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Transferéncia holistica

La universitat, bressol de la formaci6 i de I'educaci6é superior, té un paper rellevant a
I'nora de vetllar pel coneixement, la formacio, la ciéncia, els valors, I'ética i la
pedagogia del seu entorn i de la seva comunitat. La universitat publica és dipositaria
dels recursos i la confianca de la societat per a la formacié de ciutadans, com a un
dels pilars del progrés i de I'equitat, on la recerca i la innovaci6é van de la ma i cerquen
férmules per millorar el benestar i el desenvolupament de la societat i dels ciutadans. A
la vegada, la universitat ha de tractar d'estar intimament vinculada, en primera
instancia, al seu entorn i, en ultima instancia, al mén en general.

El campus universitari ha de ser punt de trobada de generacions i de persones de tota
mena de procedencies, capes socials, cultures, formacions, arrels i creences. La
universitat ha de ser totalment global i transversal per poder enriquir-se, afegir el valor
de tots els seus stakeholders i transferir a la societat el coneixement heretat, adquirit i
desenvolupat. Fa uns anys, la comunitat académica era gairebé I'Unic cluster i
locomotora de coneixement, recerca i innovaciod de les societats. Avui dia, el mén ha
canviat molt. Hi ha moltes locomotores que generen innovacié i la universitat ja no té
I'exclusivitat d'aquesta activitat. El mon, arreu, viu una etapa de creativitat i innovacio
accelerades. La universitat ha de mutar per canviar el seu rol: ja no pot ser només font
de coneixement —tot i que també ho ha de ser—, sin6 que ha de buscar el maxim
nivell d'integracio en la societat en queé viu i de la qual es nodreix.

La comunitat academica i universitaria ha de fer que les seves activitats siguin
transversals, ha d’'escoltar el seu entorn, detectar les necessitats que li demana la
societat i tractar de donar-hi resposta. Obviament, la universitat pablica té I'obligacié
de transferir el seu coneixement, i les vies sén diverses, pero a la vegada la societat té
el dret de rebre aquest bé tan preuat aixi com I'obligacié de transferir a la universitat no
tan sols les seves necessitats i inquietuds, sind també els seus coneixements i
innovacions, sorgits i creats en els llocs més inimaginables.

Perd cal remarcar que si la universitat pablica respon amb eficiéncia a les demandes
de la seva comunitat i del seu pais, aquest ha de respondre amb la transferéncia
economica i financera justa i merescuda, no tan sols per mantenir, sind també per
millorar, les seves prestacions i garantir que un ambit de rellevancia com la
transferéncia de coneixement no es descapitalitzi. Cal evitar que la manca de recursos
i de financament comporti I'obsolescéncia que, en Ultima instancia, ens pot portar a la
decadéncia propia i aliena.



Tant la universitat com la societat, inclos el méon empresarial, han de tenir la
intel-ligéncia i a la vegada la generositat d’'escoltar, compartir i aprendre els uns dels
altres. Només aixi avancarem meés i millor. Transferéncia si, per0 mutua, en dues
direccions. L'esfor¢c comu i l'alianca entre tots els actors socials ha de promoure un
progrés millor, més harmonic i social, on la universitat i la societat han d'anar agafades
de la ma i conviure de manera intima i intensa. Solament aixi, apropant la comunitat
académica al mon i viceversa, la simbiosi sera molt millor i ambdds generaran la
integracio tan necessaria i desitjada. La transferencia és el fi, la universitat el punt de
trobada, i la societat i el mon en general han de ser, a la vegada, destinataris dels
resultats i fites obtingudes, aixi com benefactors, financadors i patrocinadors de la
universitat, en el benenteés que aquesta s'haura de transformar i adaptar al profund
canvi d’era que esta experimentant el mon en general. Renovar-se o morir.
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