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Introduccion

La Oficina de Seguimiento de Insercion Profesional (OSIP) se inicié6 como proyecto
en la Facultad de Psicologia de la UAB durante el periodo 1998-2000, siendo Decana de la
Facultad M* Dolors Ribas y Vicedecano de Calidad de la Docencia Francisco Elejabarrieta.
En sus inicios, la OSIP se plantea como objetivo general desarrollar estudios de seguimiento
continuados que permitan conocer la historia profesional y la insercién laboral de los
licenciados en psicologia en un amplio sentido. Para ello se desarrollé un disefio de panel
que inclufa hacer seguimientos de las diferentes promociones de licenciados cada 6 meses
durante 5 afios consecutivos. Diversos acontecimientos coyunturales hicieron que el
proyecto se paralizara. Entre ellos la falta de recursos econdémicos, las caracteristicas del
propio disefio, que si bien permitia un analisis detallado de los factores que facilitan o
dificultan la insercién, requerfa un trabajo de campo complejo y costoso, y la aparicion del
Observatorio de Graduados de la UAB en 1997 que iniciaba estudios similares (Masjuan,
Troyano y Vivas, 2002).

El Contrato Programa que la Facultad establece con el Rectorado sera el medio que
permita a la Facultad realizar multiples actividades encaminadas a la mejora de la calidad de
la titulacién. En este sentido, ha permitido activar el proyecto OSIP y facilitar con ello un
conocimiento del estado y los procesos de inserciéon profesional de los licenciados en
psicologia. No obstante, aunque el estudio que se presenta responde a un compromiso
reflejado en el Contrato Programa de la Facultad 2000-03, conviene destacar varios
acontecimientos que se han producido en paralelo y han condicionado este trabajo.

La insercion laboral de los licenciados se ha convertido en uno de los indicadores de
eficacia mas preciados por las universidades y cada vez son mas frecuentes los estudios de
seguimiento en este sentido. Estas investigaciones se empiezan a realizar de forma peridédica
por las propias universidades, la Universidad Auténoma de Barcelona cuenta con un
Observatori de Graduats desde 1997, y mas recientemente por las diversas agencias de calidad.
La Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) ha publicado un trabajo
similar referido a todas las universidades catalanas (Rodriguez y cols., 2003) y la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) también ha iniciado
investigaciones con estas caracteristicas. L.os indicadores de inserciéon se empiezan a tener en
cuenta en temas tan relevantes como el disefio de los planes de estudios (Proyecto de
Convergencia de la ANECA, 2003) y en un futuro reciente probablemente constituirain uno
de los indicadores en los procesos de acreditacion de las titulaciones. Parece evidente pues
que contar con informacién sistematica sobre la insercion laboral de los licenciados es un
reto necesario en el panorama universitario actual.

En este contexto los estudios de seguimiento que pueda realizar una Facultad
particular podrian perder relevancia. No obstante, al analizar los estudios de seguimiento que
analizan la insercién en varias titulaciones (Garcia-Montalvo, 2001, 2002, Rodriguez y cols.,
2003; Masjuan, Troyano y Vivas, 2002), se observa que no suelen tener en cuenta las
peculiaridades de cada una de ellas. En nuestro caso, por ejemplo, caracteristicas de la
titulaciéon como el tipo de practicum o el itinerario elegido durante los estudios o, el tipo de
trabajo realizado y las funciones desempefiadas en los mismos. Aspecto, éste ultimo, de gran
importancia ya que proporciona informacién sobre las competencias que son requeridas en
el profesional de la psicologfa.



1. OBJETIVOS

La investigacion que presentamos ha pretendido alcanzar los siguientes objetivos:

N —

Describir el perfil de los licenciados en 1999-2000
Conocer caracteristicas del proceso de inserciéon laboral de los licenciados 3 afios

después de finalizar sus estudios:

2.1.
2.2
2.3.
2.4.

Formacién complementaria a los estudios

Actividad laboral posterior a la licenciatura

Caracteristicas de la situacién laboral actual

Caracteristicas de la actividad profesional como psicélogo en ejercicio

3. Conocer la valoraciéon que los licenciados hacen sobre la formacién recibida y su
grado de satisfaccién con la actividad laboral que realizan en el momento actual.

4. Analizar la posible incidencia del itinerario y del practicum elegido durante la
licenciatura en la inserciéon profesional.

2. Método
Organismo Seguimiento Procedimiento Poblacion Muestra Error
Muestral % muestral
poblacién)
OSIP .,
Facultad de Promocion
Psicolosia Alos 3 afios Entrevistas Licenciados 210 2.6%
U ABg telefonicas 1999-2000 (78,4%) o7
(2004) n= 268

2.1. Muestra

e Se estudia la situacion de licenciados en el curso académico 1999-2000 (n=268), sin tener
en cuenta los abandonos, ni los repetidores.

e Total de entrevistados 78,4% (n= 210). Se han perdido 58 casos (21.6%).
e El error muestral para un nivel de confianza del 95.5% es de £2.6%.

La muestra compuesta por la promocion de estudiantes licenciados durante el curso
1999-2000 (n=268) han realizado sus estudios durante un periodo mayoritario de 5 afios
comprendido entre 1995 y 2000 y, en menor medida, durante un periodo de 4 anos. El
citado periodo de estudios es coincidente con el Plan de Estudios de la Licenciatura de Psicologia
de 1992. Se trata pues de la tltima promocion previa a la Reforma del Plan de Estudios de

2000.

Las caracteristicas mas destacadas del Plan de Estudios de 1992 son fundamentalmente

dos:

1. La introduccién del Practicum como asignatura troncal con un total de 10,5 créditos
(105 horas de practica profesional).



2. El establecimiento de los itinerarios de orientacion profesional que en nuestra
Facultad eran 4: (a) itinerario de psicologia clinica y de la salud, (b) itinerario de
psicologia de la educacion, (c) itinerario de psicologia social y (d) itinerario de libre
configuracion.

2.2. Instrumento

Se ha elaborado una entrevista estructurada compuesta por un total de 77 preguntas
agrupadas en tres dimensiones (ver Tabla 1): (a) perfil de los licenciados, (b) proceso de
insercion y (c) valoracion de la formacion y la actividad laboral

La entrevista se ha elaborado a partir de estudios de insercion recientes (Masjuan,
Troyano y Vivas, 2002; Rodriguez y cols., 2003), incorporando algunas caracteristicas
peculiares de la Facultad de Psicologia de la UAB. Ha sido revisada y consensuada por un
total de diez expertos de la Comision de Evaluacion, Control y Calidad de la Docencia y del equipo
de Decanato. Asi mismo, antes de ser aplicada fue puesta a prueba en 5 licenciados de una
promocioén diferente a la estudiada. En la Tabla 1 se puede ver de manera més detallada el
contenido de la entrevista.

2.3. Procedimiento

e Estudio de seguimiento con una unica medida 3 afios después de finalizar los estudios.

e Los datos se han recogido mediante entrevistas telefénicas, durante un periodo de tres
meses (junio, julio y septiembre de 2003).

e La recogida de datos ha sido realizada por una becaria, licenciada en psicologia, que ha
seguido el siguiente protocolo en todas las llamadas:

a) Solicitar la colaboracion

b) Informar del organismo que realiza la investigaciéon (Facultad de Psicologia UAB)

¢) Informar de los objetivos o la utilidad que pueden tener los datos aportados por el
entrevistado para la mejora de la Titulacion: (1) utilidad de realizar un itinerario
dentro de la Titulacién, (2) mejorar diferentes asignaturas como puede ser un
practicum o, (3) adecuar la carrera a las demandas del mercado laboral.



Tabla 1. Contenido de la entrevista.

Dimensiones

| Indicadores

| N° items

Petfil de los licenciados

Caracteristicas de la muestra

Identificacion, sexo, edad, via de acceso, expetiencia laboral
> 3 e >
previa a la licenciatura.

Paso por la universidad
(Caracteristicas particulares de su
licenciatura)

Nota media

Anos de estudio

Itinerario

Tipo de Practicum

Movilidad estudiantil (becas/ayudas)
Colaboraciéon Departamentos
Formacion paralela a la licenciatura
Horas invertidas en cursos
Actividad Laboral paralela

Tipo de actividad laboral
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Proceso de insercion

Formacioén complementaria a los
estudios (FFC)

N° Ldos. con FC en curso, finalizada o sin FC
Tipo de formacién en curso

Tipo de formacién finalizada

N° de cursos de especializacion finalizados
Tipos de diplomas

Tipos de Master

Tipos de programas de doctorado

Actividad laboral posterior a la
licenciatura

Actividad laboral posterior a la Licenciatura
Rechazo de ofertas

Tiempo en encontrar el primer trabajo remunerado
Fecha ler. Trabajo

Tipos de trabajo realizados

Duraciéon media (meses)

Tipo de Jornada laboral

¢Relacionado con la psicologfa?

Caracteristicas de la situacion
laboral actual

¢Uno o mas trabajos?
Media de trabajos realizados
Media de retribucién mensual neta

Caracteristicas del ultimo o actual
trabajo de mayor jornada laboral

En curso o finalizado.

Via de consecucion

Tipo de ocupaciéon

Psicologos en ejercicio (si, no, actividad relacionada)

Sector

Tipo de jornada laboral
Nivel de titulacién requerido
Retribucién mensual neta

Caracteristicas de la actividad
profesional como psicélogo en
ejercicio

Perfil profesional
N° de funciones desempefiadas (media)
Qué funciones




Tabla 1. ( continuacién)

Dimensiones

| Indicadores

| N° items

Valoracién de la formacion y la actividad laboral

Grado de satisfaccion con la
formacion recibida

Formacion tedrica
Formacién practica
Practicum
Itinerario elegido
Formacion global

Grado de satisfaccién con la
adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias
adquiridos durante la carrera

Conocimientos tedricos genéricos
Conocimientos tedricos especificos (itinerario)
Adquisicion de habilidades practicas (itinerario)
Idiomas

Capacidad para adquirir nuevos conocimientos
Habilidades sociales

Capacidad de comunicacién oral

Capacidad de comunicacién escrita

Capacidad para usar e incorporar nuevas tecnologias
Habilidad para resolver problemas

Habilidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajo en grupo

Sentido critico

Sentido autoctitico

Creatividad

Lo mejor y peor valorado
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Importancia de los factores que
han determinado la insercién
profesional actual o ultima

Licenciatura

Practicum

Practicas durante la carrera
Estudios de postgrado
Estudios de Master

Estudios de Doctorado
Experiencia profesional previa
Los mas y menos importantes

Satisfaccion con la situacion
laboral actual

Contenido del trabajo
Perspectiva de mejora
Nivel de retribucién
Perspectiva de estabilidad
Satisfaccioén general

3. RESULTADOS

3.1. Petfil de los licenciados

En la Tabla 2 se muestran las principales caracteristicas de la muestra entrevistada (n=210),
que representa el 78.4% de la poblacién original (n=268).

e la promociéon de licenciados en psicologia en 1999-2000 se caracterizan por se
mayoritariamente mujeres en un 82% (n=172) de los casos. En el 97% de los casos
accedieron a la universidad a partir de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) y
tan solo un pequefio numero lo hicieron a través de las pruebas para mayores de 25 afios

(2.8%, n=6).




La duracion media de la carrera se sitda en 5.09 afios (de=0.83; rango: 42>10). La
media de edad al finalizar los estudios es de 24.6 afios (de= 2.35; rango: 22 41). En
una escala de 1 a 4 puntos la promocién obtiene una nota media de 1.44 puntos

(de=0.48; rango: 0.5 = 3.01).

Tabla 2. Perfil de los licenciados 1999-2000 (n=210)

% N
Sexo (9) 81.9 172
@) 18.1 38
Via de acceso (PAU) 971 204
Experiencia laboral previa
al inicio de la carrera (si) 43.3 91
Actividad laboral paralela a los
estudios 26.6 56
e Toda la carrera 57.6 121
e Algtn afio o esporadicamente 15.7 33
e No ha trabajado
m de
Edad al finalizar estudios 24.6 2.35
[rango: 22>41]
Nota media promocioén
(escala 1 a 4 puntos) 1.44 0.48
[rango: 0.523.01]
Afios de estudios [rango: 42> 10] 5.09 0.83

El itinerario de psicologia clinica y de la salud es el de mayor eleccion (41%; n=80); le
sigue el de libre configuraciéon con un 32% (n=67); el de psicologia social con un 23%
(n=48); siendo el de psicologia de la educacién el elegido por un menor numero de

estudiantes 4.3% (n=9).

Itinerario Elegido
(n=210)
50 412
2 40 1 31.8
c 30 - 22.7
()]
o 20
=]
a 10 - 4.3
0 ‘ ‘ :
Psicologia Psicologia social Psicologia de la Libre
clinica y salud Educacion Configuracion

Figura 1. Itinerario elegido durante la carrera




e En cuanto al practicum realizado por los licenciados de forma mayoritaria es el de
caracter externo 79.5% (n=167) [versus 37 (20.5%) casos que realiza el interno|. En
cuanto al tipo de practicum externo el orden de elecciéon es: psicologia clinica (50%;
n=105); psicologia social (23%; n=40); psicologia educativa (4%; n=9).

Practicum realizado (n=210)

4% (9) 21% (43)

23% (46)

O Interno

@ Clinica y Salud
0O Social

0O Educativa

529% (105)

Figura 2. Practicum realizado durante la carrera

e La proporcion de estudiantes que pudo disfrutar de alguna ayuda Erasmus (3.8%; n=8)
o Socrates (1.9% n=4) fue muy bajo en la promocién. De la misma manera tan solo un
18.5% (n=39) realiz6 alguna colaboracién con los departamentos a través de becas o de
forma voluntaria.

Actividad formativa paralela a Ia licenciatura

e Il 352% (n=74 ) no realiza ninguna actividad formativa paralela a los estudios de
psicologfa. Entre las personas que completa su formacion durante la carrera' (64.7%)
destacan las elecciones de:

a) Idiomas (47.6%; n=100),

b) Informatica® (13.8%; n=29)

¢) Cursos y seminarios diversos =20 horas duracién (14.2% n=30);

d) Otras actividades (12%; n=25) [otra licenciatura/diplomatura (n=>5);
practicas (n=0); conservatorio de musica (n=1) o voluntariado (n=2)
entre otras.

Actividad laboral paralela a Ia licenciatura

Aproximadamente uno de cada dos licenciados cuenta con experiencia laboral
previa al inicio de la carrera (43.3%; n=91), frente al 57.1% (n=120) que no ha realizado
ningun trabajo previo. Durante los estudios, un 15.7% (n=33) dice no realizar ninguna
actividad laboral, frente al 26.6% (n=506) que ha trabajado durante toda la carrera. El 57.5%
(n=121) dice haber trabajado algin afio o en ocasiones esporadicas durante los estudios.

! Un estudiante puede realizar diversas actividades de formacién complementaria.
2 Informatica al margen de la carrera
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Actividad laboral durante la carrera (n=210)
16% (34)
27% (57)

O No ha trabajado

B Si, toda la carrera
26.6%(56)

O Si, algun afio

28.6% (64) O Si, ocasiones puntuales

Figura 3. Actividad laboral durante la carrera

e Il 56.6% (n=119) de los licenciados han trabajado durante toda o algin afio de la
carrera. De ellos, el 70% (n=83) ha realizado una unica actividad laboral; el 19%
(n=23) ha realizado dos tipos de actividades y un 11% (n=13) tres o mas tipo de
actividades laborales diferentes. Las actividades laborales’ dominantes han sido
relacionadas con la educacién (26.1%), el comercio (16%), administracion/sectretariado
(15%), hostelerfa y turismo (12%); con una dedicacién mayoritaria a tiempo parcial
(76%, n=90) y en menor medida a tiempo completo (24%, n=28).

3.2. Proceso de insercion

3.2.1. Formacién complementaria a los estudios

e Aproximadamente 3 de cada 4 licenciados realiza algun tipo de formacién continuada
tras finalizar la licenciatura (78%, n=163). El 22.4% (n=47) no ha realizado ningin tipo
de formacién continuada 3 afos después de finalizar los estudios.

Formacion continuada (n=210)

22% (47)

78% (163)

Figura 4. Realizan formacién continuada al finalizar los estudios

¥ Tabla de clasificaciones profesionales del INEM
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Formacién continuada (n=210)

0 4% -
- 3% = Ninguna
2% @ 20% B Post-grado
O Master
| 14% OPR

B Cursos especializacion
O Otra Diplomatura

W Otra Licenciatura

O Doctorado

0 0%

m 23%

0 34%

Figura 5. Tipo de formacién continuada realizada (%)

El tipo de formacioén continuada dominante son los estudios de Master (n=77, 37%);
postgrado (n=52, 25%); cursos de especializacion diversos (n=31, 15%) o doctorado
(n=9, 4%).. Tan solo 1 licenciado esta realizando la formacién PIR (0.5%). Los estudios
de doctorados han sido iniciados por 9 licenciados (4%). De ellos, actualmente 8
realizan los trabajos de investigacion doctoral y tan solo 1 persona esta realizando la tesis
doctoral.

El 2.3% (n=5) ha iniciado otra Diplomatura (2 casos la han finalizado) y un 3.3% (n=7)
esta realizando otra licenciatura (Publicidad, relaciones laborales; 2° ciclo de psico-

pedagogia).

El 14.7% (n=31) ha realizado uno o mas cursos de especializaciéon superiores a 6
créditos o 60 horas de duraciéon (media de cursos realizados 2.03 de=1.56; rango 1 a 6)

El 52% (n=11) ha realizado otros cursos de contenidos diversos (vs especificos de
psicologia)

Tipo de formacién continuada

Doctorado
Otra Licenciatura 7

Otra Diplomatura 5

Cursos especializacion 31

PIR

Master 77
3 52

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Post-grado

n° de casos

Figura 6. Tipo de formacion continuada realizada (n° de casos)
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El 25% (n=52) ha realizado una diplomatura de postgrado (entorno a los 18
créditos) [En 3 casos los estudios estain en curso]. El tipo de diplomatura de
postgrado dominante por orden de eleccion coincide con: psicologia clinica y de la
salud (44.2%; n=23); psicologia social (26.9; n=14; de ellos 8, 15.4% casos eligen
RRHH); Psicologia juridica (15.4%; n=8) y en menor medida se eligen otras
opciones (11.5%; n=0)

Estudios de Postgrados (n=52, 25%)
25 - 23
20
[%)]
o
g 15
(&)
S 10 - 8 8 ;
= 6
5 -
0
S5 T S 28 8
25 i Sz 3% 5
Ssd T g8 ks
LE g * o
(@) £

Figura 7. Tipo de postgrado realizado

El 37% (n=77) ha realizado un master (entorno a los 36 créditos) [En 22 casos,
29.5% los estudios estan en curso y 55, 70.5% lo ha finalizado].Los tipos de masters
de eleccién mayoritaria son: psicologia clinica y de la salud (n=40, 19%); RRHH
(n=22, 10.5%), intervencion social (n=4; 1.9%); psicologia juridica (n=3, 1.4%) y
otros (n=8, 3.7%).

Estudios de Master (n=77; 36,7%)
45

40
40

35

30

25 - 22

20

n° de casos

15

10 8

; 4

Psicolg. Clinica RRHH Intervencion  Psicolg. Juridica Otros
y de la Salud social

Figura 8. Tipo de master realizado
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3.2.2. Actividad laboral posterior a la licenciatura
e FE199% (n=208) ha realizado alguna actividad laboral con posterioridad a la licenciatura.

Tiempo en encontrar el primer trabajo remunerado tras finalizar los estudios

e Fl1.9% (n=4) mantiene el mismo trabajo que tenia antes de iniciar los estudios. El 41%
se inicia en la actividad laboral antes de finalizar la carrera. El 42% (n=88) inicia su
actividad laboral en los 6 meses posteriores a la licenciatura. Un 5.7% (n=12) encuentra
el primer trabajo remunerado entre el 6° y 12° mes posterior a la licenciatura y un 8%
(n=17) tardara mas de un afo.

Tiempo en encontrar el primer trabajo remunerado tras
finalizar los estudios
50 41
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Figura 9. Tiempo en encontrar el ler. trabajo tras finalizar los estudios
¢Cuantos trabajos?
e En los tres afios posteriores a la licenciatura la media de trabajos realizados ha sido de

2.9 (de=1.75) (rango 1 a 12). El 52% (n= 109) han realizado tres o mas trabajos; un
27% (n=>57) dos trabajos y un 21% (n= 44) solo ha realizado un trabajo.

Numero de trabajos realizados tras la
licenciatura (n=210)
21% (44)

52%
(109)

27% (57)

@ 1 trabajo
M| 2 trabajos
O 3 6 mas trabajos

Figura 10. N° de trabajos realizados en los dltimos 3 afios tras la licenciatura




Tabla 3. Caracteristicas de los tipos trabajo realizado con posterioridad a la licenciatura

Tipo de trabajos tealizados con | Duracién Tipo de jornada laboral | Relacionado con
posterioridad a la licenciatura aproximada 1. Tiempo parcial la psicologia
en meses .
(m, de) 2. Tiempo completo
@ Primer trabajo (n=210) 22,6 (de=26) | 1. 34% (n=71) 52% (n=110)
2. 66% (n=139)
@ Segundo trabajo (n=166) 13,7 (de=13) | 1. 36% (n=59) 68% (n=113)
2. 64% (n=100)
® Tercer trabajo (n= 109) 10 (de=7.9) 1. 39% (n=43) 60% (n=065)
2. 60% (n=060)

e [La jornada laboral del primer trabajo posterior a la licenciatura es para el 66.2% a
tiempo completo, la duracién media en meses de dicho trabajo es de 22.63 meses (de=
26) y el 52.4% dice que es un trabajo relacionado con la psicologia. En la Tabla 4
podemos ver el tipo de trabajo realizado.

Tabla 4. Tipo de trabajo realizado con posterioridad a la licenciatura
(ler. trabajo)

Frecuencia Porcentaje

Psicologia 33 15.7
RRHH 41 19.5
Investigacion y desarrollo 3 1.4
Educacién 25 11.9

102 48.5
Administracion y secretariado 23 11
Comercio 20 9.5
Hostelerfa y turismo 16 7.6
Otras actividades empresariales 6 2.9
Actividades informaticas 6 2.9
Funcionario 5 2.4
Sanidad 1 0.5
Otras 31 14.8
TOTAL 210 100

e Un total de 166 personas realizan 2 o mas trabajos con posterioridad a la licenciatura
(79% de la muestra). LLa jornada laboral del segundo trabajo posterior a la licenciatura es
para el 64.2% (n=100) a tiempo completo. El 68% dice que es un trabajo relacionado
con la psicologia y la duracién media en meses es de 13.7 (de=13,4). En la Tabla 5
podemos ver el tipo de trabajo realizado.

15



Tabla 5. Tipo de trabajo realizado con posterioridad a la licenciatura
(2er. trabajo)

Frecuencia Porcentaje

Psicologia 41 25
RRHH 8 5
Investigacion y desarrollo 3 1.8
Educacién 23 14

75 45
Administracion y secretariado 12 7
Comercio 4 2
Hosteleria y turismo 43 26
Otras actividades empresariales 7 4
Funcionari 2 1
Actividades informaticas 1 0.6
Sanidad - -
Otras 21 13
TOTAL 166 100

El tercer tipo de trabajo

e Un total de 109 han realizado 3 o mas trabajos con posterioridad a la licenciatura (52%
de la muestra). La jornada laboral del tercer trabajo posterior a la licenciatura es para el
39% a tiempo completo. El 60% dice que es un trabajo relacionado con la psicologia y la
duracién media en meses es de 10 (de=8). En la Tabla 6 podemos ver el tipo de trabajo
realizado.

Tabla 6. Tipo de trabajo realizado con posterioridad a la licenciatura
(3er. trabajo)

Frecuencia Porcentaje

Psicologfa 22 20
RRHH 19 17
Investigacion y desarrollo - -
Educacién 16 15

57 52
Administracion y secretariado 16 15
Comercio 10 9
Hosteleria y turismo 4 4
Otras actividades empresariales 5 5
Funcionario 1 0.9
Sanidad - -
Otras 16 15
TOTAL 109 100
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3.2.3. Caracteristicas de la situacion laboral actual®

e FEn el momento actual en que se realiza la entrevista el 93% (196) trabaja y un 6.7%
(n=14) se encuentra en paro o desempleado. Mayoritariamente realizan un wUnico
trabajo (87%, n=171). Tan solo un 11% (n=22) realizan dos trabajos y en 3 casos dicen
realizar 3 o mas trabajos.

e Retribucién mensual neta del trabajo de mayor jornada laboral es de una media de
885.18 €/mes (de= 347.8). Retribucién mensual neta promedio de todos los trabajos es
de una media de 1.038 €/mes (de= 464.7) (rango: 170-2000).

e FEl 81% (n=171) trabaja en el sector privado y un 18.5% (n=39) lo hace en el sector
publico.

e Lajornada laboral es a tiempo completo en la mayoria de los casos 75% (n=157). Un
25% (n=>52) tienen una contratacion a tiempo parcial.

e Fl nivel de titulacién requerida en la realizaciéon del trabajo actual es el siguiente: (a)
formacion universitaria en el 28.4% (n=060); (b) licenciatura en psicologia en el 46.9%

(n=99) y (c) no se requiere formacion universitaria 23.7% (n=50)

e La Duracién media en meses del dltimo o actual trabajo es de 20.37 meses (de=22.4)
(rango 1 a 150).

Tabla 7. Tipo de contratacion del dltimo o actual trabajo

Frecuencia Porcentaje
Sin contrato 12 5.7
Eventual 49 23.2
Practicas 10 4.7
Obras y servicios 30 14.2
Auténomo 9 4.3
Indefinido 96 45.5
Interinaje 4 1.9
TOTAL 210 100

* Dado que la mayorfa de la muestra en el momento actual realiza un tnico trabajo tan solo
describimos las caracteristicas de éste. Contemplamos la totalidad de la muestra entrevistada (n=210),
ya que aunque 14 casos estaban en paro en el momento de la entrevista, la pregunta formulada hacia
referencia a las caracteristicas del dltimo o actual trabajo.
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Tabla 8. Via de consecucién del ultimo o actual trabajo

Frecuencia Porcentaje
valido
Contactos personales 50 23.7
Anuncios en diarios o entrega de 58 27.5
curriculum
Pricticas durante los estudios 25 11.8
Internet 17 8.1
ETT 14 6.6
Empresa propia 10 4.7
Promocion interna 9 4.3
Oposiciones 7 3.3
Colegio Oficial Psicélogos 4 1.9
Servicio Catalan de colocacién 4 1.9
Empresa de seleccién 1 0.5
Otros 11 5.2
TOTAL 210 100
Tipo de trabajo actual o Gltimo (n=210)
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Figura 11. Tipo de trabajo actual o dltimo (%)

Tabla 9. Tipo de trabajo actual o dltimo

Frecuencia Porcentaje
Psicologia 93 44.3
Educaciéon 25 12
Comercio y hosteleria 10 5
Sanidad 2 0.9
Funcionariado 7 3.4
Administracion/secretariado 26 12
Informatica 5 2.4
Otras actividades empresatiales 12 6
Otras 30 14
Total 210 100




3.2.4. Caracteristicas de la actividad profesional como psicélogo en ejercicio

e Del total de la muestra entrevistada (n=210), ejercen como psicoélogos o realiza
funciones propias de la psicologia en el momento actual 140 personas, es decir, el
67% de la muestra.

Tabla 10. Perfil profesional desempefiado como psicélogo

Variable Frecuencia | Porcentaje
recodificada valido
1 Cinica y Psicologfa clinica 28 20

Salud
1 Psicologfa de la salud 5 3.6
1 Drogodependencias 1 0.7
1 Neuropsicologfa 5 3.5
3 Educacién | Psicologia de la actividad fisica y del deporte 2 1.4
3 Psicologfa de la Educacion 8 5.6
2 Social Psicologia de la intervencién social 17 11.9
4 Varios Psicologfa juridica 3 2.1
2 Psicologfa del trabajo y de las organizaciones 47 32.9
5 Investigador | Investigador 6 4.2
3 Psicopedagogos 5 3.5
Otro perfiles profesionales 12 8.4
4 e Docente (4)
4 e Planificador (2)
3 e Formador-acompafante(1)
5 e Técnico de orientacion e insercion laboral (3)
1 e Técnico de prevencion de riesgos-laborales (1)
e Cuidador/psiquiatrico (1)
TOTAL 139 100%

e Si consideramos el perfil profesional como psicélogo recodificandolo de acuerdo con
los itinerarios ofertados en la titulaciéon tenemos que: un 28.7% (n=40) trabaja en el
ambito de la psicologfa clinica y de la salud; un 48.9% (n=68) en ambitos de la
psicologia social; un 10.8% en psicologia de la educacion (n= 15); 6 casos (4.3%) en
investigaciéon y 10 casos (7.2%) que podria incluirse en cualquier perfil (ver Figura,
12).

Perfil Profesional como psicologo recodificado
(n=139)
Porcentajes
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Figura 12. Perfil profesional como psicélogo (recodificado)
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Perfil profesional como psicdlogo en ejercicio
(n=139, 66% de total de la muestra)
Porcentajes

Otros —‘_I 8.4

Psicopedagogos [ 35

Investigador [ 4.2

Trabajo y organizaciones 1329

Psicol. Juridica 2.1

Psicol. Intervencion social 111.9
Psicol. Educacion 7—LI 5.6
Psicol. Actividad fisica y deporte 7[| 1.4
Neuropsicologia 7:I 35
Drogodependencias 7E| 0.7
Psicol. Salud [ 3)6
Psicol. Clinica | 120
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Figura 13. Perfil profesional como psicélogo en ejercicio.

Tabla 11. Funciones desempefiadas por los que ejercen como psicélogos (n=139)

Frecuencia Porcentaje valido

Evaluacion 35 10.6
Seleccion de personal 38 11.6
Diagnostico 23 7.1
Tratamientos 31 9.4
Atencién directa a individuos, grupos o 22 6.7
comunidad

Programas de intervencién grupal y/o 17 52
comunitaria

Prevencién 5 1.5
Promocion de la salud 9 2.7
Consejo, asesoria, consulta, enlace 18 5.5
Mediacion 2 0.6
Evaluacion de programas 13 3.9
Direccion 8 2.4
Organizacién /coordinacién 11 3.3




Gestién/administracién 34 10.3
Investigacion 18 5.5
Docencia, formacién, ensefianza o 24 7.3
supervision

OTRAS FUNCIONES 21 6.4
Colaboracion con entidades 2

Acompafiamiento terapéutico 1

Dinamizador 2

Entrevistas 2

Creacién y analisis 1

Promocién de proyectos 1

Actividad comercial 12

TOTAL 329 100%

3.3. Valoracion de la formacion recibida y de la actividad laboral

3.3.1. Grado de satisfaccion con la formacion recibida

e FEn una escala de 1 (nada importante) a 7 (muy importante) el grado de satisfacciéon con
la formacion general recibe una puntuacion media de 4.95 (de= 0.98). La formacion
practica es la que recibe una valoracién mas baja (m=3.19). Por el contrario, la formacion
teorica, el practicum y la eleccion de itinerarios son los aspectos mejor valorados.

Tabla. 12. Valoracion de la formacion

Media DE
Formacion teérica 5.05 0.99
Formacion practica 3.19 1.34
Practicum 5.09 1.74
Itinerario elegido 5.38 1.18
Satisfaccién general con la formaciéon | 4.95 0.98
recibida

Grado de satisfaccion con laformacién recibida
(n=210)

Baremo
w &
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<
*

1 \ ‘
Formacion Formacion Practicum Itinerario elegido  Satisfaccion
Teodrica Préactica general

Figura 14. Grado de satisfaccion con la formacion recibida durante la licenciatura.
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3.3.2. Grado de satisfaccion con la adquisicion de competencias adquiridas durante
la carrera

Tabla. 12. Valoracién de los conocimientos y competencias
adquiridos durante la titulacién

Conocimientos y competencias especificas de la titulacién

Media DE
Conocimientos tedricos genéricos (saber) 4.83 1.22
Conocimientos tedricos especificos (saber) 4.85 1.23
(en relacién al itinerario)
Adquisicién de habilidades practicas 3.53 1.37
(en relacion al itinerario/ saber hacer)
Conocimientos y habilidades transversales

Media | DE
Idiomas 1.65 1.14
Capacidad para adquirir nuevos conocimientos 4.97 1.17
Habilidades sociales 4.88 1.33
Capacidad de comunicacién oral 4.61 1.43
Capacidad de comunicacién escrita 4.35 1.47
Capacidad para utilizar e incorporar nuevas tecnologias 4.66 1.34
Habilidad para resolver problemas 4.52 1.38
Habilidad para tomar decisiones 4.55 1.11
Capacidad de trabajo en grupo 5.20 1.31
Sentido ctitico 5.04 1.36
Sentido autoctitico 5.04 1.36
Creatividad 3.82 1.46

Grado de satisfaccion con la adquisicion de
competencias especificas de la titulacién (n=210)
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Conocimientos Conocimientos Adquisicion de

tedricos genéricos tedricos especificos habilidades practicas
(en relacion al
itinerario)

Figura 15. Grado de satisfaccion con la adquisicion de competencias
especificas de la titulacién
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Grado de satisfaccion con las habilidades
transversales adquiridas (n=210)
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Figura 16. Grado de satisfaccion con las habilidades transversales
adquiridas durante la carrera.

3.3.3. Importancia de los factores que han determinado la insercién laboral actual

e Dos son los factores que se han considerado mas determinantes a la hora de encontrar el
trabajo actual o dltimo. En primer lugar la propia licenciatura y en segundo lugar la
experiencia laboral previa.

e Se observa que a pesar de que aproximadamente Y2 licenciados realizaran estudios de
postgrados o masters, éstos no son altamente valorados como factores determinantes de
la contratacién. Si bien es cierto que, para tener un analisis mas depurado, habria que ver
qué ocurre si se analiza esta variable seleccionando tan solo a las personas que han hecho
formacion post-universitaria.

Tabla 14. Valoracion de los factores que han determinado la insercién laboral

Media DE
Licenciatura 4.82 2.18
Practicum 3.50 2.31
Practicas realizadas durante la carrera (no incluidas en la | 2.78 2.16
licenciatura)
Practicas realizadas con postetioridad a la licenciatura 3.07 2.40
Estudios de postgrado 1.94 1.87
Estudios de Master 2.50 2.39
Estudios de doctorado 1.56 1.56
Experiencia profesional previa 3.89 2.21
OTRAS
® DPerfil profesional (n=15)
® Contactos personales (n= 10)
® Constancia y busqueda activa de trabajo (n=5)
Voluntariado (n=7)
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Valoracion de los factores que han determinado la
insercion laboral (n=210)
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Figura 17. Valoracion de los factores que han determinado la insercion laboral

3.3.4. Satisfaccion con la situacion laboral actual

e El grado de satisfaccion general de la muestra de licenciados entrevistados con su
situacién laboral actual o dltima es bueno. Especialmente se siente satisfechos con el
contenido de su trabajo, con la utilidad de sus conocimientos y con las perspectivas de
estabilidad. La satisfaccion con el nivel de retribucion es de grado medio.

Tabla 15. Grado se satisfaccidén con la situacidén laboral actual

Media | DE
Contenido del trabajo 5.27 1.46
Perspectivas  de  mejora  y | 4.71 1.87
promociéon
Nivel de retribucion 3.96 1.77
Utilidad de los conocimientos 4.97 1.58
Perspectivas de estabilidad 4.80 2.03
SATISFACCION GENERAL | 5.08 1.29
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Grado de satisfaccion con la situaciéon laboral actual
(n=210)

‘\0 N ) o Y- P‘\/
< 60’6 o 0 ® . ,\QQK \0\\@} &?*
0 2
X = X o o e
N @ ©© @ N
5§ N & o S
e N O
* R W @ W ©
= ® & P
GQQ,& A 6’6'6 Q 8‘6 '\\
® NN
&°

Figura 18. Grado de satisfaccion con la situacion laboral actual
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3.4. Incidencia del itinerario y el practicum en la inserciéon profesional.

En este apartado presentamos algunas observaciones preliminares acerca de las
relaciones que presumiblemente existen entre el itinerario elegido durante la carrera y el
perfil profesional como psicologo. Creemos, sin embargo, que los resultados que se
muestran a continuaciéon, a través de las figuras 19 y 20, no permiten establecer
conclusiones definitivas.

Itinerario Elegido
(n=210)
50 412
240 318
% 30 22.7
o 20
o
a 10 4.3
0 ‘ : :
Psicologia clinica Psicologia social Psicologia de la Libre
y salud Educacion Configuracién
Figura 19. Itinerario elegido durante la carrera.
Perfil profesional actual (n=210)
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Figura 20. Perfil profesional en el momento de realizar la entrevista.
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4. DISCUSION

4.1. Relativas al trabajo presentado

En primer lugar queremos sefialar que la eleccién de la promocion de licenciados en
1999-2000 viene determinada por dos circunstancias:

a) La conveniencia de considerar seguimientos de 3 afios después como criterio 6ptimo
para valorar los efectos de una licenciatura. Dos afios, como en la reciente
investigacion de la AQU (Rodriguez y cols., 2003), consideramos que es un tiempo
corto teniendo en cuenta que la formacién post-universitaria, cada vez estd mas
extendida como complemento a los estudios, puede durar entre 1 y 2 afios. Por el
contrario, 5 aflos (Masjuan, Troyano y Vivas, 2002) consideramos que es excesivo ya
que el efecto de la licenciatura puede verse atenuado por otros factores laborales,
oferta-demanda del mercado o de formacién diversos.

b)  Los estudios de inserciéon profesional previamente realizados con licenciados de
psicologia de nuestra Facultad que afectan a las promociones 1997-98 (AQU, 2003) y
1993-94 (Observatori de Graduats, 2002)

En segundo lugar queremos reflejar el escaso n® de alumnos que eligen el itinerario de
psicologia de la educacion (4%). Una de las posibles explicaciones serfa la aparicion en los
ultimos cinco afios de titulaciones como psicopedagogia y logopedia que han podido restar la
demanda del citado itinerario.

Finalmente, sefialar que este tipo de investigaciones son relevantes en la medida en que
se hagan de manera sistematica y que permitan comparar los datos entre universidades. En
este sentido, nuestra experiencia apunta a apoyar las investigaciones realizadas por
organismos centrales o autonémicos que unifiquen metodologias, haciendo hincapié en que
es importante que las encuestas contemplen las caracteristicas especificas de cada titulacion.

4.2. Comparacion con el estudios de insercion de la AQU

Presentamos a continuaciéon algunos de los resultados de nuestra encuesta de forma
comparativa con los datos aportados por la AQU (Rodriguez y cols., 2003). En el momento
actual la Titulaciéon de Psicologia cuenta con tres estudios de insercion laboral tal y como se
observa en la tabla siguiente. No obstante, tan solo presentamos las comparaciones entre el
presente trabajo y el de la AQU por ser los que guardan mayor semejanza.

Tabla 16. Estudios de insercion de la Titulacion de psicologia (UAB)

AfiOS Poblacién Muestra Error
Organismo sequimiento Promocion Procedimiento muestral (% muestral
9 (% donas) poblacién)
Observatori de Entrevistas 324 194
Graduats de la UAB Alos 5 afios 1993-94 - (59,9%) 4,5%
telefénicas (81,5%)
(2002)
Ageéncia per la Qualitat .
. . o Entrevistas
del Sistema Universitari o 280 155 o
a Catalunya (AQU) Alos 2,5 afios 1997-98 correo y (79.3%) (55.4%) 5.3%
teléfono
(2003)
Oficina de Seguimiento
de Insercion Profesional )
(OSIP). Facultad de | Alos3afios | 1999-2000 Enuevistas (gfg) (7313?, ” 2,6%
Psicologia de la UAB 0 =7
(2003)
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Situacion laboral en el momento de la
entrevista
Ocupats Atur Inactivitat Total
ILlicenciats en Psicologia UAB 87,5 12,5 152 (100,0)
Conjunt graduats de la UAB 90,4 7,6 2,0 2120 (100,0)
Psicologia a Catalunya 87,9 11,1 1,1 380 (100,0)
ILlicenciats en Psicologia UAB 2000 98'6 2,5 1,1 211 (100,0
e Los resultados son bastante favorables e incluso sorprendentes. La creencia referida
a la “universidad como fabrica de parados” puede calificarse de un mito que nada
tiene que ver con la realidad de los licenciados.
e LEvidentemente se ha de analizar la calidad de la actividad profesional que realizan los
licenciados de acuerdo con su nivel de preparacion.
Tiempo transcurrido en Abans |Menys 1|De1a3|De3a6| De6a | Més Total
encontrar el primer trabajo d’acabar | mes | mesos | mesos mlSZOS d’un any
Llicenciats en Psicologia UAB 68,3 6,6 6,6 6,6 5,3 6,6 |151 (100,0)
2026
Conjunt graduats de la UAB 53,7 124 | 144 | 79 70 46 | (100,0)
Psicologia a Catalunya 60,5 7,2 9,4 8,0 8,0 6,9 |374 (100,0)

Llicenciats en Psicologia UAB 2000 454 17,4 16,4 8,7 5,8 8,2 207 (100)

e Aproximadamente EL 50% de estudiantes trabaja mientras estudia la carrera. La
titulaciéon de psicologia esta estructurada de manera que permite a los estudiantes
trabajar durante el periodo de realizaciéon de la misma.

e FEl hecho de que el 50% trabaje durante la carrera podria ser la causa que explique la
mayor duracion de la licenciatura, que por término medio se sitia en los 5 afios.

e Fl tiempo de acceso al primer puesto de trabajo es considerablemente bajo,
aproximadamente el 80% trabaja a los 3 meses. Ademas esta tendencia parece
mantenerse y mejorarse en el ultimo estudio.

Via de acceso al primer Relacions | Premsa | Practiques Serveis ETT Altres| Total
trabajo universitat
49
ILlicenciats en Psicologia UAB 449 20,4 18,4 4.1 6,1 6,1 | (100,0)
1105
Conjunt graduats de la UAB 436 16,1 10,6 39 6,0 15,2 | (100,0)
131
Psicologia a Catalunya 38,9 252 16,0 1,5 9,2 9,2 | (100,0)
Via d’accés de la actual o dltima feina
Relacions | Premsa | Practiques | Serveis Interne| Altres| Total
universitat |[ETT| t
ILlicenciats en Psicologia UAB 210
2000 237 275 11,9 - 66| 81 | 21,8 (100
e Las principales vias de acceso al mercado laboral para los licenciados en psicologia

son por orden de importancia: las relaciones, la prensa y la realizaciéon de practicas.
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e (Cabe destacar que la prensa junto a la presentacioén voluntaria del curriculum ha

cobrado mayor importancia en el ultimo estudio. Esto puede ser un indicador de un

cambio hacia sistemas mas objetivo de selecciéon —que el puramente derivado de
relaciones y contactos personales-.

e DPor otra parte, resulta evidente que la realizacién de practicas es, ademas de un
medio de consolidar la formacién, una via de insercién nada despreciable.

Nivel de titulacién requerido. Trabajo actual

Titulaci6 especifica | Titulacié universitaria Cap titulacié

Funcions | Funcions | Funcions | Funcions | Requereix |[No requereix
Funcions que realitza propies |no pfopies| propies |no propies| formacié formacio
Feina actual ' universitaria | universitaria
[Llicenciats en Psicologia 373 52 20,9 7,2 4,6 248
UAB
Conjunt graduats de la UAB 491 6,9 11,0 6,9 7,0 19,0
Psicologia a Catalunya 427 7,0 16,3 7,2 5,4 21,4

Titulaci6 especifica | Titulacié universitaria Cap titulacié

ILlicenciats en Psicologia
IUAB 2000 >

47,4 28,7

>

23,9

>

La titulacion especifica de psicologia es requerida para la actividad laboral en menos
de la mitad de los licenciados de psicologia (42.5; 47.4).

Se observa un nivel de adecuacién en un 58.2% de los casos (aproximadamente 1/2);
Un nivel bajo de subocupacién del 12.4%; un nivel de sobreeducacion del 24.8% y
un nivel de no reconocimiento del 5.4%.

En general se observa que aproximadamente a un 20% de los licenciados no se les
reconoce su formacién universitaria en la insercion laboral.

En este sentido la titulacién podria plantearse la autocritica de estar produciendo mas
licenciados de los que el mercado laboral puede absorber.

Tipos de contratos en el trabajo actual
Indefinits |Compte| Eventuals | Sense Altres Total
propi contracte | modalitats
ILlicenciats en Psicologia UAB 46,3 5,4 435 4,8 147 (100,0)
Conjunt graduats de la UAB 52,8 6,4 36,9 2.4 1,4 2006 (100,0)
Psicologia a Catalunya 42,8 9,4 45,1 2,7 371 (100,0)
Iigggnaats en Psicologia UAB 457 43 443 57 ) 210 (100,0)
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Retribucion anual bruta

< 9000€| 9-12000€ |12-18000€|18-30000€ | 30-40000€| > 40000€ | Total
ILlicenciats en Psicologia 146
UAB 31,6 239 26,7 13,7 2,7 1,4 (100,0)
1923
Conjunt graduats de la UAB 19,1 19,5 30,8 26,3 33 1,0 (100,0)
361
Psicologia a Catalunya 283 252 27,9 14,4 3,1 1,1 (100,0)

Retribucié anual neta

ILlicenciats en Psicologia
UAB 2000

Media = 12.464 € /anuales (Rango: 2.040 — 24.000)

e 1 de cada 2 licenciados en psicologia trabaja con contratos indefinidos versus
contratos eventuales o mas precarios. No se observan diferencias con respecto a
otras titulaciones, ni cambios de tendencia respecto al dltimo trabajo.

e Tl salario de los licenciados en psicologia se sitia claramente por debajo del resto de
titulaciones. Esto puede explicarse por varios motivos pero quizas el mas importante
es que estamos ante una profesion en fase de expansion y de reconocimiento social,
pero aun no lo suficientemente consolidada. Asi, por ejemplo, si bien empieza a ser
una realidad la inclusiéon de la intervencién psicologia en la asistencia publica éste es
un proceso muy lento.

Los factores de contratacion (escala de 1a 7)

F. Teorica F. Practica Idiomes
Myj De Myj. De. Mtj. De
[Llicenciats en Psicologia
UAB 4,2 2,1 3,7 2,2 2,7 1,9
Conjunt graduats de la UAB 4.4 1,9 38 2,2 3,4 2,2
[Psicologia a Catalunya 4.4 2,0 3,9 22 2,7 1,9
Gesti6 i planificacié Treball en grup Formacié global
Mtj De Myj. De. Mtj. De
[Llicenciats en Psicologia
UAB 3,6 2,1 34 2,0 3,9 1,9
Conjunt graduats de la UAB 3,7 1,9 34 1,9 4.5 1,8
Psicologia a Catalunya 3,7 1,9 3,5 1,9 4,2 1,8
Valoracion de los factores que han determinado la insercion
profesional actual o tltima (escala de 1 a 7)
Licenciados en Psicologia UAB (2000)
M. De.
Llicenciatura 4,82 2,181
Practicum 3,50 2,317
Practiques .reaht'zades durant la carrera 278 2167
(no de la llicenciatura)
Practhue's reahtzgdes gmb 307 2405
posterioritat a la licenciatura
Estudis de Post-Grau 1,94 1,872
Estudis de Master 2,50 2,393
Estudis de Doctorat 1,56 1,562
Experiencia professional previa 3,89 2,215
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Los factores que determinan la insercion laboral de los licenciados en psicologia en
orden de importancia son: la formacion tedrica y practica recibida. En éste dltimo
caso cabe destacar la importancia del practicum. La experiencia profesional previa
también es valorada con una puntuaciéon media en el dltimo trabajo de insercion

realizado.

e Ll practicum favorece la insercioén laboral.

El contexto de la insercion

Sector de actividad
Educacio, Serveis a Resta Total
Investigacié Empreses (Dispersio)
Llicenciats en Psicologia
UAB 19.2 17.2 43.8 151 (100,0)
Conjunt graduats de la
UAB 25.2 9.5 56.4 2017 (100,0)
Psicologia a Catalunya 19.8 20.1 39.7 373 (100,0)
Ambito del trabajo actual
Public Privat Total
Llicenciats en Psicologia UAB 19.7 80.3 132 (100,0)
Conjunt graduats de la UAB 22.3 77.7 1763 (100,0)
Psicologia a Catalunya 18.4 81.6 326 (100,0)
Llicenciats en Psicologia UAB 2000 18,6 81,4 210 (100,0)

La insercion profesional se produce fundamentalmente en el ambito privado, siendo
el indice de insercion en el sector publico ligeramente inferior al del resto de las
titulaciones.

Por el contrario es una titulacién en la que sobresale la insercién en el sector
servicios/empresas tespecto al resto de titulaciones. En este sentido, la relacién de

los estudio con ambitos de dichos sectores laborales, a través del
practicum/practicas/convenios, es totalmente pertinente.
La calidad de la insercion
Funciones que desempeiia en el trabajo actual
Direccié Técnic | Assistencia | Comercial | Ensenyament Altres Altres no Total Sanitat i
qualificades | qualificades assistenci
a social
Llicenciats
en
Psicologia 151
UAB 8.3 18.5 20.8 1.2 11.3 28.6 11.3 (100,0) 19.8
Conjunt
graduats de 1969
la UAB 12.2 18.2 6.9 3.1 17.7 31.7 10.2 (100,0) 8.9
Psicologia a 373
Catalunya 8.6 22.4 18.3 1.7 12.9 26.8 9.3 (100,0 20.4
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Ambitos de insercion en funcion de los itinerarios ofertados en la titulacion (n° de
casos)

Clinica | Social | Educativa | Clinica/ Social/ Cualquier No Otras
y salud educativa | clinica perfil clasificable | profesione
S
Promocién 22 16 20 5 11 45 7 41
1994
(n=167)
Promocion 11 26 4 2 17 34 21 38
1998
(n=151)
Promocién 40 65 10 5 - 20 70
2000
(n=210)
Grado de satisfaccion con el trabajo actual. Tan solo para los que
trabajan en la actualidad.
(Escala d’1 a 7:Molt insatisfet... Molt satisfet). Mitjanes(M) i desviacions estandards(De)
Contingut || Perspective || Nivell de Utilitat Perspective || Satisfaccié
feina s de retribucié || coneixements s global
millora, de la formacio || d’estabilitat
promocié universitaria
M
Mg | De || Mg. | De. || Mtj. | De || Mg. De | g.| De Mgj. De
Llicenciats 4.
en Psicologia UAB| 48 | 1.8 || 3.6 | 2.0 || 3.3 | 1.7 | 3.8 1.9 4 1.9 5.2 1.5
Conjunt
graduats de la 4.
UAB 53 | 1.5 || 42 | 19 || 38 | 1.8 || 44 1.8 7 1.9 5.3 1.3
Psicologia a 4.
Catalunya 48 | 1.7 | 39 | 20 || 34 | 1.7 || 39 1.8 4 1.9 5.2 1.3
Llicenciats en
Psicologia UAB 4,
2000 53 | 15| 47 | 19 || 39 | 1,8 [ 49 1,5 8 2,0 5,1 1,2

e FEl nivel de adecuacién entre el perfil de formacion y los ambitos de insercion parece
adecuado entre aquellos licenciados que pueden ejercer la profesion o campos afines.

e La formacién es bastante polivalente y amplia como para ejercer en ambitos diversos.

e Dentro de los perfiles de formacién mas especializados se observa como el perfil de
psicologo social ha ido incrementando paulatinamente su mercado laboral (con
especial atencion al sector de RRHH)

e Fl grado de satisfaccion de los graduados con la utilidad de la formacion recibida es
de grado medio (4), aunque se observa una mayor satisfaccion en el ultimo estudio
(5). Lo cual teniendo en cuenta que ha habido un cambio de plan de estudios entre
los diferentes periodos —con inclusiéon del practicum obligatorio- podria ser un
indicador de la mejora de la titulacion.

e La satisfaccion con el trabajo que realizan y la satisfaccion global es media-alta (5).

e La satisfaccion con el nivel de retribucién y las perspectivas de mejora y estabilidad
han mejorado en 1 punto en el ultimo estudio. Lo cual podria indicar cambios en el
mercado laboral de “mejora y estabilidad” para la profesion.
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5. CONCLUSIONES
5.1. Puntos favorables para la titulacién de psicologia en 1a UAB

e La titulaciéon de psicologia de la UAB cuenta con tres estudios de seguimiento sobre
la insercién laboral de sus licenciados que le permite analizar de forma objetiva la
relacion entre la titulacién y el mercado laboral.

e la estructura de la titulacién permite compaginar los estudios con la actividad
laboral. Aproximadamente 1 / 2 estudiantes trabaja y estudia en paralelo.

e Ll nivel de ocupaciéon en sentido amplio es muy bueno entre los licenciados de
psicologia. El nimero de personas afectadas por el paro o la inactividad laboral es
bajo y con una tendencia a la disminucién en los ultimos estudios. Ademas el tiempo
en incorporarse al mercado laborar también es escaso (entre 3- 6 meses).

e El Practicum se consolida como via de formacién y de apertura al mercado laboral.
Favorece claramente la formacion y la insercion laboral.

e Kl grado de satisfaccion de los titulados con la formacién recibida es de grado medio
pero ha mejorado claramente con el dltimo cambio de plan de estudios —que
introdujo el practicum como materia obligatoria y la opcion del reconocimiento de
los itinerarios profesionales.

e La satisfaccion con el trabajo que se realiza actualmente y la valoraciéon global sobre
la actividad laboral es media-alta.

e La satisfaccion con el nivel de retribucion y las perspectivas de mejora y estabilidad
laboral han mejorado en 1 punto en el ultimo estudio, lo cual podria indicar cambios
en el mercado laboral de “mejora y estabilidad” para la profesion.

5.2. Puntos débiles para la titulacion de psicologia en 1a UAB

e Se constata la necesidad de un proceso intermedio de formacién y especializacion
posterior a la licenciatura.

e Aproximadamente a un 20% de los licenciados no se les reconoce su formacion
universitaria en la insercion laboral. En este sentido podemos plantear la siguiente
autocritica a la titulaciéon: ¢por qué se ofertan tantas plazas si realmente el mercado
laboral no puede absorber a tantos licenciados en psicologia?. Aunque esta cuestion
admite sin duda otro tipo de argumentos no necesariamente en contra.

e La profesiéon necesita un mayor reconocimiento social que lleve a igualar o acercar
los salarios de estos profesionales con otros de caracteristicas similares. La titulacién
juega un papel importante en este reconocimiento social que debe ser tenido en
cuenta.
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El hecho de que 2 estudiantes trabaje durante la carrera, puede explicar que la
licenciatura se alargue a 5 afios por término medio.

El desequilibrio observado en la eleccion de itinerarios durante la licenciatura no
parece responder a las tendencias en el mercado laboral.

5.3. Oportunidades y lineas de actuacion para la titulacion

Dado que aproximadamente 1 / 2 estudiantes trabaja durante la carrera podtia
resultar pertinente la implantacion de algin moédulo de nocturno que permita a los
alumnos compaginar estudio y trabajo.

La titulacion debe hacer esfuerzos para mejorar la formacion practica (el saber
hacer).

La titulacién debe continuar dando una informacién amplia sobre las salidas
profesionales que permita al alumno no crearse falsas expectativas sobre un itinerario
en particular.

Los indicadores de insercién laboral periddicos dan informacion valida para
introducir mejoras en la titulacién. Las instituciones externas permiten unificar la
metodologia y comparar entre universidades. No obstante la aportaciéon de este tipo
de encuesta se enriquece cuando se tienen en cuenta las caracteristicas peculiares de
una titulacion.
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