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FORMACIÓ I REGULACIÓ
AL REGNE UNIT
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L´APARICIÓ DE LA PRÀCTICA AVANÇADA AL RU

 L'atenció crònica desencadena el redisseny en la prestació del serveis

 L'èmfasi passa d'hospitalització a atenció primària i centrada en la 
persona

 Preocupacions sobre la seguretat del pacient, la qualitat de serveis i les 
pressions pressupostàries

 Èmfasi en l'enfocament multidisciplinari i noves formes integrades de 
treballar

 L'ús eficient dels recursos humans, millorar el rendiment i la productivitat, 
amb una infermeria amb major nivell educatiu i competencial (Glinos, 
2016).
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DEFINICIONS MARC EDUCATIU LEGISLACIÓ I ÈTICA 
PROFESSIONAL

MODERNITZACIÓ DE LES 
PROFESSIONS I PERFILS 

DE TREBALL

PLANIFICACIÓ DE LA 
FORÇA LABORAL
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DEFINICIÓ

Definició de PA va més enllà de la cura / 
énfasis en educació, investigació, lideratge, 
coordinació de serveis, etc ..)

Existeix consens d'un marc teòric com a 
oportunitat d'establir i mantenir punts de 
referència a seguir consistents per a totes 
les institucions

 Career Framework for Health (Skills for Health, 2006) 
 Scottish Government guidance on the Career

Framework (SGHD, 2009)
 The Nursing and Midwifery Council (NMC) definition 

and key characteristics

NOVA DEFINICIÓ AGOST 2019
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MARC EDUCATIU

Grau d'infermeria amb mencions (ex. Atenció Primària, Salut mental)

Varietat de programes de Pràctica Avançada a nivel de Màster Oficial

Diferents tipus de formació en prescripció infermera per diferents nivells
de pràctica

Re-definició d´estandars professionals
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FORMACIÓ CONTINUADA EN PA

 Formació de postgrau en exploracions físiques
(fisiopatologia) i diagnóstic diferencial

 Plans de desenvolupament profesional (PDPs) anuals

 Portafolis de pràctica clínica (treball en equip, seguretat
clínica, practiques reflectives, protocols desenvolupats, 
reçerca...)

 Cursos obligàtoris (SVL, agressions..), conferències i 
supervisió obligatòria
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LEGISLACIÓ i ÈTICA PROFESSIONAL

Qüestions sobre el consentiment informat en la pràctica avançadaQüestions sobre el consentiment informat en la pràctica avançada

Definició i guia de responsabilitats amb: empresa, professió, i societat (obligació de 
cuidar)

Definició i guia de responsabilitats amb: empresa, professió, i societat (obligació de 
cuidar)

Guia de suport a nous desafiaments ètics i legals de nous rolsGuia de suport a nous desafiaments ètics i legals de nous rols

Revalidació del NMC (portafoli, 
FC)

Regulation of Advanced
practitioners Right touch regulation (2010)
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MODERNITZACIÓ DE 
LES PROFESSIONS I 
PERFILS DE TREBALL

• "Agenda for Change" (2004) Guia
governamental de regulació salarial per a 
professionals de la salut (menys metges i 
dentistes)

• Assigna llocs de treball a bandes salarials
considerant aspectes del treball, com ara les 
habilitats sota un programa d’avaluació anual 
(PDPs)

• Títol the IPA no està protegit!! Hi ha moltes
fonts de perfils professionals o perfils del lloc
de treball per a cada institució
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MODERNITZACIÓ DE LES PROFESSIONS I PERFILS DE TREBALL

Band 5 ₤21,692 - 28,180    JUNIOR 

Band 6    ₤26,041 - 34,876     SENIOR 

Band 7    ₤31,072 - 40,964    ADVANCED PRACTICE/ C.A 

Band 8a   ₤39,632 - 47,559    CONSULTANT  

Band 8b   ₤46,164 - 57,069     MANAGERIAL POSTS

Band 8c   ₤55,548 - 67,805                “

Band 8d   ₤65,922 - 81,618                “

Band 9     ₤77,850 - 98,453                “

NHS BOARD DIRECTORS (90,000 - 150,000+)

• Skills for Health roles directory

• NHS Career planner for nurses

• Standard KSF  (Dep de Salud)
 KSF Core Dimension 1 - Communication - Level 

4 (clinical, management/leadership, education 
domains of advanced practice)

 KSF Core Dimension 2 - Personal and People 
Development - Level 4 (management/leadership, 
education domains)

 KSF Core Dimension 3 - Quality - Level 3 
(clinical, research domains)

 Relevant Health and Wellbeing dimensions -
Level 4 - (clinical domain).
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DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL
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DESCRIPCIÓ DEL PERFIL PERSONAL

Requisits de la persona en funció de les activitats principals i 
responsabilitats del lloc de treball.

• Coneixement i qualificacions educatives
• Experiència
• Pràctica assistencial
• Educació i investigació
• Consultes i col·laboració
• Lideratge
• Altres (Compromís per mantenir competències professionals, comprensió

de la legislació de salut ...)
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PLANIFICACIÓ 
DE LA FORÇA 

LABORAL 

• NMC (2005) – Infermeres de pràctica avançada es 
registren al col·legi sota una categoria diferent (+ 
suplement econòmic)

– Subpart to Part 1 (Nursing) of the Register.

• Planificació de nous llocs EPA - Anàlisi de necessitats. 
Ej. Service Needs Analysis Tool

• Desenvolupat i adaptat dels marcs existents per a la 
introducció de la pràctica d'infermeria avançada o 
altres noves funcions d'infermeria

• Lideratge i col·laboració de les EPA a processos de 
contractació
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VALOR AFEGIT A L´AP
EXPERIÈNCIA PRÀCTICA
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CANVIS A L´ENTORN (UK)
• OBJECTIUS COMUNS:
• Suport perquè les persones romanguin a la seva llar
• Serveis basats en la comunitat
• Expansió de l'enfocament multidisciplinari
• Integració de serveis
• Serveis centrats en el pacient
• Ús imaginatiu dels recursos - noves formes de treballar
• Unió de professionals que treballen aïllats
• Serveis locals per treballar segons els estàndards

nacionals

NSF LONG TERM 

CONDITIONS
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¿QUE ENS SUGEREIXEN ELS EXPERTS?

Atenció
primària més

forta

Innovacións
socials com

la IPA
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INNOVACIÓ EN ATENCIÓ PRIMÀRIA I DOMICILIÀRA

EALING ENABLE 
TEAM 
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The ENABLE Team

 Un equip especialitzat de teràpia comunitària multi i inter-disciplinar:

◦ Terapia ocupacional

◦ Fisioterapia

◦ Logopedia

◦ Infermeres clíniques especialista (EM/ ICTUS)

◦ Treball social

◦ Psicologia

◦ Counselling

◦ Neurolología
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OBJETIUS

• Ajudar a mantenir la salut, la independència i l'estil de vida de la 
persona a casa

• Assessorament, suport i educació per a clients, famílies i cuidadors
• Avaluació de tractaments i intervenció terapèutica especialista en 

atenció primària
• Prevenció d'ingressos hospitalaris no planificats
• Suport a l´alta precoç
• Integració de l'assistència sanitària i social dins d'un equip

especialitzat
• La provisió d'informació adequada i actualitzable
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LA OFERTA

Serveis especialitzats 
sempre que fos 

necessari (fins i tot a 
domicili)

Diagnòstic ràpid Servei sense 
interrupcions

Un servei receptiu i 
reactiu

Avaluació exhaustiva
de problemes globals

per a gestió de 
símptomes "ocults"

Únic punt de contacte
i "auto-derivacions" 

després de l'alta
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P.A: GESTIÓ DE SÍMPTOMES ESPECÍFICS

 Avaluació de la malaltia, exanimacions físiques, tractaments i derivacions
necessàries. Cicle comença i acaba amb la infermera.

 Atenció d'infermeria contínua i especialista en atenció primària

 Consultes d'infermeria auto-gestionades per la infermera

 Consultes multidisciplinaris amb el neuròleg i altres membres de l'equip en atenció
primària (casos complexos)

 cures pal·liatives
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PRÀCTICA AVANÇADA

GESTIÓ DE CASOS/ PREVENCIÓ 
DE ADMISIONS/SUPORT AL 
ALTA

Asesorament, suport i coordinació de cures

Valoració i aplicació de serveis socials

Un únic punt de referencia i contacte

GESTIÓ DE RECAIGUDAS Autoritat per derivar i admitir pacients

GESTIÓ DE MEDICAMENTS Autoritat de prescripció
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PARTICIPACIÓ, COORDINACIÓ I LIDERATGE 
MULTIDISCIPLINAR

• Pla terapèutic interdisciplinari del pacient.

• Coordinació de pacients entre els diferents
nivells assistencials.

• Processos de contractació i retenció d'altres
membres de l'equip

• Planificació estratègica del servei

• Programes de millora de qualitat del servei

• Representació com a portaveu d'infermeria de 
la meva institució en altres institucions.

• Col·laboració amb el sector voluntari
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EDUCACIÓ
� AL PACIENT 

• Desenvolupament de programes educatius per a 
pacients i la seva família

• Facilitador en la presa de decisions ètiques en 
tractaments

• Sessions educatives grupals per a nous diagnosticats i 
sobre la malaltia en general.

• Grups d'ajust emocional amb la psicòloga
• Grups d'hidroteràpia i fisioteràpia amb la 

fisioterapeuta

� A ALTRES PROFESIONALS 
• Mentor / tutor d'estudiants d'infermeria i / o medicina, 

personal sanitari i altres professionals
• Participació en el desenvolupament professional

d'infermeria i altres membres de l'equip a través de 
sessions clíniques.

• Participava en el desenvolupament professional a 
metges de família a través de sessions clíniques o 1: 1
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INVESTIGACIÓ I PBE

• Responsabilitat de generar evidència

• Participació en assaigs clínics

• Desenvolupament de projectes propis de 
recerca

• Participació, desenvolupament i lideratge
d'auditories clíniques per supervisar i millorar
la qualitat de les pràctiques.

• Utilització l'evidència científica per guiar la 
pràctica i els canvis de polítiques sanitàries.
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GESTIÓ  I LIDERATGE
• Lideratge del desenvolupament de 

protocols i guies clíniques
• Actuar com a expert o membre de 

comitès
• Actuar com a assessor a nivell

individual o col·lectiu dins de la 
professió

• PPI (Patient and Public Involment) com a 
indicador de qualitat

• Definició de Responsabilitats
professionals del lloc de treball

• Creació d'avaluació de programes 
clínics
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IMPACTE A L´AP
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Autonomia

QUE APORTEN LES IPA A L´AP?  

CURES I PRÀCTIQUES EXPERTES

Mentors i 
“Role Models”

Assumció de 
riscos i

responsabilitat

Pràctica 
deliverada
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QUE APORTEN LES 
IPA A L´AP?  

Expertessa de la disciplina 
infermera

• Detecció de persones, famílies i comunitats d'alt
risc

• Educació d´estratègies preventives.

• Entrevista, historia i avaluació de la persona

• Diagnòstic i maneig de condicions complexes

• Ús de diverses modalitats d'intervenció, per 
exemple, assessorament, educació, 
apoderament, negociació..

• Maneig de problemes de salut refractius.
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SUBSTITUCIÓ DE 
TASQUES

• Diagnòstic diferencial de problemes mèdics
aguts i crònics.

• Entrevista, història i valoració física.

• Ús de receptes, intervencions i ensenyament.

• Autorització per admisions i altes hospitalàries

• Maneig de problemes mèdics complexos
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EXPERIÈNCIA EN 
INFERMERIA 

COL·LABORATIVA

• Monitoratge per a la detecció precoç de 
problemas fisiológics

• Complicacions dels diagnòstics mèdics, 
tractaments

• Iniciar prescripció d´intervencions infermeres o 
mèdiques

• Intervencions per prevenir la morbiditat i la 
mortalitat
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INFERMERES COM A 
SUBSTITUTES DE METGES 
EN ATENCIÓ PRIMÀRIA 
(REVISIÓ COCHRANE)

• L'estudi avalua l'impacte de les infermeres que treballen
com a substituts de metges d'atenció primària en els
processos de (1) atenció de primer contacte (inclosa
l'atenció d'urgència) i (2) atenció continuada per a 
pacients amb tot tipus de problemes de salut , a 
excepció de problemes de salut mental.

• Es va examinar si la substitució va donar lloc a algun
canvi en:

 Els resultats en els pacients;

 Els processos de cura; i

 La utilització, inclòs el volum i el cost.

• Es van recopilar i analitzar tots els estudis rellevants per 
respondre a aquesta qüestió i es van trobar 18 estudis
que van ser inclosos en la revisió.
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 infermeres de pràctica avançada probablement proporcionin una atenció
de qualitat igual o fins i tot més gran en comparació amb els metges
d'atenció primària

 Menys morts entre certs grups de pacients (evidència de baixa certesa).

 Els resultats de salut (pressió arterial) probablement millorin lleugerament
(evidència de certesa moderada)

 La satisfacció del pacient és probablement una mica més alta (evidència
de certesa moderada)

 Poca o cap diferència entre les infermeres i els metges en el nombre de 
receptes i en l'assistència a unitats d'urgències i emergències (evidència
d'alta certesa)
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MISSATGES CLAU
• Les IPA solen estar ben preparades, educades i facultades per a rebre un 

trasllat de tasques mèdiques (ex.prescripció de medicaments). Moltes
vegades llarg i controvertit

• Transformació dels models d'atenció de salut i de les professions per donar 
resposta a un increment en la demanda sanitària actual

• El redisseny de les professions podrien ajudar a abordar les necessitats de 
la població i els nous patrons epidemiològics

• Descripció de necessitats de la població i de formació específica per fer
front al canvi i a les noves pràctiques assistencials

• Les infermeres estan cridades a liderar, innovar i obrir nous camins i noves 
pràctiques que garanteixin la millor cura per a les persones
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Moltes gràcies

Sevilla@clinic.cat
Ipa.cat19@uab.cat


