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LEGISLACIÓ DEROGADA:

•RD  1497/1981,  de  19  de  junio,  sobre  Programas  de  Cooperación 
Educativa.
•RD  1497/1987,  de  27  de  noviembre,  por  el  que  se  establen  directrices 
generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.
•RD  1845/1994,  de  9  de  septiembre,  por  el  que  se  actualiza  el  RD 
1497/1981 de 19 de junio sobre Programas de Cooperación Educativa.

LEGISLACIÓ RELACIONADA AMB LES PRÀCTIQUESLEGISLACIÓ RELACIONADA AMB LES PRÀCTIQUES

LEGISLACIÓ VIGENT:

•RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan  los términos y  las 
condiciones de  inclusión en el Régimen General de  la Seguridad Social de 
las personas que participen en programas de formación.
•RD 1543/2011, de 31 de octubre, por el que  se  regulan  las prácticas no 
laborales en empresas.
•RD 1707/2011, de 18 de noviembre, por  el que  se  regulan  las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios.



DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (I)

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (I)

LEGISLACIÓ DEROGADA:

El  RD  1497/1981,  el  RD  1497/1987  i  el  RD  1845/1994  regulaven  les
pràctiques  dels  estudiants  universitaris,  tant  curriculars  com 
extracurriculars, en les condicions següents:

•Les  pràctiques  solament  anaven  adreçades  als  estudiants  de  titulacions 
oficials.
•Els estudiants havien d’haver superat el 50% dels crèdits de la titulació.
•La durada de les pràctiques no podia superar el 50% del temps integre que 
constitueix un curs acadèmic.
•No establia cap assegurança especial a banda de l’assegurança escolar.
•No s’establia cap relació específica entre tutors acadèmics i tutors externs.

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (II)

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (II)

LEGISLACIÓ VIGENT:

RD  1707/2011  canvia,  substancialment,  la  regulació de  les  pràctiques  en 
empresa:

•S’agrupa en un sol RD  la regulació de  les pràctiques, tant curriculars com 
extracurriculars.
•La  durada  serà,  preferentment,  no  superior  al  50%  del  curs  acadèmic, 
sense perjudici del que fixin les universitats. A la UAB, el curs acadèmic està
establert en 1500 hores de dedicació = 60  crèdits ECTS.  (*  Informes SS)  i 
diferències entre universitats.
•Introdueix  l’obligatorietat  de  la  realització d’un  projecte  formatiu  que 
fixarà els  objectius  educatius,  les  activitats  a  desenvolupar  i  les 
competències que adquirirà l’estudiant.
•Inclou  tots  els  estudiants  que  estiguin  matriculats  a  la  universitat  o  a 
centres adscrits. No és necessari que hagin superat el 50% dels crèdits de la 
titulació.



DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (III)

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (III)

• Estableix el marc regulador entre l’estudiant, l’entitat col∙laboradora i la 
universitat  i  els  requisits  mínims  que  ha  de  contenir  el  conveni  de 
cooperació educativa:

o Projecte formatiu
o Règim de permisos
o Condicions de rescissió anticipada
o Règim de  subscripció i  pagament  d’assegurances  tant  d’accidents 

com de responsabilitat civil
o L’existència  d’una  borsa  o  ajuda  a  l’estudi  i  la  forma  del  seu 

pagament
o La protecció de les dades personals
o La regulació dels eventuals conflictes que puguin sorgir

• Estableix els termes de reconeixement de la universitat als tutors de les 
entitats col∙laboradores

• Estableix  l’àmbit  d’aplicació,  el  qual  és  per  a  tots  els  estudis,  sense 
distinció entre propis i oficials.

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (IV)

DIFERÈNCIES ENTRE LA LEGISLACIÓ DEROGADA I LA 
VIGENT (IV)

• Inclou els estudiants nacionals o estrangers que estiguin a la Universitat 
o als Centres adscrits en programes de mobilitat acadèmica.

• Estableix els requisits per a poder fer pràctiques:
o Els estudiants hauran d’estar matriculats.
o No podran tenir una relació contractual amb  la  institució, empresa 

o entitat on es realitzin les pràctiques.
• Estableix  els  drets  i  els  deures  dels  estudiants  en  pràctiques  (ex. 

Propietat intel∙lectual i industrial)
• Estableix  el  règim  de  tutories  internes  i  externes,  així com  els  drets  i 

deures dels tutors de les entitats col∙laboradores i els drets i deures del 
tutor acadèmic.

• Estableix els diferents  tipus d’informes que  s’han de  realitzar per part 
dels tutors i de l’estudiant.

• Estableix  el  reconeixement  acadèmic  i  l’acreditació de  les pràctiques  i 
obliga a recollir‐les al Suplement Europeu al Títol.

• Exclou  als  estudiants universitaris  en  l’aplicació del RD  1493/2011  (en 
discussió per part de la SS).



CONCLUSIONS (I)CONCLUSIONS (I)

 Amb  l’aplicació de  l’EEES,  les  pràctiques  professionals  passen  a  ser 
fonamentals en el procés formatiu dels estudiants.

 El canvi legislatiu sobre les pràctiques professionals es produeix degut a 
la  importància  que  tenen  aquestes  en  l’entorn  universitari  i 
empresarial. 

 L’anterior  legislació no  regulava molts aspectes  importants  relacionats 
amb  la gestió de  les pràctiques professionals  i es feia del tot necessari 
una modernització de la regulació per adaptar‐la a l’entorn actual.

 La nova  legislació pretén donar un enfoc exclusivament  formatiu a  les 
pràctiques professionals per evitar efectes d’explotació i de “mà d’obra 
barata”.  Les  empreses  utilitzen  les  pràctiques  professionals  com  a 
principal  canal  de  reclutament  (captació de  talent  – trainning
programs).

 La  nova  legislació no  ha  de  suposar  en  cap  cas  un  augment  de  la 
burocràcia.  Cal  buscar  i  aplicar  solucions  tècniques  que  facilitin  la 
gestió.

CONCLUSIONS (II)CONCLUSIONS (II)

 Cal  informar correctament del canvi  legislatiu a  les empreses, entitats  i 
institucions.  El  model  ha  de  ser  explicat  de  forma  positiva,  fet que 
permetrà ampliar el nombre d’entitats col∙laboradores en contacte amb 
la UAB.

 Cal  informar correctament del canvi  legislatiu als estudiants, per a que 
coneguin  perfectament  els  seus  drets  i  deures  i  puguin  ser  proactius 
alhora de buscar pràctiques i noves entitats col∙laboradores.

 Al  canvi  legislatiu  ha  de  suposar  que  la  Universitat  faci  un 
replantejament de  la  gestió de  les pràctiques. Una  reorganització que 
pugui dotar d’un fil conductor únic a tots els agents interns de la nostra 
Universitat  implicats  en  la  gestió de  les  pràctiques  professionals, 
respectant la idiosincràsia de cada estudi.



MOLTES GRÀCIES


