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RESOLUCIO de 9 de marg de 2015, per la qual es convoca procés selectiu per a cobrir 2 places de técnic/a
superior (personal laboral grup 1), amb caracter temporal, de la Universitat Autonoma de Barcelona. (Ref.
2015G1SP02)

Atés el que disposa I'Acord de Govern sobre contencié de plantilles i limitacions als nomenaments i
contractacions de personal temporal en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu
sector public, de 23 de desembre de 2013,

Atés el que disposa a Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats; a Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya; la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica i la resta de normativa
concordant en allo que sigui d'aplicacio,

D'acord amb el que estableix I'article 75 dels Estatuts de la UAB i la resoluci6 de data 24 de juliol de 2012 per
la qual s'autoritza la signatura de determinats drgans de la UAB, en relacio amb determinades materies de
competéncia del rector,

RESOLC

1. Convocar un procés selectiu per a cobrir 2 places de técnic/a superior (personal laboral grup 1),
amb caracter temporal, amb destinacié a la Unitat de Gestié de la Qualitat de la Universitat
Autonoma de Barcelona, per gestionar la implantacié d'un Sistema de Gestié de la Qualitat basat
en la norma internacional UNE-EN ISO 8001 en els Serveis Cientificotécnics de la UAB per tal
de corroborar que la transferéncia de resultats, provinents de la realitzacié de projectes i de la
prestacid de serveis especialitzats, es dona de manera correcta i que es segueixen pautes de
qualitat.

2. Aquest procés selectiu es realitzard amb subjeccié a les bases que figuren en 'annex 1 d'aguesta
convocatoria i que estan exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat aixi com a la pagina web de
la UAB.

3. Establir de termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta
resolucio, per a la presentacid de sol-licituds.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencios administratiu, i, potestativament recurs de reposicié davant el rector d'aquesta universitat, d'acord
amb de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 9 de marg de 2015

El rector,
Per autoritzacid
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc convocat

Denominacié: Técnic/a Superior

Grup: 1

Complement: Q

Destinacio: Unitat de Gestié de la Qualitat

Tipologia del contracte: Temporal

Horari: De 9:00 a 17:30h. de dilluns a divendres
Durada del contracte: 2 anys

Retribucié integra anual: 31.608'08 €

L'objectiu, les funcions i els coneixements i competéncies de les places convocades s'exposa a 'ANNEX
2 d’aquesta resolucio.

3. Sol-licituds:

Les persones que estiguin interessades en participar en aquest concurs cal que facin arribar al
Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat):

— una instancia dirigida a la cap de I'Area de Personal d’Administracié i Serveis (model disponible a
la web www.uab.cat/pas, apartat Concursos i convocatéries)

— un curriculum actualitzat,

— una fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria’

— una fotocdpia compulsada del DNI,

— una fotocopia compulsada del certificat de suficiencia en llengua catalana (aquelles persones que
no ho presentin, hauran de fer una prova),

— una fotocopia compulsada del certificat que acrediti tenir el nivell d’angles exigit a la convocatoria
(aquelles persones que no ho presentin, hauran de fer una prova),

Els documents justificants que es presentin en fotocopia han de ser compulsats. S’hauran de
presentar al registre de la Universitat, o a qualsevol dels previstos a larticle 38.4.a) i b) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, els documents originals i una fotocopia, la qual es compulsara per a I'expedient
de la convocatoria i es retornaran el originals a la persona interessada.

Segons el que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries per
facilitar la integracio a la funcio publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb
la resta d'aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié de disminuides caldra que presentin una
certificacié dels organs competents de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials, Departament de
Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat per a dur a
terme les tasques que corresponen al lloc de treball, aixi com les possibles adaptacions que cal realitzar
en el lloc de treball o per a realitzar les proves.

L'horari del Registre General és de 9 a 18h., de dilluns a divendres.

4. Fi de termini de presentacio de sol-licituds:
24 de marg de 2015.

"Enelseu defecte, tan sols sera valid el resguard de pagament de les taxes de sol-licitud del titol. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.
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5. Admissio de les persones aspirants:

Un cop reunida la comissio de seleccio, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis del Rectorat de
la Universitat la llista de candidatures admeses i excloses, indicant-ne el motiu d’exclusio i exposant el
procediment a seguir en el procés selectiu.

6. Tribunal:
Aguest concurs sera resolt pel Tribunal els membres del qual s'indiquen a continuacio:

President/a Titular: Ana Isabel Poveda Barbero
Suplent Xavier Arifio Vila
Vocals Titular: Agueda Flores Flores

Suplent: Carmen Alafia Ruiz

Titular: Xavier Vallvé Sanchez

Suplent; Katja Schustakowitz Diaz
Titular: Juan José Bravo San José
Suplent: Jordi Hernandez Sanchez
Titular: Francisco Pedro Utrilla Mendoza

Suplent: Andreu Pompas Alcaraz

Secretari/aria  Titylar: Elena Morata Villodre

Suplent: Silvia Fajardo Isla

Els membres de la comissidé de seleccié hauran de posseir la idoneitat necessaria d'acord amb el que
estableix l'article 54 del Decret legislatiu 1/1997 i s'adequaran al que estableix l'article 20 del Vle
Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes, l'article 160 dels Estatuts
de la Universitat Autdnoma de Barcelona, d'acord amb les previsions definides a la normativa basica dels
Empleats Publics (EBEP), i per tant, en alld en qué no siguin contraries a aquestes ultimes.

Igualment, d’acord amb la normativa general d’aplicacid, hauran d'actuar conforme a lestablert en
aquestes bases a fi de garantir la seleccié de I'aspirant més adequat i que la provisié s'efectui amb
criteris objectius i resta de principis basics, d'acord amb els mérits i les capacitats dels candidats,
proposant aquells adients per al desenvolupament adequat dels llocs de treball que son necessaris
proveir.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran al rector de la Universitat
Autonoma de Barcelona, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes en l'article 28.2 de
I'LRJ-PAC, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal en els quals concorri alguna
de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D’acord amb el que estableix I'article 26 de la Llei 30/1992 i l'article 17 de la Llei 26/2010, perqué la
comissié de seleccié es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacié de les sessions,
deliberacions i presa d'acords, cal la preséncia del/ la president/a i el/la secretari/aria o, si s'escau, de qui
el substitueix, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.
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7. Procediment

La seleccié es fara mitjancant el sistema de proves previst en 'apartat 3 del punt 19.3 del VIé Conveni
col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes:

“Prova de coneixements o bé, quan sigui necessari, prova per valorar les caracteristiqgues
d’adequacié a les funcions del lloc i entrevista.

Aquestes proves es valoraran globalment de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima l'establira el tribunal.

S’haura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a I'entrevista segtent.
L’entrevista tractara sobre aquells aspectes de I'experiéncia curricular que el candidat aporti.
El candidat seleccionat sera el que assoleixi el nombre més alt de punts en el total de les
proves fetes”

i d’acord amb els principis de mérit i capacitat establerts en I'article 103 de la Constitucié espanyola.

8. Régim d’impugnacions

)ﬁj? Contra les actuacions del tribunal les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant el

rector, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la seva publicaci6, de conformitat amb el
que preveu larticle 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

9. Proposta i resolucio del concurs

El concurs sera resolt per 'drgan de seleccio proposant nomenar per al lloc de treball convocat a la millor
persona aspirant que a més hagi obtingut la millor puntuacié en el decurs del proces selectiu, o
determinant la no formalitzacio del contracte temporal, en cas que cap persona I'hagi superat. En base a
la proposta formulada per I'drgan de seleccid, la cap de I'Area de Personal d’Administracio i Serveis, per
delegacié del rector, emetra la resolucié del concurs, la qual es publicara a la web de la Universitat i al
taulell d’anuncis del Rectorat.
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ANNEX 2

1. Missid

Organitzar i supervisar els processos i/o projectes del seu ambit de responsabilitat, d'acord amb els
objectius establerts per tal de garantir-ne 'assoliment.

2. Funcions

» Dur a terme les tasques relacionades amb la gestio, implementacio, seguiment | actualitzacié del sistema
de qualitat als Serveis Cientificotécnics de la UAB.

= Informar, formar i assessorar en questions de qualitat, realitzar inspeccions i auditories i gestionar la
documentacié derivada d’aquestes activitats.

= Fer el seguiment de la planificacié de les fites proposades amb els centres assessorats i auditats.

= Preparar la documentacié necessaria per passar les certificacions i acreditacions oficials i actuar com a
interlocutor davant dels organismes certificadors i de I'Entitat Nacional d'Acreditacio (ENAC).

= Elaborar la documentacié per donar resposta als informes d'inspeccié presentats pels organismes
certificadors o d'acreditacio.

= Fer el manteniment del Sistema de Gestio de Qualitat

« Assessorar, informar i donar suport técnic a les persones usuaries del seu ambit de responsabilitat.

» Detectar, analitzar i resoldre les demandes i necessitats de les persones usuaries del seu ambit de
responsabilitat.

» |dentificar i fer propostes de millora, per tal de garantir I'actualitzacio permanent dels processos.

» Garantir I'aplicaci¢ de la normativa del seu ambit de responsabilitat.

» Coordinar i supervisar el personal assignat al seu ambit de responsabilitat, si s'escau.

= Treballar de manera coordinada amb el seu ambit i amb la resta dels ambits de la Universitat.

* Participar en el disseny i desenvolupament de projectes del seu ambit.

= Participar en projectes de caracter extraordinari.

3. Requisits de participacié
= Titol de Grau o llicenciatura en I'ambit de les Ciéncies Biologiques o Quimiques o equivalent.

4. Coneixements i competéncies

= Coneixements en normatives de Qualitat (ISO 9001, ISO 17025, Xarxa TECNIO, Bones Practiques de
Laboratori, Bones Practiques Cientifiques).

= Coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya [C1 del Marc Europeu Comu de
Referéncia] o equivalent.

= Coneixements d’anglés equivalents al tercer nivell d’anglés del Servei de Llengtes de la UAB [B1 del
Marc Europeu Comu de Referéncia] o equivalent.

» Coneixements de la legislacio i de les normatives que afecten el seu ambit.

= Coneixements avancats d'ofimatica.

= Coneixements avangats en gestié de bases de dades.

» Coneixements avangats de les aplicacions informatiques del seu ambit.

» Compromis amb l'organitzacié.

= Orientacio a l'usuari.

= Adaptacio al canvi.

= Visio i orientacid a la millora.

= Capacitat de comunicacio.

Capacitat d’'innovacio.

Capacitat d’analisi de processos.

Capacitat de treball en equip.

Capacitat de relacié i interaccio.

Capacitat d'aprenentatge i de formacié continua.

5. Es valorara:

= | 'experiéncia provada en el camp de la Qualitat.
» |'experiéncia provada en inspeccions oficials de Bones Practiques de Laboratori.
= 'experiéncia en validacié de sistemes informatitzats.
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