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Reglament del Servei d’Activitat Fisica de la UAB

(Acord de Junta de Govern de 8 de juliol de 1999 i modificat per I'acord de Consell
de Govern de 2 de marg de 2011)

PREAMBUL

El Servei d’Activitat Fisica de la UAB (d’ara endavant SAF) és un servei de promoci6é de l'activitat fisicoesportiva
dirigit a oferir suport a la comunitat universitaria. Gran part de la seva activitat es desenvolupa en el conjunt
d’instal-lacions esportives del campus de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Aquest reglament té I'objectiu de garantir que el funcionament i la gestié del SAF siguin adequats i, en
definitiva, d’assegurar que I'atencié a la comunitat universitaria sigui com més acurada millor. Per aquest motiu
s’ha dissenyat un model de servei organitzat en unitats de treball, segons uns criteris funcionals.

El SAF ha de seguir les directrius fixades pels organs de govern de la Universitat.

TITOL 1. DEFINICIO, FUNCIONS | ESTRUCTURA

Article 1. Definicio

El SAF de la UAB, segons els Estatuts d’aquesta universitat, es defineix com un servei de suport a la comunitat
universitaria amb I'objectiu d’organitzar i de promoure activitats relacionades amb I'activitat fisica, dirigides a
millorar la salut de les persones i a formar-les de manera integral.

Article 2. Funcions i finalitats
El Servei d’Activitat Fisica de la UAB té les finalitats seglients:

1. Contribuir a assolir els objectius generals de la Universitat en els ambits de la docéncia, la recerca i I'extensio
universitaria.

2. Contribuir a la formacié integral dels membres de la comunitat universitaria mitjancant la practica i el
coneixement de I'activitat fisica.

3. Millorar la qualitat de vida dels membres de la comunitat universitaria i contribuir positivament a la imatge i
la consideracié de la Universitat, tant pel que fa a la mateixa comunitat universitaria com pel que fa a la
societat on s’ubica, mitjancant la prestacié de serveis esportius de qualitat.

4. Contribuir, des de I'ambit universitari, a I'estudi de tot el que té relaci6 amb I'ambit de I'activitat fisica i
I'esport, col-laborant en aquesta funcié amb els diversos centres i departaments universitaris.

Article 3. Objectius generals del Servei
Els objectius generals del SAF s6n de tres tipus:

1. Objectius esportius
a) Fomentar la practica de I'activitat fisica entre els membres de la comunitat universitaria.

b) Oferir diferents tipus d’activitat fisica segons les darreres tendéncies, la demanda i els interessos de la
comunitat universitaria, incloent-hi les diverses modalitats d’activitats, depenent de la finalitat i la
naturalesa que tinguin: promocid, recreacid, salut i benestar i competicio.

¢) Promoure i consolidar, entre la comunitat universitaria, els habits actius i saludables mitjancant la
practica fisica i esportiva, per tal de contribuir a millorar la salut i la qualitat de vida de les persones.

d) Fomentar la participacio i la formacié basica en I’esport, donant prioritat a aquests aspectes, enfront de
I'esport basat en el rendiment i I'alta competici6.
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e) Millorar, conservar i mantenir les instal-lacions esportives de la UAB, adaptant-les a les necessitats de la
demanda.

2. Objectius socials
a) Promoure la comunicacié social mitjangant la practica de I'activitat fisica.

b) Fomentar que s’identifiqui la practica de I'activitat fisica i esportiva com una font de plaer, de diversio i de
benestar personal i social.

c) Promoure I'esportivitat i el sentit civic de tolerancia i de respecte entre els diversos grups de practica
esportiva.

d) Ajudar que es consolidi la docéncia i la recerca existents en I'ambit de I'activitat fisica i I'esport, posant els
mitjans i les instal-lacions esportives del SAF a disposicié de les estructures universitaries responsables de la
formacio i de la recerca.

e) Valorar adequadament I'entorn i les seves circumstancies per millorar, adaptar o implantar els programes
necessaris per tal d’aconseguir els objectius.

3. Objectius economics

a) Obtenir els recursos economics necessaris per a mantenir i ampliar els programes d’activitats i aspirar
sempre a un nivell de qualitat alt en el desenvolupament d’aquests programes.

b) Consolidar les estructures de financament perque es desenvolupin de manera agil i efica¢ els diversos
programes d’activitat fisica i esportiva.

c) Aconseguir una aportaci6 més gran de recursos economics de les entitats publiques i privades
relacionades amb la Universitat, mitjancant convenis i acords de patrocini.

d) Gestionar els recursos economics amb criteris d’eficacia i d’estalvi.

e) Tendir a obtenir una implicaci6 economica de les persones usuaries propera al valor de cost de les
diferents activitats i els diferents serveis dels programes.

f) Participar en programes i convenis que tinguin per finalitat millorar els serveis que s’ofereixen.

Aixi mateix, el SAF persegueix tots aquells objectius que, dins del seu ambit d’activitats, ajudin a assolir les
finalitats que la UAB fixa en els Estatuts.

Per tal de desenvolupar aquests objectius, el SAF ha de tenir una organitzacié racional dels serveis técnics i del
personal, unes instal-lacions adequades, un pressupost especific i una dotacié pressupostaria concreta del
pressupost general de la Universitat.

Article 4. Estructura

1. El SAF es compon d’una direccidé operativa, d’una unitat administrativa i de diverses unitats técniques. La
direcci6 esta formada pel director o la directora i pels caps d'unitat. Les unitats técniques i la unitat
administrativa depenen organicament i funcionalment de la direccio.

2. L’estructura del SAF pot variar segons les necessitats que hi hagi d’adaptar-la per aconseguir els objectius
establerts en aquest reglament d’'una manera més eficag.

TITOL I1. GESTIO DEL SERVEI

Article 5. La direccio

La gestié del SAF depén del director o la directora del SAF i dels respectius caps d’unitat, que componen I'equip
de direcci6 operativa. El SAF ha de tenir també una comissié d’usuaris.

El director o la directora s’ha de contractar d’acord amb el procediment ordinari de selecci6 i d’accés vigent a la
Universitat Autonoma de Barcelona. La persona candidata ha de reunir les condicions de titulacidé i de
preparacio técnica especifica que requereix el carrec.
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El director o la directora del SAF depéen organicament i funcionalment de la Geréncia o de qui disposi en cada
moment I'd0rgan de govern de la Universitat i I'assisteixen en les seves funcions els caps d’unitat, que formen
I’equip de direcci6 operativa.

1. Funcions del director o la directora

a) Definir I'estratégia a mitja termini del Servei i assessorar els organs de govern de la Universitat sobre tot
allo que fa referencia a la politica de promoci6 esportiva.

b) Complir i fer complir el reglament del SAF i les normes que el desenvolupin.
¢) Exercir la direcci6 del SAF i del seu personal.
d) Proposar la plantilla i la distribucié del personal adscrit al SAF.

e) Reunir el personal técnic i/o administratiu per tal d’organitzar grups de treball consultius sobre temes
especificament tecnics.

f) Formar part de la Comissié d’Usuaris de la UAB.
g) Administrar el pressupost anual del SAF.
h) Presentar la memoria anual del SAF.

i) Supervisar els projectes de noves instal-lacions i d’equipaments i les propostes de millora, de
reestructuracio o de supressio dels programes existents.

j) Representar el SAF davant els organs de govern de la UAB i davant altres institucions externes.

k) Formar part dels tribunals de les proves d’accés i dels concursos de seleccié del personal del Servei, en
els termes previstos a la normativa vigent.

I) Detectar les necessitats de formacié del personal adscrit al Servei i elaborar un pla de formacié d’acord
amb I'Area de Recursos Humans de la UAB.

m) Donar resposta als suggeriments i les reclamacions de les persones usuaries, sens perjudici de la
competéencia que correspon als organs competents de la UAB.

n) Cercar els recursos necessaris per a poder assolir els objectius propis del Servei.

Article 6. L’equip de direcci6 operativa
L’equip de direcci6é operativa el formen els caps de les unitats técniques i la unitat administrativa del SAF.

Les funcions dels membres de I’equip de direccié operativa son les segiients:
a) Dirigir i organitzar el funcionament del Servei de manera coordinada amb totes les unitats de gestié.
b) Participar en la direcci6 estrategica del Servei.

c) Dissenyar i implantar estratégies de fidelitzaci6 de persones usuaries, analitzant els resultats i fent
propostes de millora dels projectes planificats en funcié dels objectius.

d) Identificar els punts que es poden millorar i assegurar i fomentar I'actualitzaci6 permanent dels
processos.

e) Gestionar el personal que tenen al seu carrec distribuint responsabilitats i objectius i facilitant la formacio
i el desenvolupament professional.

f) Garantir que es difonguin i s’apliquin correctament les normatives, els procediments i els reglaments del
seu ambit.

g) Coordinar-se amb els ambits centrals i territorials per tal d’assolir els objectius del seu ambit.
h) Dissenyar, desenvolupar, implantar i fer el seguiment de projectes.

i) Assessorar la direccié pel que fa a les respostes que cal donar als suggeriments, les queixes i les
felicitacions que facin les persones usuaries i que siguin propies del seu ambit.
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j) Complir i fer complir, en I'ambit de la seva unitat, el reglament del SAF i les normes que el desenvolupin.
k) Formar part de la Comissié d’Usuaris del SAF i elaborar informes i formar part de grups de treball per
encarrec de la Comissio.

Article 7. La Comissio d’Usuaris del SAF
1. El SAF ha de disposar d’una comissi6 d’usuaris de caracter consultiu, formada pels membres segients:
a) El rector o la rectora, o el vicerector o la vicerectora que delegui.
b) El gerent o la gerent, o la persona que delegui.
¢) El director o la directora del SAF.
d) Les persones responsables de la unitat administrativa i les unitats tecniques del SAF.
e) Un membre del personal d’administracio i serveis, soci del SAF.
f) Un membre del personal docent i investigador, soci del SAF.

g) Tres estudiants de la Universitat, socis del SAF.

La designaci6 dels representants del personal i dels estudiants es fa per sorteig entre les persones abonades
al SAF.

2. La Comissio és presidida pel rector o la rectora o pel membre de I'Equip de Govern que delegui. Hi actua com
a secretari o secretaria un dels responsables d’unitat del SAF, i la resta de membres hi actuen com a vocals.

3. El mandat dels vocals usuaris té una durada de dos anys i és renovable.

4. La Comissié ha de fer una reunié un cop a 'any. Es el director o la directora del SAF qui I’ha de convocar, en

nom del president o la presidenta. La Comissié també s’ha de reunir quan la meitat més u dels membres ho
sol-licitin.

5. Els membres d’aquesta comissié no poden delegar la seva representacio, excepte en els casos especialment
previstos a les lletres a i b de I'apartat 1 d’aquest article.

Article 8. Funcions de la Comissi6 d’Usuaris del SAF
Les funcions de la Comissi6 d’Usuaris del SAF, de caracter consultiu, sén:

a) Fer propostes sobre les linies generals d’actuacio del SAF.

b) Analitzar les propostes, els suggeriments i les reclamacions de les persones usuaries, sens perjudici de les
atribucions que I'article 8, lletra m, atorga al director o la directora.

¢) Informar sobre els temes relatius al SAF que li consultin els organs de govern de la Universitat.

TITOL I11. LES PERSONES USUARIES

Article 9. Perfils de les persones usuaries

El SAF, seguint les directrius de la Universitat, reconeix diferents perfils de persona usuaria segons la vinculacié
amb la Universitat. Els perfils poden variar per directrius de la Universitat o per necessitats del Servei, i s6n
revisats i publicats anualment.

1. Comunitat universitaria

a) Els col-lectius que constitueixen la comunitat universitaria de la UAB estan determinats pel que marquen
els Estatuts de la Universitat.

b) El SAF rep de la Universitat una aportacié economica la finalitat de la qual és subvencionar part de la
quota d’abonament d’aquest perfil.

2. Comunitat no universitaria
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a) La comunitat no universitaria esta formada per aquelles persones que no tenen cap mena de vinculacio
amb la Universitat.

b) No esta previst que la Universitat faci cap aportacid economica per subvencionar part de la quota
d’abonament d’aquest perfil.

3. Altres perfils

a) El SAF pot considerar, en quotes diferenciades, altres col-lectius que tinguin o hagin tingut vinculacié amb
la Universitat o el Servei.

b) El SAF pot rebre de la Universitat una aportacié economica per tal de subvencionar la quota d’abonament
d’aquest perfil.

Article 10. Modalitats d’abonament i accés al SAF

Per tal d’assolir els objectius, la Universitat pot establir diferents modalitats d’abonament i d’accés al SAF, que
poden incloure familiars, gratuitats i accessos puntuals.

Article 11. Drets i deures de les persones usuaries

1. El SAF es regeix per aquest reglament, per la normativa i les recomanacions generals d'Us de les
instal-lacions esportives de la UAB, que regulen I'Gs i el funcionament correctes de les instal-lacions esportives i
son aplicable a totes les persones que les usen, tant si s6n abonades com si no, i per les normatives, aprovades
per la Universitat, adrecades a facilitar la convivéncia entre les persones usuaries i entre aquestes i
I'administracié de la Universitat i que recullen els drets i els deures de les persones usuaries. El SAF s’obliga a
tenir publicades i actualitzades en tot moment aquestes normatives.

2. Cada espai esportiu del SAF té una normativa especifica que han de complir totes les persones que l'usen,
tant si s6n abonades com si no.

3. Les persones usuaries del SAF tenen I'obligacié de complir les condicions d’Us del Servei i les seves normes
de funcionament i, en concret, de:

a) Respectar en tot moment les instal-lacions i els equipaments. Cada instal-lacié del SAF disposa d’'una
normativa especifica que la persona usuaria ha de conéixer i respectar.

b) Utilitzar els serveis de les instal-lacions amb la correccié adequada i no fer activitats que pertorbin el
desenvolupament normal del Servei i els drets d’altres persones usuaries.

¢) Complir els tramits reglamentariament establerts per a retirar material del SAF.

d) En general, complir aquest reglament i les instruccions i les normes aplicables dictades pels organs
competents de la UAB, i també les disposicions que estableixi amb caracter general la legislacio vigent.

Article 12. Incompliment de les condicions d’Us

1. L'incompliment de les condicions d’Us del SAF per la persona usuaria comporta I'adopcié de les mesures
seguents:

a) Expulsié temporal de les instal-lacions.
b) Suspensio del dret d’entrar a les instal-lacions per un periode de fins a un any.
¢) Suspensio de la condicié de persona usuaria, per un periode de fins a dos anys.

2. L’expulsié de les instal-lacions la pot determinar qualsevol dels caps d’unitat en cas d’'incompliment de les
obligacions establertes als apartats a i b de I'article anterior, sens perjudici de poder proposar al director o la
directora del SAF I'adopcié de les altres mesures previstes en aquest article. L’expulsié de les instal-lacions té
caracter immediat i la durada de I'expulsié afecta la resta de la jornada en qué es produeix el fet que motiva
I'aplicacié d’aquesta mesura.

3. La suspensiéo del dret d’entrar a les instal-lacions la pot determinar el director o la directora en cas
d’incompliment de les condicions d’Us previstes als apartats c i d de I'article anterior. La durada de la suspensio
no pot ser superior a un any.




UNRB

Universitat Auttmoma de Barcelona

4. La suspensi6 de la condicié de persona usuaria la pot determinar el director o la directora del SAF en cas
d’incompliment greu de les condicions d’Us previstes a l'article anterior. La durada de la suspensié no pot ser
superior a dos anys.

5. El director o la directora del SAF ha d’aplicar alguna de les mesures esmentades, un cop vist I'informe previ
del cap d'unitat i amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, sens perjudici d’altres actuacions i
diligéncies que cregui convenients. Contra la resolucié del director o la directora del SAF es pot interposar un
recurs ordinari davant el rector o la rectora.

6. La durada de la mesura que s’apliqui es determina, d’acord amb el principi de proporcionalitat, atenent la
intencionalitat de I'actuaci6é de la persona interessada, la naturalesa dels perjudicis ocasionats, la reiteracié i la
reincidencia.

7. El director o la directora del SAF pot arbitrar les mesures cautelars necessaries per garantir el compliment de
les condicions d’'Us del SAF, sens perjudici de la competéncia del cap d’unitat, i, en tot cas, les ha de confirmar.
8. Les mesures que es preveuen en aquest article s’apliquen sens perjudici de les accions disciplinaries, civils o
penals que corresponguin segons els Estatuts de la UAB i la legislaci6 vigent.

TITOL 1V. REGIM ECONOMIC

Article 13. Pressupost

Per tal de complir els objectius, el SAF ha d’elaborar un pressupost, amb caracter anual, que prevegi totes les
despeses i els ingressos previstos perquée el Servei funcioni correctament. Aquest pressupost ha de ser aprovat
per la Geréncia de la UAB.

1. Acabada l'activitat anual, el SAF ha de presentar a la Gerencia el tancament economic. El romanent positiu
dels diversos exercicis pressupostaris es dedica a linies d’accid en el marc de la politica de promocié de
I'activitat fisica i esportiva a la Universitat.

2. Es consideren ingressos del Servei:
a) Els generats per I'Gs de les instal-lacions.
b) Els generats pels programes, que han de tendir a I'autofinancament.
¢) Les aportacions que es facin a carrec dels pressupostos generals de la UAB.
d) Les aportacions d’altres institucions publiques o privades, derivades de la prestacié d’'un servei o per la

subvenci6 de tasques propies del SAF.

Article 14. Financament

Les despeses generades per les activitats previstes han de ser cobertes, en els pressupostos del SAF, pels
ingressos del Servei.

Article 15. Altres consideracions

La Gerencia de la UAB, d’acord amb la direcci6 del SAF, pot prendre les mesures que consideri necessaries per
facilitar el funcionament de la gesti6é econdmica del Servei.




