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RESOLUCIO de 16 de marg de 2015, per la qual es convoca procés selectiu per a cobrir 1 plaga de Tecnic/a
Superior (personal laboral grup 1), amb caracter temporal, de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).
(Ref. 2015G1SP03)

Atés el que disposa I'Acord de Govern sobre contencié de plantilles i limitacions als nomenaments |
contractacions de personal temporal en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu
sector public, de 23 de desembre de 2013,

Ateés el que disposa a Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats; a Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya; la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i la resta de normativa
concordant en alld que sigui d’aplicacio,

D'acord amb el que estableix I'article 75 dels Estatuts de la UAB i la resolucié de data 24 de juliol de 2012 per
la qual s'autoritza la signatura de determinats organs de la UAB, en relacié amb determinades matéries de
competéncia del rector,

RESOLC

1. Convocar un procés selectiu per a cobrir 1 plaga de técnic/a superior (personal laboral grup 1), amb
caracter temporal, amb destinaci6 a I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (Administracio de
Centre de Ciéncies i de Biociéncies) de la UAB, per desenvolupar una estratégia de comunicacio
amb la finalitat de connectar 'ICTA tant amb els seus membres, com amb la premsa, els politics i
planificadors, el mén cientific i la societat civil.

2. Aquest procés selectiu es realitzara amb subjeccio a les bases que figuren en 'annex 1 d'aquesta
convocatodria i que estan exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat aixi com a la pagina web de
la UAB.

3. Establir un termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la publicacio d'aquesta
resolucio, per a la presentacio de sol-licituds.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu, i, potestativament recurs de reposicié davant el rector d'aquesta universitat, d'acord
amb de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 16 de marg de 2015

El rector,
Per autoritzacié

Isabel Durban Garcia
Cap de l'Area de Personal d'’Administracio i Serveis
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc convocat

Denominacié: Técnic/a Superior
Grup: 1
Complement: Q
T Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (ICTA)
RaBtinscIe; Administracié de Centre de Cidncies i de Biogiéndies
Tipologia del contracte: Temporal
Horari: De 9:00 a 17:30h. de dilluns a divendres
Durada del contracte: 2 anys
Retribucio integra anual: 31.608'08 €

L'objectiu, les funcions i els coneixements i competéncies de la plaga convocada s’exposa a 'ANNEX 2
d’aquesta resolucio.

3. Sol-licituds:

Les persones que estiguin interessades en participar en aquest concurs cal que facin arribar al
Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat):

— unainstancia dirigida a la cap de I'Area de Personal d’Administracio i Serveis (model disponible a
la web www.uab.cat/pas, apartat Concursos i convocatories)

— un currfeulum actualitzat,

— una fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria’

— una fotocopia compulsada del DNI,

— una fotocopia compulsada del certificat de suficiencia en llengua catalana (aquelles persones que
no ho presentin, hauran de fer una prova),

— una fotocopia compulsada del certificat que acrediti tenir el nivell d'angles exigit a la convocatoria
(aquelles persones que no ho presentin, hauran de fer una prova),

Els documents justificants que es presentin en fotocopia han de ser compulsats. S’hauran de
presentar al registre de la Universitat, o a qualsevol dels previstos a l'article 38.4.a) i b) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, els documents originals i una fotocopia, la qual es compulsara per a I'expedient
de la convocatoria i es retornaran el originals a la persona interessada.

Segons el que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries per
facilitar la integracié a la funci6 publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb
la resta d'aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié de disminuides caldra que presentin una
certificacié dels organs competents de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials, Departament de
Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat per a dur a
terme les tasques que corresponen al lloc de treball, aixi com les possibles adaptacions que cal realitzar
en el lloc de treball o per a realitzar les proves.

L'horari del Registre General és de 9 a 18h, de dilluns a divendres, exceptuant els dies 30 i 31 de marg
que és de 9a 14 hores .

4. Fi de termini de presentacié de sol-licituds:

31 de marg de 2015.

' En el seu defecte, tan sols sera valid el resguard de pagament de les taxes de sol-licitud del titol. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
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5. Admissié de les persones aspirants:

Un cop reunida la comissié de seleccio, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis del Rectorat de
la Universitat la llista de candidatures admeses i excloses, indicant-ne el motiu d'exclusié i exposant el
procediment a seguir en el procés selectiu.

6. Tribunal:
Agquest concurs sera resolt pel Tribunal els membres del qual s'indiquen a continuacio:

President/a Titular: Anna Barragan Leiva
Suplent Rosa Fedi Mollevi
Vocals Titular: Esther Crespo Romeo

Suplent: Joan Carles Marset Caus
Titular: Octavi Lopez Coronado
Suplent: Lucas Santos Botana
Titular: Juan José Bravo San José
Suplent; Jordi Hernandez Sanchez
Titular: Marc Peral Canalda

Suplent: Andreu Pompas Alcaraz

Secretari/aria  Titylar: Elena Morata Villodre

Suplent: Silvia Fajardo Isla

Els membres de la comissité de seleccié hauran de posseir la idoneitat necessaria d'acord amb el que
estableix l'article 54 del Decret legislatiu 1/1997 i s'adequaran al que estableix l'article 20 del Vie
Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes, I'article 160 dels Estatuts
de la Universitat Autonoma de Barcelona, d'acord amb les previsions definides a la normativa basica dels
Empleats Publics (EBEP), i per tant, en alld en qué no siguin contraries a aquestes Ultimes.

Igualment, d'acord amb la normativa general d'aplicacié, hauran d'actuar conforme a lestablert en
aquestes bases a fi de garantir la seleccié de I'aspirant més adequat i que la provisio s'efectui amb
criteris objectius i resta de principis basics, d’acord amb els mérits i les capacitats dels candidats,
proposant aquells adients per al desenvolupament adequat dels llocs de treball que s6n necessaris
proveir.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran al rector de la Universitat
Auténoma de Barcelona, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes en l'article 28.2 de
I'LRJ-PAC, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal en els quals concorri alguna
de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D'acord amb el que estableix l'article 26 de la Llei 30/1992 i I'article 17 de la Llei 26/2010, perqué la
comissié de seleccié es pugui constituir validament, a l'efecte de la realitzacié de les sessions,
deliberacions i presa d'acords, cal la preséncia del/ la president/a i el/la secretari/aria o, si s'escau, de qui
el substitueix, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.
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7. Procediment

La seleccio es fara mitjancant el sistema de proves previst en I'apartat 3 del punt 19.3 del Vie Conveni
col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes:

“Prova de coneixements o bé, quan sigui necessari, prova per valorar les caracteristiques
d’adequacié a les funcions del lloc i entrevista.

Aquestes proves es valoraran globalment de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima l'establira el tribunal.

S'haura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a I'entrevista seglient.
L’entrevista tractara sobre aquells aspectes de I'experiéncia curricular que el candidat aporti.
El candidat seleccionat sera el que assoleixi el nombre més alt de punts en el total de les
proves fetes”

i d’acord amb els principis de mérit i capacitat establerts en I'article 103 de la Constitucié espanyola.

8. Régim d’impugnacions

Contra les actuacions del tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el
rector, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la seva publicacié, de conformitat amb el
que preveu l'article 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

9. Proposta i resolucid del concurs

El concurs sera resolt per 'érgan de seleccio proposant nomenar per al lloc de treball convocat a la millor
persona aspirant que a més hagi obtingut la millor puntuacié en el decurs del proces selectiu, o
determinant la no formalitzacio del contracte temporal, en cas que cap persona 'hagi superat. En base a
la proposta formulada per I'drgan de seleccio, la cap de I'Area de Personal d’Administracié i Serveis, per
delegacié del rector, emetra la resolucié del concurs, la qual es publicara a la web de la Universitat i al
taulell d’anuncis del Rectorat.
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ANNEX 2
1. Missié

Organitzar i supervisar els processos i/o projectes del seu ambit de responsabilitat, d'acord amb els
objectius establerts per tal de garantir-ne I'assoliment.

2. Funcions

» Elaborar el Pla de comunicacié interna i externa de I'ICTA, amb l'assessorament de I'Area de
Comunicacié i Promocid.

= Preparar el Butlleti electronic periddic de comunicacio de la recerca a I'lCTA, per a distribucio interna i
externa.

= Gestionar i distribuir els correus electronics d'interés per a la comunitat cientifica de I''CTA o per a algun

dels grups especifics.

Col-laborar en 'organitzacié de trobades cientifiques de I''CTA per millorar la comunicacié entre grups de

recerca de I'Institut amb d'altres grups externs.

Fer l'actualitzacio dels continguts de la pagina web de I'ICTA.

= Generar contingut i mantenir actius els comptes de I'lCTA a les xarxes socials.

* Coordinar-se amb les persones investigadores de I''CTA i els responsables de la revista “UABDivulga”

per disseminar el coneixement cientific generat per I'ICTA.

Col-laborar en I'organitzacio i participacio en esdeveniments cientifics de difusio.

Treballar conjuntament amb I'Area de Comunicacié i Promocié (ACP) la promocié dels resultats de

recerca de les persones investigadores de I'ICTA, a través dels mitjans de comunicacié nacionals,

estatals i internacionals

Assessorar, informar i donar suport técnic a les persones usuaries del seu ambit de responsabilitat.

= Detectar, analitzar i resoldre les demandes i necessitats de les persones usuaries del seu ambit de
responsabilitat.

= |dentificar i fer propostes de millora, per tal de garantir 'actualitzacid permanent dels processos.

/ = Garantir I'aplicacié de la normativa del seu ambit de responsabilitat.

= Coordinar i supervisar el personal assignat al seu ambit de responsabilitat, si s'escau.
* Participar en el disseny i desenvolupament de projectes del seu ambit.
= Participar en projectes de caracter extraordinari.

3. Requisits de participacid

= Titol de Grau o equivalent.

4. Coneixements i competéncies

* Coneixements de catala equivalents al certificat de nivell superior de catala (C2) de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya [C2 del Marc Europeu Comu de Referéncia] o
equivalent.

* Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements de
castella orals i escrits documentalment mitjancant la presentacié d'un certificat en qué consti que han
cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

= Coneixements d'anglés equivalents al quart nivell d’anglés del Servei de Llengues de la UAB [B2.1 del
Marc Europeu Comu de Referéncia] o equivalent.

= Coneixements de la legislacio i de les normatives que afecten el seu ambit.

= Coneixements avancgats d'ofimatica.

= Coneixements de gestor de continguts i d’altres eines web.

= Coneixements en programes de disseny grafic.

* Compromis amb l'organitzacio.

= Orientacio a I'usuari.

= Adaptacié al canvi.
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= Visi6 i orientacio a la millora.

» Capacitat de comunicacié.

= Capacitat d'innovacio.

» Capacitat de treball en equip.

= Capacitat de relaci6 i interaccio.

= Capacitat d’'aprenentatge i de formacié continua.

5. Es valorara

» La formacié de Postgrau en Comunicacio.

» | 'experiéncia professional en comunicacié cientifica.

* L’experiéncia en comunicacié corporativa interna i externa.

= | 'experiéncia en comunicacié en xarxes socials (twiter, facebook,...).

= Els coneixements dels mitjans de comunicacié nacionals, estatals i internacionals.

2015G1SP03 6/6



