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RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2014, per la qual es convoca concurs public de contractacié
temporal, mitjangant contracte de relleu a temps parcial, d’una plaga de Mecanic/a (personal
laboral grup 3) amb destinacié a la Unitat de Planificacié i Gesti6 de la Mobilitat de I Area de
Serveis Logistics i d’Administracié de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). (Ref.
2014G3T05)

Atés que es va produir la jubilacié parcial d’'un/a tecnic/a de manteniment de la UAB, s’obre un
periode per tal que les persones que compleixin els requisits exposats en les bases de la
convocatoria i estiguin interessades en subscriure un contracte de relleu, en el lloc de treball
descrit en I'annex Il d’aquesta resolucié, formulin les seves sol-licituds.

Ates el que disposa la Instruccid 5/12, en relacié amb la jubilacié parcial de la plantilla del PAS
laboral de la UAB, el Vlé conveni collectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques
Catalanes, l'article 83 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat public, i la
resta de normativa en alld que sigui d’aplicacio,

D’acord amb el que estableix I'article 75 dels Estatuts de la UAB i la resoluci6 de data 24 de juliol de
2012 per la qual s'autoritza la signatura de determinats organs de la UAB, en relaci6 amb
determinades materies de competéncia del rector,

RESOLC:

1. Convocar concurs public de contractacié temporal mitjangant contracte de relleu a temps
parcial, d'una plaga de Mecanic/a (personal laboral grup 3) amb destinacié a la Unitat de
Planificacié i Gesti¢ de la Mobilitat de I’ Area de Serveis Logistics i d’Administraci6 de la UAB.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren en 'annex | d’aquesta Resolucid i que estan
exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat aixi com a la pagina web de la UAB.

3. Establir un termini de 15 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta
resolucio per a la presentaci¢ de sol-licituds al Registre General de la Universitat Autonoma de
Barcelona (Edifici A — 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)), o per qualsevol altre dels
mitjans previstos per la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Contra aquesta resolucidé que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent al de la publicacid, tal i com disposen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat d'interposar potestativament recurs de reposicio
davant el rector d'aquesta universitat en el termini d'un mes, d'acord amb larticle 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener i l'article 77 de la Llei 26/2010 del 3 d'agost, de Regim Juridic i de Procediment de les
Administracions Publiques de Catalunya.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 27 d’octubre de 2014

P.A. (Resolucio del rector de 24 de juliol de 2012)
Isabel Durban Garcia

Cap de I'’Area de Personal d’Administracié i Serveis
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ANNEX

1. Lloc convocat:
1.1. Es convoca el lloc de treball del personal laboral amb les seglients caracteristiques:

Denominacio: Mecanic/a
Grup: 3
Complement: L

Unitat de Planificacio i Gestio de la Mobilitat

Destinacio: Area de Serveis Logistics i d’Administracié
Tipologia del contracte: De relleu, a temps parcial (75% de la jornada)
Horari: De 8:00 a 13:38 hores

Durada del contracte: Fins el 22 d’abril de 2018’

Retribucio integra anual: | 20.786'49 €

1.2. L'objectiu, les funcions i les competéncies del lloc de treball convocat s’exposen a I'annex I
d’aquesta resolucio.

2. Requisits per a la contractacio:

Per tal de poder ser contractada, caldra que la persona seleccionada compleixi un dels seglents
requisits:

- Estar en situacio d'atur i inscrit/a com a sol-licitant d’'ocupacié al Servei Public d’Ocupacié o,
- Treballar a la UAB amb vinculacié temporal

Aquest requisit s’haura de complir en el moment en que es formalitzi el contracte laboral amb la
UAB.

3. Sol-licituds:

Les persones que estiguin interessades en participar en aquest concurs cal que facin arribar al
Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat):

— una instancia dirigida a la cap de I'Area de Personal d’Administracidé i Serveis (model
disponible a la web www.uab.cat/pas, apartat Concursos i convocatories)

— un curriculum actualitzat,

— una fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria?,

— una fotocodpia compulsada del DNI,

— una fotocopia compulsada del certificat de suficiencia en llengua catalana (aquelles persones
que no ho presentin, hauran de fer una prova),

— una fotocopia compulsada del certificat que acrediti tenir el nivell d’angles exigit a la
convocatoria (aquelles persones que no ho presentin, hauran de fer una prova),

— una fotocopia compulsada del permis de conduir de la classe B.

Els documents justificants que es presentin en fotocopia han de ser compulsats. S’hauran de
presentar al registre de la Universitat, o a qualsevol dels previstos a l'article 38.4.a) i b) de Ia Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, els documents originals i una fotocopia, la qual es compulsara per a
I'expedient de la convocatoria i es retornaran el originals a la persona interessada.

' Durada determinada pel temps que li falta a la persona jubilada parcialment per arribar 'edat reglamentaria de jubilacio.

2 En el seu defecte, tan sols sera considerat com a valid el resguard de pagament de les taxes de sol-licitud del titol.
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Per a la comprovacié dels requisits de les persones aspirants vinculades actualment a la UAB, el
tribunal es valdra de les dades que ja constin en I'expedient personal, fitxa de serveis prestats,
fitxa de formacié i curriculum formatiu de l'aspirant. En aquest sentit, no caldra aportar
documentacié acreditativa de totes les dades que ja constin als esmentats documents.

En el cas de no tenir actualitzada la informacié relativa a la formacié6 académica i/o
complementaria a I' aplicatiu de gestié de la formacié PERSEO, les persones interessades I'han
d’introduir a la Intranet (apartat Ambit Laboral — Formacié — La meva formacié) i completar el
seu curriculum formatiu, i enviar a la Unitat de Formacid la corresponent declaracié de merits
degudament especificats i fotocopia compulsada dels documents que els acreditin, per a
procedir a la seva validacié. A aquests efectes, el tribunal només valorara aquells items que
apareguin validats.

Segons el que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries
per facilitar la integracio a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions amb la resta d'aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié6 de disminuides caldra que
presentin una certificacié dels organs competents de ['Institut Catala d'Assistencia i Serveis
Socials, Departament de Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta
condicié i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de treball, aixi
com les possibles adaptacions que cal realitzar en el lloc de treball o per a realitzar les proves.

L’horari del Registre General és de 9 a 18h., de dilluns a divendres.

4. Fi de termini de presentacio de sol-licituds:
11 de novembre de 2014

5. Admissio de les persones aspirants:

Un cop reunida la comissié de seleccid, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis del
Rectorat de la Universitat la llista de candidatures admeses i excloses, indicant-ne el motiu
d’exclusié i exposant el procediment a seguir en el procés selectiu.

6. Tribunal:
Aquest concurs sera resolt pel Tribunal els membres del qual s'indiquen a continuacio:
President/a Titular: José Antonio Trigo Carballo
Suplent  Antoni Garcia Borras
Vocals Titular: Rafael Requena Valiente
Suplent:  Gerardo Gonzalez Vallara
Titular: Salvador Sanchez Moreno
Suplent:  Antero Cantador Caceres
Titular: Rafael Moraira Reina
Suplent:  Adolfo Amo Lainez
Titular: Francisco Pedro Utrilla Mendoza
Suplent:  Marc Peral Canalda
Secretari/aria Titular: Elena Morata Villodre

Suplent:  Ester Alvarez Tebar

Els membres de la comissio de seleccié hauran de posseir la idoneitat necessaria d’acord amb el
que estableix l'article 54 del Decret legislatiu 1/1997 i s’adequaran al que estableix l'article 20 del
VIé Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes, l'article 160 dels
Estatuts de la Universitat Autdnoma de Barcelona, d’acord amb les previsions definides a la
normativa basica dels Empleats Publics (EBEP), i per tant, en alld en qué no siguin contraries a
aquestes ultimes.
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Igualment, d’acord amb la normativa general d’aplicaci6, hauran d’actuar conforme a I'establert en
aquestes bases a fi de garantir la seleccio de I'aspirant més adequat i que la provisio s'efectui amb
criteris objectius i resta de principis basics, d’acord amb els merits i les capacitats dels candidats,
proposant aquells adients per al desenvolupament adequat dels llocs de treball que son necessaris
proveir.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran al rector de la Universitat
Autonoma de Barcelona, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes en larticle
28.2 de I'LRJ-PAC, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal en els quals concorri
alguna de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D’acord amb el que estableix I'article 26 de la Llei 30/1992 i I'article 17 de la Llei 26/2010, perque la
comissio de seleccié es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacié de les sessions,
deliberacions i presa d’acords, cal la preséncia del/ la president/a i el/la secretari/aria o, si s'escau,
de qui el substitueix, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

7. Procediment

La seleccio es fara mitjancant el sistema de proves previst en l'apartat 3 del punt 19.3 del Vie
Conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes:

“Prova de coneixements o bé, quan sigui necessari, prova per valorar les caracteristiques
d’adequacio a les funcions del lloc i entrevista.

Aquestes proves es valoraran globalment de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima I'establira el tribunal.

S’haura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a l'entrevista segtient.
L’entrevista tractara sobre aquells aspectes de I'experiéncia curricular que el candidat
aporti.

El candidat seleccionat sera el que assoleixi el nombre més alt de punts en el total de les
proves fetes”

i d'acord amb els principis de meérit i capacitat establerts en l'article 103 de la Constitucio
espanyola.

8. Régim d’impugnacions

Contra les actuacions del tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant el rector, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, de
conformitat amb el que preveu l'article 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei

4/1999, de 13 de gener.

9. Proposta i resolucio del concurs

El concurs sera resolt per 'dorgan de seleccié proposant nomenar per al lloc de treball convocat a la
millor persona aspirant que a més hagi obtingut la millor puntuacié en el decurs del procés selectiu,
o determinant la no formalitzacié del contracte de relleu, en cas que cap persona 'hagi superat. En
base a la proposta formulada per I'drgan de seleccio, la cap de I'Area de Personal d’Administracio i
Serveis, per delegacié del rector, emetra la resolucié del concurs, la qual es publicara a la web de la
Universitat i al taulell d’anuncis del Rectorat.
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ANNEX 1l
1. Missi6

Reparar i fer el manteniment dels vehicles del seu ambit de responsabilitat.

2. Funcions

= Reparar la mecanica dels vehicles.

= Utilitzar aparells i maquinaria propis de la reparacié d’automobils.

= Mantenir en bon estat els locals, les eines i els aparells que hi hagi.

= Vetllar pel correcte Us de les instal-lacions.

= Controlar les necessitats de material i d’eines.

Assessorar, informar i donar suport a les persones usuaries del seu ambit de responsabilitat.
Detectar les necessitats de les persones usuaries.

Fer propostes de millora dels procediments i/o processos.

Tenir cura i fer el seguiment de I'aplicacié de la normativa del seu ambit de responsabilitat.
Treballar de manera coordinada amb el seu ambit.

Participar en el disseny i desenvolupament de projectes del seu ambit.

= Dur a terme processos i/o activitats extraordinaries.

3. Requisits de participacio:

Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Automocié o equivalent.
Permis de conduir de la classe B.

4. Coneixements i competéncies requerides:

= Coneixement del mén de 'automobil.

= Coneixement de treball de mecanic.

= Coneixements de catala que acredita el certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana
de la Comissié Interuniversitaria de Formacié en Llengua Catalana (CIFOLC), homologat i
equivalent al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) [C1 del MECR] de la Secretaria
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o un titol equivalent a aquests.

= Coneixements d’anglés de nivell 3 del Servei de Llenglies de la UAB o un altre titol
equivalent al nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a les llengties (MECR).

= QOrientaci6 a I'usuari.

= Adaptacio6 al canvi.

= Orientacio6 a la millora.

= Capacitat d’'aprenentatge i de formacidé continua.

= Capacitat de treball en equip.

5. A valorar:

Permis de conduir de la classe D.
Coneixements en treball de soldadura.
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