Protocolo de cambio del nombre legal al nombre sentido dirigido a
las personas trans e intersexuales de la comunidad UAB
[Procedimiento dirigido a los y las estudiantes, PDI y PAS]

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2017 y modificado por acuerdo de 30
de septiembre de 2021)

Preambulo

La no-discriminacion por motivos de orientacidén sexual, identidad de género o expresidon de género,
que puede afectar varios ambitos sensibles de la vida de cualquier persona, estd presente en muchos
preceptos de la normativa vigente.

En el ambito europeo, se han de mencionar las resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de febrero
de 1994, de 18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, relativas a la igualdad de derechos de
lesbianas y gais y a la lucha contra la discriminacién y la homofobia; la Directiva 2000/78/CE, del
Consejo Europeo, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el lugar
de trabajo y en la ocupacion, y el articulo 21 de la Carta de derechos fundamentales de la Unidn
Europea, por medio del cual se consagra, entre otros aspectos, la prohibicién de discriminacién por
orientacién sexual como derecho primario de la Unidn.

En el ambito del Estado espafiol también se ha llevado a cabo en el dmbito juridico una serie de
iniciativas legislativas, entre las cuales hace falta destacar la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del codigo penal, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social (articulos 27 a 43) y la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas. Esta Ultima ley no prevé el caso de las personas
trans e intersexuales que deciden no someterse a ningln tratamiento médico y, en cambio, comporta
la paradoja entre la apariencia fisica y el uso comun del nombre de personas que estan en tratamiento
médico, pero que aun no pueden hacer el cambio legal de nombre a causa de la duracion del
tratamiento, de un minimo de dos afios.

En el dmbito catalan, el Estatuto de autonomia establece en el articulo 40.8 que «los poderes publicos
tienen que promover la igualdad de todas las personas con independencia del origen, la nacionalidad,
el sexo, la raza, la religidn, la condicién social o la orientacion sexual, y también tienen que promover
la erradicacion del racismo, del antisemitismo, de la xenofobia, de la homofobia y de cualquier otra
expresion que atente contra la igualdad y la dignidad de las personas».

Finalmente, la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gais,
bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia amplia
el marco normativo existente. Esta normativa tiene como objetivo desarrollar y garantizar los
derechos de lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (LGTBI) y evitarles situaciones de
discriminacién y violencia para asegurar que en Catalufia se pueda vivir la diversidad sexual y afectiva
en plena libertad. El articulo 13 de la mencionada ley establece que los principios de no-discriminacién
y de respeto a la orientacion sexual, la identidad de género o la expresidén de género son aplicables al
ambito universitario, y decreta la obligacion de la Generalitat y de las universidades de Cataluiia,
respetando la libertad de catedra y la autonomia universitaria, de promover conjuntamente medidas
de proteccién, de apoyo y de investigacidn para la visibilidad de las personas LGTBI y el desarrollo de
medidas para la no-discriminacidn y sensibilizacién en el entorno universitario, y de elaborar un



protocolo de no-discriminacidn por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresién de
género. Asi mismo, el articulo 23 de la mencionada ley dispone que en el dmbito universitario se han
de establecer las condiciones para que las personas trans e intersexuales sean tratadas con el nombre
del género con el que se identifican, aunque no hayan modificado civilmente el sexo, sean menores
de edad, no dispongan de un diagndstico de disforia de género ni se hayan sometido a tratamiento
médico.

Articulo 1. Objetivos del protocolo y ambito de proteccion

Este documento es el instrumento a través del cual la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) prevé
los tramites y requisitos necesarios para hacer un cambio de nombre de las personas trans e
intersexuales de la comunidad UAB.

El dmbito de proteccidn de este procedimiento abasta al alumnado de la universidad y al personal con
vinculacion laboral o funcionarial en la UAB: personal docente investigador (PDI) y personal de
administracidn y servicios (PAS) que asi lo solicite.

El objetivo del protocolo es garantizar los derechos del alumnado, y del personal PAS y PDI de la UAB
normalizando la actividad que llevan a cabo en la universidad, estableciendo por reglamento las
condiciones para que las personas trans y las personas intersexuales sean tratadas y llamadas de
acuerdo con el nombre del género con el que se identifiquen y facilitando el cambio de nombre legal
por el nombre del género sentido (nombre sentido) en todos los documentos y recursos que se usan
sin implicaciones juridicas.

Articulo 2. Cambio de nombre de uso comtin

El cambio de nombre de uso comun supone la utilizacién del nombre sentido a peticidn de la persona
interesada y sélo podra tener efectos en los procedimientos internos detallados en el anexo 1 de este
documento, para los estudiantes y para el personal con vinculacién laboral o funcionarial a la UAB.

Articulo 3. Plazos
El cambio de nombre se puede solicitar en cualquier momento del afio.

El proceso de cambio de nombre legal al nombre sentido se efectta en el plazo maximo de una semana
desde la fecha de registro de la solicitud, excluyendo los periodos de vacaciones en la UAB, por lo que
hace a la direccion de correo electronico, el nombre de usuario al directorio de la UAB, a la intranet o
a las diferentes aplicaciones corporativas, como el campus virtual. El plazo de emision de la tarjeta de
la UAB dependera de los calendarios acordados con la entidad colaboradora.

Articulo 4. Procedimiento dirigido al alumnado
El procedimiento para cambiar el nombre legal por el nombre sentido consta de cuatro frases:
1. Solicitud de la persona interesada

El alumnado puede solicitar el cambio de nombre legal al nombre sentido en cualquier momento del
curso académico.

La solicitud se tiene que presentar en la Gestion Académica del centro de la persona solicitante,
adjuntando la documentacion siguiente:



1)

Solicitud escrita de la persona interesada con indicacidn del nombre sentido (nombre a
utilizar) de conformidad con el modelo incluido en el anexo 2 de este protocolo dirigido al
decano/decana o director/directora de la facultad o escuela.

Una fotografia carnet. La fotografia es una informacidon mas de la identidad de la persona que,
ademads de ser necesaria para la tarjeta de la UAB, se usa en diferentes sistemas de
informacién (SIGMA, directorio, etc.). Si la persona quiere que se actualice su imagen, tiene
gue aportar una nueva fotografia juntamente con la solicitud.

2. Validacién y encaminamiento de la solicitud

El centro docente validara la documentaciéon presentada por el estudiante y comunicard o enviara al
Area de Asuntos Académicos la solicitud de cambio para hacer efectivo el cambio de nombre sentido.

3. Realizacion del cambio de nombre legal

El Area de Asuntos Académicos iniciard los tramites de cambio de nombre legal a nombre sentido de
conformidad con el procedimiento y las funciones que se detallan a continuacion:

1)

2)

3)

4)

Funciones del Area de Asuntos Académicos (AAA):

- Poner el nombre sentido del estudiante en el sistema de informacién.

- Cambiar el género del estudiante en el sistema de informacién de acuerdo con el nombre
sentido.

- Comunicar el cambio a la Oficina de Coordinacion Institucional (OCI):

Funciones de la Oficina de Coordinacidn Institucional (OCl):

- Siesnecesario, llevar a cabo las gestiones oportunas relacionadas con la nueva fotografia.

- Comunicar a la entidad emisora de la tarjeta de la UAB el nombre sentido del estudiante
a efectos de generacidn de la tarjeta. Las tarjetas con el nombre sentido no pueden estar
vinculadas a productos ofrecidos por entidades financieras.

- Verificar que en BADUS se ha actualizado el nombre sentido y el género y actualizar el
nombre sentido también en el nombre de presentacion.

- Llevar a cabo las gestiones oportunas que conduzcan a la utilizacién del nombre sentido
en la direccién electrénica.

- Promocionar la actualizacién del nombre sentido del correo electrénico en SIGMA (por
defecto se hace semanalmente).

- Comunicar los cambios al Servicio de Informatica.

Funciones del Servicio de Informatica (Sl)

- Actualizar el nombre sentido, el género y la direccién electrénica en la intranet y en el
campus virtual.

Funciones de otros servicios y unidades de la UAB que gestionan sistemas de informacion:

- Actualizar el nombre sentido, el género y la direccidn electronica en los sistemas de
informacioén.

4. Comunicacion a la persona interesada de los cambios llevados a cabo

Una vez hechos los cambios, las unidades implicadas informan al centro docente y este comunica a la
persona solicitante de los cambios que se han realizado.



Articulo 5. Procedimiento dirigido a las personas con vinculacion laboral o funcionaria a la UAB.
El procedimiento para cambiar el nombre legal para el nombre sentido es el siguiente:

1. Solicitud de la persona interesada

El personal puede solicitar el cambio de nombre legal a nombre sentido en cualquier momento.

La solicitud se ha de presentar por los medios establecidos en cada momento a las areas de personal
correspondientes, adjuntando la documentacién siguiente:

1) Solicitud escrita de la persona interesada con indicacién del nombre sentido (nombre a
utilizar) de conformidad con el modelo incluido en el anexo 3 de este protocolo, dirigido al
jefe del Area.

2) Una fotografia de carnet. La fotografia es un dato mas de la identidad de la persona que, a
mds de ser necesaria para la tarjeta de la UAB, se usa en diferentes sistemas de informacién
(directorio, etc.). Si la persona quiere que se actualice su imagen, tiene que aportar una nueva
fotografia juntamente con la solicitud.

2. Comunicacion a la persona interesada de los cambios realizados

Las areas de personal haran las gestiones oportunas y comunicaran a la persona solicitante los cambios
gue se han realizado. Estos cambios tendran una vigencia de un afo, o hasta que se aporte un
documento oficial de identidad que acredite el cambio definitivo.

Articulo 6. Confidencialidad

Todo el personal de la UAB que tenga acceso a informacidén o datos relativos a los procedimientos
regulados en este protocolo tiene que respetar la confidencialidad de las mismas.



Anexo 1: Catalogo de prestaciones

El cambio de nombre y género sentido tiene los efectos siguientes:

Estudiantes, PDI Y PAS

Ambito

Unidad gestora

Correo electrénico

Servicio de Informatica

Nombre de usuario/a en el Directorio UAB, en
la Intranet y a las diferentes aplicaciones
corporativas, como el campus virtual

Servicio de Informatica

Nombre de usuario/a en los listados de clase
para comunicaciones académicas

Area de Asuntos Académicos

Tarjeta de la UAB y fotografia

Oficina de Coordinacién Institucional

Nombre del personal de administracién y
servicios (PAS) para comunicaciones en el PAS

Area de Personal de Administracién y Servicios
Area de Personal

Nombre del personal docente e investigador
(PDI) para comunicaciones en el PDI

Area de Personal Académico, Investigador en
Formacidn y Apoyo en la Investigacion




Anexo 2: Solicitud

SOLICITUD DE USO DEL NOMBRE SENTIDO (ESTUDIANTES)

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI/NIE Teléfono fijo Teléfono movil
Calle/avenida/plaza, nimero, pis y puerta Direccion electrdnica
Poblacién Provincia Cddigo postal

Facultad/ Escuela (si el estudiante es de Medicina indicar también la Unidad Docente)

Estudios/ Programa de doctorado

EXPONGO

Que el nombre que consta en mi documentacion legal es de

SOLICITO

Que se use mi nombre sentido

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotografia de tamafio carnet
o Tarjeta sanitaria con el nombre del género sentido, en caso de disponerse
o Otra documentacidn

La solicitud, juntamente con la documentacién requerida, se tiene que presentar en la gestion
académica de la facultad o escuela.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), de de 20

Fecha de presentacion:

Registro:

Sello de la Gestion Académica




Decano/decana director/a de

Anexo 3: Solicitud

SOLICITUD DE USO DEL NOMBRE SENTIDO (PDI y PAS)

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Teléfono fijo Teléfono movil

EXPONGO

Que el nombre que consta en mi documentacion legal es de

SOLICITO

Que se use mi nombre sentido

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotografia de tamafio carnet
o Tarjeta sanitaria con el nombre del género sentido, en caso de disponerse
o Otra documentacién

La solicitud, juntamente con la documentacién requerida, se tiene que presentar en el Area de
PDI o Area de PAS, segln el colectivo al que se pertenezca.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), de de 20

Jefe del Area de




