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ZQUIEN ES VICTIMA de violencia machista?
¢COMO SE ACREDITA | situacion de violencia machista?
SOY ESTUDIANTE, c:qué derechos tengo en la universidad?

1. Exencidon de los precios publicos de las universidades catalanas
2. Exencidn de pago en el traslado del expediente
3. Becas y ayudas
4. Derecho a la conciliacion

SOY TRABAJADORA, :qué derechos tengo en la universidad?

® Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria
e Movilidad por razén de violencia de género
® Excedencia

W 00O @ NNNNYN Nagbh

Otros derechos (fuera de la universidad)

® Indemnizacion en caso de lesiones graves
por violenciade género dentro de la pareja

O Bibliografia y recursos

| Observatorio para la Igualdad de la UAB
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La LO 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO DEFINE COMO VIOLENCIA
DE GENERO aquella que, como
anifestacion de la discriminacion, la
acion de desigualdad y las relaciones
pder de los hombres sobre las
2S, ejercen sobre estas quienes
ayan sido sus conyuges o
estén o hayan estado ligados
relaciones similares de

, incluso sin convivencia.
te, la Ley 5/2008, de 24
lerecho de las mujeres
iolencia machista
efinicion mas amplia
hista, y entiende que
se¥ atro ambitos:

1. ELAME

2. EL AMBI

3. EL AMBITC

4. EL AMBITO SC

REJA

UNITARIO

Los derechos recogidos
en esta guia se dirigen
sobre todo alas victimas
de la violencia machista
en el ambito de pareja,
taly comorecogela

L0 1/2004, exceptola
indemnizacion otorgada
por el Departamento

de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias de la
Generalitat de Catalunya,
que cubre alas mujeres
en situacion de violencia
machista en cualquiera
de los cuatro ambitos
previstos porlaley
5/2008.




La acreditacion de la situacion de
violencia machista es necesaria para
el reconocimiento de los derechos
recogidos en esta guia. Existen
diferentes vias para acreditarla,
recogidas en el articulo 23 de la LO

1/2004, y ampliadas por el Real Decreto-
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género:

[CON PROCESO JUDICIAL]

Las situaciones de violencia de género
que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo
se acreditaran mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

8 Igualdad de la UAB

[SIN PROCESO JUDICIAL]

También pod 3 [as
situaciones de vi0

mediante un informe ¢

servicios sociales, de los
especializados, o de los servic

de acogida destinados a victimas

de violencia de género de la
Administracion Puablica competente;
0 por cualquier otro titulo, siempre que
esto esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial

que regulen el acceso a cada uno

de los derechos y recursos.

iDescargate el modelo
de acreditacion!



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/va/informacionUtil/acreditacion/doc/actualizaciones/Modelo_Comun_de_Acreditacion_11-11-21.pdf

a) Sentencia condenatoria por 0 de violencia de género.
b) Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
que la solicitante es victima de violencia de género

o) Informe o certificado que acredite que la solicitante esta
siendo atendida como victima de violencia de género,
emitido por alguno de los servicios siguientes:

® Servicios Sociales Atencion a las Mujeres (SIAD)
® Unidad de Actuaciones de ® Oficina de Atencidn a la
Lucha contra la Violencia Victima del Delito
Familiar y Machista, de la ® Recurso publico de acogida
Direccion General de Familias ® Entidad subvencionada por una
del Departamento de Trabajo, Administracién Publica concreta
Asuntos Sociales y Familias para la atencion a mujeres victimas
® Servicios de Intervencién de la violencia de género
Especializada (SIE) ® Informe de la Inspeccién de
® Servicios de Informaciény Trabajo y Seguridad Social

ualdad de la UAB
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Los documentos que acreditan la condicion de victima de violencia
machista en el ambito de la pareja tienen la validez siguiente:

CI) En el caso de sentencia condenatoria por un delito de violencia de género:

® Sila condena firme es inferior ® Si la condena firme es superior a
a 2 anos, se mantendra la 4 anos, la condicion se mantendra
condicién durante 2 anos. hasta la duracién de la condena.

® Sila condena firme es de entre
2y 4 anos, se mantendra la
condicién durante 4 anos.

b) En el caso de orden de proteccién, medida cautelar o informe del
Ministerio Fiscal, la condicion se mantendra durante un minimo de un ano
o el tiempo de la duracion de las medidas cautelares si es superior.

c) El certificado o el informe de servicios de atencion a las
victimas sera valido durante el aiio natural de emision.

A los efectos de acreditar la relacion de dependencia de los hijos
o hijas de las victimas de violencia machista en el ambito de la
pareja, hara falta presentar la documentacion siguiente:

CI) Libro de familia, en el caso de hijos/hijas hasta los 21 anos.

b) Certificado de convivencia de la unidad familiar en
caso de hijos/hijas mayores de 21 anos.



1. EXENCION DELOS
PRECIOS PUBLICOS DE
LAS UNIVERSIDADES
CATALANAS

Derecho a la exencidn total de los
precios publicos de las universidades
publicas de Catalufia y a la Universitat
Oberta de Catalunya (Universidad
Abierta de Catalufa) (articulo 48.1
Ley 5/2008). Esta gratuidad se

aplica a los estudios homologados

y no a los estudios propios.

2. EXENCION DEPAGO
EN EL TRASLADO DE
EXPEDIENTE

Derecho a la exencion total del precio
publico en el procedimiento de cambio
de expediente entre universidades
publicas catalanas. La finalidad

es que la persona afectada pueda
continuar sus estudios, en el plazo de
tiempo mas corto posible, mediante

el traslado de su expediente, en
cualquiera de las universidades del
sistema catalan que haya escogido.
(Consejo Interuniversitario de
Catalufa, 10 de enero de 2019)

3.BECAS Y AYUDAS

Se ofrece un tratamiento especifico

para las solicitantes de beca que tengan

acreditada la situacién de violenci
de género, y p:
menores de edad solicita
que se hayan visto expuestos a esta
violencia de género, exonerandoles del
cumplimiento de ciertos requisitos
académicos exigidos con caracter
general para la obtencion de beca
(Disposicion adicional segunda. Real
Decreto 688/2020). La UAB dispone
de ayudas especificas, consultalas.

4.DERECHOALA
CONCILIACION

En la medida de las disponibilidades
organizativas y presupuestarias de la
universidad, las estudiantes de grado en
situacion de violencia machista tienen
derecho a elegir grupo de docencia,

si se tercia, en los términos que
disponga la universidad, de forma que
se pueda conciliar la formacion para el
ejercicio de los derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género.

Guia bdsica de lo

Las estudiantes de formacién continuay
otros estudios en situacion de violencia
machista tienen derecho a conciliar,

en la medida que sea posible, la
formacion con la vida familiar y laboral
y, Si es necesario, para garantizar el
gjercicio de los derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género, por
la cual cosa las universidades, dentro
de sus disponibilidades, tienen que
organizar los horarios con flexibilidad
(art. 7, art. 8 y art. 11 Estatuto del
Estudiante Universitario, 2010).

{QUIEN ES
BENEFICIARIA?

Las mujeres en
situacién de violencia
machista en el dmbito
de pareja, asi como
sus hijos e hijas
dependientes.


https://www.uab.cat/web/estudios/grado/oferta-de-grados/becas-de-estudio/detalle-beca-1345808080546.html?param1=1345846931092&param2=UAB-FATWIRE
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-8297

PERMISO POR RAZON DE
VIOLENCIA DE GENERO
SOBRE LA MUJER
FUNCIONARIA

Las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia

de género, totales o parciales, tienen
la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en
que lo determinen asi los servicios
sociales de atencién o de salud
segun corresponda. Asi mismo, las
funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tienen derecho a la

reduccion de la jornada con disminucion

proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos
stablezca la Administracion publica
etente a cada caso (art. 49

o del Empleado Publico, 2015).

MOVILIDAD PORRAZON

DE VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres victimas de violencia

de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde prestaban servicios,
para hacer efectiva su proteccioén o el
derecho a la asistencia social integral,
tienen derecho al traslado a otro
lugar de trabajo propio de su propio
cuerpo, escala o categoria profesional,
de caracteristicas analogas, sin
necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. No obstante, en
estos supuestos la Administracion
publica competente esta obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas
en la misma localidad o en las
localidades que la interesada solicite
expresamente. Este traslado tiene la
consideracion de traslado forzoso. En
las actuaciones y los procedimientos
relacionados con la violencia de género
se tiene que proteger la intimidad de
las victimas, en especial los datos
personales, los de sus descendientes
y los de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia (art. 82
Estatuto del Empleado Publico, 2015).

EXCEDENCIA

Las funcionarias victimas de violencia
de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tienen derecho a
solicitar la situacién de excedencia

sin la obligacion de haber prestado

un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible ningun
plazo de permanencia en esta.

Durante los seis primeros meses
tienen derecho a la reserva del lugar
de trabajo que tenian, y este periodo es
computable a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea aplicable. Si
las actuaciones judiciales lo exigen, se
puede prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho,
con efectos idénticos a los indicados

UNnive

dad?

anteriormente, con el objetivo de
garantizar la efectividad del derecho

de proteccion de la victima. Durante

los dos primeros meses de esta
excedencia la funcionaria tiene derecho
a percibir las retribuciones integras,

y Si es necesario, las prestaciones
familiares por hijo a cargo (art. 89
Estatuto del Empleado Publico, 2015).

{QUIEN ES
BENEFICIARIA?

Las mujeres en situacion
de violencia machista en
el mbito de la pareja.



INDEMNIZACION EN
CASO DE LESIONES
GRAVES POR VIOLENCIA
DE GENERO DENTRO DE
LA PAREJA

Ayuda econdémica proveniente
del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias para
mujeres regidentes en Catalufia en
situacion de\iolencia machista que
ecuelas o lesiones
para los hijos e

S mortales.

Presentacion de

ﬁ solicitudes

{COMO LO
ACREDITO?

® Sentencia definitiva, o definitiva

y firme, que acredite que la
solicitante ha sido victima

de cualquiera de las formas

de violencia machista que
especifica la Ley 5/2008 y que
esta le haya generado secuelas,
lesiones corporales o dafios

en la salud fisica o psiquica.

En los casos en que la sentencia no
lo especifique, también hace falta
una certificacion de las actuaciones
judiciales donde conste el informe
del médico o la médica forense

o, si no le es posible, el informe

de alta o un informe médico
acreditativo de la gravedad de

las secuelas, lesiones o danos.

e mujeres en situacion de violencia machistal 9

idad)

(QUIEN ES
BENEFICIARIA?

Dirigidas a mujeres, adolescentes y ninas que,
como consecuencia de la violencia machista de
cualquier @mbito (violencia dentro de la pareja,
en el @mbito familiar, en el @mbito comunitario...),
sufran secuelas, lesiones o daios en la salud
fisica o psiquica de caracter grave*; y también
para hijos e hijas de victimas mortales que sean
menores de veintiséis anos y que, en el momento
de la muerte, dependan econdmicamente.

*[; Qué es una lesion grave? Todas

aquellas secuelas, lesiones corporales

o danos en la salud fisica o psiquica

que requieran objetivamente par

su curacion, ademas de una prim
asistencia facultativa, un tratami

médico, quirurgico o psicold



https://dretssocials.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Indemnitzacions-per-a-victimes-de-violencia-masclista?category=763e7a0a-a82c-11e3-a972-000c29052e2c

atorio para la Igualdad de la UAB

LAS LEYES (Y OTROS TEXTOS
NORMATIVOS)

Estado espanol

® | ey Organica 1/2004 de 28
de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra
la Violencia de Género

® | ey 4/2015, del 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito

® Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para
el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género

® Real Decreto 688/2020, de 21 de
julio, por el que se establecen los
umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las
becas y ayudas al estudio
para el curso 2020-2021

Cataluna

e ey 5/2008, de 24 de abiril,
del derecho de las mujeres a
erradicar la violencia machista

® [ey 17/2020, de 22 de diciembre,
de modificacién de la Ley 5/2008,
del derecho de las mujeres a
erradicar la violencia machista

® Decreto 80/2015, de 26 de
mayo, de las indemnizaciones
y ayudas para las mujeres
victimas de violencia machista
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Real Decreto 1791/2010, de

30 de diciembre, por el que

se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario

Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico

GUiAS DEDERECHOS Y AYUDAS
® |nstitut Catala de les Dones

(2020). Guia d'Ajuts per a dones

en situacié de violéncia masclista.
Generalitat de Catalunya.
Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género (2019). Guia de
Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género. Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Igualdad. [Recursos

en diferentes idiomas].

RECURSOS DENTRODELA
UNIVERSIDAD

® QObservatorio para la Igualdad.

Asesoramiento e informacion
sobre los mecanismos y
recursos disponibles en la UAB
para afrontar las situaciones de
acoso y violencia machista.
Unidad Psicogénero. Servicio de
acogida psicoldgica y derivacion
a entidades especializadas en

violencia machista, gratuito para
toda la comunidad UAB y sus
familiares. Forma parte del Servicio
de Psicologia y Logopedia.

Servicio Asistencial de Salud.
Atencion primaria, urgencias
médicas y atencidén psicoldgica.
Servicio de Seguridad y Vigilancia.
Podéis utilizar este teléfono (93 581
25 25) para comunicar incidencias
de seguridad y emergencias.

ENTITATS I SERVEIS

Mapa de servicios y oficinas de
informacidn y atencién a las mujeres

(Oficinas del ICD, SIAD y SIE)
AADAS. Asociacion de Asistencia
a Mujeres Agredidas Sexualmente.
No estas sola. Recursos contra
las violencias sexuales.

Helia Dones. Asociacion

de apoyo a las mujeres que
sufren violencia machista.

SARA. Servicio municipal del
Ayuntamiento de Barcelona de
atencion, recuperacion y acogida
en materia de violencia machista.
900 900 120: Linea de atencion

a mujeres en situacion de
violencia machista. Gratuito,
confidencial y disponible 24
horas los 365 dias del ano.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiR4b21lLDuAhXXEcAKHbrMDewQFjAAegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe_catalan%2Fdias%2F2010%2F12%2F31%2Fpdfs%2FBOE-A-2010-20147-C.pdf&usg=AOvVaw1Jh35DwzYvG85JjvvddDAp
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjL3J3bk7DuAhXCiFwKHQXqBIwQFjAAegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fwww.boe.es%2Fboe_catalan%2Fdias%2F2015%2F10%2F31%2Fpdfs%2FBOE-A-2015-11719-C.pdf&usg=AOvVaw2j381UHMbJG2AiTEv3PthK
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2018/08/03/9
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/07/21/688/con
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQvuPDlLDuAhWKfMAKHaByDtEQFjAAegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fwww.parlament.cat%2Fdocument%2Fnom%2FTL75.pdf&usg=AOvVaw0P2e9XOVmPJ2v8FPxcX8Qb
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=889760
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2015/05/26/80
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/04/27/4/con
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/violencia_masclista/prevencio_sensibilitzacio/FINAL_AA_Guia-dAjuts_FINAL.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/violencia_masclista/prevencio_sensibilitzacio/FINAL_AA_Guia-dAjuts_FINAL.pdf
https://sas.uab.cat/ca
https://www.uab.cat/web/servei-de-seguretat-i-vigilancia-1345688965769.html
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/recursos_atencio/mapa_siad/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/derechos/home.htm
http://www.aadas.org.es/
https://www.violenciessexuals.org/
http://heliadones.org/ca/
http://w110.bcn.cat/portal/site/Dones/menuitem.de19ba4a7f0fe87b6306809220348a0c/?vgnextoid=488c3919874b3410VgnVCM1000001947900aRCRD&lang=es_ES
http://www20.gencat.cat/portal/site/icdones/menuitem.8995df589d09a9b439a72641b0c0e1a0/?vgnextoid=704754f598c9b110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=704754f598c9b110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/derechos/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/derechos/home.htm
https://www.uab.cat/web/l-observatori/violencia-per-rao-de-genere-1345685900703.html
https://serveis.uab.cat/psicologiagenere/content/presentació




