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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB és un 
servei general de suport a l’alumnat i 
les persones acabades de titular de la 

UAB per al seu desenvolupament i inserció 
professionals.

La seva missió és orientar i acompanyar 
en el desenvolupament de competències 
transversals per a l’ocupabilitat, la inserció 

laboral, la generació d’idees i l’emprenedoria 
(amb l’èmfasi en l’emprenedoria social i 
sostenible) en un entorn nacional i internacional.
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Benvolgudes i benvolguts,

Em plau presentar-vos la Memòria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la 
UAB corresponent al curs acadèmic 2024-2025, un recull que sintetitza, de 
manera visual, amena i rigorosa, la feina desenvolupada al llarg d’aquest període.

Aquest curs hem consolidat el creixement de l’orientació professional en 
format grupal, amb un increment tant del nombre d’activitats com de la 
participació i de la mitjana d’assistència per sessió. També es confirma la 
tendència a l’alça de les estades de pràctiques extracurriculars, així com 
de les mobilitats (especialment a través del programa Erasmus+ Pràctiques). 
Pel que fa a l’emprenedoria, hem observat una menor participació en alguns 
tallers i competicions, en un context en què les persones amb interès en aquest 
àmbit tendeixen a buscar propostes més ajustades a motivacions, habilitats i 
aspiracions específiques.

També volem subratllar l’interès creixent dels centres docents per organitzar, 
conjuntament amb nosaltres, fires d’ocupació amb empreses i institucions, 
amb la voluntat que persones estudiants i acabades de titular s’apropin al món 
laboral i coneguin millor les seves sortides professionals.

Paral·lelament, hem impulsat millores en l’accés i la difusió de la nostra oferta 
d’activitats: hem creat un espai web que recull aquesta oferta i que substitueix 
l’edició anual d’un catàleg en PDF, la qual cosa permet mantenir la informació 
sempre actualitzada i més accessible per a la comunitat universitària. Igualment, 
s’han publicat recursos d’autoaprenentatge d’orientació professional al 
Campus Virtual, organitzats en vuit blocs temàtics.

Finalment, hem potenciat la vinculació amb l’entorn per fomentar la 
cooperació amb agents institucionals i empresarials i promoure la inserció 
laboral, amb la participació en iniciatives com la Fira Cerdanyola Activa. En 
aquest marc, el Pla d’Ocupabilitat ha continuat sent una eina estratègica per 
orientar i reforçar les línies d’actuació del Servei.

En definitiva, trobareu en aquesta memòria el balanç del curs acadèmic 2024-
2025. Esperem que sigui del vostre interès i quedem a la vostra disposició per 
ampliar qualsevol informació.

Rebeu una cordial salutació,

Dra. Sílvia Piqueras León
Directora del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
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2012Creació de UAB-Emprèn com a 
programa d’emprenedoria per a 
l’alumnat UAB.

2006 Inici de la gestió de programes de 
Mobilitat Professional Internacional.

1995
Inici de la col·laboració amb el 
Servei Català de Col·locació (SCC) 
del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

1996Adopció del nom de Treball Campus. 
Inici de la col·laboració amb l’Associació 
Amics de la UAB (fins el 2000).

2017Creació del Servei d’Ocupabilitat a 
partir de l’antiga Oficina de Treball 
Campus.

2014
Inici de la col·laboració amb el 
Departament d’Empresa i Ocupació 
en l’àmbit de l’Orientació Professional. 
Inauguració de l’espai UAB-Emprèn. 

1988
Creació de la Borsa de Treball de la 
UAB a l’Àrea d’Alumnes, al Rectorat. En 
un primer moment, abasta només els 
estudis d’Econòmiques i Veterinària.

2022 Firma d’un conveni de col·laboració 
amb Barcelona Activa i consolidació 
d’un model d’atenció híbrid.

2024
Salt en transparència, accessibilitat 
i interactivitat de les dades del 
Servei, posant-les a disposició de la 
comunitat universitària en temps real.



L’ocupabilitat com un tot

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB impulsa 
el desenvolupament professional 
d’estudiants i acabades de titular des 

d’una visió 360. Així doncs, treballa en diferents 
àmbits de l’ocupabilitat:

1 Orientació Professional

2 Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral

3 Mobilitat Professional Internacional

4 Impuls de l’esperit emprenedor
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1 Orientació Professional
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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Àmbit d’Orientació 
professional, activitats formatives individuals i grupals. 

Les activitats individuals fan referència a:
Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientació 
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuària 
perquè assoleixi el seu objectiu professional.
Altres sessions per tractar temes més concrets vinculats a la inserció 
laboral, com la planificació de la cerca de feina o l’assessorament sobre 
canals de cerca de feina o pràctiques.

Les temàtiques que es tracten a les activitats grupals, entre d’altres, són:
L’autoconeixement mitjançant la realització dels tests de competències i 
d’interessos professionals de Barcelona Activa.
La identificació i el desenvolupament de les competències transversals 
professionals més demandades per la societat.
L’elaboració del CV, l’escrit de presentació o l’ús dels canals de cerca de 
feina.
L’ús de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creació de 
la pròpia marca personal.
Us de la intel·ligència artificial per millorar l’ocupabilitat i la cerca de feina 
o pràctiques. 
Coneixement del mercat professional/laboral a través d’activitats on 
participen persones professionals expertes independents o d’organitzacions.

A més, també s’elabora i es publica material de suport i autoaprenentatge 
per a la cerca de feina i/o pràctiques al Campus Virtual.
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1.1 Activitats grupals

Activitats d’orientació professional grupals realitzades i 
assistència

121 Activitats 4.380 Assistències
Una persona pot haver assistit a 
més d’una sessió.

2.299
Persones 
úniques 
assistents

26,9
persones

Mitjana 
d’assistència
per activitat

14 d’elles en col·laboració 
amb Barcelona Activa.

Activitats d’orientació professional grupals per centre docent que les 
sol·licita
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Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades pel Servei per part de les persones assistents 
(sobre 4)*

3,7
sobre 4

Valoració 
general

Contingut 
de l’activitat

3,6

Formador/a:
coneixement 
de la matèria

3,8

Formador/a:
metodologia

3,6

Formador/a:
recursos

3,6

3,5

Organització:
durada

3,2

Organització:
horari

3,6

Utilitat per 
al futur 

professional

3,5

Perspectiva 
inclusiva

Formador/a:
interacció

3,8

* Índex de resposta del 47% de les assistències.

Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades en col·laboració amb Barcelona Activa
per part de les persones assistents*

9
sobre 10

Qualitat de l’activitat i satisfacció general

* Índex de resposta: han respost l’enquesta les persones assistents a 8 de les 13 activitats realitzades.

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats d’orientació grupals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

     Enllaç clicable

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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1.2 Sessions individuals

Sessions d’entre una i dues hores de durada, amb preparació prèvia, sobre la carrera professional i temes 
específics d’inserció laboral.

Sessions d’orientació individual realitzades

34
Sessions 
realitzades

1,26
Mitjana de 
sessions 
rebudes

Una persona pot rebre 
més d’una sessió.

27
Persones 
úniques 
ateses

Sessions per 
col·lectiu

Estudiants
82,4% (28)

Acabats/des 
de titular
17,6% (6)
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Sessions d’orientació individuals realitzades per centre docent de la 
persona usuària

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre sessions d’orientació individuals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Orientacions individuals personalitzades).

     Enllaç clicable

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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1.3 Fires d’ocupació i espais de ‘networking’

JOVs - Jornada Ocupacional de la Facultat de Veterinària 2025 - estand del Servei d’Ocupabilitat*JOVs - Jornada Ocupacional de la Facultat de Veterinària 2025 - estand del Servei d’Ocupabilitat* 6060

Persones 
atesesActivitat

Facultat de Veterinària

* En aquest cas, el Servei no ha col·laborat directament en l’organització, però sí ha participat a la Jornada * En aquest cas, el Servei no ha col·laborat directament en l’organització, però sí ha participat a la Jornada 
amb un amb un estand.estand.

Speed Networking en l’àmbit de les Ciències: vine a entrevistar-te amb empreses del teu sector!Speed Networking en l’àmbit de les Ciències: vine a entrevistar-te amb empreses del teu sector! 7878

Persones 
assistentsActivitat

Facultat de Ciències

Fira ENGEGA’TFira ENGEGA’T 9999

Persones 
assistentsActivitat

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia
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MEMEtalent

MEMEnginy

Entrevista 1 to 1 (speed networking)

Entrevista 1 to 1 (speed networking)

1616

2929

232232

130130

Persones 
assistentsActivitat

Escola d’Enginyeria

Talent(o) Global UAB (presencial)

Café amb empreses (Travel Work)

Café amb empreses (Empieza por educar)

Café amb empreses (Generalitat de Catalunya)

Talent(o) Global UAB (virtual)

176176

1212

66

1212

3636

Persones 
assistentsActivitat

Facultat de Traducció i d’Interpretació
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BIOHUB presencialBIOHUB presencial

BIOHUB virtualBIOHUB virtual

7171

1919

Persones 
assistentsActivitat

Facultat de Biociències

EcoMatch: dinàmiques d’insercióEcoMatch: dinàmiques d’inserció

EcoMatch: Speed networkingEcoMatch: Speed networking

7575

4040

Persones 
assistentsActivitat

Facultat d’Economia i Empresa
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1.4 Resultats i consideracions

El curs 2024-2025 ha consolidat el creixement de les activitats grupals d’orientació 
professional. En total, s’hi han registrat 4.380 assistències (incloent-hi les activitats virtuals en 
col·laboració amb Barcelona Activa), en un context d’augment tant del nombre d’activitats 
realitzades (121) com de la mitjana d’assistència per sessió, que passa de 31,1 a 35,9 
persones. 

Les valoracions de l’alumnat continuen sent molt positives i milloren lleugerament: les 
activitats pròpies del Servei passen de 3,6 a 3,7 punts de mitjana, mentre que les desenvolupades 
conjuntament amb Barcelona Activa ho fan de 8 a 9 punts, fet que confirma la bona acollida de 
l’oferta actual.

En aquest marc, l’activitat amb Reconeixement Acadèmic de Crèdits Projecta’t manté el seu 
paper com a eina clau per articular itineraris formatius personalitzats, que permeten 
obtenir 1 crèdit ECTS per cada 20 hores d’assistència a activitats del Servei d’Ocupabilitat.

Paral·lelament, s’han impulsat recursos d’autoaprenentatge al Campus Virtual, organitzats 
en vuit blocs temàtics; aquests materials han generat 948 accesos de consulta: 106 a través 
de l’aula pròpia de l’àmbit i 842 a través de l’aula institucional “Eines per l’estudiant”, a disposició 
de tot l’alumnat de la UAB. En aquesta línia, s’ha ofert també una RAC d’1 crèdit ECTS 
sobre autoconeixement, amb 31 estudiants interessats a aprofundir en el seu projecte vital i 
professional.

A més a més, s’han incorporat noves funcionalitats a NEXUS que faciliten la consulta de la 
informació de les activitats, el seguiment de les inscripcions i la trajectòria de participació, així 
com la cerca d’oferta formativa mitjançant nous filtres i dades sobre les persones formadores.

Finalment, s’ha continuat potenciant el contacte amb el mercat de treball mitjançant la 
participació, sovint amb estand propi, en diverses fires d’ocupació: les consolidades 
#MEMEnginy, ENGEGA’T, JOVs, Ecomatch i, per primer cop, les fires BioHub i Talent(o) Global, 
acostant encara més els serveis d’orientació professional al conjunt de la comunitat universitària.

Assistències a activitats d’orientació professional grupals realitzades 
pel Servei d’Ocupabilitat (presencials)

2022-23 2.765

2023-24 2.863

2024-25 4.004



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicació de gestió 
NEXUS, ofereix serveis a les 10.220 persones usuàries actives (estudiants 
i acabades de titular) i a totes les empreses i institucions que busquen 

talent a la Universitat.

Aquest àmbit ofereix:

A l’alumnat, accés a pràctiques extracurriculars compatibles amb els 
estudis, ja sigui obtenint-les per participar en processos de selecció de les 
ofertes publicades a NEXUS o gestionant els convenis de les estades que 
han trobat pel seu compte.
A estudiants i alumni, accés a ofertes de feina per a la inserció laboral.

Des del Servei d’Ocupabilitat s’impulsa que les empreses i institucions (i la 
mateixa UAB) captin el millor talent. Per això, al web del Servei, disposem 
d’un espai per difondre ofertes de pràctiques extracurriculars i d’inserció 
laboral, que han estat prèviament validades pel nostre equip.

17

2 Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral
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2.1 Estades de pràctiques extracurriculars

La mateixa UAB
14,6% (265)

Estades de pràctiques extracurriculars realitzades 
segons l’entitat d’acollida

Organitzacions
externes 
85,4% (1.551)

1.816 Estades de pràctiques realitzades per 
l’alumnat de la UAB*

Persones estudiants úniques que han fet una 
estada de pràctiques extracurriculars*1.724

Convenis de pràctiques extracurriculars 
formalitzats*1.827

* 11 convenis s’han formalitzat, però l’estada de pràctiques no s’ha arribat a realitzar.

* 92 estudiants han fet més d’una estada de pràctiques. 

* 226 sol·licituds no s’han formalitzat perquè no s’ajustaven a normativa.
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Remuneració mínima en concepte 
d’ajut a l’estudi establerta per la UAB 
en les pràctiques extracurriculars

5,75
€/hora

7,46
€/hora

Estades en empreses
 i entitats externes

Estades a la
mateixa UAB

Remuneració mitjana 
en concepte d’ajut 
a l’estudi*

7,35
€/hora

* Del total de 1.816 estades de pràctiques 
realitzades.

Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per centre docent



Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per tipologia d’estudi

20

Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per àmbit de 
coneixement
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Índex de satisfacció de l’alumnat que ha fet pràctiques 
extracurriculars*

98,51
%

96,27
%

Les tasques estan 
relacionades amb el 
contingut i el nivell de 

la titulació cursada

Les pràctiques m’han 
permès aplicar els 

coneixements adquirits 
en la titulació cursada

La planificació i el se-
guiment de la persona 
tutora de l’entitat han 

estat adequades

Entitat 
d’acollida

96,03
%

Satisfacció 
global

Empresa 
o entitat 
externa

*Segons les respostes de l’alumnat en les Memòries finals quan acaben l’estada de pràctiques, amb un índex de 
resposta del 50,37% en el cas de les estades a la UAB i d’un 79,63% en organitzacions externes.

90,30
%

89,31
%

92,54
%

94,33
%

93,76
%

Estades de pràctiques a la UAB 

Programa Odisseu

Programa Campus Rural

Programa de beques Prácticas Fundación ONCE-CRUE

Programa Estades

116

15

8

3

El Servei d’Ocupabilitat també assumeix la gestió de la participació de l’alumnat de la UAB en alguns 

programes de pràctiques, tramitant els convenis i oferint el suport necessari.

Programes específics de pràctiques
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2.6 Ofertes de pràctiques i laborals

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre les pràctiques extracurriculars? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Pràctiques extracurriculars).

     Enllaç clicable

Ofertes publicades*1.664

Ofertes de pràctiques extracurriculars 75%1.248

* Totes les ofertes han estat revisades pel Servei, conjuntament amb l’empresa o entitat quan és necessari, per tal que 
compleixin les condicions establertes en la normativa vigent i els requisits mínims exigibles de qualitat.
** Convocatòries de beques, programes i premis que poden ser una bona oportunitat professional.

379   22,8%Ofertes laborals

Altres oportunitats**   37   2,2%

2.259 Total d’ofertes rebudes

* 595 ofertes rebudes no s’han arribat a publicar.

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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2.7 Empreses i entitats externes

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre ofertes de pràctiques i laborals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Ofertes de pràctiques i feina).

     Enllaç clicable

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre empreses i entitats externes? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Empreses i altres organitzacions).

     Enllaç clicable

482 Noves organitzacions registrades i actives a 
NEXUS el curs 2024-2025

864
Organitzacions han acollit estudiants de la UAB 
en estada de pràctiques extracurriculars el curs 
2024-2025

Organitzacions han publicat ofertes de pràctiques 
extracurriculars o feina el curs 2024-2025677

8.164 Total d’organitzacions registrades i actives a 
NEXUS el curs 2024-2025

de les quals...

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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2.8 Resultats i consideracions

En aquest curs hem constatat un lleuger augment en el nombre d’estades de pràctiques 
extracurriculars, fet que ens situa per sobre de la mitjana dels anys anteriors i confirma la 
tendència positiva en aquest àmbit, alhora que consolida la UAB com una opció atractiva 
per a les organitzacions i per a l’alumnat que busca complementar la seva formació amb 
experiències professionalitzadores.

Tot i això, el nombre d’ofertes de pràctiques i laborals publicades a NEXUS ha experimentat 
una certa davallada. Considerem que aquest descens no respon a una menor demanda 
de talent universitari, sinó a l’expansió d’altres plataformes en línia per a la cerca d’ocupació i 
reclutament de personal.

Pel que fa a les condicions de les pràctiques extracurriculars, el compromís a llarg termini de la 
UAB amb unes pràctiques dignes i de qualitat ha permès que la remuneració mitjana continuï 
augmentant, des dels 7,10 del curs anterior fins els 7,35 euros l’hora.

Un altre aspecte destacable és la satisfacció de l’alumnat. Tot i que els indicadors ja eren 
excel·lents, aquest curs han millorat encara més: el percentatge d’estudiants globalment 
satisfets amb les pràctiques a la UAB ha pujat del 97,77% al 98,51%, mentre que en les 
pràctiques en organitzacions externes ha passat del 93,86% al 96,03%. 

En conjunt, malgrat la reducció en el volum d’ofertes publicades, els resultats qualitatius 
evidencien una consolidació del model de pràctiques de la UAB, amb millores en les 
condicions econòmiques, en la satisfacció de l’alumnat i en la qualitat de les estades. Tot plegat 
reforça la utilitat de les pràctiques extracurriculars com a pont cap al mercat de treball i com a 
espai d’aprenentatge significatiu, que contribueix a la formació integral de l’alumnat.

Evolució de les pràctiques extracurriculars i de les ofertes de 
pràctiques i feina en els últims cursos

Estades de pràctiques realitzades

2022-23 1.757

2023-24 1.746

2024-25 1.816

Ofertes rebudes

2022-23 3.179

2023-24 2.562

2024-25 2.259

Ofertes publicades

2022-23 2.205

2023-24 1.914

2024-25 1.664

Sol·licituds de conveni

2022-23 1.926

2023-24 1.945

2024-25 2.053



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de múltiples opcions per 
impulsar la trajectòria professional de l’alumnat i les persones acabades 
de titular a nivell internacional. Ofereix els serveis següents:

Beques de mobilitat per a estades de pràctiques: Erasmus+ Pràctiques, 
UAB Exchange Programme Traineeships.
Assessorament individualitzat en oportunitats de carrera professional arreu del 
món.
Sessions informatives específiques per a Facultats i adreçades a les persones 
estudiants per informar-les sobre Pràctiques i feina a l’estranger: beques, 
programes i recursos.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en 
institucions europees EUROACCIÓ Mentoring.

En el curs 2024-2025, el programa EUROACCIÓ Mentoring va incloure com a 
activitat destacada:

Desena edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de la 
Unió Europea i Organismes Internacionals.

Cofinanciado por la Comisión Europea.

3 Mobilitat Professional Internacional
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3.1 Participació als programes de beques per a 
estades de pràctiques

26

*S’hi inclouen les persones participants en modalitat de Beca Zero, és a dir, que no aconsegueixen finançament en un 
primer moment, però que formen part del programa i realitzen la mobilitat.

151 Erasmus+ 
Pràctiques 63

UAB Exchange 
Programme 
Traineeships

Participants* en els programes:

Participants
Erasmus+ Pràctiques 
per tipologia d’estudis

Grau
70,9%

Doctorat
11,2%

Màster
17,9%

Estudiants

107

81

Total de persones de Grau

Acabades de titular

Total de persones de Doctorat17

26

Estudiants 17

Total d’estudiants de Màster27

EstudiantsEstudiants

Acabades de titular Acabades de titular   

13

14
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Participants al programa de beques Erasmus+ Pràctiques per centre 
docent
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Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships 
per centre docent

Participants UAB Exchange Programme Traineeships per tipologia 
d’estudis

57 Estudiants de Grau

Estudiants de Doctorat6

Grau
90,5%

Doctorat
9,5%
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Necessites més dades sobre aquests dos programes de pràctiques a 

l’estranger en el curs 2024-2025? Consulta-les al nostre web:

     Enllaç clicable

Centre de recerca no universitari

Empresa

Escola 

Hospital 

Institució pública 

Tercer sector

Universitat

Total generalTotal general

12

80

4

2

4

15

34

151151

UAB Exchange Programme 
Traineeships

Entitat de destinació Erasmus+ 
Pràctiques

Total

3

12

3

27

0

3

15

6363

15

92

7

29

4

18

49

214

Participants per entitat de destinació i programa

Centre de recerca no universitari

Empresa

Escola 

Hospital 

Institució pública 

Tercer sector

Universitat

Total generalTotal general

3

19

1

1

2

4

10

4040

CurricularEntitat de destinació Acabat/da 
de titular

Total

3

36

6

24

1

7

19

9696

15

92

7

29

4

18

49

214

Participants per entitat de destinació i tipologia de pràctiques

Extracurricular

9

37

0

4

1

7

20

7878

https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/resultatsbeques2023-2024.pdf


3.2 Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions 
de la Unió Europea i Organismes Internacionals
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Necessites més dades sobre aquest curs en la seva edició de 2025 i sobre 

l’avaluació que n’ha fet l’alumnat? Consulta-les al nostre web:

     Enllaç clicable

23
Participants 
en la 10a 
edició (2025)

Mitjana de 
valoració 
global del curs

4,62
sobre 5

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 

Facultat de Traducció i d’Interpretació 

Facultat de Dret

Altres universitats 

Facultat de Ciències

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Filosofia i Lletres

TotalTotal

6

6

5

3 

1

1

1

2323

ParticipantsFacultat o Escola

Participants per centre docent

Participants per 
tipologia d’estudis

Grau
69,6%

Màster
26,1%

Participants per 
col·lectiu

Estudiants
56,5%

Titulats/des
43,5%

Doctorat
4,3%

https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/doccursueavaluacioestudiants2025.pdf


3.3 Resultats i consideracions

Durant el curs 2024-2025 la mobilitat internacional de pràctiques ha continuat creixent: 
augmenta lleugerament el nombre total d’estudiants que fan una estada a l’estranger 
respecte del curs anterior i es manté el pes principal del programa Erasmus+ Pràctiques, mentre 
que l’UAB Exchange Programme Traineeships reforça el seu paper com a via complementària. 
Alhora, es constata una millor adequació entre les sol·licituds i les estades finalment realitzades, 
fet que denota un ajust més gran entre les expectatives de l’estudiantat i les oportunitats que 
ofereixen els programes.

En aquest curs també s’han impulsat novetats importants en termes d’equitat i condicions de les 
mobilitats. En el marc del programa Erasmus+ Pràctiques s’ha finançat l’import del viatge 
per a totes les mobilitats, fet que redueix barreres econòmiques per a l’alumnat. Paral·lelament, 
en el programa UAB Exchange Programme Traineeships s’ha incrementat l’ajut econòmic 
de les beques, ampliant les possibilitats reals d’accedir a una estada a l’estranger. Alhora, 
s’han actualitzat els circuits i procediments perquè, a partir del curs 2025-2026, la mobilitat 
en pràctiques curriculars i extracurriculars s’integri plenament en el sistema de cotització 
i nòmines com a pràctiques remunerades, fet que suposarà un canvi qualitatiu en el 
reconeixement professional i legal d’aquestes experiències.

Pel que fa a les actuacions formatives, s’ha dut a terme amb èxit la desena edició del Curs de 
Preparació per a Concursos i Oposicions de la Unió Europea i Organismes Internacionals, 
amb valoracions molt positives per part de l’estudiantat i un elevat grau de recomanació. Això 
consolida el curs com una eina clau per a les persones interessades a desenvolupar la seva 
trajectòria professional en l’àmbit de les institucions internacionals.

Al llarg del curs la Unitat ha reforçat també les activitats de difusió i els recursos de suport a 
la mobilitat professional internacional. S’han organitzat diverses activitats específiques sobre 
oportunitats de pràctiques i feina a les institucions europees conjuntament amb l’ambaixadora 
UNICAT-UAB, amb un gran èxit d’assistència i interès. S’han mantingut les sessions Back to 
University, que visibilitzen trajectòries d’alumni UAB que treballen en institucions europees i han 
realitzat estades de pràctiques Blue Book. A més, s’han actualitzat els recursos i documents 
de la pàgina web institucional per facilitar tant la cerca de pràctiques com la de feina a 
l’estranger en funció dels estudis cursats i dels diferents àmbits de coneixement.
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Evolució de la participació en els programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships

Total de participants en els 
programes de pràctiques a 
l’estranger

2022-23 216

2023-24 207

2024-25 214

Evolució de participants cadascun dels dos 
programes de pràctiques a l’estranger

100

150

50

0

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Erasmus+ 
Pràctiques

UAB Exchange 
Programme 
Traineeships



4 Generació d’Idees i Emprenedoria

La Unitat d’Emprenedoria del Servei d’Ocupabilitat, part d’Emprèn UAB, 
posa a disposició de tot l’alumnat i persones acabades de titular formació 
i assessorament en emprenedoria per promoure la generació d’idees i 

l’esperit emprenedor. Amb aquest objectiu, ofereix els següents serveis:

Assessorament: l’alumnat i les persones acabades de titular amb noves 
idees rep suport i assessorament especialitzat per desenvolupar el seu 
projecte.
Tallers per desenvolupar les habilitats i competències necessàries.
El Racó de l’Emprenedor: sessions formatives en què persones 
emprenedores que han estat usuàries del Servei comparteixen les seves 
experiències.
Conferències TOP: conferències en què persones emprenedores 
d’èxit expliquen el recorregut dels seus projectes i com han aconseguit 
transformar-los en empreses.
Cursos: Visionaris (3 crèdits ECTS), Bootcamp de l’iFest (2 crèdits), Curs 
d’Emprenedoria Social i Col·laborativa (1 crèdit ECTS) i Curs Virtual de 
Generació d’Idees i Emprenedoria Social.
Competicions: Desaf·IA i Emprèn Pitch.
Programa Erasmus for Young Entrepreneurs: estada de pràctiques en 
una startup d’Europa.
Cotreball: es disposa d’un espai de treball per a l’alumnat i les persones 
acabades de titular on poden desenvolupar els seus projectes i rebre 
assessorament.
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4.1 Assessorament
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Nous projectes assessorats en el curs 2024-2025
A la Unitat d’Emprenedoria es fan assessoraments personalitzats, al llarg de tot el curs 
acadèmic, a persones o equips perquè desenvolupin la seva idea o projecte.

18

8

digital

5

social

3

comerç

1

sostenible

1

salut

D’aquests 18, per tipologia de projecte...

Noves persones assessorades 
per gènere*

Homes
50% (19)

Dones
50% (19)

* Cada projecte pot estar impulsat per més d’una persona; en aquest cas, 
s’han assessorat 38 persones que impulsaven 18 projectes.



4.2  Activitats formatives grupals

Impartits per persones expertes en la matèria, tenen per 
objectiu el desenvolupament de competències emprenedores.

Tallers

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

8 Sessions 
realitzades

31 Assistències*
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Persones emprenedores de la UAB comparteixen la seva 
experiència: valors, competències i factors a tenir en compte.

‘El Racó de l’Emprenedor’

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió; no disposem de dades d’assistència de totes les 
sessions.

6 Sessions 
realitzades

17 Assistències*
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Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats d’Emprenedoria? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

     Enllaç clicable

Facultat d’Economia i Empresa

Escola d’Enginyeria

Facultat de Ciències 

Total

5

2

1

8

SessionsFacultat o Escola

Activitats realitzades en col·laboració amb centres 
docents8

Persones emprenedores d’èxit i de referència en el seu sector 
expliquen el recorregut dels seus projectes.

Conferències TOP

* Una persona pot haver assistit a més 
d’una sessió.

2 Sessions 
realitzades

10 Assistències*

Judit Camargo, CEO de Roka Furadada, i Sergi 
Figueres, CEO de Worldcoo, protagonistes de les dues 
conferències.

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta 
de 15 píndoles audiovisuals (amb subtítols opcionals 
en anglès). Es divideix en 3 fases, cadascuna amb 5 
vídeos de 8-10 minuts; per visionar el següent vídeo, 
cal respondre un petit qüestionari per demostrar 
l’assoliment dels continguts. En acabar tota la formació, 
l’estudiant pot sol·licitar un certificat d’aprofitament.

4.3 Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social

Participants que han completat el curs40

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències de la Comunicació

Escola d’Enginyeria

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències

Facultat de Ciències de l’Educació

Facultat de Biociències

Facultat de Psicologia

Facultat de Veterinària

Facultat de Dret

Facultat de Medicina

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Escola de Doctorat

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Altres

Total

7

4

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

4

40

ParticipantsFacultat o Escola

Participants que han completat el curs per centre docent



4.4 Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa
(1 crèdit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa està 
organitzat en col·laboració amb la Federació de 
Cooperatives de Treball de Catalunya i l’alumnat hi aprèn, 
mitjançant casos d’èxit i exemples de bones pràctiques, 
els passos a seguir per generar un projecte social amb 
eines i elements d’una plataforma col·laborativa. Aquesta 
formació està reconeguda amb 1 crèdit ECTS.
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Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia

Facultat de Biociències

Facultat de Ciències

Facultat de Veterinària

Escola Universitària Salesians Sarrià

Total

2

2

2

1

1

1

1

10

Persones que han superat el curs per centre docent

Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Homes
60% (6)

Dones
40% (4)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

17 14 10



4.5 Curs ‘Visionaris’ (1a edició - 3 crèdits ECTS)

Curs d’emprenedoria que es dirigeix principalment a 
l’alumnat de la UAB, però està obert a tota la comunitat 
universitària. A partir de la validació d’un projecte propi, 
s’hi tracten competències com la creativitat o el lideratge, 
metodologies com el design thinking o el lean startup i 
les fases de la creació d’una empresa. La formació es 
completa amb la mentoria d’experts i networking.
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Facultat de Ciències

Facultat d’Economia i Empresa

Escola d’Enginyeria

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Veternirària

Facultat de Psicologia

Total

4

3

3

1

1

1

13*

Persones que han superat el curs per centre docent

Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Dones
50% (6)

Homes
50% (6)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

25 17 12

* No correspon a les 12 persones que han superat el curs perquè una persona estudiava dos graus alhora, un 
a l’Escola d’Enginyeria i l’altre a la Facultat de Ciències.



4.6 Curs ‘Bootcamp’ de l’iFest (2 crèdits ECTS)

iFest és un programa de la Generalitat de Catalunya que 
promou la innovació i l’emprenedoria entre els i les joves. 
S’inicia amb el Bootcamp, una formació intensiva en línia 
de 35 hores lectives basada en la resolució de reptes a 
través de la metodologia design thinking; l’alumnat de grau 
que la completa té l’oportunitat d’obtenir 2 crèdits ECTS.
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Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Dones
71,4% (5)

Homes
28,6% (2)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

21 13 7

4.7 Competicions

Concurs per a estudiants de la UAB que vulguin 
exposar la seva idea emprenedora en 90 segons. 
Les tres persones guanyadores determinades per un 
jurat expert reben un viatge i assessorament.

9 Participants a
Emprèn Pitch

Competició grupal per a estudiants que vulguin generar 
solucions a reptes vinculats als ODS, tot seguint la 
metodologia design thinking i amb l’ajuda d’eines 
d’intel·ligència artificial. Un jurat premia les 4 millors.

Participants a
Desaf·IA15



4.8 Resultats i consideracions
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Nombre d’activitats realitzades

Tallers

‘El Racó de 
l’Emprenedor’

Conferències TOP*

Competicions*

Cursos RAC

10

15

5

0

2021-2022 2022-2023 2023-2024

* Els valors de Conferències TOP i Competicions són coincidents.

2024-2025

Durant el curs 2024-2025 s’han reforçat les sinergies amb altres àmbits d’Emprèn UAB. 
Per exemple, s’ha col·laborat amb el Parc de Recerca de la UAB en l’organització de cursos 
com Visionaris i Visionaris avançat. A més, les activitats en què persones emprenedores de la 
UAB comparteixen la seva experiència han passat d’anomenar-se UAB Sessions a denominar-
se El Racó de l’Emprenedor per establir una denominació compartida amb les activitats de 
naturalesa similar que també organitza el PRUAB.

Pel que fa a les sessions formatives grupals, el nombre total s’ha mantingut estable, així 
com les inscripcions, però amb una tendència a la baixa en les assistències. Aquest curs, el 
percentatge de persones que s’han inscrit a les activitats i no hi han assistit ha estat del 55,8%, 
mentre que el curs anterior era del 42,7%. Per altra banda, es registra una disminució en el 
nombre de projectes assessorats (18 davant 28 el curs anterior); en canvi, el nombre de persones 
assessorades es manté estable (38), amb una distribució de gènere més equilibrada (50%-50%).

Més enllà d’això, cal ressaltar que es consoliden els dos cursos amb Reconeixement Acadèmic 
de Crèdits que es van iniciar el curs anterior: Visionaris i iFest Bootcamp. Per altra banda, el ja 
veterà Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa millora la participació (de 4 a 10 persones 
que l’han superat); igualment, cal tenir en compte que les activitats formatives d’una sola sessió 
també s’inclouen dins de la iniciativa Projecta’t, que permet que l’alumnat de Grau pugui 
aconseguir un crèdit ECTS per cada 20 hores d’assistència.

En síntesi, el curs 2024-2025 ha estat marcat per la consolidació de sinergies amb els altres 
àmbits que participen del paraigües d’Emprèn UAB, per l’estabilitat en l’oferta formativa i per la 
bona acollida dels cursos amb RAC. 

Tal com s’ha dit anteriorment, la reducció en alguns indicadors quantitatius i les baixes d’última 
hora de les persones inscrites a les activitats plantegen reptes que caldrà abordar. Cal tenir en 
compte, però, que les activitats d’emprenedoria sovint apleguen persones amb motivacions, 
habilitats i aspiracions molt específiques.



Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria

En aquest curs, destaquem...

41

11
Novembre 2024

Conferència Comissió Europea, participació ciutadana i carrera professional 
a la UE, a càrrec de l’alumni Carlos Pérez Padilla.

09
Setembre 2024

Comença la programació d’activitats d’orientació professional (presencials).

12
Desembre 2024

Celebració de la competició Emprèn Pitch 2024.

02
Febrer 2025

Quarta resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

Oberta la primera convocatòria Erasmus+ Pràctiques i UAB Exchange 
Programme Traineeships per fer pràctiques a l’estranger el curs 2025-2026.

Sessió informativa Pràctiques i feina a les institucions europees i organismes 
internacionals.

Participació a la fira JOVs de la Facultat de Veterinària.

El Servei estrena perfil a la xarxa social Bluesky.

10
Octubre 2024

El Servei participa a la fira La Comunitària, on atenem més de 300 estudiants.

El Servei participa a la Fira de la Innovació de la UAB: presentant-se a 
empreses i oferint la sessió formativa Intel·ligència artificial: present, futur i 
casos pràctics a tota la comunitat universitària.

Comença el curs Autoconeixement: descobreix el teu propòsit de vida!

Comença la programació d’activitats d’orientació professional organitzades 
amb Barcelona Activa (virtuals).

Tercera resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

Comença el curs Visionaris.

S’obre la formació telemàtica iFest Bootcamp.

Comença la programació de tallers d’emprenedoria i El Racó de l’Emprenedor.

Publicada la convocatòria del programa Becas-Prácticas Fundación 
ONCE-CRUE Universidades Españolas 2024-2025.
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Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria

En aquest curs, destaquem...

06
Juny 2025

Segona resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2025-2026.

Inici de la gestió del programa Estades de Pràctiques a la UAB 2025-2026.

Finalitza la programació d’activitats d’orientació professional presencials i 
telemàtiques.

03
Març 2025

Inici de la 10a edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions 
de la UE i Organismes Internacionals.

Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa, en col·laboració amb la 
Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.

Celebració de la competició Desaf·IA.

Participació a l’estand d’Emprèn UAB al 4YFN (Mobile World Congress).

Última sessió d’El Racó de l’Emprenedor del curs.

Sessió d’speed networking a la Facultat de Ciències.

Publicació de la convocatòria per a empreses i institucions del programa 
Campus Rural 2024-2025.

Celebració de la Comissió de Persones Usuàries del Servei.

04
Abril 2025

Inici de la gestió d’una nova convocatòria del programa de beques Odisseu.

Publicades les ofertes de pràctiques del programa Campus Rural 2024-2025.

Primera resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2025-2026.

El Servei participa a la fira La Comunitària, on atenem més de 250 
estudiants.

Participació a la fira Talent(o) Global de la Facultat de Traducció i 
d’Interpretació.

Participació a la fira #MEMEnginy de l’Escola d’Enginyeria.

Participació a la fira ENGEGA’T de la Facultat de Ciències Polítiques i de 
Sociologia.
Participació a la Fira Cerdanyola Activa en representació de la UAB.

Estrena del perfil del Servei a la xarxa social Instagram.

05
Maig 2025

Finalitza la programació de tallers d’Emprenedoria.

Estrena d’un espai web amb l’oferta formativa per a centres docents i 
col·lectius d’estudiants sempre actualitzada i accessible.

Publicada la llista de persones seleccionades i places adjudicades del 
programa Campus Rural 2024-2025.

Participació a la fira BIOHUB de la Facultat de Biociències.
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