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| Servei d’Ocupabilitat de la UAB és un
servei general de suport a lalumnat i
les persones acabades de titular de la
UAB per al seu desenvolupament i insercio
professionals.

a seva missio és orientar i acompanyar

en el desenvolupament de competencies

transversals per a 'ocupabilitat, la insercio
laboral, la generacio d’idees i F’emprenedoria
(amb I'émfasi en 'emprenedoria social i
sostenible) en un entorn nacional i internacional.




Benvolgudes i benvolguts,

Em plau presentar-vos la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la
UAB corresponent al curs académic 2024-2025, un recull que sintetitza, de
manera visual, amena i rigorosa, la feina desenvolupada al llarg daquest periode.

Aquest curs hem consolidat el creixement de lPorientacio professional en
format grupal, amb un increment tant del nombre dactivitats com de la
participacio i de la mitjona dassistencia per sessio. També es confirmala
tendéncia a l'al¢a de les estades de practiques extracurriculars, aixi com

de les mobilitats (especialment a través del programa Erasmus+ Practiques).
Pel que fa a lemprenedoria, hem observat una menor participacio en alguns
tallers i competicions, en un context en qué les persones amb interes en aquest
ambit tendeixen a buscar propostes més ajustades a motivacions, habilitats i
aspiracions especifiques.

També volem subratllar Pinterés creixent dels centres docents per organitzar,
conjuntament amb nosaltres, fires d’'ocupacié amb empreses i institucions,
amb la voluntat que persones estudiants i acabades de titular sapropin al mon
laboral i coneguin millor les seves sortides professionals.

Paral-lelament, hem impulsat millores en Paccés i la difusio de la nostra oferta
d’activitats: hem creat un espai web que recull aquesta oferta i que substitueix
l'edicio anual d’'un cataleg en PDF, la qual cosa permet mantenir la informacio
sempre actualitzada i més accessible per a la comunitat universitaria. Igualment,
s’han publicat recursos d’autoaprenentatge d’orientacio professional al
Campus Virtual, organitzats en vuit blocs tematics.

Finalment, hem potenciat la vinculacié amb Pentorn per fomentar la
cooperacio amb agents institucionals i empresarials i promoure la insercio
laboral, amb la participacio en iniciatives com la Fira Cerdanyola Activa. En
aquest marc, el Pla d’Ocupabilitat ha continuat sent una eina estrategica per
orientar i reforcar les linies dactuacio del Servei.

En definitiva, trobareu en aquesta memoria el balang del curs académic 2024-
2025. Esperem gue sigui del vostre interés i quedem a la vostra disposicio per
ampliar qualsevol informacio.

Rebeu una cordial salutacio,
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Dra. Silvia Piqueras Leon
Directora del Servei dOcupabilitat de la UAB




Creacio de la Borsa de Treball de la
UAB a I'Area d’Alumnes, al Rectorat. En
un primer moment, abasta nomes els
estudis d’Economiques i Veterinaria.

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacié (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb I'’Associacio
Amics de la UAB (fins el 2000).

Inici de la gestié de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Creacié de UAB-Empren com a
programa d’emprenedoria per a
alumnat UAB.

Inici de la col-laboracio amb el
Departament d’Empresa i Ocupacio
en 'ambit de I'Orientacié Professional.
Inauguracioé de I'espai UAB-Empren.

Creacio del Servei d’'Ocupabilitat a
partir de I'antiga Oficina de Treball
Campus.

Firma d’'un conveni de col-laboracio
amb Barcelona Activa i consolidacio
d’un model d’atencio hibrid.

Salt en transparéncia, accessibilitat

i interactivitat de les dades del

Servei, posant-les a disposicio de la
comunitat universitaria en temps real.




L'ocupabilitat com un tot

| Servei d’'Ocupabilitat de la UAB impulsa
el desenvolupament professional
d’estudiants i acabades de titular des
d’una visido 360. Aixi doncs, treballa en diferents
ambits de 'ocupabilitat:

1 Orientacio Professional
2 Practiques en Empresa i Insercio Laboral
3 Mobilitat Professional Internacional

Al Impuls de 'esperit emprenedor




1 Orientacio Professional

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a traves del seu Ambit d'Orientacié
professional, activitats formatives individuals i grupals.

Les activitats individuals fan referencia a:

® Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions dorientacio
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuaria
pergue assoleixi el seu objectiu professional.

@® Altres sessions per tractar temes més concrets vinculats a la insercié
laboral, com la planificacio de la cerca de feina o lassessorament sobre
canals de cerca de feina o practiques.

Les tematiques que es tracten a les activitats grupals, entre daltres, son:

® L|autoconeixement mitjancant la realitzacio dels tests de competencies i
d’interessos professionals de Barcelona Activa.

® Lo identificacio i el desenvolupament de les competéncies transversals
professionals més demandades per la societat.

@® Lelaboracio del CV, Pescrit de presentacio o I'tis dels canals de cerca de
feina.

® ['usdeles xarxes socials en la cerca doportunitats laborals i la creacio de
la propia marca personal.

@® Usde laintel-ligéncia artificial per millorar locupabilitat i la cerca de feina
o practiques.

@® Coneixement del mercat professional/laboral a través dactivitats on
participen persones professionals expertes independents o dorganitzacions.

A més, també selabora i es publica material de suport i autoaprenentatge
per a la cerca de feina i/o practiques al Campus Virtual.



1.1 Activitats grupals

Activitats d’orientacioé professional grupals realitzades i
assisténcia

Activitats

14 delles en col-laboracio
amb Barcelona Activa.

4.380 Assisténcies

Una persona pot haver assistit a
mes d’'una sessio.

Mitjana Persones
d’assisténcia uniques
per activitat assistents

Activitats d’orientacioé professional grupals per centre docent que les
sol-licita

Escola d'Enginyeria 15 (12,4%)

Servei d'Ocupabilitat (transversals) 15 (12,4%)

Facultat de Biociéncies 13 (10,7%)
13 (10,7%)

12 (9,9%)

Facultat de CC. Politiques i de Sociologia
Facultat de Traducci6 i d'Interpretacio
Facultat de Psicologia 9 (7,5%)

Facultat d'Economia i Empresa 8 (6,6%)
Facultat de Filosofia i Lletres 8 (6.6%)
Facultat de Ciéncies 7 (5.8%)
Facultat de Ciéncies de I'Educacio 7 (5,8%)
Facultat de Veterinaria 4 (3,3%)
Facultat de Dret 3(2,5%)
Escola de Doctorat 3(2,5%)
FUAB 2(1,7%)
Escola de Formacio Permanent 1(0,8%)
Facultat de CC. de la Comunicacid 1(0,8%)

0 2 4 6 8 10 12 14 16



Valoracio mitjana de les activitats d’orientacio professional
grupals realitzades pel Servei per part de les persones assistents
(sobre 4)*

Contingut Formador/a: Formador/a: Formador/a: Formador/a:
de lactivitat coneixement metodologia interaccio recursos
de la matéria

Valoracio
general

Organitzacio: Organitzacio: Utilitat per Perspectiva
durada horari al futur inclusiva
professional

*index de resposta del 47% de les assisténcies.

Valoracio mitjana de les activitats d’orientacié professional
grupals realitzades en col-laboracié amb Barcelona Activa
per part de les persones assistents®

9 Qualitat de l'activitat i satisfaccio general

sobre 10

* Index de resposta: han respost lenquesta les persones assistents a 8 de les 13 activitats realitzades.

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats dorientacio grupals?
Consulto-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

Enllag clicable


https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits

1.2 Sessions individuals

Sessions d’orientacio individual realitzades

Sessions dentre una i dues hores de durada, amb preparacio previa, sobre la carrera professional i temes
especifics d’insercio laboral.

Sessions
realitzades

Una persona pot rebre M itjdnd de
mes d’'una sessio. c
Sessions

rebudes
Persones

uniques
ateses

Sessions per @ Estudiants
col-lectiu 82,4% (28)

@® Acabats/des
de titular
17,6% (6)




Sessions d’orientacio individuals realitzades per centre docent de la
personda usudria

Facultat de Filosofia i Lletres 6 (17,7%)

Facultat de Biociéncies 5 (14,7%)

Escola de Formacit Permanent 4 (11,8%)

Facultat de Dret 4 (11,8%)

Facultat de CC. Politiques i de Sociologia 3(8,8%)

Escola de Doctorat 3(8,8%)

Facultat de Ciéncies 3 (8,8%)

Facultat de CC. de la Comunicacio 2 (5,9%)

Facultat de Veterinaria 2 (5,9%)

Escola d'Enginyeria 1(2,9%)

1(2,9%)

Facultat de Psicologia

0

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre sessions dorientacié individuals?
Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Orientacions individuals personalitzades).

Enllag clicable



https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits

1.3 Fires d’ocupacio i espais de ‘networking’

Facultat de Veterindaria

. . Persones
Activitat ateses
JOVs - Jornada Ocupacional de la Facultat de Veterinaria 2025 - estand del Servei d'Ocupabilitat* 60

*En aquest cas, el Servei no ha col-laborat directament en forganitzacio, perd si ha participat a la Jornada
amb un estand.

Facultat de Ciéncies

.. Persones
BRI assistents
Speed Networking en lambit de les Ciéncies: vine a entrevistar-te amb empreses del teu sector! 78
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Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia

Activitat T
assistents
Fira ENGEGAT 99
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Escola d’Enginyeria

Activitat aseistents
MEMEtalent 16
MEMEnNginy 29
Entrevista 1to 1 (speed networking) 232
Entrevista 1to 1 (speed networking) 130

Facultat de Traduccio i d’Interpretacioé

Activitat aseistents
Talent(o) Global UAB (presencial) 176
Café amb empreses (Travel Work) 12
Café amb empreses (Empieza por educar) 6
Café amb empreses (Generalitat de Catalunya) 12
Talent(o) Global UAB (virtual) 36



Orientacié
professional
ar fer el salt
mén laboral

Facultat de Biociéncies

.. Persones
Activitat assistents
BIOHUB presencial 71
BIOHUB virtual 19

Facultat d’Economia i Empresa

.. Persones
Activitat assistents
EcoMatch: dindmiques d'insercié 75

EcoMatch: Speed networking 40



1.4 Resultats i consideracions

Assistéencies a activitats d’orientacio professional grupals realitzades
pel Servei d’'Ocupabilitat (presencials)

2022-23
2023-24

2024-25

El curs 2024-2025 ha consolidat el creixement de les activitats grupals d’orientacio
professional. En total, s’hi han registrat 4.380 assisténcies (incloent-hi les activitats virtuals en
col-laboracié amb Barcelona Activa), en un context d’augment tant del nombre d’activitats
realitzades (121) com de la mitjana d’assisténcia per sessié, que passa de 311a 35,9
persones.

Les valoracions de 'alumnat continuen sent molt positives i milloren lleugerament: les
activitats propies del Servei passen de 3,6 a 3,7 punts de mitjana, mentre que les desenvolupades
conjuntament amb Barcelona Activa ho fan de 8 a 9 punts, fet que confirma la bona acollida de
l'oferta actual.

En aquest marc, lactivitat amb Reconeixement Académic de Crédits Projecta’t manté el seu
paper com a eina clau per articular itineraris formatius personalitzats, que permeten
obtenir 1 credit ECTS per cada 20 hores dassistencia a activitats del Servei d’Ocupabilitat.

Paral-lelament, s’han impulsat recursos d’autoaprenentatge al Campus Virtual organitzats
en vuit blocs tematics; aquests materials han generat 948 accesos de consulta: 106 a través
de laula propia de ldmbit i 842 a traveés de laula institucional “Eines per l'estudiant”, a disposicio
de tot lalumnat de la UAB. En aquesta linia, s’ha ofert també una RAC d’1 crédit ECTS

sobre autoconeixement, amb 31 estudiants interessats a aprofundir en el seu projecte vital i
professional.

A més a meés, s’han incorporat noves funcionalitats a NEXUS que faciliten la consulta de la
informacio de les activitats, el seguiment de les inscripcions i la trajectoria de participacio, aixi
com la cerca doferta formativa mitjangant nous filtres i dades sobre les persones formadores.

Finalment, s’ha continuat potenciant el contacte amb el mercat de treball mitjoncant la
participacio, sovint amb estand propi, en diverses fires d’ocupacio: les consolidades
HMEMEnNginy, ENGEGA'T, JOVs, Ecomatch i, per primer cop, les fires BioHub i Talent(o) Global,
acostant encara més els serveis dorientacio professional al conjunt de la comunitat universitaria.



2 Practiques en Empresa i Insercio Laboral

b3
1'%

I Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacio de gestio
NEXUS, ofereix serveis a les 10.220 persones usudries actives (estudiants
i acabades de titular) i a totes les empreses i institucions que busquen
talent a la Universitat.

Agquest dmbit ofereix:

® Alalumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els
estudis, ja sigui obtenint-les per participar en processos de seleccio de les
ofertes publicades a NEXUS o gestionant els convenis de les estades que
han trobat pel seu compte.

@® Aestudiantsialumni, accés a ofertes de feina per a la insercié laboral.

Des del Servei d'Ocupabilitat slimpulsa que les empreses i institucions (i la
mateixa UAB) captin el millor talent. Per aixo, al web del Servei, disposem
d’'un espai per difondre ofertes de practiques extracurriculars i d’insercio
laboral, que han estat previoment validades pel nostre equip.



2.1 Estades de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars
formalitzats®

* 226 sol-licituds no s’han formalitzat perquée no sajustaven a normativa.

Estades de practiques realitzades per
Palumnat de la UAB*

*11 convenis s’han formalitzat, pero l'estada de practiques no s’ha arribat a realitzar.

Persones estudiants uniques que han fet una
estada de practiques extracurriculars®

* 92 estudiants han fet més d’una estada de practiques.

Estades de practiques extracurriculars realitzades
segons I'’entitat d’acollida

® Lo mateixa UAB
14,6% (265)

@® Organitzacions
externes
85,4% (1.551)




Remuneraciéo mitjana
en concepte d’ajut
a estudi®

Remuneracié minima en concepte
d’ajut a 'estudi establerta per la UAB
en les practiques extracurriculars

Estades a la
realitzades. mateixa UAB

Estades en empreses
i entitats externes

* Del total de 1.816 estades de practiques

Estades de practiques extracurriculars realitzades per centre docent

Escola d'Enginyeria 405 (22,3%)

Facultat d'Economia i Empresa 330 (18,2%)

Facultat de CC. de la Comunicacio 233 (12,8%)

Facultat de Ciencies

185 (10,2%)

Facultat de Dret 162 (8,9%)

Facultat de Filosofia i Lletres 82 (4,5%)

Escola de Formacio Permanent 78 (4,3%)

Facultat de Biociéncies 78 (4,3%)

Facultat de CC. Politiques i de... 67 (3,7%)

Facultat de Psicologia 58 (3,2%)

Facultat de Veterinaria 53 (2,9%)

Facultat de Medicina 27 (1,5%)

Facultat de Ciéncies de I'Educacio 22 (1,2%)

Facultat de Traduccio i d'Interpretacio 22 (1,2%)

Escola de Doctorat {9 (0,5%)

Escola Massana 5 (0.3%)

0 50, 100| 150, 200, 250| 300 6 350 | 400| 450



Estades de practiques extracurriculars realitzades per tipologia d’estudi

Grau 1486 (81,8%)

Master oficial 243 (13,4%)
Master propi
Postgrau

Doctorat

Curs d'especialitzacio |2 (0,1%)

200 400 600 800 1000 1200 1400 | 1600

Estades de practiques extracurriculars realitzades per ambit de
coneixement

Ciéncies Socials i Juridiques 914 (50,3%)

Enginyeries 406 (22,4%)

Ciencies 254 (14%)

Ciencies de la Salut

Arts i Humanitats 98 (5,4%)

100 | 200 300, 400 500| 600, 700| 800 900 1000/ 1100



index de satisfaccié de Palumnat que ha fet practiques
extracurriculars®

Entitat
d’acollida

Les tasques estan
relacionades amb el
contingut i el nivell de

la titulacio cursada

Les practiques m’han
permes aplicar els
coneixements adquirits
en la titulacio cursada

La planificacid i el se-

guiment de la persona

tutora de lentitat han
estat adequades

Satisfaccio
global

UAB iy 90,30 92,54 98,51
% % % %

e 93,76 89,31 94,33 96,03
externa % % % %

*Segons les respostes de lalumnat en les Memories finals quan acaben l'estada de practiques, amb un index de

resposta del 50,37% en el cas de les estades a la UAB i d’'un 79,63% en organitzacions externes.

Programes especifics de practiques

El Servei d’Ocupabilitat també assumeix la gestio de la participacié de lalumnat de la UAB en alguns
programes de practiques, tramitant els convenis i oferint el suport necessari.

Programa Estades
Estades de practiques a la UAB 116
Programa Odisseu 15
Programa Campus Rurall 8

Programa de beques Prdcticas Fundacion ONCE-CRUE 8



Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre les practiques extracurriculars?
Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Practiques extracurriculars).

Enllag clicable

2.6 Ofertes de practiques i laborals

»Xr1512) Total d’ofertes rebudes

Ofertes publicades*

* 595 ofertes rebudes no s’han arribat a publicar.

Ofertes de practiques extracurriculars 1.248 WtY7)
OICTN IR [oloJo] o |[EJI 379 22,8%

| Altres oportunitats™ 37 2,2%

* Totes les ofertes han estat revisades pel Servei, conjuntament amb lempresa o entitat quan és necessari, per tal que
compleixin les condicions establertes en la normativa vigent i els requisits minims exigibles de qualitat.
** Convocatories de beques, programes i premis que poden ser una bona oportunitat professional.

OFERTA DE Feqy4

OFERTA DE Fgjy

\\



https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre ofertes de practiques i laborals?
Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Ofertes de practiques i feina).

Enllag clicable

2.7 Empreses i entitats externes

nexus

Total d’organitzacions registrades i actives a
NEXUS el curs 2024-2025

Noves organitzacions registrades i actives a
NEXUS el curs 2024-2025

Organitzacions han acollit estudiants de la UAB
en estada de practiques extracurriculars el curs
2024-2025

Organitzacions han publicat ofertes de practiques
extracurriculars o feina el curs 2024-2025

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre empreses i entitats externes?
Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Empreses i altres organitzacions).

Enllag clicable


https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits

2.8 Resultats i consideracions

Evolucio de les practiques extracurriculars i de les ofertes de
practiques i feina en els ultims cursos

Sol-licituds de conveni Estades de practiques realitzades

2022-23 1.757 (

2023-24 1.746 I

2022-23

2023-24

2024-25 2024-25 1.816

Ofertes rebudes Ofertes publicades
2022-23 2022-23

2023-24 2023-24

2024-25 2024-25

En aquest curs hem constatat un lleuger augment en el nombre d’estades de préctiques
extracurriculars, fet que ens situa per sobre de la mitjona dels anys anteriors i confirma la
tendencia positiva en aquest dmbit, alhora que consolida la UAB com una opciod atractiva
per a les organitzacions i per a lalumnat que busca complementar la seva formacio amb
experiencies professionalitzadores.

Tot i aixo, el nombre d’ofertes de practiques i laborals publicades a NEXUS ha experimentat
una certa davallada. Considerem que aquest descens no respon a una menor demanda

de talent universitari, sind a l'expansio daltres plataformes en linia per a la cerca docupacio i
reclutament de personal.

Pel que fa a les condicions de les practiques extracurriculars, el compromis a llarg termini de la
UAB amb unes practiques dignes i de qualitat ha permes que la remuneracio mitjana continui
augmentant, des dels 7,10 del curs anterior fins els 7,35 euros I'hora.

Un altre aspecte destacable és la satisfaccio de 'alumnat. Tot i que els indicadors ja eren
excel-lents, aquest curs han millorat encara més: el percentatge destudiants globalment
satisfets amb les practiques a la UAB ha pujat del 97,77% al 98,51%, mentre que en les
practiques en organitzacions externes ha passat del 93,86% al 96,03%.

En conjunt, malgrat la reduccio en el volum dofertes publicades, els resultats qualitatius
evidencien una consolidacio del model de practiques de la UAB, amb millores en les
condicions economiques, en la satisfaccio de lalumnat i en la qualitat de les estades. Tot plegat
reforca la utilitat de les practiques extracurriculars com a pont cap al mercat de treball i com a
espai daprenentatge significatiu, que contribueix a la formacio integral de lalumnat.



3 Mobilitat Professional Internacional

Cofinanciado por el

Fundacio6 Universitat Comisién
s tmee [ FUAB oS - B
de la Unién Europea Autonoma de Barcelona ‘Cofnandado por la Comisen Europes.

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per
E impulsar la trajectoria professional de lalumnat i les persones acabades
de titular a nivell internacional. Ofereix els serveis seglients:

® Beques de mobilitat per a estades de practiques: Erasmus+ Practiques,
UAB Exchange Programme Traineeships.

@® Assessorament individualitzat en oportunitats de carrera professional arreu del
mon.

® Sessions informatives especifiques per a Facultats i adrecades a les persones
estudiants per informar-les sobre Practiques i feina a lestranger: beques,
programes i recursos.

® Programa pioner dacompanyament per la carrera professional en
institucions europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2024-2025, el programa EUROACCIO Mentoring va incloure com a
activitat destacada:

@® Desena edicio del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
Unio Europea i Organismes Internacionals.



3.1 Participacio als programes de beques per a
estades de practiques

Participants® en els programes:

/g /g
e e Il:’JAB Exchange
Practiques ro_grumrr_le
Traineeships

*S’hiiinclouen les persones participants en modalitat de Beca Zero, és a dir, que no aconsegueixen finangament en un
primer moment, perd que formen part del programa i realitzen la mobilitat.

Participants
Erasmus+ Practiques
per tipologia d’estudis

Total de persones de Grau

® Grau
70,9%

Acabades de titular 26

NI

Total de persones de Doctorat

[ Estudionts ______ Rl

® Master Doctorat Total d’estudiants de Master
17,9% 1,2%
[ Estudiants  [§8

Acabades de titular Rk

N\




Participants al programa de beques Erasmus+ Practiques per centre
docent

Escola Gimbernat

Facultat de Biociencies

Escola de Doctorat

Facultat de Veterinaria

Facultat de CC. Politiqgues

Escola Universitaria de Turisme i...
Facultat de CC. de I'Educacio
Facultat de Medicina

Facultat de CC. de la Comunicacié
Facultat de Dret

Facultat de Ciéncies

Facultat de Psicologia

Facultat de Filoscfia i Lletres

Escola d'Enginyeria




Participants UAB Exchange Programme Traineeships per tipologia
d’estudis

-

® Grau Doctorat
90,5% 9,5%

Estudiants de Grau

Estudiants de Doctorat

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships
per centre docent

Facultat de Medicina
Facultat de Veterinaria
Escola de Doctorat
Facultat de Biociéncies

Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Escola Universitaria de Turisme i
Direccio Hotelera

Facultat de Ciéncies

Facultat de Ciéncies de la
Comunicacio

Escola d'Enginyeria




Participants per entitat de destinacié i programa

Entitat de destinacio Erasmus+ UAB Exchange Programme Total
Practiques Traineeships

Centre de recerca no universitari 12 3 15
Empresa 80 12 92
Escola 4 3 7
Hospital 2 27 29
Institucio publica 4 0 4
Tercer sector 15 3 18
Universitat 34 15 49
Total general 151 63 214

Participants per entitat de destinacio i tipologia de practiques

Entitat de destinacio Acabat/da Curricular Extracurricular Total
de titular

Centre de recerca no universitari 8 3 9 15
Empresa 19 36 37 92
Escola 1 6 0 7
Hospital 1 24 4 29
Institucio publica 2 1 1 4
Tercer sector 4 7 7 18
Universitat 10 19 20 49
Total general 40 96 78 214

Necessites més dades sobre aquests dos programes de practiques a
lestranger en el curs 2024-20257 Consulta-les al nostre web:

Enllag clicable


https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/resultatsbeques2023-2024.pdf

3.2 Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unié Europea i Organismes Internacionals

Participants Participants per centre docent
en_lq :lOCI Facultat o Escola Participants
edicio (2025)
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 6
Facultat de Traduccié i d'Interpretacio 6
.. Facultat de Dret 5
Mitjana de ——
4’62 VCI'OI'UCi() Altres universitats 3
sobre 5 globul del curs Facultat de Ciéncies 1
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 1
Facultat de Filosofia i Lletres 1
Total 23
4 N
Participants per Participants per
tipologia d’estudis col-lectiu
@® Grau @ Estudiants
69,6% 56,5%

@ Master Doctorat @ Titulats/des
26,1% 4,3% 43,5%

Necessites més dades sobre aquest curs en la seva edicié de 2025 i sobre
lavaluacio que n'ha fet lalumnat? Consulta-les al nostre web:

Enllag clicable


https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/doccursueavaluacioestudiants2025.pdf

3.3 Resultats i consideracions

Evolucio de la participacio en els programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships

Total de participants en els Evolucio de participants cadascun dels dos
programes de practiques a programes de practiques a ’'estranger
I’estranger
. : 0 150

2022—23 216 ‘ E:g(s:;\lr;ujgs A 100
2023-24 0 S

UAB Exchange : : :

Tramesips 1 .
2024-25 ‘ ‘ ‘

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Durant el curs 2024-2025 la mobilitat internacional de practiques ha continuat creixent:
augmenta lleugerament el nombre total d’estudiants que fan una estada a l'estranger
respecte del curs anterior i es mante el pes principal del programa Erasmus+ Practiques, mentre
que 'UAB Exchange Programme Traineeships reforca el seu paper com a via complementaria.
Alhora, es constata una millor adequacio entre les sol-licituds i les estades finalment realitzades,
fet que denota un ajust més gran entre les expectatives de lestudiantat i les oportunitats que
ofereixen els programes.

En aquest curs també s’han impulsat novetats importants en termes dequitat i condicions de les
mobilitats. En el marc del programa Erasmus+ Practiques s’ha finangat I'import del viatge
per a totes les mobilitats, fet que redueix barreres economiques per a lalumnat. Paral-lelament,
en el programa UAB Exchange Programme Traineeships s’ha incrementat 'ajut econdmic
de les beques, ampliant les possibilitats reals daccedir a una estada a l'estranger. Alhora,

s’han actualitzat els circuits i procediments perque, a partir del curs 2025-2026, la mobilitat

en practiques curriculars i extracurriculars s’integri plenament en el sistema de cotitzacio

i nbmines com a practiques remunerades, fet que suposard un canvi qualitatiu en el
reconeixement professional i legal daquestes experiéncies.

Pel que fa a les actuacions formatives, s'ha dut a terme amb éxit la desena edicio del Curs de
Preparacio per a Concursos i Oposicions de la Unid Europea i Organismes Internacionals,
amb valoracions molt positives per part de l'estudiantat i un elevat grau de recomanacio. Aixd
consolida el curs com una eina clau per a les persones interessades a desenvolupar la seva
trajectoria professional en ldmbit de les institucions internacionals.

Al llarg del curs la Unitat ha reforcat també les activitats de difusio i els recursos de suport a

la mobilitat professional internacional. S’han organitzat diverses activitats especifiques sobre
oportunitats de practiques i feina a les institucions europees conjuntament amb 'ambaixadora
UNICAT-UAB, amb un gran éxit dassistencia i interes. S’han mantingut les sessions Back to
University, que visibilitzen trajectories dalumni UAB que treballen en institucions europees i han
realitzat estades de practiques Blue Book. A més, s’han actualitzat els recursos i documents
de la pagina web institucional per facilitar tant la cerca de practiques com la de feina a
l'estranger en funcid dels estudis cursats i dels diferents dmbits de coneixement.



4 Generacio d’Idees i Emprenedoria

Empren UAB

posa a disposicio de tot lalumnat i persones acabades de titular formacio
i assessorament en emprenedoria per promoure la generacio d’idees i
Iesperit emprenedor. Amb aquest objectiu, ofereix els seglients serveis:

I a Unitat dEmprenedoria del Servei d'Ocupabilitat, part dEmpréen UAB,

® Assessorament: lalumnatiles persones acabades de titular amb noves
idees rep suport i assessorament especialitzat per desenvolupar el seu
projecte.
Tallers per desenvolupar les habilitats i competéncies necessaries.
El Raco de FEmprenedor: sessions formatives en que persones
emprenedores que han estat usudries del Servei comparteixen les seves
experiencies.
® Conferéncies TOP: conferencies en que persones emprenedores
dexit expliquen el recorregut dels seus projectes i com han aconseguit
transformar-los en empreses.
® Cursos: Visionaris (3 credits ECTS), Bootcamp de 'iFest (2 crédits), Curs
d’Emprenedoria Social i Col-laborativa (1 credit ECTS) i Curs Virtual de
Generacio d’ldees i Emprenedoria Social.
Competicions: Desaf-IA i Empren Pitch.
Programa Erasmus for Young Entrepreneurs: estada de practiques en
una startup d’Europa.
® Cotrebuall: es disposa d’'un espai de treball per a lalumnat i les persones
acabades de titular on poden desenvolupar els seus projectes i rebre
assessorament.



4.1 Assessorament

Nous projectes assessorats en el curs 2024-2025

A la Unitat d’Emprenedoria es fan assessoraments personalitzats, al llarg de tot el curs
academic, a persones o equips pergue desenvolupin la seva idea o projecte.

D’aquests 18, per tipologia de projecte...

digital social comerg sostenible salut

Noves persones assessorades
per génere*

® Homes
50% (19)

@® Dones
50% (19)

*Cada projecte pot estar impulsat per més d’'una persona; en aquest cas,
s’han assessorat 38 persones que impulsaven 18 projectes.



4.2 Activitats formatives grupals

Tullers Impartits per persones expertes en la materia, tenen per
objectiu el desenvolupament de competencies emprenedores.

Sessions
realitzades

Assistencies®

*Una persona pot haver assistit a més d’'una sessio.

‘El RCICé de I’Emprenedor’ Persones emprenedores de la UAB comparteixen la seva

experiencia: valors, competéncies i factors a tenir en compte.

Sessions
realitzades

Assistencies®

*Una persona pot haver assistit a meés d’'una sessio; no disposem de dades dassistencia de totes les
sessions.



Conferéncies TOP Persones emprenedores déxit i de referencia en el seu sector
expliquen el recorregut dels seus projectes.

Sessions
realitzades

Assisténcies®

Judit Camargo, CEO de Roka Furadada, i Sergi
Figueres, CEQO de Worldcoo, protagonistes de les dues
conferencies.

*Una persona pot haver assistit a més
d’'una sessio.

Activitats realitzades en col-laboracio amb centres
docents

Facultat o Escola Sessions
Facultat d’'Economia i Empresa 5
Escola d’Enginyeria 2
Facultat de Ciencies 1
Total 8

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats d’Emprenedoria?
Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

Enllag clicable


https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits

4.3 Curs Virtual de Generacio d’'Idees i
Emprenedoria Social

/_une_ I
Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta

de 15 pindoles audiovisuals (amb subtitols opcionals

en anglés). Es divideix en 3 fases, cadascuna amb 5
videos de 8-10 minuts; per visionar el seguent video,

cal respondre un petit qUestionari per demostrar
lassoliment dels continguts. En acabar tota la formacio,
l'estudiant pot sol-licitar un certificat daprofitament.

Participants que han completat el curs

Participants que han completat el curs per centre docent

Facultat o Escola Participants
Facultat d’Economia i Empresa 7
Facultat de Ciéncies de la Comunicacio 4
Escola d’Enginyeria &
Facultat de Filosofia i Lletres 3
Facultat de Ciencies 2
Facultat de Ciencies de 'Educacio 2
Facultat de Biociencies 2
Facultat de Psicologia 2
Facultat de Veterinaria 2
Facultat de Dret 2
Facultat de Medicina 2
Facultat de Traduccid i d'Interpretacio 2
Escola de Doctorat 2
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 1
Altres 4

Total 40



4.4 Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa
(1 credit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa estd
organitzat en col-laboracio amb la Federacio de
Cooperatives de Treball de Catalunya i lalumnat hi apren,
mitjangant casos dexit i exemples de bones practiques,
els passos a seguir per generar un projecte social amb
eines i elements d’'una plataforma col-laborativa. Aquesta
formacio estd reconeguda amb 1 crédit ECTS.

Inscripcions Assistents Persones que han
superat el curs

Persones que han @ Homes @ Dones
superat el curs per 60% (6) 40% (4)
génere

Persones que han superat el curs per centre docent

Facultat d’Economia i Empresa 2
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 2
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 2
Facultat de Biociencies 1
Facultat de Ciencies 1
Facultat de Veterinaria 1
Escola Universitaria Salesians Sarrid 1

Total 10



4.5 Curs ‘Visionaris’ (1a edicio - 3 credits ECTS)

. = o Curs demprenedoria que es dirigeix principalment a
VIS IO n al IS falumnat de la UAB, pero esta obert a tota la comunitat

&n avui universitaria. A partir de la validacié d’'un projecte propi,
pel mon del dema s'hi tracten competéncies com la creativitat o el lideratge,
metodologies com el design thinking o el lean startup i
les fases de la creacio d’'una empresa. La formacio es

Empren UAB completa amb la mentoria dexperts i networking.

Inscripcions Assistents Persones que han
superat el curs

Persones que han

superat el curs per SH&;,“% ® 5%002?5)

génere

Persones que han superat el curs per centre docent

Facultat de Ciencies 4
Facultat d’'Economia i Empresa 3
Escola d’Enginyeria 8
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 1
Facultat de Veterniraria 1
Facultat de Psicologia 1
Total 13*

*“No correspon a les 12 persones que han superat el curs perqué una persona estudiava dos graus alhora, un
a I'Escola d’Enginyeria i laltre a la Facultat de Ciéncies.



4.6 Curs ‘Bootcamp’ de I’iFest (2 credits ECTS)

e

Inscripcions

Persones que han
superat el curs per
génere

@ Homes
28,6% (2)

4.7 Competicions

Assistents

iFest és un programa de la Generalitat de Catalunya que
promou la innovacio i lemprenedoria entre els i les joves.
S’inicia amb el Bootcamp, una formacio intensiva en linia
de 35 hores lectives basada en la resolucio de reptes a
través de la metodologia design thinking; lalumnat de grau
que la completa té loportunitat d'obtenir 2 credits ECTS.

Persones que han
superat el curs

@ Dones
71,4% (5)

Participants a
Emprén Pitch

Concurs per a estudiants de la UAB que vulguin
exposar la seva idea emprenedora en 90 segons.
Les tres persones guanyadores determinades per un
jurat expert reben un viatge i assessorament.

Formacio i
assessorament
en generacid

Participants a
Desaf-IA

Competicio grupal per a estudiants que vulguin generar
solucions a reptes vinculats als ODS, tot seguint la
metodologia design thinking i amb lajuda deines
d’intel-ligencia artificial. Un jurat premia les 4 millors.




4.8 Resultats i consideracions

Nombre d’activitats realitzades

e e | | | o

Tallers Competicions* .;

‘El Raco de Cursos RAC
'Emprenedor’

Conferéncies TOP*

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Durant el curs 2024-2025 s’han reforgat les sinergies amb altres ambits d’Emprén UAB.
Per exemple, s’ha col-laborat amb el Parc de Recerca de la UAB en lorganitzacio de cursos
com Visionaris i Visionaris avancat. A mes, les activitats en qué persones emprenedores de la
UAB comparteixen la seva experiencia han passat danomenar-se UAB Sessions a denominar-
se El Raco de FEmprenedor per establir una denominacié compartida amb les activitats de
naturalesa similar que també organitza el PRUAB.

Pel que fa a les sessions formatives grupals, el nombre total s’ha mantingut estable, aixi
com les inscripcions, perd amb una tendéncia a la baixa en les assisténcies. Aquest curs, el
percentatge de persones que s’han inscrit a les activitats i no hi han assistit ha estat del 55,8%,
mentre que el curs anterior era del 42,7%. Per altra banda, es registra una disminucio en el
nombre de projectes assessorats (18 davant 28 el curs anterior); en canvi, el nombre de persones
assessorades es manté estable (38), amb una distribucié de génere més equilibrada (50%-50%).

Més enlld daixd, cal ressaltar que es consoliden els dos cursos amb Reconeixement Académic
de Credits que es van iniciar el curs anterior: Visionaris i iFest Bootcamp. Per altra banda, el ja
veterd Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa millora la participacio (de 4 a 10 persones
gue I'nan superat); igualment, cal tenir en compte que les activitats formatives d’una sola sessio
tambeé s'inclouen dins de la iniciativa Projecta’t, que permet que lalumnat de Grau pugui
aconseguir un credit ECTS per cada 20 hores dassisténcia.

En sintesi, el curs 2024-2025 ha estat marcat per la consolidacio de sinergies amb els altres
ambits que participen del paraigties d’Empren UAB, per lestabilitat en l'oferta formativa i per la
bona acollida dels cursos amb RAC.

Tal com s’ha dit anteriorment, la reduccio en alguns indicadors quantitatius i les baixes d’Ultima
hora de les persones inscrites a les activitats plantegen reptes que caldrd abordar. Cal tenir en
compte, pero, que les activitats d’emprenedoria sovint apleguen persones amb motivacions,
habilitats i aspiracions molt especifiques.



En aquest curs, destaquem...

Setembre 2024

@ Comenca la programacié dactivitats dorientacio professional (presencials).

Octubre 2024

() ElServei participa a la fira La Comunitaria, on atenem més de 300 estudiants.

O El Servei participa a la Fira de la Innovacio de la UAB: presentant-se a
empreses i oferint la sessio formativa Intel-ligencia artificial: present, futur i
casos practics a tota la comunitat universitaria.

Comenca el curs Autoconeixement: descobreix el teu proposit de vida!

Comenca la programacio dactivitats dorientacio professional organitzades
amb Barcelona Activa (virtuals).

Tercera resolucio de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

Comenga el curs Visionaris.

Sobre la formacio telemdtica iFest Bootcamp.

Comenga la programacio de tallers demprenedoria i £/ Racd de 'Emprenedor.

Publicada la convocatoria del programa Becas-Prdcticas Fundacion
ONCE-CRUE Universidades Espafolas 2024-2025.

Novembre 2024

@ Conferencia Comissio Europea, participacio ciutadana i carrera professional
a la UE, a carrec de l'alumni Carlos Pérez Padilla.

11

Desembre 2024

@ Celebracié de la competicié Empren Pitch 2024.

12

Febrer 2025

02

Quarta resolucio de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

Oberta la primera convocatoria Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships per fer practiques a lestranger el curs 2025-2026.

@ Sessio informativa Practiques i feina a les institucions europees i organismes
internacionals.

Participacidé a la fira JOVs de la Facultat de Veterindria.
El Servei estrena perfil a la xarxa social Bluesky.

Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria



En aquest curs, destaquem...

Marg 2025

Inici de la 10a edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la UE i Organismes Internacionals.

Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa, en col-laboracio amb la
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

Celebracio de la competiciod Desaf-IA.

Participacié a lestand d'Empren UAB al 4YFN (Mobile World Congress).
Ultima sessié d’El Racd de 'Emprenedor del curs.

Sessio d’'speed networking a la Facultat de Ciéncies.

Publicacio de la convocatoria per a empreses i institucions del programa
Campus Rural 2024-2025.

Celebracio de la Comissio de Persones Usudries del Servei.

Abril 2025

Inici de la gestio d’'una nova convocatoria del programa de beques Odisseul.

O 00000 O o

Publicades les ofertes de practiques del programa Campus Rural 2024-2025.

Primera resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2025-2026.

El Servei participa a la fira La Comunitaria, on atenem més de 250
estudiants.

Participacié a la fira Talent(o) Global de la Facultat de Traduccid i
d’Interpretacio.

Participacio a la fira #MEMENginy de 'Escola d’Enginyeria.

Participacié a la fira ENGEGA'T de la Facultat de Ciencies Politiques i de
Sociologia.

Participacio a la Fira Cerdanyola Activa en representacio de la UAB.

00O o0 @ O 00

Estrena del perfil del Servei a la xarxa social Instagram.

Maig 2025

@ Finalitza la programacio de tallers ' Emprenedoria.

O Estrena d'un espai web amb loferta formativa per a centres docents i
col-lectius destudiants sempre actualitzada i accessible.

@ Publicada la llista de persones seleccionades i places adjudicades del
programa Campus Rural 2024-2025.

@ Foarticipacio a la fira BIOHUB de la Facultat de Biociencies.

Juny 2025

@ Segona resolucio de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2025-2026.

@ Inici de la gestio del programa Estades de Practiques a la UAB 2025-2026.

@ Finalitza la programacio dactivitats dorientacio professional presencials i
telemdatiques.

Ambit d’Orientacié Professional

Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria
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