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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB és un 
servei general de suport a l’alumnat i 
les persones acabades de titular de la 

UAB per al seu desenvolupament i inserció 
professionals.

La seva missió és orientar i 
acompanyar en el desenvolupament 
de competències transversals 

per a l’ocupabilitat, la inserció laboral, 
la generació d’idees i l’emprenedoria 
(amb l’èmfasi en l’emprenedoria social 
i sostenible) en un entorn nacional i 
internacional.
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Benvolgudes, benvolguts,

Em plau presentar-vos la Memòria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB 
corresponent al curs acadèmic 2022-2023, un període definit per l’estabilitat i 
el creixement de la nostra activitat, sense grans entrebancs en la nostra gestió. 
Aquesta estabilitat ha permès que ens centrem en millorar els nostres processos 
de forma continuada, augmentar la nostra oferta formativa i arribar a més persones 
usuàries.

Al llarg de les següents pàgines, constatareu que la gran majoria dels nostres 
indicadors de gestió consoliden la seva tendència a l’alça, la qual cosa 
evidencia que l’estratègia i les accions de la Universitat en matèria d’ocupabilitat 
donen els seus fruits. Més enllà d’una aposta institucional decidida, això també és 
possible gràcies al saber fer d’un equip de professionals excel·lents. 

Així doncs, podem afirmar que, mica en mica, el Servei d’Ocupabilitat és cada vegada 
més conegut i utilitzat per estudiants i alumni de la UAB. En efecte, hem augmentat 
la nostra presència i visibilitat en activitats de Campus dirigides a l’alumnat; per 
exemple, participant en les edicions d’octubre i abril de la fira La Comunitària UAB, 
on calculem que ens hem donat a conèixer a un total de més de 700 estudiants des 
de la calidesa del contacte directe.

Tot això són xifres, però... com hem millorat la qualitat d’allò que fem?

En aquest sentit, destaquem que hem treballat molt estretament amb les 
Facultats i Escoles de la UAB, augmentant la fluïdesa en el contacte i les 
reunions, amb l’objectiu de detectar quines són les competències professionals 
que estudiants i alumni han de desenvolupar de forma complementària al seu pla 
d’estudis a l’hora de fer el salt al món laboral. Aquesta col·laboració amb els centres 
docents ens ha permès redefinir i adaptar de forma continuada els nostres serveis i 
activitats, posant les necessitats de les nostres persones usuàries en el centre de tot.

Tornant al document que teniu entre mans, aquí podreu trobar un resum visual, 
amè i rigorós de les dades del Servei d’Ocupabilitat en el curs 2022-2023. Esperem 
que sigui del vostre interès i quedem a la vostra disposició per ampliar qualsevol 
informació que contingui.

Rebeu una cordial salutació,

Sílvia Piqueras León
Directora del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
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2012
La UAB crea UAB-Emprèn com a 
programa d’emprenedoria per a 
l’alumnat UAB i es comença a fer 
assessorament.

2006Inici de la gestió de programes de 
Mobilitat Professional Internacional.

2002
Trasllat des d’un local de la plaça 
Cívica a la planta baixa de la Biblioteca 
de Ciències de la Comunicació i 
Hemeroteca General.

1995
Inici de la col·laboració amb el 
Servei Català de Col·locació (SCC) 
del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

1996
Adopció del nom de Treball Campus. 
Inici de la col·laboració amb 
l’Associació Amics de la UAB (fins el 
2000).

2017
Creació del Servei d’Ocupabilitat a 
partir de l’antiga Oficina de Treball 
Campus i trasllat a l’edifici central de 
la plaça Cívica.

2014
Inici de la col·laboració amb el 
Departament d’Empresa i Ocupació en 
l’àmbit de l’Orientació Professional. 
Inauguració de l’espai UAB-Emprèn.

2020
La pandèmia de Covid-19 obliga el 
Servei d’Ocupabilitat a reorientar tota 
la seva activitat i a prestar servei de 
forma telemàtica.

1988
Creació de la Borsa de Treball de la 
UAB a l’Àrea d’Alumnes, al Rectorat. En 
un primer moment, abasta només els 
estudis d’Econòmiques i Veterinària.

2022
Recuperació de xifres prepandèmia de 
pràctiques extracurriculars (nacionals 
i internacionals) i consolidació d’un 
model d’atenció híbrid.



0 L’ocupabilitat com un tot

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB impulsa 
el desenvolupament professional 
d’estudiants i acabades de titular des 

d’una visió polièdrica i total. Així doncs, treballa 
en quatre línies d’actuació:

1 Orientació Professional

2 Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral

3 Mobilitat Professional Internacional

4 Impuls de l’esperit emprenedor
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1 Orientació Professional
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L’ús de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creació de la 
pròpia marca personal.
Tallers pràctics de suport personalitzat a l’elaboració del CV, la carta de 
presentació, la planificació de la cerca de feina o l’ús dels canals de cerca de 
feina.
Material de suport per a la cerca de feina i/o pràctiques.

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Àmbit d’Orientació 
Professional, activitats formatives individuals i grupals que tracten, 
entre altres, les temàtiques següents:

Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientació 
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuària perquè 
assoleixi el seu objectiu professional.
Altres sessions d’orientació individual per tractar temes més concrets vinculats 
a la inserció laboral, com la planificació de la cerca de feina o l’assessorament 
sobre estades de pràctiques.
L’autoconeixement mitjançant la realització dels tests de competències i 
d’interessos professionals de Barcelona Activa.
La identificació i el desenvolupament de les competències professionals més 
demandades per la societat:

- Capacitat d’anàlisi, pensament
  crític i resolució de problemes.
- Presa de decisions i obtenció de
  resultats.
- Gestió de la informació.

- Gestió emocional.
- Lideratge i treball en equip.
- Comunicació eficaç.
- Creativitat i innovació.
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1.1 Activitats grupals

Detall de les activitats d’orientació professional grupals

69
Sessions 
realitzades 
pel Servei

11
Sessions 
realitzades en 
col·laboració 
amb BCN Activa

2.765 Assistències* 
(presencial) 157 Assistències* 

(virtual)

40,1
persones

Mitjana 
d’assistència

14,3
persones

Mitjana 
d’assistència

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

Activitats d’orientació professional grupals realitzades

80 Activitats 2.922 Assistències

Una persona pot haver assistit a més d’una 
sessió.

10 activitats més van ser programades, però es 
van cancel·lar abans de la seva realització.
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Especialitats d’Infermeria: Com és la Residència?

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB

EL CV, l’elevator pitch i el personal branding: eines de cerca de feina

Seminari. El Currículum Vitae eficient

Seminari. Entrevista de treball

Treballar en l’àmbit de la recerca

Drets Laborals

Xerrada sobre l’aplicació NEXUS i el funcionament de les pràctiques

Finances per a estudiants

Autoconeixement: descobreix tot el talent que tens per oferir (Grup B)

Autoconeixement: descobreix tot el talent que tens per oferir (Grup A)

Treballar en l’Administració Pública

Treballar en l’àmbit de les organitzacions internacionals

NEXUS, l’aplicació de la UAB que et connecta amb el mercat laboral!

Coneixes el teu capital competencial? Identifiquem competències clau!

Marca personal: Quins són els meus superpoders per a la cerca de feina? 

Marca personal: Quins són els meus superpoders per a la cerca de feina? 

Inserció laboral amb perspectiva de gènere

Col·legiar-se: L’entrada al món laboral i les sortides professionals en Psicologia

Aprèn a gestionar les teves emocions en la cerca de feina

Exercir com a Consultor/a

Taula rodona sobre sortides professionals en les Biociències

Coneix el Servei d’Ocupabilitat i les Pràctiques Extracurriculars

Enxarxa’t! Xarxes Socials i LinkedIn per a professionals

ORIENTA’T - JOBS WEEK CAMPUS BELLATERRA 1

ORIENTA’T - JOBS WEEK CAMPUS SABADELL 1

ORIENTA’T - JOBS WEEK CAMPUS SABADELL 2

ORIENTA’T - JOBS WEEK CAMPUS BELLATERRA 2

EUI Sant Pau

Escola de Doctorat 

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

EUI Sant Pau

EUI Sant Pau

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Veterinària

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Facultat de Ciències de l’Educació

Facultat de Ciències de l’Educació

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Servei d’Ocupabilitat. Activitat transversal

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Psicologia

Facultat de Biociències

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Biociències

Facultat de Biociències

Facultat de Biociències

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat d’Economia i Empresa

46

248

108

38

42

32

105

9

56

19

25

27

38

7

45

7

28

54

87

16

48

82

68

36

34

16

13

31

Centre docent que l’ha sol·licitat AssistentsTítols de les activitats grupals realitzades

Activitats d’orientació professional grupals realitzades pel
Servei d’Ocupabilitat (presencials)
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Tens una entrevista de feina? Eines i consells per superar-la amb èxit!

Dissenya el teu CV de 10

Taula rodona sobre sortides professionals en Biologia

Enxarxa’t! Xarxes Socials i LinkedIn per a professionals

Enxarxa’t! Xarxes Socials i LinkedIn per a professionals

Dissenya el teu CV de 10

Emprenedoria en femení

La teva millor presentació en 1 minut!

Millora el teu Linkedln professional! (part 1)

Perfils d’economistes més buscats el 2023

La teva millor presentació en 1 minut: L’Elevator Pitch

¿Tienes una autorización de estancia por estudios y quieres tra-

bajar? ¿Podrás hacerlo al acabar los estudios? ¡Te lo explicamos!

Millora el teu Linkedln professional! (part 2)

Assegura la teva presentació més convincent: CV i elevator pitch

La teva millor presentació en 1 minut (2ª part) (taller)

Taula rodona sobre sortides professionals en Biologia Ambiental

Fira Engega’t 1

Planifica’t la cerca de feina: guanyaràs efectivitat!

Fira Engega’t 2

Autoconfiança i lideratge: Puc i vull! Vaig a brillar!

Coneix les Polítiques Actives d’Ocupació per a joves!

Marca personal i LinkedIn: com utilizo els meus superpoders per 

a la cerca de feina?

Entrevistes 1 a 1

Speed Networking

Activitat congrès Munich

El què del CV

Antropologia - Quins són els meus súperpoders per a la cerca de 

feina? Competències clau i marca personal

Filosofia i Lletres - L’entrevista de treball per competències, 

t’animes a practicar?

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Biociències

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat d’Economia i Empresa

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Escola d’Enginyeria

Servei d’Ocupabilitat

Escola d’Enginyeria

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Biociències

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències

Facultat de Psicologia

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Filosofia i Lletres

32

38

26

39

44

95

14

36

71

25

33

24

32

25

18

45

12

33

8

29

26

58

138

75

12

14

20

23

Centre docent que l’ha sol·licitat AssistentsTítols de les activitats grupals realitzades
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Dret - Autocandidatura. Redes sociales. Networking offline y 

online. LinkedIn ¿Que buscamos? ¿Como nos encontrarán?

Biociències - Escape Room: Peach cerca les ments més brillants 

de Biociències! (2)

Biociències - Escape Room: Peach cerca les ments més brillants 

de Biociències! (1)

Ciències Polítiques i Sociologia: Encara el futur: La mirada dels 

Alumni

Antropologia - Coneixem el CIDO, el Cercador d’Informació i 

Documentació Oficials

Antropologia - Explorem canals de recerca de feina i l’autocandidatura!

Objectiu professional: On puc oferir la meva millor versió?

Taula rodona sobre sortides professionals en Bioquímica

Antropologia - Tastet de processos de selecció!

Automotivación. Autoconocimiento. Marca personal. Competen-

cias y la imagen en la Entrevista

Taula Rodona sobre perfils professionals a Antropologia

Antropologia - Speednetworking: vine a entrevistar-te amb enti-

tats del teu sector!

Escola de Doctorat - CV acadèmic vs CV professional

Facultat de Dret

Facultat de Biociències

Facultat de Biociències

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Biociències

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Dret

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Filosofia i Lletres

Escola de Doctorat 

14

14

12

89

20

16

15

55

23

13

22

25

37

Centre docent que l’ha sol·licitat AssistentsTítols de les activitats grupals realitzades



Activitats d’orientació professional grupals realitzades pel Servei, 
per centre docent

El total és de 69 activitats realitzades.
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Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades pel Servei per part de les persones assistents

3,5
sobre 4

Valoració 
general

Contingut 
de l’activitat

Formador/a:
coneixement 
de la matèria

Formador/a:
actitud

Formador/a:
metodologia

Formador/a:
recursos

3,5
sobre 4

3,7
sobre 4

3,7
sobre 4

3,5
sobre 4

3,4
sobre 4

Organització:
difusió

3,3
sobre 4

3,3
sobre 4

3,1
sobre 4

3,4
sobre 4

Organització:
durada

Organització:
horari

Utilitat per al 
futur professional



Connecta’t al mòbil per cercar feina! App’s i xarxes socials 

per a la recerca de feina

Escape Room

No esperis a finalitzar els estudis! Comença JA a definir el 

teu objectiu professional!

Motivació: Com buscar feina mode ON!

Tu també pots negociar les teves condicions laborals si saps com!

Test de competències clau

Networking! Com ampliar la xarxa de contactes aconseguir feina

Test de competències clau

El teletreball: com treballar a distància o teletreballar de forma eficaç

Entrevistes grupals: afronta-les amb èxit!

Fem-ho fàcil: metodologia AGILE

Servei d’Ocupabilitat. Activitat transversal

Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera

Servei d’Ocupabilitat. Activitat transversal

Escola de Doctorat

Servei d’Ocupabilitat. Activitat transversal

Facultat de Filosofia i Lletres

Escola de Doctorat

Facultat de Filosofia i Lletres

Escola de Doctorat

Servei d’Ocupabilitat. Activitat transversal

Escola de Doctorat

7

10

14

21

21

8

25

7

17

15

12

Centre docent que l’ha sol·licitat AssistentsTítols de les activitats grupals realitzades

Activitats d’orientació professional grupals realitzades en 
col·laboració amb Barcelona Activa (telemàtiques)
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Assistència a 
activitats per 
gènere

Homes
33,1%

Dones
65,6%

No binari
1,3%



Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades en col·laboració amb Barcelona Activa
per part de les persones assistents

8,4
sobre 10

Qualitat de 
l’activitat

Satisfacció 
respecte 

expectatives

Utilitat per 
orientar la carrera 

professional

Obtenció de recursos 
per assolir objectius 

professionals

8,1
sobre 10

7,4
sobre 10

7,8
sobre 10

Formador/a

8,8
sobre 10

8,4
sobre 10

7,8
sobre 10

Organització:
durada

Recomanaries 
l’activitat?

15
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1.2 Sessions individuals

Sessions d’orientació individual realitzades*
*Es tracta de sessions d’unes dues hores de durada, amb preparació prèvia, sobre la carrera 
professional i temes específics d’inserció laboral.

Una persona pot haver rebut diverses sessions.

121

Sessions per 
col·lectiu

Sessions per 
tipologia 
d’estudis

Estudiants
79%

Acabats/des 
de titular

21%

Grau
64%

Màster oficial
13%

 Doctorat
9%

 Màster propi
8%

Diploma de Postgrau
4%

No informat
2%
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Sessions d’orientació individuals realitzades per centre docent

Percentatges calculats sobre un total de 121 sessions realitzades (xifres de sessions entre parèntesi).

Sessions per 
gènere

Homes
44%

Dones
56%
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1.4 Altres valoracions

El nombre d’assistències a activitats grupals d’orientació professional realitzades pel Servei 
ha augmentat un 227% respecte el curs anterior, passant de 845 a 2.765 (veure gràfic superior). 
Aquest creixement remarcable s’explica per tres factors: el primer, els recursos que la UAB ha dedicat 
a aquest àmbit; el segon, l’ampliació de l’equip d’Orientació Professional gràcies al programa Primera 
Experiència Professional en Administracions Públiques; i el tercer, el reforç de la col·laboració amb les 
Facultats i Escoles per definir l’oferta dirigida a estudiants i alumni.

En aquest sentit, s’han organitzat més sessions d’speed networking entre estudiants i empreses 
en centres docents. Per exemple, una a la Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia, o la que 
va servir com a culminació del cicle Orienta’t, diversifica les teves sortides professionals en Antropologia, 
a la Facultat de Filosofia i Lletres. Aquest cicle ha estat definit pel professorat del centre com un 
“paquet formatiu dissenyat entre el professorat del programa i el Servei d’Ocupabilitat [...] d’alta qualitat, 
atractiu i realista, que ha sorprès molt positivament l’alumnat”, amb activitats “altament valorades”.

Més enllà d’això, per primera vegada s’ha reconegut amb 1 crèdit ECTS l’assistència a un cicle 
d’activitats d’orientació professional: ORIENTA’T, l’itinerari formatiu que t’apropa al mercat laboral, 
a la Facultat d’Economia i Empresa. Aquest cicle ha format part de la tradicional JOBS WEEK d’aquest 
centre, esdeveniment en l’organització del qual hem continuat col·laborant.

Per altra banda, el nombre de sessions grupals organitzades en col·laboració amb Barcelona 
Activa (11) i les sessions d’orientació individuals “exhaustives” (121) han disminuït un 42% i un 
16%, respectivament. No obstant això, considerem que tots dos indicadors es mantenen dins del 
marge de variabilitat que pot donar-se d’un curs per l’altre.

Per últim, convé destacar un any més la col·laboració amb la #MEMEnginy, la fira tecnològica de 
referència de la UAB organitzada per l’Escola d’Enginyeria i celebrada a l’abril de 2023. En el marc 
d’aquest esdeveniment, hem organitzat un cicle d’activitats formatives prèvies (temàtiques) que han 
culminat durant la mateixa fira amb una sessió d’speed networking que ha posat en contacte 138 
estudiants amb empreses de referència. A més, el Servei d’Ocupabilitat hi va tenir un estand on es va 
fer orientació personalitzada a la mateixa Escola d’Enginyeria.

2021-22

2022-23 2.765

845

Assistències a activitats d’orientació professional grupals realitzades 
pel Servei d’Ocupabilitat (presencials)



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicació de gestió 
NEXUS, ofereix serveis a les 8.352 persones usuàries actives (estudiants i 
acabades de titular) i a totes les empreses i institucions que busquen talent a 

la Universitat.

Aquest àmbit ofereix:

A l’alumnat, accés a pràctiques extracurriculars compatibles amb els estudis, 
ja sigui participant en processos de selecció de les ofertes publicades a NEXUS o 
gestionant els convenis de les estades que han trobat pel seu compte.
A estudiants i alumni, accés a ofertes d’inserció laboral.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la mateixa UAB, el Servei d’Ocupabilitat 
no només les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes de pràctiques 
i feina (al web del Servei, a través de l’aplicació NEXUS), sinó que els ofereix un 
veritable servei integral de captació de talent universitari gràcies a l’expertesa 
del seu equip tècnic i a la seva àmplia cartera de serveis. 

Això inclou l’assessorament en l’elaboració de perfils professionals, des dels 
més comuns als més especialitzats, ja que s’assesoren les empreses i institucions 
perquè totes les ofertes publicades a NEXUS s’adeqüin als perfils de les persones 
estudiants i acabades de titular de la Universitat.
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2 Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral
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2.1 Convenis de pràctiques extracurriculars

La mateixa UAB
6% (107)

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats 
segons l’entitat d’acollida

Organitzacions
externes 
94% (1.819)

1.926
Convenis de pràctiques extracurriculars 
realitzats*

Persones estudiants úniques que han fet una 
o més estades de pràctiques extracurriculars

*Convenis formalitzats, equivalents al nombre d’estades extracurriculars que ha fet l’alumnat 
de la UAB.

1.731

Sol·licituds rebudes per tramitar convenis de 
pràctiques extracurriculars2.716

178 Convenis que han estat prorrogats
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Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats 
segons remuneració

Pràctiques
remunerades
95% (1.829)

Pràctiques no 
remunerades
5% (97)

Remuneració mitjana 
en concepte d’ajut a l’estudi

6,70
€/hora

Remuneració mínima en concepte d’ajut a l’estudi 
establerta per la UAB en les pràctiques extracurriculars*

5
€/hora

7,46
€/hora

Estades en empreses
 i institucions externes

Estades a la
mateixa UAB
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Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per centre docent

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats 
per gènere

Homes (872)
45%

Dones (1054)
55%

Percentatges calculats sobre un total de 1.926 convenis (xifres de convenis entre parèntesi).
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Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per àmbit de coneixement

Percentatges calculats sobre un total de 1.926 convenis (xifres de convenis entre parèntesi).

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per tipologia d’estudi

Percentatges calculats sobre un total de 1.926 convenis (xifres de convenis entre parèntesi).
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2.3 Programes específics de pràctiques

Estades de pràctiques a la UAB 

Programa de beques Prácticas Fundación ONCE-CRUE 

Programa Odisseu

Programa Campus Rural

Programa de pràctiques de la Fundación Científica AECC

Programes Participants

107

4

7

10

1

El Servei d’Ocupabilitat també assumeix la gestió de la participació de l’alumnat de la UAB en alguns 
programes de pràctiques, tramitant els convenis i/o desenvolupant altres tasques necessàries.

2.4 Ofertes de pràctiques i laborals

Total d’ofertes publicades*3.179

Ofertes de pràctiques extracurriculars 61%1.935

*Totes les ofertes que es publiquen a NEXUS han estat revisades per l’equip del Servei, conjuntament amb l’empresa o institució 
quan és necessari, per tal que compleixin les condicions establertes en la normativa vigent i/o els requisits mínims exigibles per a 
una estada formativa o una inserció laboral de qualitat, detallats en l’article 17 del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

39%Ofertes laborals 1.244
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2.5 Empreses i institucions

549 Noves organitzacions registrades a NEXUS el 
curs 2022-2023

899 Organitzacions que han formalitzat convenis 
de pràctiques extracurriculars

Organitzacions que han publicat ofertes de 
pràctiques extracurriculars o feina1.082
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2.6 Altres valoracions

Tal com dèiem en l’inici d’aquesta Memòria, l’absència d’entrebancs en la gestió durant el curs 2022-
2023 ha permès centrar els nostres esforços en millorar els nostres processos i arribar a més 
persones i organitzacions usuàries. Això es reflecteix en el creixement dels nostres indicadors de 
gestió relatius a les pràctiques en empresa i la inserció laboral.

Així doncs, l’evolució positiva del nombre de convenis de pràctiques gestionats, amb un increment del 
10% respecte el curs anterior, ha confirmat la percepció que ja teníem arran de la nostra gestió diària: 
es consolida el creixement sostingut del nombre d’alumnes de la UAB que fan estades de 
pràctiques extracurriculars compatibles amb els seus estudis (+9%) i d’empreses i institucions 
diferents que acullen aquest alumnat (+4,2%).

Un 95% de les estades de pràctiques extracurriculars van ser remunerades, amb un import 
mitjà de 6,70 €/hora en concepte d’ajut a l’estudi, unes xifres que no presenten variacions substancials 
respecte el curs anterior.

Per altra banda, l’increment extraordinari del 80% en el nombre d’ofertes de pràctiques i 
laborals publicades a NEXUS no s’explica només per l’augment generalitzat de la demanda dels 
nostres serveis: cal tenir en compte que el creixement d’aquest indicador va quedar frenat el curs 
anterior (2021-2022) a causa d’una aturada temporal en la publicació d’ofertes per l’atac informàtic 
patit per la UAB. Així doncs, la manca d’incidències que ha definit el període que ens ocupa ha permès, 
per fi, el retorn d’aquesta xifra a nivells anteriors a la pandèmia (veure gràfic superior).

Evolució del nombre de convenis de pràctiques extracurriculars gestionats 
i de les ofertes gestionades des del curs 2018-2019 fins el 2022-2023

atac
informàtic

2020-21 2020-21 1.723

pandèmia 
de Covid-19

2021-22 1.7662021-22

Total de convenis de pràctiques 
extracurriculars gestionats

2018-19

2019-20

2.000

1.513

Total d’ofertes gestionades 
(de pràctiques i laborals)

2018-19

2019-20

3.585

1.765

1.752

1.247

2022-23 1.926 2022-23 3.179



Cofinanciado por la Comisión Europea.

3 Mobilitat Professional Internacional
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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de múltiples opcions per impulsar la 
trajectòria professional de l’alumnat i les persones acabades de titular a nivell 
internacional. Ofereix els serveis següents:

Beques de mobilitat per a estades de pràctiques: Erasmus+ Pràctiques, UAB 
Exchange Programme Traineeships (antic Programa Propi Pràctiques) i 
Erasmus+ KA107 a països associats.
Assessorament individualitzat en oportunitats de carrera professional arreu del món.
Sessions informatives adreçades a les persones estudiants per informar-les sobre 
Pràctiques i feina a l’estranger: beques, programes i recursos.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions 
europees EUROACCIÓ Mentoring.

En el curs 2022-2023, el programa EUROACCIÓ Mentoring va incloure com a activitat 
destacada:

Vuitena edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de la 
Unió Europea i Organismes Internacionals.
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3.1 Participació als programes de beques per a 
estades de pràctiques
La UAB ofereix al seu alumnat programes de beques per fer estades de pràctiques a l’estranger.

Participants
Erasmus+ Pràctiques 
per tipologia d’estudis

Acabades de titular 

Estudiants

97

70

Total de persones de Grau

Acabades de titular

Total d’estudiants de Doctorat21

Estudiants 21

Total de persones de Màster23

27

Estudiants

Acabades de titular

15

8

Estudiants

Grau
68,8%

Màster
16,3%

Doctorat
14,9%

Sol·licituds de participació en els programes:

160 Erasmus+ 
Pràctiques 92

UAB 
Exchange 
Programme 
Traineeships

*S’hi inclouen les persones participants en modalitat de Beca Zero, és a dir, que no aconsegueixen finançament en un primer 
moment, però que formen part del programa i realitzen la mobilitat.

141 Erasmus+ 
Pràctiques 75

UAB 
Exchange 
Programme 
Traineeships

Participants* en els programes:
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Participants a Erasmus+ Pràctiques per gènere

Participants al programa de beques Erasmus+ Pràctiques per centre 
docent

El total de participants és de 141.

Dones (35)
24%

Homes (105)
75%

No definit (1)
1%



Participants UAB Exchange Programme Traineeships per tipologia 
d’estudis

Grau
94,7%

Màster
1,3%

71 Estudiants de Grau

Estudiants de Màster1

Doctorat
4%

Estudiants de Doctorat3

30

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships 
per centre docent

El total de participants és de 75.



31

Participants a UAB Exchange Programme Traineeships 
per gènere

Homes (14)
18,7%

Dones (61)
81,3%

Participants als programes per entitat de destinació i tipus de pràctiques 
realitzades

Entitat de destinació 
Empresa
Escola 
Hospital 
Institució pública 
Tercer sector
Universitat
Total generalTotal general

1
17
- 
1
4
-

12
3535

CurricularEntitat de destinació Acabat/da de titular Extracurricular Total

5
26
26
16
1

10
32

116116

5
24
1
6
4
1

24
65

11
67
27
23
9

11
68

216

Participants als programes per entitat de destinació i tipologia d’estudis

Entitat de destinació 
Empresa
Escola 
Hospital 
Institució pública 
Tercer sector
Universitat
Total generalTotal general

3
66
27
23
7
10
32

168168

MàsterEntitat de destinació Grau Doctorat Total

6
1
-
-
1
1

15
2424

2
-
-
-
1
-

21
24

11
67
27
23
9

11
68

216
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3.2 Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions 
de la Unió Europea i Organismes Internacionals

22
Participants 
en la 8a 
edició (2023)

Mitjana de 
valoració 
global del curs

4,82
sobre 5

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 
Facultat d’Economia i Empresa
Facultat de Traducció i d’Interpretació 
Facultat de Dret
Facultat de Ciències de la Comunicació
Facultat d’Enginyeria
Altres universitats
TotalTotal

10
3
3 
2
1 
1 
2
2222

ParticipantsFacultat o Escola

Participants per centre docent

Participants 
per gènere

Homes (5)
22,7%

Dones (17)
77,3%

Participants per 
tipologia d’estudis

Grau
59,1%

Màster
40,9%

Participants per 
col·lectiu

Estudiants
54,5%

Titulats/des
45,5%



3.3 Altres valoracions

La participació en els programes de beques per fer estades de pràctiques a l’estranger ha 
experimentat un gran creixement en el curs que ens ocupa (veure gràfic superior). Malgrat l’exercici 
anterior (2021-2022) ja van desaparèixer la majoria de restriccions de mobilitat entre països a causa de 
la Covid-19, les xifres de sol·licituds i de participants van iniciar una recuperació certament tímida; en el 
curs 2022-2023, aquesta recuperació s’ha accelerat.

Per altra banda, en aquest curs acadèmic s’ha treballat intensament per reforçar els aspectes 
vinculats a la inclusió i la diversitat amb l’objectiu que les persones amb menys oportunitats 
puguin superar els obstacles amb què topen a l’hora de fer una mobilitat. Així doncs, s’han ampliat 
els col·lectius beneficiaris i els supòsits inclosos per rebre suport i finançament addicional; a més, s’ha 
simplificat i agilitzat el sistema per acreditar-ho.

Quant a la difusió dels programes de mobilitat, posem de relleu que s’han continuat realitzant sessions 
informatives en alguns centres docents de la UAB amb una elevada assistència i participació 
d’estudiants, cosa que fa preveure que el nivell de demanda de beques per a estades de pràctiques 
es mantindrà, com a mínim, de cara a la propera convocatòria.

Encara sobre els programes de mobilitat, també s’ha fet una revisió extensa de les dades estadístiques 
de les enquestes de satisfacció. A més, com a novetat, s’han inclòs en aquesta Memòria les dades 
que vinculen entitat d’acollida amb modalitat de pràctiques i cicle acadèmic. En la modalitat 
com a acabat/da de titular, la destinació preferida és l’empresa (48,6%); en la modalitat curricular, la 
universitat (27,6%); i en la modalitat extracurricular, totes dues destinacions per igual (36,9% + 36,9%). 
Per cicle d’estudis, l’empresa és l’opció preferida de l’alumnat de grau (39,3%), mentre que la universitat 
és la preferida de l’alumnat de màster (62,5%) i, sobretot, de doctorat (87,5%).

Per altra banda, el Curs de Preparació per a Processos de Selecció de la Unió Europea 
i Organismes Internacionals, després de set edicions amb una valoració excel·lent per part de 
l’alumnat, ha arribat a la vuitena amb un augment substancial de les seves hores de docència. 
Aquesta ampliació ha permès aprofundir més en els continguts de forma pràctica i integral, generant 
una valoració igualment extraordinària: l’alumnat ha puntuat el curs amb una nota global de 4,82 
sobre 5 i, a més, el 100% d’estudiants el troben útil i el recomanarien.
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Evolució de la participació en els programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships

2018-19

2019-20

274

252

2020-21 113

pandèmia 
de Covid-19

2021-22 142

2022-23 216



4 Generació d’Idees i Emprenedoria
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El programa UAB-Emprèn (actualment, la Unitat d’Emprenedoria del Servei 
d’Ocupabilitat) posa a disposició de tot l’alumnat de la UAB (de grau, màster, 
doctorat) i persones acabades de titular formació i assessorament en 

emprenedoria per promoure la generació d’idees i l’esperit emprenedor.

Amb aquest objectiu, ofereix els següents serveis:

Assessorament: l’alumnat i les persones acabades de titular amb noves idees 
rep suport i assessorament especialitzat per desenvolupar el seu projecte.
Tallers per a desenvolupar les habilitats i competències necessàries.
UAB Sessions: sessions formatives en què persones emprenedores que han 
passat pel programa UAB-Emprèn comparteixen les seves experiències.
Conferències TOP: conferències en què persones emprenedores d’èxit 
expliquen el recorregut dels seus projectes i com han aconseguit transformar-los 
en empreses.
Cursos: Curs Virtual de Generació d’Idees i Emprenedoria Social i Curs 
d’Emprenedoria Social i Col·laborativa (amb reconeixement d’1 crèdit ECTS).
Competicions: UAB Reptes, Emprèn Pitch i Premis als Millors TFG Relacionats 
amb l’Emprenedoria Social. 
Programa Erasmus for Young Entrepreneurs: estada de pràctiques en una 
startup d’Europa.
Co-working: UAB-Emprèn disposa d’un espai de treball per a l’alumnat i les 
persones acabades de titular on poden desenvolupar els seus projectes i rebre 
assessorament.
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4.1 Assessorament

Noves persones usuàries
per gènere

Homes
61%

Dones
39%

Noves altes de persones usuàries a l’espai 
co-working UAB-Emprèn31
UAB-Emprèn posa a disposició de les persones emprenedores un espai on poden treballar 
individualment o en equip els seus projectes.

Total de nous projectes assessorats en el curs 
2022-2023
Des del programa UAB-Emprèn es fan assessoraments personalitzats, al llarg de tot el curs 
acadèmic, a persones o equips de persones perquè desenvolupin la seva idea o projecte.

22
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4.3  ‘UAB Sessions’

Persones emprenedores de la UAB comparteixen la seva 
experiència: valors, competències i factors a tenir en compte.

4.2  Tallers formatius

Sessió

Antònia Rosselló: graduada en Psicologia i emprenedora en diferents continents

María José Romero: graduada en Biotecnologia a la UAB i emprenedora a la Universitat de Copenhaguen

Albert Mestre: fundador i CEO d’Intemic

Eduard Aran: fundador i CEO de Valerdat

Josep Arguimbau: fundador i CEO d’Arspect

8

7 

10

3

5

Assistents

Taller Tècniques per a la creativitat

Taller Què vol dir emprendre? Actitud emprenedora

Taller Metodologia per emprendre. Model Canvas

Nou taller sobre finançament alternatiu

Taller Presentació d’una idea on d’un projecte en pocs minuts (Elevator pitch)

Taller Aspectes legals per emprendre

Taller Erasmus for Young entrepreneurs

20

6

11

18

10

14

5

Sessió Assistents

Impartits per persones expertes en la matèria, tenen per objectiu 
el desenvolupament de competències emprenedores.

84 Assistències

41 Assistències



4.4  Conferències TOP

Curs a l’Escola d’Enginyeria

Persones emprenedores d’èxit i de referència en el seu sector 
expliquen el recorregut dels seus projectes.

Conferències a la Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia

4.5  Altres col·laboracions amb centres docents

Xerrades d’Emprenedoria a la Facultat d’Economia i Empresa 

37

Assistents

Curs d’Emprenedoria focalitzat en Màrqueting Digital (RAC MEMEnginy) 10

AssistentsFormació

Treballar en l’àmbit de projectes cooperatius i economia social

Treballar en l’àmbit de la intervenció social i projectes participatius

14

25

Sessió Assistents

Mireia Barba, cofundadora deEs Im-Perfect 

Pol Hevia, CEO i cofundador Spathios 

Roc Viñas, CEO i cofundador a Citring

Albert Mendieta, CEO i cofundador de Kokuai 

22

19

19

15

Sessió Assistents

Formació dissenyada a petició de l’Escola per a l’alumnat organitzador de la #MEMEnginy, reconegut amb 1 crèdit ECTS.

Hem donat suport al centre en l’organització, col·laborant en la gestió i en la difusió de les sessions.

22 Assistències

El cas d’anAPPhylaxis - Dra. Anna Sala: doctorada cum laude a la UAB i docent al Màster en Immunologia

El cas de Worldcoo - Sergi Figueras: graduat en Dret + Administració i Direcció d’Empreses a la UAB

14

8

Sessió Assistents
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4.6 Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social

Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta 
de 15 píndoles audiovisuals, també disponibles amb 
subtítols en anglès. A l’inici de cada nou curs acadèmic, 
es promociona entre l’alumnat de la UAB. Es divideix 
en tres fases, cadascuna de 5 vídeos amb durada de 
8-10 minuts cadascun. Per visionar el següent vídeo, cal 
respondre un petit qüestionari per demostrar l’assoliment 
dels continguts. En acabar tota la formació, l’estudiant pot 
sol·licitar un certificat d’aprofitament.

101

76 Participants que van acabar la 2a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees
i Emprenedoria Social durant el curs 2022-2023
Vídeos:
• Visual thinking. Nivell 1
• El lideratge visual (Visual Leadership).
• La cooperativa, un model per emprendre
• Finançament de projectes socials
• Lean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci

Participants que van acabar la 3a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees
i Emprenedoria Social durant el curs 2022-2023
Vídeos basats en l’experiència de persones emprenedores sorgides de la UAB:
• Spora Sinergies. Aleix Caussa.
• Oskisgames. Rita Salavert.
• Carethy. Francesc Font.
• Worldcoo. Sergi Figueres.
• Waynabox. Dani Jiménez.

Participants que van acabar la 1a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees
i Emprenedoria Social durant el curs 2022-2023
Vídeos:
• Generació d’idees.Talent i Creativitat. 
• L’ABC del Design Thinking.
• Lideratge i gestió compartida de projectes. Nivell inicial 
• Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS) 
• Emprenedoria social. Nivell inicial

70

Participants que van acabar sencer el Curs Virtual de Generació d’Idees
i Emprenedoria Social durant el curs 2022-202365
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4.7 Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa
(1 crèdit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa està organitzat 
en col·laboració amb la Federació de Cooperatives de Treball 
de Catalunya i l’alumnat hi aprèn, mitjançant casos d’èxit i 
exemples de bones pràctiques d’economia col·laborativa, els 
passos a seguir per generar un projecte social amb eines i 
elements d’una plataforma col·laborativa. Aquesta formació 
està reconeguda amb 1 crèdit ECTS.

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Biociències 

Facultat de Veterinària

Facultat de Ciències 

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Polítiques i Sociologia

Facultat de Traducció i Interpretació

Escola Universitària Salesians de Sarrià

Escola de Postgrau

Total

3

7

3

1

2

2

1

1

1

1

22

PersonesFacultat o Escola

Persones inscrites per centre docent

Persones que han 
superat el curs

Persones inscrites per 
gènere Homes

36%
Dones
64%

Persones inscrites22 19



4.8 Competicions d’UAB-Emprèn

4.9 Premis TFG Emprenedoria Social

La realidad virtual como metodología innovadora en el análisis de la vulnerabilidad relacional del barrio de Can 
Parera, Palau-solitá i Plegamans - Escola d’Enginyeria

L’Últim Quart: estudi de la viabilitat i desenvolupament d’un mitjà digital basat en valors socials - Facultat de 
Ciències de la Comunicació

Treballs premiats i centre docent

Aquests premis tenen per objectiu afavorir el desenvolupament de TFG d’aquesta d’Emprenedoria social i donar visibilitat i 
reconeixement a l’alumnat amb inquietuds emprenedores.

40

4.10 Erasmus for Young Entrepreneurs

Facultat de CC. de la Comunicació Països Baixos (Utrecht)

Lloc de l’estadaCentre docent

UAB-Emprèn ofereix, conjuntament amb l’Ajuntament de Sabadell, la possibilitat que emprenedors novells de la UAB facin 
una estada formativa en una petita o mitjana empresa a l’estranger. 

Persones

1

Sector de la startup

E-commerce / social

Concurs per a estudiants de la UAB que vulguin 
exposar la seva idea emprenedora en 90 segons. Les 
tres persones guanyadores determinades per un jurat 
expert reben un viatge i assessorament.

10 Participants a
Emprèn Pitch

Competició grupal dirigida per a estudiants que vulguin 
donar solució a reptes de millora del campus de la UAB, 
relacionats amb els ODS, tot seguint un procés que dura 
dues hores.

Participants a
UAB Reptes22



Per començar, en relació a l’assessorament en generació d’idees i projectes emprenedors en la fase 
inicial, volem destacar un augment més que notable dels nostres indicadors de gestió: el nombre de 
projectes assessorats (24) ha multiplicat per 8 els del curs anterior, mentre que les noves 
altes a l’espai de cotreball (31) s’han multiplicat per 3. 

També ha augmentat el nombre de sessions formatives organitzades: pel que fa als Tallers i UAB 
Sessions, han passat de 8 a 12 sessions respecte el curs anterior. També n’hem introduït de noves, 
com les Conferències TOP, que permeten conèixer de primera mà l’experiència d’emprenedors/es 
de referència, amb una trajectòria més que consolidada.

A més, s’ha incrementat la col·laboració amb els centres docents de la UAB: hem participat 
en l’organització d’un curs d’emprenedoria centrat en el màrqueting digital (Escola d’Enginyeria), 
dues conferències sobre sortides professionals i emprenedoria (Facultat de Ciències Polítiques i de 
Sociologia) i un cicle de xerrades sobre experiències d’emprenedoria (Facultat d’Economia i Empresa).

El Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa, amb 19 estudiants que l’han superat, ha més 
que duplicat el seu alumnat respecte el curs anterior, mentre que el Curs Virtual en Generació 
d’Idees i Emprenedoria Social ha presentat xifres de participació lleugerament inferiors, però coherents 
amb la trajectòria de bona acollida d’aquesta iniciativa per part de l’alumnat.

També destaquem l’èxit en la celebració de dues noves edicions de les competicions Emprèn 
Pitch i UAB Reptes, a més de l’atorgament dels I Premis als Millors TFG vinculats a l’Emprenedoria 
Social.

Tenint en compte tot l’exposat, i sense perdre de vista l’evolució de l’assistència al conjunt d’activitats 
formatives organitzades (algunes xifres presenten un creixement notable, mentre que altres presenten 
un lleugeríssim decreixement), creiem que l’evolució global dels indicadors de gestió estan en sintonia 
amb la resta del Servei i que podem fer valoració del curs 2022-2023 inequívocament positiva.

4.11 Altres valoracions
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Assistència mitjana a les activitats formatives

pandèmia 
de Covid-19

UAB Sessions

2020-21 19,8

2021-22 10,75

2018-19 12,5

2019-20 7

2022-23 6,6

Tallers

2020-21 41,3

2021-22 10

2018-19 20,6

2019-20 17,6

2022-23 12

Curs d’Emprenedoria 
Social i Col·laborativa

2020-21 25

2021-22 9

2018-19 12

2019-20 18

2022-23 19
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11
NOVEMBRE 2022

Tercera resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2022-2023.

12
DESEMBRE 2022

Celebració de la competició Emprèn Pitch 2022.
Comença la programació d’activitats d’orientació professional (telemàtiques) 
organitzades en col·laboració amb Barcelona Activa.

09
SETEMBRE 2022

Presentació de candidatures a la primera edició dels Premis als Millors TFG 
Relacionats amb l’Emprenedoria Social.
Segona resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2022-2023.

02
FEBRER 2023

Quarta resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2022-2023.
Sessió informativa Pràctiques i feina a les institucions europees i organismes 
internacionals. 
Conferència TOP de la Dra. Anna Sala, creadora del projecte AnAPPhylaxis.
Celebració de la competició UAB Reptes 2023.
Inici de la gestió de Campus Rural 2022-2023, programa de pràctiques en 
entorns rurals d’Espanya.
Celebració d’una Comissió de Persones Usuàries del Servei.
Lliurament dels I Premis als Millors TFG Relacionats amb l’Emprenedoria Social.

10
OCTUBRE 2022

El Servei participa a la fira La Comunitària, on es presenta a més de 400 estudiants.
El Servei reprèn el sistema de cita prèvia i amplia el seu horari de cobertura en 
l’atenció presencial.
L’estudiant Marc Miranda, escollit ambaixador UNICAT de la UAB per al curs 2022-2023.
Comença la programació d’activitats d’orientació professional (presencials) del curs.
Comença la programació de Tallers i UAB Session del curs.
S’obren les inscripcions  programa Becas-Prácticas Fundación ONCE-CRUE 
Universidades Españolas 2021-2022.
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05
MAIG 2023

Finalitza la programació d’activitats d’orientació professional (telemàtiques) 
organitzades en col·laboració amb Barcelona Activa.
Finalitza la programació de Tallers i UAB Session del curs.

03
MARÇ 2023

Inici de la gestió d’una nova convocatòria del programa de beques Odisseu.
Inici de la 8a edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de la 
UE i Organismes Internacionals.
Celebració del Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa, en col·laboració 
amb la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.
Publicades les ofertes de pràctiques del programa Campus Rural 2022-2023.
Inici d’un cicle d’activitats d’orientació professional prèvies a la #MEMEnginy, a 
l’Escola d’Enginyeria.
Aprovació de la convocatòria dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2023-2024.
Publicació del nou espai web del programa UAB-Emprèn.
El Servei incorpora al seu equip 4 persones en el marc del Programa de 
Primera Experiència Professional en Administracions Públiques.

07
JULIOL 2023

Presentació del Catàleg d’Activitats del Servei per al curs 2023-2024 a totes 
les Facultats i Escoles de la UAB.

06
JUNY 2023

Resolució de la primera convocatòria dels programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships per al curs 2023-2024.
Finalitza la programació d’activitats d’orientació professional (presencials) del curs.
Inici de la gestió del programa Estades de Pràctiques a la UAB 2023-2024.

04
ABRIL 2023

Publicada la llista provisional de persones seleccionades i places adjudicades 
del programa Campus Rural 2022-2023.
Oberta la primera convocatòria Erasmus+ Pràctiques i UAB Exchange 
Programme Traineeships per fer pràctiques a l’estranger el curs 2023-2024, 
que es publica en un nou web dedicat.
Finalització de la 8a edició del Curs de Preparació per a Concursos i 
Oposicions de la UE i Organismes Internacionals.
El Servei participa a la fira La Comunitària, on es presenta a més de 300 
estudiants.
Conferència TOP de Sergi Figueres, cofundador i CEO de Worldcoo.
El Servei participa a la #MEMEnginy amb un estand propi.
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