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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB 
és un servei general de suport a la 
comunitat universitària que ajuda 

l’alumnat i les persones acabades de titular 
amb els processos que faciliten el seu 
desenvolupament professional d’acord amb 
els estudis cursats.

La seva missió és orientar, acompanyar 
i donar suport a l’alumnat i les 
persones acabades de titular de la UAB 

en relació amb l’ocupabilitat i la inserció 
laboral, en un entorn tant nacional com 
internacional.
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Benvolguda, benvolgut,

Em plau presentar-vos la Memòria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB 
corresponent al curs acadèmic 2020-2021, un període encara marcat per la 
pandèmia de Covid-19, per la situació socioeconòmica derivada de la mateixa i 
per les mesures sanitàries.

Aquestes mesures han condicionat l’activitat al Campus de la UAB. El setembre 
de 2020, en iniciar-se el curs, el Servei d’Ocupabilitat encara havia d’oferir 
la majoria dels seus serveis de forma telemàtica. Aquest model d’atenció a 
la persona usuària ha funcionat amb eficàcia i no ha desaparegut, sinó que s’ha 
combinat amb el presencial: de fet, els canals telemàtics han esdevingut els preferits 
de les persones usuàries per adreçar-se al Servei.

Però no ens hem aturat aquí, i amb l’objectiu de continuar millorant la qualitat de la 
nostra atenció, totes les persones del Servei d’Ocupabilitat hem participat en una 
formació específica sobre Model d’atenció a la persona usuària. En aquest sentit, 
hem renovat els nostres compromisos amb les persones usuàries, des de la 
voluntat de servei públic:

1. Totes les persones de l’equip t’atendrem amb el mateix nivell de qualitat, tant en l’eficàcia de la 
gestió demandada com en el tracte amable i proper que et mereixes.
2. Tractarem el teu cas com si fos únic, t’oferirem totes les solucions al nostre abast i farem tot el 
possible per ajudar-te.
3. Treballarem com un equip interconnectat per oferir-te una atenció global en tot allò relacionat amb 
l’ocupabilitat i per intentar superar les teves expectatives.

Per altra banda, la programació d’activitats formatives del Servei tampoc no 
es va aturar i es va desenvolupar en línia, en alguns casos amb un increment 
notable d’assistència respecte els cursos anteriors (per exemple, les sessions del 
programa UAB-Emprèn). A més, hem ofert un cicle virtual d’activitats d’orientació 
professional gràcies a un acord ad hoc amb Barcelona Activa.

Per últim, també cal ressaltar que l’entorn socioeconòmic resultant del període 
de pandèmia va suposar una aturada del creixement econòmic. El món empresarial 
i institucional va haver d’adaptar-se a la nova realitat, provocant una minoració 
d’alguns dels nostres indicadors de gestió.

En aquest document podreu trobar un resum visual, amè i rigorós de les dades del 
Servei d’Ocupabilitat en el període del curs 2020-2021. Esperem que sigui del vostre 
interès i restem a la vostra disposició per ampliar qualsevol informació que contingui.

Rebeu una cordial salutació,

Vicenç Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
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Creació de la Borsa de Treball de la UAB a l’Àrea 
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis 

de Ciències Econòmiques i Veterinària i, durant els 
següents anys, la resta de titulacions.

2012
La UAB crea UAB-Emprèn com a 
programa d’emprenedoria per a 
l’alumnat UAB i es comença a fer 
assessorament.

2006Inici de la gestió de programes de 
Mobilitat Professional Internacional.

2002
Trasllat des d’un local de la plaça 
Cívica a la planta baixa de la Biblioteca 
de Ciències de la Comunicació i 
Hemeroteca General.

1995
Inici de la col·laboració amb el 
Servei Català de Col·locació (SCC) 
del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

1996
Adopció del nom de Treball Campus. 
Inici de la col·laboració amb 
l’Associació Amics de la UAB (fins el 
2000).

1988

2017
Creació del Servei d’Ocupabilitat a 
partir de l’antiga Oficina de Treball 
Campus i trasllat a l’edifici central de 
la plaça Cívica.

2014
Inici de la col·laboració amb el 
Departament d’Empresa i Ocupació en 
l’àmbit de l’Orientació Professional. 
Inauguració de l’espai UAB-Emprèn.

2020
La pandèmia de Covid-19 obliga el 
Servei d’Ocupabilitat a reorientar tota 
la seva activitat i a prestar servei de 
forma telemàtica.



0 L’ocupabilitat com un tot

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB 
impulsa el desenvolupament 
professional d’estudiants i acabades de 

titular des d’una visió polièdrica i total. Així 
doncs, treballa en quatre línies d’actuació:

1 Orientació Professional

2 Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

3 Mobilitat Professional Internacional

4 Generació d’idees - Programa UAB-Emprèn
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1 Orientació Professional
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El Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Àmbit d’Orientació 
Professional, activitats formatives grupals que tracten, entre altres, les 
temàtiques següents:

L’autoconeixement i la identificació de les pròpies competències professionals.
La identificació i el desenvolupament de les competències professionals més 
demandades en cada sector professional, i altres de transversals: 

- Capacitat d’anàlisi, pensament 
crític i resolució de problemes.
- Presa de decisions i obtenció de 
resultats.
- Gestió de la informació.

- Gestió emocional.
- Treball en equip.
- Capacitat d’aprenentatge.
- Comunicació eficaç.
- Creativitat i innovació.

L’ús de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creació de la 
pròpia marca personal.
L’elaboració d’un bon currículum, la preparació de l’entrevista de feina i/o la 
preparació d’una autopresentació en pocs minuts.

També ofereix:

La realització del test de competències professionals de Barcelona Activa per 
a l’autoconeixement.
Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientació 
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuària perquè 
assoleixi el seu objectiu professional.
Altres sessions d’orientació individual per tractar temes més concrets 
vinculats a la inserció laboral, com la planificació de la cerca de feina, l’assessorament 
sobre estades de pràctiques, el desenvolupament competencial, etc.
Tallers pràctics de suport personalitzat a l’elaboració del CV, la carta de 
presentació, la planificació de la cerca de feina o l’ús dels canals de cerca de feina.
Material de suport per a la cerca de feina i/o pràctiques.
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1.1 Dades estadístiques sobre sessions realitzades

Motivació. Com buscar feina en mode ON

Gestió de la incertesa en temps de canvi

Canals i portals de recerca de feina. Els camins de la 
recerca de feina

Fem-ho fàcil! Metodologia AGILE

Entrevista de selecció. Com superar l’entrevista amb èxit

Networking per a la recerca de feina. Com ampliar la 
xarxa de contactes per aconseguir feina

El Teletreball. Treballar sense distàncies

Com ser visibles, els secrets de LinkedIn i xarxes 
socials per a la recerca de feina

Elevator Pitch. El teu minut de glòria

Filosofia i Lletres, Comunicació, Educació, 
Doctorat

Psicologia, Educació

Filosofia i Lletres, Veterinària

Doctorat

Veterinària, Psicologia

Filosofia i Lletres, Comunicació, Doctorat

Doctorat

Psicologia, Comunicació, Dret

Comunicació

84

80

78

57

42

40

23

14

11

Centre docent que 
l’ha sol·licitat

Persones 
assistentsTítols de les activitats grupals realitzades

9
Activitats grupals d’orientació professional en 
format virtual realitzades, en col·laboració amb 
Barcelona Activa

47,6 Mitjana de persones assistents a les activitats

429 Total de sessions d’orientació que han rebut les 
persones usuàries en activitats grupals*
* Cada vegada que una persona usuària assisteix a una activitat formativa grupal, està rebent una sessió d’orientació.
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Sessions realitzades 
per gènere

Homes
29%

Dones
71%

1.2 Índex de satisfacció en sessions grupals

Mitjana de valoració general de les activitats grupals8,26
sobre 10 15,3% d’índex de resposta de l’enquesta de satisfacció.

Total de sessions d’orientació individuals*
*Fetes des de l’Àmbit d’Orientació Professional, amb una dedicació exhaustiva: es tracta de sessions llargues (algunes, de dues hores 
de durada), amb preparació prèvia, sobre la carrera professional i temes específics d’inserció laboral.

Total de persones que han rebut orientació 
individual*
*Algunes persones usuàries requereixen més d’una sessió.

18

13
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1.3 Altres valoracions

Fins a finals del curs acadèmic anterior, el 30 de juny de 2020, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB 
prestava serveis d’orientació professional en virtut d’un conveni de col·laboració entre el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) i les universitats catalanes que tenia aquesta finalitat. Després de la 
suspensió d’aquest conveni, i per tal de seguir prestant aquests serveis, hem hagut de reorganitzar 
el nostre àmbit d’Orientació Professional i cercar solucions alternatives per no aturar la 
prestació de serveis.

En aquesta línia, la UAB, gràcies a l’acord amb Barcelona Activa, ha pogut oferir activitats 
d’orientació professional grupals a les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat. 
D’aquesta manera, les facultats i escoles de l’Autònoma han pogut triar, entre el catàleg de sessions 
formatives de Barcelona Activa, aquelles que han considerat més adequades per al seu alumnat. 
Aquesta elecció s’ha concretat en una programació de nou activitats en línia que s’han realitzat entre 
maig i juny de 2021 i han estat puntuades amb un notable alt (8,26 sobre 10) per les persones assistents.

Per altra banda, el Servei ha fet un gran esforç per continuar oferint sessions individuals 
d’orientació professional: es tracta de sessions llargues que requereixen preparació prèvia i tracten 
sobre la carrera professional i temes específics d’inserció laboral. Aquest servei no s’ha interromput en 
cap moment i s’han atès totes les persones que han necessitat suport. No obstant això, el nombre de 
sessions realitzades s’han reduït respecte el curs anterior a causa, entre altres factors, de la disminució 
de la demanda, atribuïble a la incertesa del context socioeconòmic.

Per últim, convé destacar que hem publicat més recursos d’orientació per a l’alumnat. En aquest 
sentit, hem creat un nou apartat d’Orientació Professional a la Intranet d’Estudiants amb una 
col·lecció de documents d’utilitat que tracten sobre temes com les competències professionals i 
que també proporcionen consells per fer el CV, per fer una carta de presentació, per crear un perfil a 
LinkedIn o per cercar pràctiques i/o feina a l’estranger, entre altres. Alguns d’aquests materials han 
estat elaborats per l’equip del Servei, mentre que altres provenen d’altres entitats de referència com 
Barcelona Activa.



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicació de gestió NEXUS, 
ofereix serveis a les 10.600 persones usuàries actives (estudiants i acabades de 
titular) i a les empreses i institucions que busquen talent a la Universitat (9.500 

registrades a l’aplicació). 

Aquest àmbit ofereix:

A l’alumnat, accés a pràctiques extracurriculars compatibles amb els estudis.
A les persones acabades de titular, a partir del curs acadèmic 2017-2018, accés a 
pràctiques no laborals per a persones titulades (arran de conveni signat amb el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya el juliol del 2017).
A tots dos col·lectius, accés a ofertes d’inserció laboral.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la mateixa UAB, el Servei d’Ocupabilitat 
no només les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del 
Servei, a través de l’aplicació NEXUS), sinó que els ofereix un veritable servei integral 
de captació de talent universitari gràcies a l’expertesa del seu equip tècnic i a la 
seva àmplia cartera de serveis. Això inclou l’assessorament en l’elaboració de job 
profiles, des dels més comuns als més especialitzats: això significa que s’assesoren 
les empreses i institucions perquè totes les ofertes publicades a NEXUS s’adeqüin als 
perfils de les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat.

12

2 Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa
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2.1 Convenis de pràctiques extracurriculars

434 Total d’addendes realitzades als convenis de 
pràctiques extracurriculars

La mateixa UAB
16% (202)

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats segons 
l’entitat d’acollida

Empreses o 
institucions externes 
84% (1.045)

1.247 Convenis de pràctiques extracurriculars 
realitzats*

Convenis de pràctiques extracurriculars anul·lats abans 
d’iniciar-se l’estada138

*Convenis formalitzats, equivalents al nombre d’estades de pràctiques extracurriculars que ha fet l’alumnat de la UAB durant el 
curs 2020-2021.

1.385 Total de gestions per convenis de pràctiques extracurriculars



Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per centre docent

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats 
per gènere

14

Homes (546)
44%

Dones (701)
56%

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de pràctiques extracurriculars realitzats.
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Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per àmbit de coneixement

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de pràctiques extracurriculars realitzats.

Convenis de pràctiques extracurriculars realitzats per tipologia d’estudi

Percentatges calculats sobre un total de 1.247 convenis de pràctiques extracurriculars realitzats.



Un cop titulades, les persones ja no poden realitzar estades de pràctiques extracurriculars. No obstant això, si han 
cursat estudis oficials i compleixen una sèrie de requisits (tenir menys de 30 anys, estar desocupat/da, tenir poca 
o nul·la experiència professional vinculada a la titulació, etc.), sí tenen l’oportunitat de fer una estada de pràctiques 
no laborals per a persones acabades de titular, tal com estableix el RD 1543/2011. El Servei d’Ocupabilitat gestiona 
aquesta tipologia de pràctiques en col·laboració amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC).

18 Total de convenis gestionats de pràctiques no 
laborals per a persones acabades de titular

16

2.3 Programes específics de pràctiques

A l’inici de curs, el Servei d’Ocupabilitat també ha realitzat una campanya de difusió de la convocatòria de les places 
de contractació laboral en pràctiques a les fundacions de la UAB dins el programa de Garantia Juvenil.

Estades de pràctiques a la UAB

Programa de beques Prácticas Fundación ONCE-CRUE

Programa Odisseu

Programa de pràctiques de la Fundación Científica AECC

Programa ExE (Empieza por Educar)

El Servei d’Ocupabilitat ha participat en la gestió dels 
programes de pràctiques següents: 

2.2 Convenis de pràctiques no laborals per a 
persones acabades de titular
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2.5 Ofertes de pràctiques i laborals

Total d’ofertes gestionades*

Ofertes de pràctiques extracurriculars (amb procés de selecció) 52%

Ofertes laborals sense procés de selecció 48%

1.723

901

822

*S’inclouen les ofertes descartades abans de la seva publicació, però que han requerit gestions per part del Servei (un 1% del total). El motiu és que, un cop revisades 
conjuntament amb l’empresa o institució, s’ha constatat que no complien les condicions establertes en la normativa vigent i/o els requisits mínims exigibles per a una estada 
formativa o una inserció laboral de qualitat, detallats en l’article 17 del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

2.4 Captació d’empreses i institucions

575
d’un total de

9.500
Total de noves empreses 
registrades a NEXUS
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2.6 Altres valoracions

La gestió realitzada durant el curs acadèmic que ens ocupa ha tornat a estar condicionada en gran 
mesura per la pandèmia de Covid-19, tant per les mesures dictades per les autoritats per combatre-
la com pel seu impacte sobre el mercat laboral. Els dos gràfics superiors reflecteixen l’evolució de 
les nostres xifres: en el primer s’aprecia clarament com la crisi epidemiològica ha mantingut la 
tendència a la baixa de l’alumnat de la UAB a fer estades de pràctiques extracurriculars. El 
segon il·lustra l’afectació en el mercat de treball, que dibuixa la mateixa tendència en el nombre 
d’ofertes de pràctiques i d’inserció laboral gestionades pel Servei d’Ocupabilitat.

Cal tenir en compte que el Reglament del Servei no permet fer pràctiques acadèmiques externes 
en empreses i/o institucions que es trobin en una situació d’ERTO, un procediment àmpliament 
utilitzat per les organitzacions durant aquest període. Aquesta situació normativa, unida a la paràlisi d’una 
part de l’activitat econòmica del país i a la implantació del teletreball (a més de les mesures d’adequació 
dels centres de treball oberts), ha fet que l’acollida d’estudiants en estada de pràctiques fos més 
dificultosa i/o no fos prioritària per a moltes organitzacions.

No obstant això, en el moment d’elaborar aquesta Memòria (durant el curs 2021-2022) aquests 
indicadors s’estan recuperant i tornant a nivells previs a la pandèmia.

Per altra banda, el curs 2020-2021 ha portat la represa de l’atenció presencial a les persones 
usuàries. Malgrat aquest retorn a la presencialitat, el correu electrònic s’ha consolidat com a 
canal de comunicació principal en el tracte amb les persones i les organitzacions usuàries. A més, 
hem continuat posant esforços en l’actualització constant del web corporatiu i s’ha intensificat l’ús 
de noves eines de telefonia i de la videotrucada per resoldre dubtes i peticions complexes. Aquest 
protagonisme de les vies telemàtiques i digitals ha cristal·litzat en un model d’atenció molt complet 
que resulta altament eficaç.

Evolució del nombre de convenis de pràctiques extracurriculars gestionats 
i de les ofertes gestionades des del curs 2016-2017 fins el 2020-2021

Total de convenis de pràctiques 
extracurriculars gestionats

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

1.791

1.943

2.000

1.513

Total d’ofertes gestionades 
(de pràctiques i laborals)

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

3.868

3.573

3.585

1.765

2020-21 2020-211.247 1.723

pandèmia 
de Covid-19



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de múltiples opcions per impulsar la 
trajectòria professional de l’alumnat i les persones acabades de titular a nivell 
internacional. Ofereix els serveis següents:

Beques de mobilitat per a pràctiques: Erasmus+ Pràctiques, UAB Exchange 
Programme Traineeships (antic Programa Propi Pràctiques) i Erasmus+ 
KA107 a països associats.
Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del món.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions 
europees EUROACCIÓ Mentoring.

En el curs 2020-2021, el programa EUROACCIÓ Mentoring va incloure com a activitat 
destacada:

Sisena edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de la 
Unió Europea i Organismes Internacionals, de 30 hores de durada.

Cofinanciado por la Comisión Europea.

3 Mobilitat Professional Internacional

19



3.1 Participació als programes de beques per a 
estades de pràctiques

20

Persones participants en els programes

95 Erasmus+ 
Pràctiques 18

UAB 
Exchange 
Programme 
Traineeships

La UAB ofereix, al seu alumnat, programes de beques per fer estades de pràctiques a l’estranger.

Acabades de titular 

Grau
72,6%

Màster
21%

Doctorat
6,4%

Persones participants
Erasmus+ Pràctiques 
per tipologia d’estudis

Estudiants

69

51

18

Total de persones de Grau

Acabades de titular

Total de persones de Doctorat6

Estudiants 6

Total de persones de Màster20

Estudiants 7

   13



Persones participants a Erasmus+ Pràctiques per gènere

21

Participants al programa de beques Erasmus+ Pràctiques per centre 
docent

Homes (30)
31,6%

Dones (61)
64,2%

No definit (4)
4,2%
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Persones participants UAB Exchange Programme Traineeships segons 
cicle d’estudis

Grau
94%

Doctorat
6%

17 Total de persones de Grau

Total de persones de Doctorat1

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships 
per centre docent
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Persones participants a UAB Exchange Programme Traineeships 
per gènere

Homes (4)
13%

Dones (14)
77%

Acabat/da de titular

Curricular

Extracurricular

Total general

31

34

30

95

0

17

1

18

31

51

31

113

Erasmus+ Pràctiques UAB Exchange... Total

Persones participants als programes per tipus de pràctiques realitzades

Tipologia

Centre de recerca no universitari

Empresa

Escola

Hospital

Institució pública

Universitat

Total general

5

47

7

6

3

27

116

1

2

11

2

0

2

18

6

49

18

8

3

29

113

Erasmus+ Pràctiques UAB Exchange... Total

Persones participants per entitat de destinació

Tipologia
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Països amb més participació al programa Erasmus+ Pràctiques

País Participants

França

Alemanya

Irlanda

Països Baixos

Itàlia

Dinamarca

21

14

7

7

7

7

Països amb més participació al programa UAB Exchange 
Programme Traineeships

País Participants

Regne Unit

França

Mèxic

Costa Rica

Dinamarca

Egipte

8

5

2

1

1

1
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3.3 Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions 
de la Unió Europea i Organismes Internacionals

Participants 
per gènere

Homes (6)
29%

Dones (15)
71%

21
Participants 
en la 6a 
edició (2021)

Mitjana de 
valoració 
global del curs

4,88
sobre 5

Participants per 
cicle d’estudis

Grau
80%

Màster
15%

Doctorat
5%

Participants per 
situació acadèmica

Estudiants
62%

Titulats/des
38%

Facultat de Traducció i d’Interpretació
Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia
Facultat de Dret
Facultat d’Economia i Empresa
Facultat de Filosofia i Lletres
Facultat de Biociències
Facultat de Veterinària
Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera
Escola de Doctorat
Altres (UOC)
Total

7
3
3
2
1
1
1
1
1
1

21

ParticipantsFacultat o Escola

Participants per centre docent



3.4 Altres valoracions

Durant el període que ens ocupa, els programes de beques de mobilitat per a pràctiques Erasmus+ 
Pràctiques i UAB Exchange Programme Traineeships i la seva adaptació a la pandèmia de Covid-19 
han concentrat la major part dels nostres esforços. En el curs 2020-2021 s’han hagut d’executar 
conjuntament les mobilitats pròpies d’aquest període i les ajornades per l’impacte de la 
pandèmia durant el curs anterior.

En el desenvolupament de tots dos programes, convé destacar que l’atorgament de fons addicionals 
per a l’Erasmus+ ha permès realitzar una convocatòria extraordinària del mateix. A més, s’ha 
reprès l’UAB Exchange Programme Traineeships després de la seva cancel·lació el curs 2019-
2020, també amb una convocatòria extraordinària (sense finançament) que permet, a les persones 
participants, realitzar una estada de pràctiques fora de la Unió Europea sota el paraigües del programa.

El Brexit i el requisit obligatori d’obtenir el visat TIER5 per les estades de pràctiques a Regne Unit 
ha requerit un esforç addicional a tot l’equip i a les persones estudiants. Per clarificar els tràmits a fer, 
s’ha elaborat un document amb els passos a seguir, la documentació que cal preparar i els enllaços a 
les pàgines web oficials del Regne Unit per informar-se i procedir. 

Amb l’objectiu d’ampliar i millorar la informació sobre les mobilitats, s’ha actualitzat el document 
FAQ’s Covid, disponible al web institucional, que resol els principals dubtes sobre la incidència de la 
pandèmia en el desenvolupament de les pràctiques. En aquest sentit, també s’ha requerit a les persones 
participants en els programes que signin una Declaració responsable per viatjar (Covid-19), que les 
obliga a conèixer la situació sanitària i les condicions i recomanacions per viatjar als països de destinació.

Pel que fa a la difusió dels programes de mobilitat, ressaltem que també s’han realitzat en línia algunes 
sessions informatives sobre les convocatòries, en col·laboració amb centres docents de la UAB.

Finalment, com és lògic, la inseguretat causada per l’evolució de la pandèmia ha frenat la 
participació en els programes que gestionem, com es pot apreciar en el gràfic superior.

Per altra banda, amb la realització d’una nova edició (en línia) del Curs de Preparació per a 
Concursos i Oposicions de la Unió Europea i Organismes Internacionals hem seguit fomentant 
la presència de persones estudiants i titulades de la UAB en aquest àmbit professional. L’alumnat ha 
constatat que el curs continua sent altament efectiu gràcies al seu enfocament pràctic i integral i ha 
tornat a puntuar-lo amb una nota excel·lent (4,88 sobre 5).
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Evolució de les persones participants en els programes Erasmus+ 
Pràctiques i UAB Exchange Programme Traineeships

2018-19

2019-20

274

252

2020-21 113

pandèmia 
de Covid-19



4 Generació d’Idees - Programa UAB-Emprèn
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El programa UAB-Emprèn aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es duen 
a terme al Campus de la UAB amb l’objectiu de promoure la generació 
d’idees i l’esperit emprenedor.

El programa posa a disposició de tot l’alumnat de la UAB (de Grau, Màster, Doctorat) 
i persones acabades de titular informació i formació en emprenedoria, fent un 
especial incís en l’emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant 
la generació d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els següents serveis:

Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competències 
necessàries.
Assessorament: l’alumnat amb noves idees rep suport i assessorament 
especialitzat per facilitar el desenvolupament del seu projecte.
Cursos formatius.
Competicions: pròpies i externes; nacionals i internacionals.
Co-working: UAB-Emprèn disposa d’un espai de treball per a l’alumnat on pot 
desenvolupar els seus projectes.
Programa Erasmus for Young Entrepreneurs.



4.1 Dades de participació al programa

Noves persones 
participants
per gènere

Homes
43%

Dones
57%

Noves altes de persones participants al 
programa UAB-Emprèn*76
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Noves altes de persones participants per centre docent

Percentatges calculats sobre un total de 90 noves altes registrades de persones participants al programa.

*703 persones acumulades des de 2013.



Noves altes de persones usuàries a l’espai 
co-working UAB-Emprèn*29
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Noves persones usuàries
per gènere

Homes
73%

Dones
27%

*Tot i no estar obert al públic l’Espai UAB-Emprèn a consequència de la pandèmia, algunes de les persones emprenedores que es 
donen d’alta al programa UAB-Emprèn també opten per utilitzar l’espai. Poden treballar individualment o en equip des de les 9.00 h 
fins les 21.00 h (sempre que hi hagi el servei de seguretat present a l’edifici) per desenvolupar la seva idea o projecte d’emprenedoria. 
A diferència de les biblioteques, es pot parlar sense molestar ningú i, més enllà d’un espai diàfan, es disposa d’una sala amb 
equipament audiovisual.

Total de nous projectes assessorats*
*La cap de la Unitat del programa UAB-Emprèn fa assessoraments, amb cita prèvia, a les persones o equips de persones per tal de 
desenvolupar la idea o projecte. Solen durar 60 minuts i es fan tantes vegades com sigui necessari al llarg del temps. Es parteix del 
model CANVAS per assessorar tots els projectes i s’aplica la metodologia Lean Startup per a desenvolupar el model de negoci.
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4.2  Tallers formatius
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4.3  ‘UAB Sessions’

UAB Sessions organitzades i nombre de persones assistents

Són sessions formatives de 60-90 minuts en què persones 
emprenedores que han rebut assessorament del programa 
UAB-Emprèn per a desenvolupar el seu projecte comparteixen 
la seva experiència constituint una startup, una cooperativa 
o altres models de negoci. Expliquen com ho han fet i quins 
són els valors, competències o factors a tenir en compte per 
aconseguir-ho. En aquest curs, totes s’han celebrat en línia.

Assistents UAB-Session Josep Arguimbau - 25/11/2020

Assistents UAB-Session Ivan Falcó - 16/12/2020

Assistents UAB-Session Arnau Navarro - 03/03/2021

Assistents  UAB Session Dario Villena - 07/04/2021

Assistents UAB Session Internacional Arnau Giró - 05/05/2021
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17

30

13

13

Impartits per persones professionals expertes en la matèria, 
ja siguin PDI de la UAB o externes a la Universitat. Tenen 
temàtiques diverses i durada variable: un taller de tipus més 
informatiu sol tenir una durada de 90 minuts (per exemple, el de 
tecnologia 5G), mentre que un de caràcter pràctic pot tenir una 
durada de més de 3 hores (per exemple, el de creativitat), ja que 
es creen grups de treball per posar en pràctica les tècniques 
exposades. En aquest curs, tots s’han celebrat en línia.

Assistents Taller virtual: L’experiència d’un emprenedor i inversor  (Francesc Riverola) - 29/10/2020

Assistents Taller tecnologia 5G (Carles Gómara) - 11/11/2020

Assistents Taller virtual sobre el finançament de les ‘startup’  (Jesús Monleón) - 17/02/2021

Assistents Taller virtual a càrrec de l’emprenedor (Sergi Figueres) - 17/03/2021

Assistents Taller sobre ‘Tècniques de creativitat’  (Maria Batet) 20/04/2021

Assistents Taller virtual sobre Intel·ligència artificial (IA) (Carles Gómera) 19/05/2021

57

33

51

24

36

47

Tallers formatius organitzats i nombre de persones assistents
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4.4 Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social

Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta de 15 
píndoles audiovisuals, també disponibles amb subtítols 
en anglès. A l’inici de cada nou curs acadèmic, es 
promociona entre el nou alumnat de la UAB. Es divideix 
en tres fases, cadascuna de 5 vídeos amb durada de 
8-10 minuts cadascun. Per visionar el següent vídeo, cal 
respondre correctament un petit qüestionari per demostrar 
l’assoliment dels continguts. En acabar tota la formació, 
la persona estudiant pot sol·licitar un certificat que s’envia 
des de UAB-Emprèn.

344

256 Participants van acabar la 2a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Vídeos:
• Visual thinking. Nivell 1. Maria Batet.
• El lideratge visual (Visual Leadership). Maria Batet.
• La cooperativa, un model per emprendre. Susana Ramos, Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.
• Finançament de projectes socials. Rafael Vidal, Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.
• Lean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci. Carlos Guallarte, professor de la UAB.

Participants van acabar la 3a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Vídeos basats en l’experiència de persones emprenedores sorgides de la UAB:
• Spora Sinergies. Aleix Caussa.
• Oskisgames. Rita Salavert.
• Carethy. Francesc Font.
• Worldcoo. Sergi Figueres.
• Waynabox. Dani Jiménez.

Participants han acabat la 1a fase del Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social durant el curs 2020-2021

Vídeos:
• Generació d’idees.Talent i Creativitat. Maria Batet.
• L’ABC del Design Thinking. Maria Batet.
• Lideratge i gestió compartida de projectes. Nivell inicial. José Javier Granados, Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.
• Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS). Carlos Guallarte, professor de la UAB.
• Emprenedoria social. Nivell inicial. Paula Veciana, professora de la UAB.

239

247

Participants van acabar sencer el Curs Virtual de Generació d’Idees i Emprenedoria 
Social durant el curs 2020-2021



4.5 Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa - 
edició virtual (1 crèdit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa està organitzat 
en col·laboració amb la Federació de Cooperatives de Treball 
de Catalunya i l’alumnat hi aprèn, mitjançant casos d’èxit i 
exemples de bones pràctiques d’economia col·laborativa, els 
passos a seguir per generar un projecte social amb eines i 
elements d’una plataforma col·laborativa. Aquesta formació 
està reconeguda amb 1 crèdit ECTS.
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Dones
47%

Homes
53%

Persones inscrites per 
gènere

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Dret

Facultat de Ciències

Facultat de Biociències

Escola Universitària Salesians de Sarrià

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Veterinària

Facultat de Psicologia

Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera

Total

7

6

5

4

3

2

2

1

1

1

1

1

34

PersonesFacultat o Escola

Persones inscrites per centre docent

Persones inscrites al curs34 25 Persones que han superat el curs
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4.6 Competicions de UAB-Emprèn

2 Persones de la UAB seleccionades per participar a la competició Imagine Express 
2020

Persones candidates de la UAB per participar a la competició Imagine Express 202025

Imagine Express és una competició internacional 
d’emprenedoria amb la participació de dos representants de 
la UAB. Les persones concursants desenvolupen, en grups 
de tres, una app durant un viatge de tren entre Barcelona i 
París. Els projectes guanyadors es presenten al Mobile World 
Congress i s’instal·len en incubadores barcelonines.

Emprèn Pitch és un concurs obert a totes les persones 
estudiants de la UAB que vulguin exposar la seva idea 
emprenedora en 90 segons. Les tres persones guanyadores 
determinades per un jurat expert reben un viatge i 
assessorament per al desenvolupament del projecte. L’edició 
d’enguany s’ha celebrat de forma 100% telemàtica.

54 10

Finalistes a 
Emprèn Pitch 2020

3

Persones guanyadores a 
Emprèn Pitch 2020

Participants a 
Emprèn Pitch 2020

Programa Erasmus for Young Entrepreneurs 2021: participació de 2 persones estudiants de la UAB Maig

DataTítol/temàtica

4.7 Més activitats



Davant les mesures de protecció de la salut derivades de la pandèmia de Covid-19, en el curs 2020-
2021, el programa UAB-Emprèn ha centrat els seus esforços a mantenir els seus serveis i la seva 
programació d’activitats (especialment, les formatives) de forma telemàtica, la qual cosa ha 
aconseguit amb un èxit destacable.

D’entrada, ressaltem que els serveis d’assessorament a la generació d’idees i l’emprenedoria 
s’han continuat prestant en tot moment, amb la videotrucada com a eina de comunicació principal. 
El programa UAB-Emprèn ha sumat, en aquest curs acadèmic, 76 noves persones estudiants 
emprenedores, de les quals el 57% són dones.

Per contra, quan parlem de l’assistència a les activitats formatives, el pas del format presencial 
al format en línia ha incrementat la participació de l’alumnat fins a més del doble respecte el 
curs 2019-2020; és el cas dels Tallers formatius i les UAB Sessions (veure gràfics superiors). També 
s’ha pogut dur a terme amb èxit una edició telepresencial del Curs d’Emprenedoria Social i 
Col·laborativa, i les inscripcions al Curs Virtual de Generació d’Idees i Emprenedoria Social (15 
píndoles audiovisuals disponibles al Campus Virtual) també han superat les del curs anterior.

Pel que fa a les competicions (tant les pròpies com les participades pel programa UAB-Emprèn), 
Imagine Express 2021 ha estat ajornada i no s’ha celebrat aquest curs, malgrat haver seleccionat 
dos concursants de la UAB. Tampoc s’ha pogut organitzar una nova edició de l’esdeveniment de 
generació d’idees UAB Reptes a causa de la pandèmia. 

Sí que s’ha adaptat amb èxit al format 100% telemàtic la competició de pitch de la UAB, Emprèn 
Pitch, en què l’alumnat participant disposa de 90 segons per presentar una idea o projecte emprenedor. 
Novament, la virtualitat ha augmentat la participació de l’alumnat i l’ha incrementat per damunt de la 
cinquantena d’estudiants.

4.8 Altres valoracions
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Assistència mitjana a les activitats formatives: de presencials a virtuals

2019-20

2020-21

19,8 p.

41,3 persones

Tallers

2019-20

2020-21

7 p.

17,6 persones

UAB Sessions



Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generació d’Idees - Programa UAB-Emprèn

RESUM DEL SERVEI, MES A MES
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01
GENER

Taller Virtual de Preparació per a Concursos i Oposicions de la Unió Europea i 
Organismes Internacionals.

09
SETEMBRE

Resolució 2a convocatòria de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships.

10
OCTUBRE

Selecció de la nova ambaixadora UNICAT de la UAB.
Comencen els Tallers de UAB-Emprèn per al curs 2020-2021.

11
NOVEMBRE

Resolució 3a convocatòria de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships.
Col·laboració (suport i difusió) en la convocatòria de places de contractació 
laboral en pràctiques a les fundacions de la UAB dins del programa de 
Garantia Juvenil.
Comencen les UAB Sessions de UAB-Emprèn per al curs 2020-2021.

12
DESEMBRE

Inici de la gestió del programa Becas-Prácticas Fundación ONCE-CRUE 
Universidades Españolas 2020-2021.
Celebració del concurs Emprèn Pitch 2020, en línia.

02
FEBRER

Resolució 4a convocatòria de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships.
Sessió informativa Pràctiques i feina a les institucions europees i organismes 
internacionals.
Publicació d’una nova guia (apartat web) per als àmbits de la UAB que acullen 
estudiants en pràctiques extracurriculars.
El Servei d’Ocupabilitat adopta i publica tres nous compromisos de qualitat en 
l’atenció a la persona usuària



Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generació d’Idees - Programa UAB-Emprèn

RESUM DEL SERVEI, MES A MES
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06
JUNY

Finalització del cicle d’Activitats d’Orientació Professional organitzades amb 
Barcelona Activa.
Resolució 1a i 2a convocatòria extraordinària Erasmus+ Pràctiques 2020-2021.
Convocatòria extraordinària UAB Exchange Programme Traineeships 2020-
2021.

03
MARÇ

Inici de la gestió d’una nova convocatòria del programa de beques Odisseu.
Inici de la 6a edició (virtual) del Curs de Preparació per a Concursos i 
Oposicions de la UE i Organismes Internacionals.
Edició virtual del Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa, en col·laboració 
amb la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.

04
ABRIL

Publicació d’eines i recursos d’orientació professional a la Intranet d’Estudiants.
Inici de la gestió del programa Estades de Pràctiques a la UAB 2021-2022.
Publicació d’una convocatòria extraordinària del programa Erasmus+ 
Pràctiques 2020-2021.
Col·laboració amb el programa ExE, adreçat a l’alumnat del Grau en Educació 
Primària.

05
MAIG

Es comença a oferir el test de ‘competències clau’ de Barcelona Activa com a 
eina d’autoconeixement per a l’orientació professional.
Inici del cicle d’Activitats d’Orientació Professional organitzades amb 
Barcelona Activa.
Realització de la primera UAB Session internacional, en línia des de Kènia.
Dos estudiants de la UAB, seleccionats per participar a Imagine Express 2021.
Selecció de dues persones estudiants que participaran al programa Erasmus 
for Young Entrepreneurs.
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