Servei
d’Ocupabilitat
UAB

Memoria d’activitat
curs 2019-2020







Salutacio i introduccio Pag. 4
O - Locupabilitat com un tot Pag. 7
1 - Orientacio Professional Pag. 8
2 - Insercio Laboral i Practiques en Empresa Pag. 18
3 - Mobilitat Professional Internacional Pag. 25
4 - Generacio d’ldees - Programa UAB-Empren Pag. 33

5 - Resum del Servei, mes a mes

Pag. 43




1 Servei d’'Ocupabilitat de la UAB és un
Eservei general de suport a la comunitat
universitaria que ajuda I'alumnat i
les persones titulades amb els processos
que faciliten el seu desenvolupament
professional d’acord amb els estudis cursats.

a seva missio és orientar, acompanyar i
donar suport a 'alumnat i les persones
titulades de la UAB en relacio amb

I'ocupabilitat i la insercio laboral, en un
entorn tant nacional com internacional.




Benvolguda, benvolgut,

Em plau presentar-te la Memoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs academic 2019-2020, un periode marcat per la pandemia
de Covid-19.

El marg de 2020 el virus va colpejar amb duresa ’activitat universitaria i ens va
obligar a replantejar la nostra activitat, en bona part presencial. Per sort, Padaptacid
necessaria per poder prestar tots els nostres serveis de forma telematica va
ser rapida i senzilla gracies als passos que ja haviem fet envers la digitalitzacié de
la majoria dels tramits i al coneixement adquirit en el procés. Per exemple, I'aplicacio
NEXUS ja permetia gestionar les practiques extracurriculars i els processos de seleccid
de forma 100% telematica, inclosa la firma de la documentacié vinculada. Per altra
banda, moltes Activitats d’Orientacié Professional es van poder realitzar en linia.

Aixi doncs, el Servei d’Ocupabilitat no va deixar mai d’atendre les seves persones i
organitzacions usuaries i ha consolidat un model d’atencié telematica d’elevada
qualitat basat en I'Us intensiu del correu electronic, la implementacié de noves eines
telefoniques i I'estrena de la videotrucada com a canal d’atencié. Perd, sobretot,
basat en la capacitat d’adaptacid d’un equip de professionals extraordinaries que,
en temps adversos, han continuat oferint el millor de si mateixes en benefici de la
comunitat universitaria.

En aquest sentit, hem seguit treballant per millorar ’experiéncia de les nostres
persones usuaries. No es van aturar les tasques de millora continuada de I'aplicacié
NEXUS i del web institucional, el nostre principal canal de comunicacio i la font
d’informacio essencial per a tothom qui s’apropa al Servei.

Malauradament, en tant que la nostra activitat esta molt vinculada a la situacio
socioeconomica i el mercat laboral, va ser inevitable que la Covid-19 tingués un
impacte negatiu en les xifres d’alguns ambits de la nostra gestio, que et
detallem en les pagines seglients.

En definitiva, si vols saber tot el que vam fer durant el curs 2019-2020, en aquest
document en trobaras un resum visual i ame, pero també rigords. Esperem que
sigui del teu interés i restem a la teva disposicio per ampliar qualsevol informacio aqui
continguda, si aixi ho desitges.

Rep una cordial salutacio,

Viceng Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




La pandemia de Covid-19 obliga el
Servei d’Ocupabilitat a reorientar tota
la seva activitat i a prestar servei de
forma 100% telematica.

Creacio del Servei d’Ocupabilitat a
partir de P’antiga Oficina de Treball
Campus i trasllat a I'edifici central de
la placa Civica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacio en
I’ambit de I’Orientacié Professional.
Inauguracio de 'espai UAB-Empren.

La UAB crea UAB-Emprén com a
programa d’emprenedoria per a
’alumnat UAB i es comenca a fer
assessorament.

Inici de la gesti6 de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciéncies de la Comunicacio i
Hemeroteca General.

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb
I’Associaciéo Amics de la UAB (fins el
2000).

Inici de la col-laboracié amb el

Servei Catala de Col-locacio (SCC)

del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

Creaci6 de la Borsa de Treball de la UAB a I’Area
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis
de Ciéncies Economiques i Veterinaria i, durant els
seglients anys, la resta de titulacions.




L’'ocupabilitat com un tot

i

1 Servei d’'Ocupabilitat de la UAB
impulsa el desenvolupament
professional d’estudiants i alumni

des d'una visio poliédrica i total. Aixi doncs,
treballa en quatre linies d’actuacio:

1 Orientacio Professional
2 Insercié6 Laboral i Practiques en Empresa
3 Mobilitat Professional Internacional

4 Generacio d'idees - Programa UAB-Emprén



Orientacio Professional

7 o5 .
e

d'Orienfjacio
Professjonal

d'Orientacio
Professional

s J Servei d'Ocupacié
¢/ deCatalunya

f I Generalitat
Ji de Catalunya

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Ambit d’Orientacio
Professional, activitats formatives grupals que tracten, entre altres, les
segiients tematiques:

® Com elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de feina i/o presentar-se
en pocs minuts.

® Com utilitzar les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i com crear la
propia marca personal.

També ofereix:

® Acompanyament en el pla de carrera professional, és a dir, sessions
d’orientaci6 individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona
usuaria perqué assoleixi el seu objectiu professional.

® Altres sessions d’orientacio individual per tractar temes més concrets
vinculats a lainsercié laboral, com la planificacié de la cerca de feina, I'assessorament
sobre estades de practiques, el desenvolupament competencial, etc.

® Realitzacio d’un test de competeéncies professionals per a I'autoconeixement.

@® Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.

Durant el curs 2019-2020, la UAB era signant del Conveni de Col-laboracio entre

el Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb

Pobjectiu d’impulsar Ila insercio i millorar 'ocupabilitat de les persones joves

estudiants i titulades universitaries. Un cop extingit el conveni, el juny de 2020, la

UAB treballa per continuar oferint els serveis que aquest financava.




1.1 Dades estadistiques sobre sessions realitzades

Total de sessions d’orientacioé que han rebut les
persones usuaries en activitats grupals*

* Cada vegada que una persona usuaria assisteix a una activitat formativa grupal, esta rebent una sessié d’orientacio.

Persones assistents
a activitats grupals

segons situacio Total de persones estudiants

academica
' Estudiants Grau 3.224
95% -

I Doctorat 24

I Postgrau 17

Total de persones titulades

Grau 155

® Titulats/des
5%

I Doctorat 4

Sessions realitzades

per génere de la ® Dones
N m 0,

persona usuaria 1%

@® Homes
29%




Sessions d’orientacid en activitats grupals segons el centre on s’han
realitzat

Fac. d'Economia i Empresa [R5/ 603

Fac. de Psicologia RS/ 552
Escola Universitaria d'Infermeria Sant Pau  [eL/
Fac. de Traduccié i d'Interpretacié [R§2)
Fac. de Ciencies Poliliques i de Sociologia A/
Fac. de Medicina - UD Vall d'Hebron &)
Fac. de Veterinaria &)
Transversal [MRZ3
Fac. de Dret [RGEZ)
Escola Universitaria de Turisme i Direcc... [BEEZ)

Escola d'Enginyeria [/

Escola Universitaria d'Infermeria i Terap... [PESZ)

Fac. de Biociéncies [BPAZI 72 |
Vall d'Hebron Institut de Recerca [P0 72 |
21 (1%)
13 (0%)

Fac. de Ciéncies de la Comunicacic i7  (0%)

Alumni

Institut de Biotecnologia i Biomedicina

Escola de Doctorat |2 (0%)
0 100 | 200 300 | 400 | 500 600

Percentatges calculats sobre un total de 3.662 sessions d’orientacié en activitats grupals registrades.

Total d’activitats grupals programades

Realitzades 103

Programades i cancel-lades 33*

* El motiu de 30 d’aquestes 33 cancel-lacions va ser la pandemia de Covid-19.




Activitats grupals realitzades segons la modalitat

Presencials Virtuals
93% (96) 7% (7)
Centres que han sol-licitat activitats grupals Programades Realitzades Cancel-lades
Facultat d’Economia i Empresa 8 33 0
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 13 8 S
Facultat de Traducci6 i d’Interpretacié* 13 7 6
Transversal 12 8 4
Facultat de Psicologia 10 8 2
Facultat de Veterinaria 6 6 0
Fundacio Alumni UAB 5 2 3
Escola de Prevencié i Seguretat Integral 5 0 ©
Escola d’Enginyeria 5 2 3
EU d’Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 5 5 0
Facultat de Dret 5 5 0
EU d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa 4 4 0
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 4 2 2
Institut de Biotecnologia i Biomedicina 4 1 3
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 3 3 0
Facultat de Biociencies 3 3 0
Escola Universitaria d’Infermeria de la Vall d’Hebron 3 3 0
Vall d’Hebron Institut de Recerca 2 2 0
Escola de Doctorat 1 1 0

* De les 6 activitats cancel-lades a la Facultat de Traduccio i d’Interpretacio, 4 formaven part d’un mateix curs.



Sessions Persones

Titols de | ivi i
es activitats grupals realitzades realitzades assistents

El QUE del curriculum vitae. Claus per aconseguir un CV eficient 8 527
Planifica’t la cerca de feina: guanyaras efectivitat! 8 200
Taller: Eines digitals per a la Comunicacio 6 150
Tinc un pla....de cerca de feina 1 145
Cerimonia de Graduacié de I'Escola d’Enginyeria 1 142
El Servei d’Ocupabilitat, el CV i marqueting personal i xarxes socials 2 128
UAB Reptes 1 125
Mobile Legal Workshop - Transformacio digital i ocupabilitat en Dret i Relacions Laborals 1 123
Storytelling 3.0: explica la teva historia 6 117
Marqueting personal i identitat digital 1 112
Comunicacio Efectiva: Estrategies per parlar en public 6 97
Marca personal 1 94
Saps quines competéencies incloure al teu CV? 1 88
Claus per superar una entrevista de feina 1 87
¢ Hablamos el mismo idioma que las empresas? ¢ Sabemos transmitir nuestro potencial? 1 73
Crea la teva carta de presentacio i fes autocandidatura. No esperis, actual 1 70
Claus per a una bona comunicaci¢ verbal i no verbal 1 68
Taller de Preparacié per a Concursos i Oposicions de la UE i OQlI 1 68
Comunicacio Assertiva, Comunicacio Efectiva 1 62
L’entrevista de treball 1 62
Marketing Personal. Coémo superar los procesos de seleccion. Dinamica de grupo 8 56
Marketing Personal. Como superar los procesos de seleccion. Entrevista 3 58]
LLa Generaci6 d’idees (emprenedoria) des d’un punt de vista étic i social 1 52
Es busquen competencies professionals. Les tens tu? 1 49
Fiscalitat per treballar com a professional autonom/a 1 47
’'SO de la UAB i les practiques extracurriculars + les sortides professionals de Biociencies 1 44
Sortides professionals en Infermeria 1 44
Simulacié d’entrevistes laborals. T’ atreveixes a practicar? 2 43
Como iniciarse en el mundo académico: CV y contratos predoctorales 1 42

Taller d’Orientacio i Activacié Vocacional: Descobreix i viu (de) la teva Vocacio 3 40



Canals i recursos per a la recerca de feina 40
Taula rodona: Sortides professionals en Ciencia i Tecnologia dels Aliments 36
Obre el teu cami professional en I’ambit de I’Asia Oriental 35
Les especialitats d’Infermeria i linies formatives emergents de Terapia Ocupacional 33
Webinar Taller: Treballar en I'ambit de la intervencié social 33
Taller: EI COM del CV. Tecniques per implementar un CV atractiu 32
La inserci6 laboral amb perspectiva de génere 31
Coémo iniciarse en el mundo laboral: competencias valoradas en sector de Biomedicina 30
PAS 1 — Fes la millor versi6 del teu CV 28
Marketing Personal. Cémo superar los procesos de seleccion. CV 25
Activitat d’orientacio: revisié de CV 24
El CV per competéncies 23
Canales y recursos para la busqueda de empleo. La autocandidatura 21
Autocandidatura 21
Webinar Taller: Treballar en I'ambit de I'economia social, solidaria i cooperativa 21
Webinar Taller: Treballar en 'ambit de les relacions internacionals 19
Webinar: Automotivacion, autoconocimiento, marca personal, competencias y entrevista 19
Taller: Exercir com a consultor/a 18
Webinar Taller: Treballar en 'ambit de la recerca 16
Taller: Treballar a I’Administracié Publica 15
Com preparar una entrevista de seleccio 14
Competencies i autoconeixement 13
De I'IBB a I'empresa 13
Quina és la teva millor VERSIO? Defineix la teva Marca Personal 11
Ser un/a ‘networker’: fes créixer la teva xarxa de contactes 10
Identitat digital 7

Coneix-te millor. | defineix el teu futur professional jugant a LEGO 5

Treballa les teves competencies a través de la pintura creativa 2

Career Management Beyond PhD in Math - EI CV Acadéemic versus el CV professional 2



Total sessions d’orientacio individual
personalitzades*

* Es tracta de cada atencié individual i personalitzada que rep una persona usuaria. Es comptabilitzen també les de la Unitat de Mobilitat
Professional Internacional, les especifiques de gestio de convenis de practiques extracurriculars i les de noves altes a I'aplicacié NEXUS.

Persones assistents
a sessions individuals
segons situacio
academica

Total de persones estudiants

Grau

@ Estudiants
92% 226

I Doctorat 32
I Postgrau 16

‘ Curs d'especialitzacié 1

Total de persones alumni

Grau

N
©

Master

. Alg'lg/nnl - Doctorat 5
o

Persones assistents a
sessions individuals
per génere

@® Homes
35%

® Dones
65%




Total sessions d’orientacio individual dels tipus*:
® Acompanyament en el pla de carrera professional
@ Provinents del gestor Cita Previa

“Fetes des de I’Ambit d'Orientacid Professional, amb una dedicacié exhaustiva: es tracta de sessions llargues (algunes, de dues hores
de durada), amb preparacié previa, sobre la carrera professional i temes especifics d’insercio laboral.

Sessions d’orientacié individual segons el centre docent de la
persona usuaria

Fac. de Biociéncies [RER

Fac. de Psicologia PREF
Escola de Postgrau [/
Fac. de Ciéncies de la Comunicacié A
Fac. de Dret A7
Fac. d'Economia i Empresa [RRZ)
Fac. de Ciéncies 3/
Fac. de Filosofia i Lletres &)
Escola de Doctorat de la Universitat... [V
Fac. de Ciéncies Politiques i de Sociologia [
Fac. de Veterinaria [RC¥Z)
Escola d'Enginyeria W4/
Fac. de Traduccid i d'Interpretacié P4/
Fac. de Medicina [W4%

Fac. de Ciéncies de I'Educacié NN 5

Escola Doctor Robert 81 (0%)
Escola Universitaria de Turisme i Direcci.. 81 (0%)

0 10 20 30 40 50 60

Percentatges calculats sobre un total de 413 sessions d’orientacié individual registrades dels tipus esmentats en aquesta pagina.

Sessions d’orientacio individual segons la modalitat d’atencio

@ Presencials
79% (327)

@ Telematiques*
21% (86)

*Per exemple, les que es fan
via correu electronic per revisar
el CV i donar indicacions
personalitzades per millorar-lo.




Total de persones usuaries Uniques que han
rebut orientacié de manera individual i/o grupal

Persones usuaries Uniques per génere

® Homes
33%

® Dones
67%

1.2 Index de satisfaccio en sessions grupals

3.35 Mitjana de valoracio general de les activitats grupals
)

sobre 4 15,3% d’index de resposta de I'enquesta de satisfaccio.




1.3 Altres valoracions

De les nostres actuacions durant el curs academic 2019-2020, volem destacar diversos aspectes que
considerem importants.

D’entrada, és evident que el present conveni amb el SOC ha estat marcat per la irrupcié de la
Covid-19, que ha provocat un procés de reconversid en la nostra manera de treballar i executar les
actuacions. Malgrat les circumstancies excepcionals, no hem aturat la nostra activitat ni un sol dia i ens
hem adaptat a les noves necessitats de les persones usuaries, desplegant tots els recursos disponibles.
Aquesta adaptacié ha permeés assolir amb éxit els objectius establerts.

Des del 13 de marg i fins el 30 de juny de 2020, data de finalitzacié de I'exercici del conveni, I'equip de
técnigues orientadores ha fet teletreball.

Davant les circumstancies adverses, 33 activitats grupals van haver de ser cancel-lades i moltes
altres van quedar pendents de programar. Algunes de les activitats ja programades es van poder
adaptar al format telematic, transformant-les en webinars vehiculats a través de I'aplicacié Microsoft
Teams. En total, durant el confinament, s’han dut a terme 7 activitats en aquest format.

A més a més, s’han desenvolupat noves activitats telematiques, compatibles amb la realitat de la
pandemia: vam adaptar algunes ja programades a la versid telematica i en vam dissenyar altres ja
pensades en format virtual. Tenint en compte que I'alumnat tenia un horari telepresencial exigent i que
Moodle permet compatibilitzar I’horari lectiu amb les activitats d’orientacioé professional, vam dissenyar
dues capsules en aquest format (Comenca a fer servir Linkedlin i Personas estudiantes extranjeras:
practicas y empleo), sempre disponibles al Campus Virtual de la UAB, prévia inscripcid a NEXUS.

També en la linia de millorar I'experiencia d’usuari, s’ha implementat la vinculacié de NEXUS amb
I’aplicacio de gestioé de dades academiques de la UAB, SIGM@, mesura que facilita i simplifica la
inscripcid de les persones i garanteix la vigéncia de les dades academiques informades.

Per altra banda, s’han realitzat orientacions individuals a membres de la Fundacio Alumni.

Després de 6 anys de recorregut amb personal dedicat exclusivament a I'orientacio, ' Ambit
d’Orientacio Professional s’ha consolidat i s’ha convertit en un servei essencial per a les
persones estudiants i titulades de la UAB. Ha aconseguit involucrar les seves persones usuaries i
els centres docents.

Per acabar, ressaltem que una altra de les consequiéncies de la crisi sanitaria ha estat la suspensio del
conveni de col-laboracié amb el SOC, el 30 de juny de 2020.




Insercio Laboral i Practiques en Empresa

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacio de gestio NEXUS,
ofereix serveis a més de 10.600 persones usuaries actives (estudiants i titulades)
i amés de 9.500 empreses i institucions que busquen talent a la Universitat.

A grans trets, ofereix:

® Al'alumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis.

® Ales persones titulades, a partir del curs academic 2017-2018, accés a practiques
no laborals per a persones titulades (arran de conveni signat amb el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya el juliol del 2017).

® A ambdods col-lectius, accés a ofertes d’insercié laboral i participaciéo en
processos de seleccio.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la propia UAB, el Servei d’Ocupabilitat no
nomes les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del Servei,
a través de I'aplicacid NEXUS), sind que els ofereix un veritable servei integral de
captacio de talent universitari gracies a I'expertesa del seu equip técnic i a la seva
amplia cartera de serveis. Aixo inclou la gesti® de processos de seleccié complets
i 'assessorament en I’elaboracio de job profiles, des dels més comuns als més
especialitzats. Aixo significa que s’assesoren les organitzacions perqué el contingut de
totes les ofertes que publiquen a NEXUS s’adeqii als perfils de les persones estudiants
i alumni de la Universitat.



2.1 Convenis de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars
realitzats*

*Convenis formalitzats, equivalents al nombre d’estades de practiques extracurriculars que ha fet I'alumnat de la UAB durant el
curs 2019-2020.

Convenis de practiques extracurriculars anul-lats abans
d’iniciar-se I'’estada

Total de convenis de practiques extracurriculars

Convenis de practiques extracurriculars realitzats segons
I'entitat d’acollida

@ Empreses o
institucions externes
83% (1.093)

©® La mateixa UAB
17% (225)

Total d’addendes realitzades als convenis de
practiques extracurriculars




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per centre docent

Escola d'Enginyeria

Fac. d'Economia i Empresa

Fac. de Ciéncies de la Comunicacié
Escola de Poslgrau

Fac. de Veterinaria

Fac. de Dret

Fac. de Ciéncies

Fac. de Psicologia

Fac. de Ciéncies Politiques i de...
Fac. de Traduccid i d'Interpretacio
Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Biociéncies

Fac. de Medicina

Fac. de Ciencies de I'Educacié
Escola de Doctorat

Escola Massana, Centre Municip...

0

18%

20

Percentatges calculats sobre un total de 1.318 convenis de practiques extracurriculars realitzats.

Convenis de practiques extracurriculars realitzats
per génere

® Dones (744)
56%

® Homes (574)




Convenis de practiques extracurriculars realitzats per tipologia d’estudi

Grau 75%
Master oficial
Master propi

Postgrau

Doctorat

Master interuniversitari o de centre
adscrit

80 90

Percentatges calculats sobre un total de 1.318 convenis de practiques extracurriculars realitzats.

Convenis de practiques extracurriculars realitzats per ambit de coneixement

Ciencies Socials i Juridigues

Enginyeria i Arquitectura

Ciéncies de la Salut

Ciencies

Arts i Humanitats

55

Percentatges calculats sobre un total de 1.318 convenis de practiques extracurriculars realitzats.



2.2 Convenis de practiques no laborals per a
persones titulades

Un cop titulades, les persones ja no poden realitzar estades de practiques extracurriculars. No obstant aix0, si han
cursat estudis oficials i compleixen una série de requisits (tenir menys de 30 anys, estar desocupat/da, tenir poca o
nul-la experiencia professional vinculada a la titulacio, etc.), si tenen I'oportunitat de fer una estada de practiques no
laborals per a persones titulades.

Total de convenis gestionats de practiques no
laborals per a persones titulades

2.3 Programes especifics de practiques

El Servei d’Ocupabilitat ha participat en la gestié dels
programes de practiques segiients:

Estades de practiques a la UAB

Programa de beques Practicas Fundacion ONCE-CRUE

Programa Odisseu

Programa de practiques de la Fundacion Cientifica AECC

Programa ExE (Empieza por Educar)

A l'inici de curs, el Servei d’Ocupabilitat també ha realitzat una campanya de difusi¢ de la convocatoria de les places
de contractacié laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins el programa de Garantia Juvenil.

2.4 Captacio d’empreses i institucions

’
d’u? 1Zt§de n e)V U Total de noves empreses
9.500 L\ registrades a NEXUS



2.5 Ofertes de practiques i laborals

&)

1.889 Total d’ofertes gestionades*

Ofertes de practiques extracurriculars (amb procés de seleccio) 1.199 64%

Ofertes laborals sense procés de seleccio 648 34%

- 36 Ofertes laborals amb procés de seleccid 2%

| 6 Ofertes laborals internes de la UAB 0%

*S’inclouen les ofertes descartades abans de la seva publicacio, pero que han requerit gestions per part del Servei; veure grafic inferior.

Ofertes gestionades segons la seva idoneitat*

@ Publicades
86%

@ Descartades
14%

*Un 14% de totes les ofertes de practiques i d’insercié laboral gestionades (és a dir, que les empreses/institucions van
registrar a NEXUS) no es van arribar a publicar: I'equip del Servei les va revisar conjuntament amb les organitzacions
implicades i les va descartar. El motiu és que no complien les condicions establertes en la normativa vigent i/o els
requisits minims exigibles per a una estada formativa o una inserci¢ laboral de qualitat, detallats en l'article 17 del
Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.



2.6 Altres valoracions

Total de convenis de practiques Total d’ofertes gestionades
extracurriculars gestionats (de practiques i laborals)
2016-17 2016-17
2017-18 2017-18

2018-19 2018-19

2019-20 2019-20

La gestio realitzada durant el curs academic que ens ocupa ha estat condicionada en gran mesura per
la pandémia de Covid-19, tant per les mesures dictades per les autoritats per combatre-la com pel
seu impacte sobre el mercat laboral. Els dos grafics superiors reflecteixen aquest perjudici en I’'evolucio
de les nostres xifres: en el primer s’aprecia clarament com la crisi epidemiologica va trencar la
tendeéncia creixent de I'alumnat de la UAB a fer estades de practiques extracurriculars
(sobretot, a causa de la situacié entre marg i juny de 2020). El segon il-lustra I'afectacié en el mercat
de treball, que redueix a la meitat el nombre d’ofertes de practiques i d’insercio laboral gestionades
pel Servei després de tres anys de relativa estabilitat.

El mes de marg de 2020, davant I’esclat de la pandemia, la rectora de la UAB va dictar una instruccio
que suspenia temporalment totes les practiques presencials de 'alumnat de la Universitat,
deixant com a Unica alternativa la modalitat telematica fins a principis de juny. A més, el Reglament del
Servei no permet fer practiques académiques externes en empreses i/o institucions que es
trobin en una situacié d’ERTO, un procediment ampliament utilitzat per les organitzacions durant
aquest periode. Aquesta situacié normativa, unida a la paralisi de bona part de I'activitat econdmica
del pais i a la implantacié forcosa del teletreball (per no parlar de les mesures d’adequacié dels centres
de treball oberts), va fer que I’acollida d’estudiants en estada de practiques deixés de ser una
prioritat per a moltes organitzacions.

L’equip del Servei d’Ocupabilitat també ha fet majoritariament teletreball durant els primers
mesos de pandéemia, perd no ha deixat d’atendre en cap moment les seves persones i organitzacions
usuaries. Aixd ha convertit el correu electronic com a canal de comunicacié principal, perd
també ha obligat a posar més esforcos en I'actualitzacié constant del web corporatiu, a dotar-se
de noves eines de telefonia i a implementar la videotrucada per resoldre els dubtes i les peticions
més complexes. Aquest reforg de les vies telematiques i digitals ha cristal-litzat en un model d’atencié
100% telematic que ha resultat altament eficac.




Mobilitat Professional Internacional

Cofinanciado por el ey
programa Erasmus+ FUNDACIO URB
de la Unién Europea

| Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de multiples opcions per impulsar
la trajectoria professional de l'alumnat i les persones titulades a nivell
internacional. Ofereix els seglents serveis:

® Beques de mobilitat per a practiques: Erasmus+ Practiques, UAB Exchange
Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques) i Erasmus+
KA107 a paisos associats.

Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del mon.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions
europees EUROACCIO Mentoring.

En el curs 2019-2020, el programa EUROACCIO Mentoring va incloure com a activitat
destacada:

® Cinguena edicio del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
Unio Europea i Organismes Internacionals, de 30 hores de durada.



3.1 Participacio als programes de beques per a
estades de practiques

La UAB ofereix, al seu alumnat, programes de beques per fer estades de practiques a I’'estranger.

Persones participants en els programes

7 Y UAB
Erasmus+ Exchange
Practiques Programme

Traineeships

)=
Erasmus+
Practiques
KA107

Persones participants
Erasmus+ Practiques
segons cicle d’estudis Total de persones de Grau
@ Grau — N
69% studiants
Total de persones de Master
Estudiants 19
. - Acabades de titular 5
Doctorat @ Master E
o, o,
10% 21% 1 2 Total de persones de Doctorat
Estudiants 12




Participants al programa de beques Erasmus+ Practiques per centre
docent

Fac. de Biociéncies

Fac. de Veterinaria

Escola de Doctorat

Escola Universitaria d'Infermeria i...
Fac. de CC. Politiques i de Sociologia
Fac. de Medicina

Fac. de Ciéncies

Fac. d'Economia i Empresa

Fac. de Traduccid i d'Interpretacio
Fac. de CC. de la Comunicacié

Fac. de Dret

Fac. de Filosofia i Lletres

Eina, Centre Universitari de Disseny...
Escola d'Enginyeria

Escola Massana, Centre Municipal...
Escola Universitaria de Turismeii...

Fac. de CC. de I'Educacio

0

Persones participants a Erasmus+ Practiques per génere

@® Homes (30)
26%

@ Dones (86)
74%




Persones participants
UAB Exchange
Programme Traineeships
segons cicle d’estudis

Total de persones de Grau

® Grau
96% =

3 Total de persones de Doctorat

Total de persones de Master

|

Doctorat @ Master
2% 1%

Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships
per centre docent

Fac. de Medicina

Fac. de CC. de I'Educacio
Fac. de Veterinaria

Fac. de Biociéncies
Escola de Doctorat
Escola d'Enginyeria

Fac. de CC. de la Comunicacio

Fac. de CC. Politiques i de
Sociologia

Fac. de Filosofia i Lletres

Fac. de Psicologia

0




Persones participants a UAB Exchange Programme Traineeships
per génere

® Dones (117) @® Homes (19)

86% 14%
Persones participants als programes per tipus de practiques realitzades
Tipologia Erasmus+ Practiques UAB Exchange... Total
Acabat/da de titular 30 0 30
Curricular 55 123 178
Extracurricular 31 13 44
Total general 116 136 252
Persones participants per entitat de destinaci6  Erasmus+ Practiques =~ UAB Exchange... Total
Centre de recerca no universitari 14 2 16
Empresa 36 12 48
Escola 1 24 25
Hospital 3 62 65
Institucié publica 4 0 4
Tercer sector 4 14 18
Universitat 54 22 76

Total general 116 136 252



5 paisos amb més participacio al programa Erasmus+
Practiques

Pais Participants
l l Franca 20
] L .
1 Regne Unit 16
- A|emanya 14
I
mmm Dinamarca 12

u
|
l l Bélgica 11

5 paisos amb més participacio al programa UAB Exchange
Programme Traineeships

Participants
e Estats Units 18
E Cuba 14
l Franca 14
Regne Unit 14

Peru 12




3.3 Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unid Europea i Organismes Internacionals

o0 .
Participants per centre docent
Participants
Facultat o Escola Participants
en la 5a
edicio (2020) Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia 11
Facultat d’Economia i Empresa 4
. Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 3
Mitjana de >
valoracio Facultat de Dret 3
9|0ba| del curs Facultat de Psicologia 1
Facultat de Biociencies 1
Facultat de Ciencies de I'Educacio 1
Total 24
Participants per Participants per
cicle d’estudis situacio acadéemica
® Grau @ Titulats/des
50% 71%

Postgrau ® Master @ Estudiants
4% 46% 29%

@® Homes (20)
24%

Partlglpants ® Dones (62)
per génere 76%




3.3 Altres valoracions

Total de participants en els programes Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships (antic Programa Propi)

2016-17

2017-18

2018-19

Durant el curs academic 2019-2020, els programes de beques de mobilitat per a practiques Erasmus+
Practiques i UAB Exchange Programme Traineeships i la seva adaptacié a la pandémia de
Covid-19 han concentrat la major part dels nostres esforcos. Davant I'esclat de I'emergéncia sanitaria,
I'equip es va bolcar en ajudar a la repatriacid de les persones estudiants que estaven fent mobilitats
arreu del mon. Després, el SEPIE i la UAB van resoldre que les mobilitats del programa Erasmus+
Practiques es podien realitzar en tres modalitats: 1) inici virtual i incorporacié presencial quan sigui
possible; 2) 100% presencial, o 3) 100% telematica (sense accedir als ajuts economics). Tot plegat, en
funcid de les restriccions d’entrada i/o confinament en els paisos de destinacio.

Pel que fa al programa UAB Exchange Programme Traineeships, la UAB va decidir cancel-lar-lo
durant els mesos d’abril, maig, juny i juliol, posposant les mobilitats atorgades i ampliant el termini
per poder-les dur a terme.

En definitiva, la inseguretat causada per I’evolucié de la pandémia va frenar lleugerament la
participacio en els programes gue gestionem, com es pot apreciar en el grafic superior. Tot i aixi, només
es van cancel-lar 8 mobilitats i la majoria d’afectacions van provocar ajornaments i posteriors represes.

Volem ressaltar els esforcos del nostre equip per proporcionar, a les persones que van iniciar o van
finalitzar les seves mobilitats, indicacions concretes per al seu cas. A més, vam estrenar un apartat
al web institucional on es dona resposta a les preguntes més frequients sobre mobilitat i Covid-19.

Per altra banda, la realitzacié d’una nova edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions
de la Unio Europea i Organismes Internacionals (iniciada de manera presencial i finalitzada a través
del Campus Virtual per I'afectacio de la pandemia) ha respost a la voluntat de seguir avangant en una
de les nostres principals linies de treball: fomentar la preséncia de persones estudiants i titulades
de la UAB en els organismes i institucions europees i internacionals. En aquest sentit, el curs
continua sent altament efectiu gracies al seu enfocament practic i integral.

Finalment, cal destacar que la funcié continuada d’assessorament en oportunitats de practiques
i feina a 'estranger també s’ha hagut d’adaptar a la situacié de confinament, que ha derivat en el
teletreball del nostre equip. En aquest sentit, el model d’atencié telematica a la persona usuaria
que hem implementat ha permes que continuem atenent amb un elevat nivell de qualitat.



Generacio d’ldees - Programa UAB-Empren
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| programa UAB-Empren aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es
duen a terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure I'esperit
emprenedor

El programa posa a disposicié de tot I'alumnat de la UAB (de Grau, Master, Doctorat) i
persones titulades informacio i formacié en emprenedoria, fent un especial incis en
I'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglents serveis:

® Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competéncies
necessaries.

® Assessorament: I'alumnat amb noves idees rep suport i assessorament
especialitzat per facilitar el desenvolupament del seu projecte.

® Cursos formatius.

® Competicions: propies i externes; nacionals i internacionals.

® Co-working: UAB-Emprén disposa d’un espai de treball per a I'alumnat on pot
desenvolupar els seus projectes.

® Estades a empreses fora del pais.




4.1 Dades de participacio al programa

Noves persones
participants
per génere

Noves altes de persones participants per centre docent

Fac. d'Economia i Empresa
Fac. de Biociéncies
Fac. de Ciéncies
Fac. de Psicologia
Fac. de Ciéncies de I'Educacid
Escola d'Enginyeria
Fac. de Ciéncies Politiques i de...
Fac. de Dret
Fac. de Filosofia i Lletres
Fac. de Ciencies de la Comunicacio
No UAB- Nacional
Escola de Prevencia i Seguretat. ..
Escola Universitaria de Turisme ...
Escola Universitaria d'Infermeria i...
Fac. de Medicina
Fac. de Veterinaria
ICN2
No UAB - Estrangera

0

® Homes
63%

3% (3)

Noves altes de persones participants al
programa UAB-Empren*

*627 persones acumulades des de 2013.

@)
M
()
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

31%

Percentatges calculats sobre un total de 90 noves altes registrades de persones participants al programa.



Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Empren*
*Les persones usuaries poden treballar individualment o en equip des de les 9.00 h fins les 21.00 h (sempre que hi hagi el servei de

seguretat present a I'edlifici) per desenvolupar la seva idea o projecte d’emprenedoria. A diferéncia de les biblioteques, es pot pariar
sense molestar ningti i, més enlla d’un espai diafan, es disposa d’una sala amb equipament audiovisual.

Noves persones usuaries
per génere

® Dones
27%

® Homes
73%

Total de nous projectes assessorats*

*La cap de la Unitat del programa UAB-Empren fa assessoraments, amb cita previa, a les persones o equips de persones per tal de
desenvolupar la idea o projecte. Solen durar 90 minuts i es fan tantes vegades com sigui necessari al llarg del temps. Es parteix del
model CANVAS per assessorar tots els projectes i s’aplica la metodologia Lean Startup per a desenvolupar el model de negoci.

Projectes individuals assessorats

Projectes d’equip assessorats

Total de persones assessorades amb un projecte




Persones assessorades amb projecte pe

r centre docent

Facultat o Escola Persones
Escola d’Enginyeria 3
Facultat de Biociencies 3
Facultat de Ciencies 2
Facultat de Ciencies de la Comunicacio 2
Facultat de Ciencies de I'Educacio 1
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 2
Facultat de Dret 2
Facultat de Filosofia i Lletres 3
Facultat de Psicologia 6
Facultat de Veterinaria 1
Facultat d’Economia i Empresa 8
uB 1
Total 34

Persones assessorades amb projecte
per genere

@ Homes (23)
68%

® Dones (11)
32%



4.2 Tallers formatius

Estan impartits per persones professionals expertes en la
matéria, ja siguin PDI de la UAB o externes a la Universitat.
Tenen tematiques diverses i una durada també variable: un taller
de tipus més informatiu sol tenir una durada de 90 minuts (per
exemple, el de tecnologia 5G), mentre que un de caracter més
practic pot tenir una durada de més de 3 hores (per exemple,

el de creativitat), ja que es creen grups de treball per posar en
practica les tecniques exposades.

Tallers formatius organitzats i nombre de persones assistents

Assistents Taller finangament alternatiu (Oriol Sans) - 25/09/2019 15
Assistents Taller tecnologia 5G (Carles Gémara) - 10/10/2019 11
Assistents Taller creativitat en accio, el mapa del pensament creatiu (Maria Batet) - 14/11/2019 18
Assistents Taller com afectara la intel-ligencia artificial les nostres vides? (Carles Goémara) - 05/02/2020 9
Assistents Taller sobre finangament de startup (Jesus Monledn) 04/03/2020 85

4.3 ‘UAB Sessions’

Son sessions formatives de 60-90 minuts en qué persones
emprenedores que han rebut assessorament del programa
UAB-Empren per a desenvolupar el seu projecte comparteixen
la seva experiencia constituint una startup, una cooperativa

0 altres models de negoci. Expliquen com ho han fet i quins
son els valors, competencies o factors a tenir en compte per
aconseguir-ho (actitud, risc, equip, innovacio, impacte social,
oportunitat de negoci, validacio del producte...).

UAB Sessions organitzades i nombre de persones assistents

Assistents UAB-Session Vols saber com un emprenedor de UAB-Emprén ha creat una startup? 7
(Josep Arguimbau) - 19/02/2020



4.4 Curs Virtual de Generacio d’ldees i

Emprenedoria Social
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Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta de 15
pindoles audiovisuals, també disponibles amb subtitols

en anglées. A l'inici de cada nou curs academic, es
promociona entre el nou alumnat de la UAB. Es divideix

en tres fases, cadascuna de 5 videos amb durada de

8-10 minuts cadascun. Per visionar el seglent video, cal
respondre correctament un petit questionari per demostrar
I'assoliment dels continguts. En acabar tota la formacio,

la persona estudiant pot sol-licitar un certificat que s’envia
des de UAB-Empren.

Persones inicialment inscrites al Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria

Social durant el curs 2020-2021

Participants han acabat la 1a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i
Emprenedoria Social durant el curs 2019-2020

Videos:

® Generacio d'idees. Talent i Creativitat. Maria Batet.

® [’ABC del Design Thinking. Maria Batet.

* Lideratge i gestié compartida de projectes. Nivell inicial. José Javier Granados, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.
* Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS). Carlos Guallarte, professor de la UAB.

* Emprenedoria social. Nivell inicial. Paula Veciana, professora de la UAB.

Participants van acabar la 2a fase del Curs Virtual de Generacio d’ldees i
Emprenedoria Social durant el curs 2019-2020

Videos:

e Visual thinking. Nivell 1. Maria Batet.

o £l lideratge visual (Visual Leadership). Maria Batet.

* L a cooperativa, un model per emprendre. Susana Ramos, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.
* Financament de projectes socials. Rafael Vidal, Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

e Lean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci. Carlos Guallarte, professor de la UAB.

Participants van acabar la 3a fase del Curs Virtual de Generacio d’Idees i
Emprenedoria Social durant el curs 2019-2020

Videos basats en I'experiencia de persones emprenedores sorgides de la UAB:
® Spora Sinergies. Aleix Caussa.

® Oskisgames. Rita Salavert.

e Carethy. Francesc Font.

® Worldcoo. Sergi Figueres.

® Waynabox. Dani Jiménez.

Participants van acabar sencer el Curs Virtual de Generacio d’ldees i Emprenedoria

Social durant el curs 2019-2020



4.5 Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa
(1 credit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa esta organitzat
en col-laboracié amb la Federacié de Cooperatives de Treball
de Catalunya i I'alumnat hi apren, mitjangant casos d’exit i
exemples de bones practiques d’economia col-laborativa, els
passos a seguir per generar un projecte social amb eines i
elements d’una plataforma col-laborativa. Aquesta formacio
esta reconeguda amb 1 credit ECTS.

a Persones inscrites al curs Q Persones que han superat el curs

Persones inscrites per @ Dones @ Homes

génere 56% 44%

Persones inscrites per centre docent

Facultat o Escola Persones
Facultat d’Economia i Empresa 8
Escola d’Enginyeria 4
Facultat de Veterinaria 3
Facultat de Filosofia i Lletres 3
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 2
Facultat de Biociencies 2
Facultat de Comunicacio 1
Escola Enginyeria Sabadell 1
Universitat Salesiana de Sarria (EUSS) 1
Facultat de Filosofia 1
Facultat de Dret 1

Total 27



4.6 Competicions de UAB-Empren
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Emprén Pitch és un concurs obert a totes les persones
estudiants de la UAB que vulguin exposar la seva idea
emprenedora en 90 segons. Les tres persones guanyadores
determinades per un jurat expert reben un viatge Waynabox i
assessorament per al desenvolupament del projecte.

Participants a Empren Pitch 2019

UAB Reptes és un concurs d’ideacié adrecat
a tot 'alumnat de Grau de la UAB. Les
persones participants treballen en grups
durant tot un mati i, aplicant la metodologia
Lombard*, donen diferents solucions a reptes
basats en els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

Persones inscrites a UAB Reptes 2019

@ Participants a UAB Reptes 2019

“La metodologia Lombard, desenvolupada i patentada per Imagine Creativity Center, parteix del model CANVAS i I'evoluciona, alhora que aplica el Lean Startup. Es un
procés d’innovacio disruptiva que porta les persones a fer un recorregut emprenedor des de I'oportunitat de la idea a la solucié, fomentant I'actitud emprenedora. Combina
Design Thinking amb Startup-Mindset i inclou tres fases: inspiracio, ideacid, i prototipatge.



Imagine Express és una competicié internacional
d’emprenedoria amb la participacié de dos representants de
la UAB. Les persones concursants desenvolupen, en grups
de tres, una app durant un viatge de tren entre Barcelona i
Paris. Els projectes guanyadors es presenten al Mobile World
Congress i s’instal-len en incubadores barcelonines.

Persones candidates de la UAB per participar a la competicié Imagine Express 2020

Persones de la UAB seleccionades per participar a la competicio Imagine Express
2020 i guanyadores de dues categories diferents

STARTUP LAB UAB és una competicio propia, organitzada en col-laboracié amb I'Escola d’Enginyeria i la Facultat
d’Economia i Empresa. S’adrega a I'alumnat que tingui un projecte emprenedor a desenvolupar i els equips
participants reben mentoratge i formacié en emprenedoria durant tres mesos. El premi és un viatge Waynabox.

Persones participants a STARTUP LAB UAB 2020*

*La competicio es va haver d’aturar a causa de la pandémia de Covid-19.

4.7 Més activitats

Titol/tematica Data

Presentacio programa UAB-Empren a Engineering Welcome Day 2019 Ocutubre

Participacio en el projecte INNOVATIA 8.3 amb la realitzacié d’un curs en linia Marg



4.8 Altres valoracions

El programa UAB-Empren va afrontar el primer trimestre del curs 2019-2020 amb projectes ambiciosos,
com l'estrena de la competici6 Emprén Pitch, |la primera competicid de pitch de la UAB, en quée
I'alumnat participant disposava de 90 segons per presentar una idea o projecte emprenedor. També
es va celebrar, amb gran exit de participacid, una nova edici6 de UAB Reptes, I'esdeveniment de
generacio d’idees: es tracta d’un taller d’'innovacio disruptiva, adrecat a estudiants de Grau, que promou
el treball en equips multidisciplinaris per resoldre reptes socials i ambientals. Aquests reptes estan basats
en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), amb els quals esta compromesa la UAB.

Convé destacar la vinculacié de UAB Reptes amb la competici6 STARTUP LAB UAB, organitzada en
col-laboracio amb I'Escola d’Enginyeria, que serveix per a articular un determinat itinerari formatiu per
a les persones que hi participen —des de la fase inicial d’ideacio fins al desenvolupament del projecte,
amb el seu model de negoci i un prototip—. No obstant aix0, ’emergéncia sanitaria davant la
Covid-19 va fer que s’hagués de suspendre I'edicio de 2020 de STARTUP LAB UAB.

| és que, fins a I'esclat de la pandéemia, UAB-Emprén ha continuat la programacié formativa habitual
(tallers i UAB Sessions), aixi com la participacidé en diverses competicions d’emprenedoria —per
exemple, Imagine Express 2020, on les dues persones del programa que hi concursaven van resultar
guanyadores en dues categories diferents—. Pero a partir de marg de 2020, la Covid va

Una altra activitat afectada per la pandemia va ser el Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa,
organitzat en col-laboraci¢ amb la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya i reconegut amb
1 credit ECTS, que constava de diverses sessions presencials que s’havien de realitzar durant el mes
de marg. La formacié es va haver d’aturar provisionalment per reprogramar tres de les sessions,
que es van impartir de forma telematica durant Iabril.

En aquest context de pérdua de la presencialitat, UAB-Emprén va engegar, al maig, una nova campanya
de promocio del seu Curs virtual de generacio d’idees i emprenedoria social, assolint més de 350
persones inscrites només en aquell mes. El curs respon a la voluntat de dotar el conjunt de I'alumnat i
de les persones titulades de la Universitat de competéncies transversals en la seva tematica. Consta
de 15 pindoles audiovisuals, disponibles al Campus Virtual de la UAB, que combinen I’'explicaci¢ de
persones expertes amb elements grafics de suport. Es tracta d’un format entenedor i amé que arrodoneix
una proposta formativa gratuita i de qualitat a disposicio de tota la comunitat universitaria.

Aixi doncs, malgrat la pandemia, UAB-Empren ha seguit consolidant la seva oferta formativa
transversal en I’'ambit de la generacio d’idees i ’'emprenedoria social. Per Ultim, convé ressaltar
que 'equip del programa també ha hagut d’adaptar-se al teletreball i a un nou model telematic
d’atencio a la persona usuaria que ha permeés que el servei d’assessorament en emprenedoria
no s’aturi ni un moment.
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RESUM DEL SERVEI, MES A MES

SETEMBRE

Presentacié de la justificacido econdmica i la memoria de les actuacions
vinculades al Conveni de Col-laboracio entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercio i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries
(corresponent al curs academic anterior).

Inici de la programacié d’Activitats d’Orientacié Professional grupals en
centres docents de la UAB.

Participacio a la Fira d’Entitats de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucié 2a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

@ Comencen els Tallers de UAB-Empren per al curs 2019-2020.

OCTUBRE

@ nici de la gestid del programa Becas-Précticas Fundacién ONCE-CRUE
Universidades Espafiolas 2019-2020.

Publicacio de la convocatoria de beques del programa Erasmus+ KA107 a
paisos associats.

@ Presentaci6 del programa UAB-Emprén a I'Engineering Welcome Day 2019 i a
la Facultat de Ciencies de la Comunicacio.

NOVEMBRE

Resolucié 3a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

Resolucié de la convocatoria de beques del programa Erasmus+ KA107 a
paisos associats.

Participacié en una reunié del SEPIE per coneixer i difondre oportunitats
professionals a la Republica Txeca.

@ Collaboracié (suport i difusid) en la convocatoria de 20 places de
contractacio laboral en practiques a les fundacions de la UAB dins del
programa de Garantia Juvenil.

Celebracié d’una nova edicié de UAB Reptes.

®
(O La UAB, primera universitat publica espanyola en ocupabilitat segons el
Global University Employability Ranking.

DESEMBRE

() Presentacit del llibre Practica no laboral i treball: distincio, proteccic social i
responsabilitats, financat pel Servei d’Ocupabilitat i editat pel Servei de Publicacions.

@ Estrena de la competicié Emprén Pitch.

Sessié Practiques i feina a I'estranger: beques, programes i recursos a la
Facultat de Biociencies.

GENER

@ Curs Generacio d'idees (emprenedoria) des d’un punt de vista étic i social a
la Facultat de Traduccié i d’Interpretacio.

Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @




RESUM DEL SERVEI, MES A MES

FEBRER

Resolucié 4a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships.

02

Realitzacio del Taller de preparacio per treballar a la UE i altres organismes
internacionals.

@ Participacio i victoria de dues persones de UAB-Emprén a Imagine Express
2020.

@ |Inici de la competicié STARTUP LAB UAB 2020, que es va haver de
suspendre per la pandemia setmanes després.

@ Realitzacié de la primera UAB Session del curs.
Inici del Taller de prevencio de riscos laborals.

Inici de les activitats d’orientacio professional a la Jobs Week 2020 de la
Facultat d’Economia i Empresa.

MARC

Inici dels tallers de preparacio per a entrevistar-se amb empreses a la
#MEMEnginy, fira que es va haver de suspendre per la pandéemia.

@ Suspensid temporal dels convenis de practiques académiques externes que
no es poden fer de forma telematica.

03

@ Inici de la gestié del programa de beques Odisseu.

Inici de la 6a edicié del Curs de Preparacio per a Concursos i Oposicions de la
UE i Organismes Internacionals.

@ Inici del Curs d’Emprenedoria Social i Col-laborativa, en col-laboracié amb la
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya.

= MAIG

‘ ﬂ Es comencen a oferir sessions personalitzades d’orientacié professional en linia.
e @ Inici de la gestio del programa Estades de Practiques a la UAB 2020-2021.

Publicacio de la convocatoria de beques dels Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2020-2021.

05

Publicacié d’una nova convocatoria de beques del programa Erasmus+
KA107 a paisos associats.

Represa, a través del Campus Virtual de la UAB, del Curs de Preparacio per
a Concursos i Oposicions de la UE i Organismes Internacionals, aturat per la
pandémia.

() Estrena de la videotrucada com a canal d’atencié a les persones i
organitzacions usuaries.

g\ JUNY

Publicaci¢ de dues capsules d’orientacio professional al Campus Virtual de la
UAB.

Resolucid 1a convocatoria de beques dels programes Erasmus+ Practiques i
UAB Exchange Programme Traineeships per al curs 2020-2021.

06

@ Represa de la presencialitat en les practiques académiques externes.
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Ambit d’Orientacié Professional
Ambit d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio d’ldees - Programa UAB-Emprén @
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