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Instruccions per a la realitzacio del
test de competéncies clau de
Barcelona Activa

1) Accedir a NEXUS, I'aplicacid NEXUS del Servei d’Ocupabilitat de la UAB:

1.1 Si no estas inscrit/a a NEXUS, cal fer la inscripcié (o “I'alta completa d’usuari” o “l'alta perfil
activitats”):

nexus

A TERMES I CONDICIONS cal marcar 'opcid “Acceptar totes” o I'opcié on autoritzeu a enviar part de
les vostres dades a Barcelona Activa, com veieu a la imatge:

He llegit | accepto els termes | condicions exposats anteriorment
Accepto que el Servel d'Ocupabilitat de la UAB tracti les meves dades personals amb la finalitat de gestionar els serveis que oferelx

Accepto que el Servel d'Ocupabilitat de la UAB tractl les meves dades personals amb la finalitat de remetre'm Informacié sobre aquests servels

Accepto que el Servel d'Ocupabilitat de la UAB enregistrl | tracti la meva imatge personal, només en el context de les activitats grupals que organitza, amb la finalitat d'informar sobre les mateixes.

Accepto que el Servel d'Ocupabilitat de la UAB faciliti a Barcelona Activa part de les meves dades personals amb la finalitat d’obtenir informacié agregada del Test de competéncies que es pugul haver dut o dur a terme.
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Acceptar tots

1.2 Si ja estas inscrit/a, cal que entris al teu perfil de NEXUS, i comprovis si a la pantalla de
TERMES i CONDICIONS tens una d'aquestes opcions marcades (aquesta pantalla la trobaras
a baix de tot de la pantalla):

Termes i condicions S5i voleu donar-vos de baixa, comunigueu-ho per escrit a 'adreca electronica: orientacio.professional.so@uab.cat

Si no les tens marcades, sera necessari que seleccionis una de les dues opcions indicades
anteriorment.

2) Accedir a la web Barcelona Treball

3) Anar a: accés usuaris (a la part superior dreta)
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Barcelona Treball e | Y

El web de Barcelona per trobar feina

Assessorament i activitats



https://nexus.uab.es/UAB/logon.do
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/
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4) Fer la inscripcio a Barcelona Activa. (sija s’ha fet anteriorment, saltar al punt4.3)

4.1 Seleccionar l'opcid: Omple aquest formulari

[AF#

Barcelona Treball
E

web de Barcelona per trobar feina

Activitats  Formacd  Joves

0 Tost do
ompetancies! x ol lous punts forte!

$4)a tens codi dusuariinia | contrasenya

4.2 Omplir el formulari amb les dades corresponents
— » &xn

Barcel
(Al

Dades basiques

4.3 Introduir l'identificador i la clau d'accés que s'ha fet constar al formulari.
IMPORTANT: l'identificador és el NIE o NIF amb les lletres corresponents
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5) Accedir a I’Area personal

catala :: castellano :: English

TOEPRRS

Area personal (LAURA RIBERA CREIXELL) | % Favoritos | Desconéctate
PFador

qig Ajuntament de Barcelona
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Barcelona Treball

La web de Barcelona para encontrar trabajo

Persona

Asesoramiento y actividades S

Formacién y empleo

6) Seleccionar I'opcio: APLICACIONS i, dins aplicacions, COMPETENCIES CLAU
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Aplicacions

Consulta els recursos i les eines disponibles per emp i créixer professic

o

o
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Competeéncies Clau Test d’interessos professionals Competeéncies Digitals

Descobreix les ocupacions més afins a les teves Avalua el teu nivell competéncies digitals i entrena-les al
motivacions Cibernarium

Avalua quines son les teves competéncies més
des* _cowpusen.. “alor

Anaral'eina Veure resultats Anaral'eina Veure resultats Anar a l'eina Veure resultats

7) Conéixer com funciona l'eina: llegir els apartats: test de competéncies,
metodologiai fiabilitat i resultats

El paper que les competéncies juguen a l'actual mercat de treball pot ser determinant per a la teva

Benvingut/da al g $ 3 } 3 . A
Test de competéncies .clau. trajectoria professional. Les competéncies es consideren caracteristiques personals que distingeixen els
professionals que obtenen resultats excel-lents en el seu lloc de treball.
Consulta I"ajuda” i fes clic sobre el bot6 ; : S T
Comengar. d El Test de competéncies .clau és una eina d'autodiagnéstic que avalua el grau de desenvolupament de 21
: competencies rellevants en el mercat de treball actual. El test et permetra:

« Coneéixer quines son les teves competencies més destacades.

« |dentificar les competéncies que tens poc o gens desenvolupades.

« Contrastar el teu perfil amb les competéncies requerides en la teva ocupacié present o en el
teu nou objectiu professional.

Es tracta d'un pi‘'mer pas per a conéixer quins son els teus punts forts i quins sén els teus puats de millora
per a poder pro¢ ressar professionalment.

Test de Metodologia i Resultats
competéncies fiabilitat
Com funciona ’b& Quins resultats

el test? ofereix el test?
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8) Comencar el test

Benvingut/da al

El paper que les oompetem:les |uguen a Iactual mercat de lreball pot ser dslarmlnant per a la teva
Test de competéncies .clau. els

professionals que obtenen resul!a!s excel-! IenIs en el seu lloc de treball.

Consulta I"ajuda” i fes clic sobre el boté

Comencgar. El Test de competéncies .clau és una eina d'autodiagnostic que avalua el grau de desenvolupament de 21

competéncies rellevants en el mercat de treball actual. El test et permetra:

« Coneixer quines son les teves competéncies més destacades.

« Identificar les competéncies que tens poc ogens desenvolupades.

« Contrastar el teu perfil amb les i en la teva p:
teu nou objectiu professional.

i6 present o en el

\/ Es tracta d'un primer pas per a congixer quins son els teus punts forts i quins son els teus punts de millora
per a poder progressar professionalment.

Test de Metodologia i Resultats
competéncies fiabilitat
Com funciona w Quins resultats
el test? ofereix el test?

Els altres em consideren una persona oberta i
accessible.

9) Veure l'informe final. Al finalitzar el test, es tindra accés a I'informe amb els
resultats obtinguts. L'informe queda desat a I'espai personal i s'hi pot accedir
sempre que es vulgui.

millorar.

Reflexiona i troba les claus per millorar el teu nivell de competéncies.

Competéncia de nivell: inicial mig  migalt alt

icatve | N

Orientaci¢ a I'assoliment [N EEGEG_GN
Planificacié i organitzacié [ NN
Preocupacié per l'ordre i la qualitat | I D
Direccié de persones | N I
Uderotge | Y N N
Treball en equip | cooperacio N N N N
Autoconfianca [N NN
p—— |
Compromis amb 'organitzacio | I N N
Flexibilitat i gesti6 del canvi [N EE_—_—
Comunicacts I I NN
1
Negociacic NI
Newworking | [ I N
Orientaci al client || G0 _—_——— 8

PUNTS FORTS
le:

iactua en
Ets resolutiufiva.
Portes la iniciativa en tasques de grup.
Portes la iniciativa en situacions dificils.
Reacciones davant les oportunitats i no les deixa passar.
Involucres altres persones per resoldre els problemes.
Mostres predisposicié a participar i aportar idees.
Orientaci a lassoliment
Planificadié | organitzadid
Preocupacid per fordre i la qualitat
Direcci6 de persones:
Lideratge
Treball en equip | cooperacid

i titzacs de e Pledla gost dl
Creativiat N N ;
Oriontacid estatégica NN NN NN Empata
Pensament anaiitic. | I N N Negociac
Pensament conceptual [ NNENENEEN Networking
Orientaci6 al dient
Empatia | uliitzac de
Empatia implica saber enleodre les altres peRe Es Ihabiltat per escoltar, Creativitat
entendre dels altres e -
encara que no o Aquesta Orientacio estratégica

competéncia mesura la creixent complexitat | profunditat que suposa entendre les
altres persones. Pot també incloure la sensibilitat intercultural.

Y Y Y YT YTYTYTYTYTYTYTYTYTYTYTYTYTY YT

En qué destaques?

A continuacié et destaquem quines son les competéncies que tens per sobre de la

v
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10) Es pot comparar els resultats en les diferents competéencies i comparar-les
amb les més valorades a diferents ocupacions, podeu accedir a l'apartat

“Comparador d’ocupacions”.

Perfil de competéncies | Perfil comparat

Nivell de desenvolupament de les teves competéncies clau.
Ocupacit comparada: Estadistic/a.

Grau de sinceritat: BAIX

Competéncia de nivell: inicial mig  mig alt

Iniciative M—
Orientaci6 a I'assoliment [—
Planificacio | organitzacic M——
Preocupacié per I'ordre i la qualitat FESG_—-——
Direcci6 de persones =
Lideratge M—_—_——
Treball en equip i cooperaci T—
Autoconfianca I EE—
Autocontro| —
Compromis amb l'organitzacic == E——
Flexibilitat i gestié del cany M——
Comunicacio
Empatiz IE——
Negociacio H—
Networking EE—

Orientacic al clignt ————

Aprenentatge i utilitzacié de coneixements FES_—-_—_—————
Creativitat H—

Analisi de resultats Comparador d'ocupacions

Compara el teu perfil amb les competéncies que es requereixen en les Ocupacions del teu
intereés ordenades per:

Sectors economics Favorites

Alimentacio A~
Comerg i Turisme

Ciéndies de la vida i la salut

Economia blava

Economia verda i circular

Educacio i cohesio social

Esport i benestar

Organitzacions i NegoGi

+ Finances

alt

1 + + + + + + +

= Gestio Empresarial

+ Prevencio de riscos laborals

+ Gestio del talent

+ Gestié administrativa

— Estratégia Empresarial
Assessor/a en gestio de la identitat empresarial
Técnic/a de desenvolupament de producte
Responsable de desenvolupament de negoci

»

»

»

» Responsable en comunicacio interna

» Expert/a en l'avaluacio d'oficines publiques virtuals
»

Consultor/a d'administracio

w Estadistic/a

IMPORTANT: NO accedir al test de competéncies clau directament des del navegador
(Google o altres) perque no es tindria accés als resultats. S'ha de fer tal i com es mostra en
aquestes instruccions, través de I'area personal del web de Barcelona Treball.

test de compet

es Clau

Cinc céntims sobre aquest test:

Nivell destudis

Situaciglaboral ~ Estudiant
Treballador/a \

Aturat/da

COMENGAR

AV

- i
MR | Perqué és important
conéixer el teu perfi?

Q00006

£ Eia'd

Quins resultats

Com funciona
el test? ofereix el test?

Onsom  Contacte  Avis legali politica de privacitat

©2020 Barcelona Activa Queixes i suggeriments

* Si voleu que us ajudem a interpretar els resultats, contacteu amb orientacio.professional.so@uab.cat.



