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1. QUEESEL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL Universitat Autonoma

de Barcelona
Consell Social

o El Pla Triennal 2025-2028 del Consell Social dona resposta al que estableix la LOSU 2023 en |'article 47.2.a.

o El Pla Triennal (segons la LOSU) estd dirigit prioritariament a fomentar les interrelacions i la cooperacio
entre la universitat, els seus antics alumnes i el seu entorn cultural, professional, cientific, empresarial,
social i territorial, aixi com el seu desenvolupament institucional.

o Cal realizar una sessio conjunta del Consell Social i del Consell de Govern per fer el seguiment del pla i, si
escau, establir les modificacions necessaries (també segons la LOSU).
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2. EL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL DE LA UAB (1) Universitat Auténoma

de Barcelona
Consell Social

o Ala UAB, aquest pla esdevé l'instrument estratéegic per orientar, impulsar i avaluar la contribucié de |la
Universitat a la societat, centrant-se en uns ambits i actuacions especifics:

- Iniciativa 1 - Iniciativa 2 - Iniciativa 3
La formacio integral de La formacid al llarg La vinculacié amb els
I’estudiantat i la seva de la vida alumni i el territori
ocupabilitat

- Iniciativa 5 = Iniciativa 6

- Ir)uc:at/va 4 o La resposta als grans reptes La identificacio de demandes
L’emprenedoriaila socials

. globals de la societat
transferencia

- Iniciativa 7
Avaluacio d'impactes i
rendicié de comptes
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2. EL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL DE LA UAB (2)

ESQUEMA DEL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL DE LA UAB 2025-2028

Missio del Consell Social en el marc del Pla Triennal: vetllar perqué la Universitat pugui anticipar-sei respondre adequadament a les demandes i expectatives de la societat.

‘ Funcions del Consell Social en el marc del Pla Triennal: Com desenvolupara el Consell Social la seva missié? |

!

1. IDENTIFICACIO DE
DEMANDES SOCIALS

}

2. VINCULACI6 AMB

L'ENTORN

}

3. SUPORT A INICIATIVES
CONCRETES

}

4. AVALUACIO D’IMPACTESI
RENDICIO DE COMPTES

DEMANDES DE LA

social i cultural

FOMENT DE LES INTERRELACIONS |

AMBITS D’ACTUACIO

RESPOSTADE LA
UNIVERSITAT A LES

El Pla Triennal es

SOCIETAT ENVERS LA COOPERACIO DE LA UNIVERSITAT PRIORITARIS desplega a través
UNIVERSITAT AMB ’ENTORN DEMANDES DE LA , .

SOCIETAT d’un Pla Operatiu

Qué espera la Entorn Formaci6 integral i Com respon la que incorpora els

Societat de la professional ocupabilitat Universitat a les ambits prioritaris a
Universitat en demandes de la
relacié ,:-?mt.J les Formacio Societat? desenvolupar en el
seves missions? Entorn Entorn al llarg de la vida periode 2025-2028
socid clentific * Formacié aixi com les
*« Formacio .
+ Recerca UAB Vinculacié amb Recerca\ L iniciatives
L Universitat Autdénoma alumni * Transferénciai ’
* Transferéncia i de Barcelona Innovaci6 tasques brgans i
Innovacié Entorn Consell Social Entorn . « Transformacio . : .
* Transformacio cultural territorial !Emprene\dor,a social i cultural carrecs lmpllcats,
i transferencia

indicadors o KPIs i

Instrument . . , .,
- terminis d’execucio
Instrumt.ant Entorn Resposta als grans reptes Memoria
Observatori de la empresarial globals de la societat d’impactes de la de cadascun d’ells.
demanda social Universitat
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de Barcelona
Consell Social

* Objectiu del Pla

» Potenciar les connexions Universitat—societat i la col-laboracié amb tots els agents del territori
(institucié oberta i implicada amb els reptes col-lectius)

» Assegurar la transpareéencia i rendicié de comptes, amb informacid clara i accessible.

» Incorporar la visio externa i les demandes de la societat en la reflexid estratégica de la UAB.

» Contribuir a la millora de l’eficiéncia i eficacia dels recursos de la Universitat.

*  Premisses del Pla

El Pla ha de ser util, factible, rellevant, ambicios i compromes amb la rendicié de comptes.
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3. ELABORACIO DEL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL DE LA UAB Universitat Autonoma

de Barcelona
Consell Social

* Elaboracio del Pla: Governanga i metodologia

o S’ha creat el Grup Impulsor del Pla Triennal del Consell Social per a la seva elaboracio, conformat pel
Consell Social i 'equip de govern:

— Rector i presidenta del Consell Social

— President/a de la Comissido Economica, de la Comissio Académica i de la Comissid Universitat, Societat i
Empresa del Consell Social

— Secretaria General, vicerector adjunt al rector per a la Planificacié Estrategica i Gerent de la UAB

o Aquest enfocament ha permeés pla de consens i compromis alineat amb el Pla Estrategic de la UAB.
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4. COMPOSICIO GENERICA DELS GRUPS DE TREBALL DEL PLA Universitat Autonoma

de Barcelona
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La composicio de cada grup de treball del Pla Triennal del Consell Social és la seglient:

— Coordinador/a responsable (membre del Consell Social)
— Coordinador técnic i/o técnic d’analisi d’'impactes

— Vicerectorat/s corresponent/s

— Secretaria Executiva Consell Social

—> Cap de I’Area de Transformacié Digital i Organitzacié

— Tecnics i experts de la UAB de suport necessari
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5. SEGUIMENT DEL PLA TRIENNAL DEL CONSELL SOCIAL UAB Universitat Autonoma

de Barcelona
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El seguiment es fara de manera periodica i estructurada, combinant diferents eines que permetin
valorar I'lavanc i introduir millores quan calgui:

— Reunions anuals de revisié del Consell Social i amb el Consell de Govern

Es valorara el grau d’execucio de les actuacions, els resultats assolits i, si escau, es plantejaran
modificacions o ajustos al Pla.

— Informes interns de progrés

Recolliran l'estat d’avenc de les accions, els indicadors més rellevants i possibles dificultats en la seva
aplicacio.

— Dialeg constant amb el Govern de la UAB

Per compartir informacio sobre els avencos i coordinar millor el Pla Triennal amb les estrategies
institucionals de la Universitat.

— Analisi qualitativa i quantitativa dels resultats
Per avaluar I'impacte real de les accions en relacié amb els objectius establerts.
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6. INICIATIVA 5. Resposta als grans reptes globals de la societat (1) Universitat Autonoma

de Barcelona
Consell Social

Objectiu Iniciativa 5

* Analitzar el compromis i impacte de |la UAB respecte als ODS i altres reptes globals com la igualtat, el
canvi climatic, la cohesid social o el pensament critic.

 Aspecte clau: proporcionar una visid de conjunt i propostes de millora per a [laccid universitaria
mitjang¢ant un sistema d’indicadors i la col-laboracio amb diferents unitats.

Resultat esperat Iniciativa 5

* Informe institucional amb indicadors de seguiment i propostes de millora, integrat a la Memoria
d’Impactes Transformadors.



6. INICIATIVA 5. Resposta als grans reptes globals de la societat (2) UAB

Universitat Autonoma
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Composicio inicial del grup de treball de la iniciativa 5 Consell Social

v" Montserrat Lopez (coordinacié responsable del grup)
Presidenta de la Comissié Academica del Consell Social
v Xavier Gabarrell
Vicerector de Campus i Sostenibilitat
v Francisco Morente
Adjunt al rector per a la Planificacio Estrategica
v Esther Zapater
Secretaria General
v Coordinacié técnica del grup
o Xavier Arino + persona técnica en impactes
Cap del Gabinet de Projectes Estrategics
o Silvia Altafaja
Directora de I'Oficina de Compromis i Comunitat
o Carme Hidalgo
Cap de I'Oficina de Sostenibilitat UAB
v/ Maria Genesca
Cap de I'Area de Transformacié Digital i Organitzacié
v Sonia Hernandez
Secretaria Executiva del Consell Social de la UAB
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6. INICIATIVA 5. Resposta als grans reptes globals de la societat (3) Universitat Autonoma

de Barcelona
Consell Social

Tasques a desenvolupar en el periode 2025-2028 de la Iniciativa 5

Any d'execucio previst
2025|2026 | 2027 | 2028

Tasca

5.1. Conceptualitzacid, enfocament, planificacié i exploracié inicial de la iniciativa
5.2. Identificacid dels principals reptes i ODS rellevants

5.3. Disseny del sistema d’indicadors i fonts d’informacié

5.4. Recollida de dades i sistematitzacié per ambit

5.5. Elaboracid d’un primer informe d’impacte i alineacid institucional

5.6. Incorporacio dels resultats a la Memoria d’'Impactes

5.7. Revisio d’indicadors i ampliacio tematica

5.8. Informe final de balan¢ i recomanacions
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6. INICIATIVA 5. Resposta als grans reptes globals de la societat (4) Universitat Autonoma

de Barcelona
Consell Social

Indicadors de seguiment de la Iniciativa 5

» Cada grup de treball defineix els KPI concrets per garantir un seguiment rigords i objectiu.

» Els KPIs es revisaran i actualitzaran al llarg del trienni, adaptant-los a I'evolucio del context i a
les necessitats del Pla.

» Els KPI generals de la Iniciativa 5 establerts en el Pla Triennal son els segiients:

= Indicador de procés general

= Grau d’execucio de les tasques previstes

= Indicador de resultat general

— Nombre d’ODS seleccionats per fer-ne el sequiment




7. REPTES 2025-INICIS 2026 DEL GRUP TREBALL INICIATIVA 5 UAB
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Passes de la primera fase de treball del grup de la Iniciativa 5 —Finals 2025 i principis 2026

a. Tancament de la composicio del grup de treball i suport técnic

b. Conceptualitzacio i definicié del marc de treball

c. Mapa de dades/informacio sobre les actuacions, iniciatives i programes existents en aquest ambit.

d. Planificacio operativa amb fases i calendaris.
- Dimensionar les tasques amb els recursos reals disponibles
- Decidir si definir el calendari 2026 o la data de la propera reunid, tenint en compte que a finals del
2026 es preveu una reunio conjunta del Ple del Consell Social i del Consell de Govern de la UAB per
fer el sequiment conjunt del Pla.

e. ldentificacio dels objectius del grup

f.  Definicid dels indicadors concrets de procés i de seguiment
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8. CONCLUSIONS INICIATIVA 5 (LA RESPOSTA ALS GRANS REPTES Universitat Autonoma
GLOBALS DE LA SOCIETAT) - REUNIO 21-10-2025 (1) Consell Socal

a. Tancament de la composicio del grup de treball i suport tecnic
S’acorda la composicid i la coordinacio tecnica que consta a la diapositiva 10.

b. Conceptualitzacio i definicio del marc de treball

* La UAB esta molt compromesa amb la responsabilitat social, que es pot traduir en termes
d’ODS, i és important que aguest compromis es faci més visible dins de la comunitat
universitaria i envers la societat, en base a un relat i a una estructura d’informacié homogenia
per a cada ODS.

* Es considera que dels 12 ODS, se’n seleccionin 3 com a prova pilot per engegar aquesta
iniciativa.

* Es vol coneixer tot el que esta duent a terme la UAB en I'ambit de la Responsabilitat Social
Universitaria-ODS i, en base a aguesta informacio, fer la seleccid dels tres ODS en els que
treballar.

* La informacidé final s’haura de nodrir de les diferents unitats implicades en I'ODS, les quals
facilitaran les dades a la coordinacioé tecnica del grup.
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8. CONCLUSIONS INICIATIVA 5 (LA RESPOSTA ALS GRANS REPTES Universitat Autonoma
GLOBALS DE LA SOCIETAT) - REUNIO 21-10-2025 (2) Consell Socal

c. Mapa de dades/informacio sobre les actuacions, iniciatives i programes existents en aquest
ambit
La directora de I'Oficina de Compromis i Comunitat de la UAB fa la gestié de sol-licitar:
* Lestudi sobre indicadors realitzat en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya
(CIC).
* Lainformacio disponible sobre els ODS en els que la UAB esta implicada a la Unitat Tecnica
d’Estudis de la UAB.

d. Planificacio operativa amb fases i calendaris
* La propera reunio del grup de treball es realitzara I'any 2026, entre el mes de febrer i el de
maig.

e. Identificacio dels objectius del grup
* Determinar els tres ODS amb els que treballar a partir de la documentacié que la directora
de I'Oficina de Compromis i Comunitat de la UAB posi a disposicid d’aguest grup de treball.
Es tindra en compte el grau de maduresa de treball amb cada ODS com a punt de partida.
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8. CONCLUSIONS INICIATIVA 5 (LA RESPOSTA ALS GRANS REPTES Universitat Autonoma
GLOBALS DE LA SOCIETAT) - REUNIO 21-10-2025 (3) Consell Socal

 Determinar la informacid clau de cada ODS a visibilitzar (descripcid, metodologia,

objectius, etc.) i els indicadors de resultats.
*  Construir el relat corresponent en els informes que resultin i visibilitzar el valor que la UAB

hi aporta.

f. Definicio dels indicadors concrets de procés i de sequiment
Tasca a realitzar en la primera reunio de I'any 2026.

Persones assistents a la reunio de 21/10/2025: Sra. Montserrat Lopez, Sr. Xavier Gabarrell, Sr. Francisco Morente, Sra. Esther Zapater, Sr. Xavier
Arifo, Sra. Silvia Altafaja, Sra. Carme Hidalgo, Sra. Maria Genesca i Sra. Sonia Hernandez (totes elles d’acord amb els carrecs que consten a la

diapositiva 19)
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