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1) Calendari de la prova de seguiment/ Calendario de la prueba de
seguimiento/ Follow-up test calendar *

Juliol - setembre 2023 (la data exacta es precisara a partir de maig 2023). La convocatoria es
fara per correu electronic.

Julio — setiembre 2023 (la fecha exacta se precisara a partir de mayo 2023). La convocatoria se
hard por correo electronico.

July — September 2023 (the exact date will be specified after May 2023). The call will be made
by email.

*Cal indicar en aquest punt com es comunicara als estudiants de doctorat la convocatoria del
seguiment i I'avaluacié final.


mailto:ed.seguiments@uab.cat
http://www.uab.cat/

2) Composicio del/s tribunal/s avaluador/s / Composicion del/los tribunal/es
evaluador/s / Composition of the evaluation panel (s)

1) Assumpcié Malgosa  Manel Lopez Béjar David Alba
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

2) M. Rosa Caballin Assumpcié Malgosa ~ Gemma Armengol
Suplents: Fernando Garcia i Manel Lépez

3) Ana Morton Laia Solano Joaquim Castella
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

4) M. PilarAluja Judith Marigé Miquel Molist
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

5) Estebaranz, Ferran Nuria Armentano Issac Casanoves
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

6) M. Rosa Caballin Lleonard Barrios Ferran Casals
Suplents: Manel Lépez i Fernando Garcia

7) Anna Soler Laia Guardia  Anselm Rodrigo
Suplents: Gemma Armengol i Manel Lopez

8) Maria Rosa Caballin  Gemma Armengol Ferran Casals
Suplents: Fernando Garcia i Manel Lépez

9) Santiago Lavin Jacint Ventura Albert Isidro
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

10) Santiago Lavin Francesc Mufioz Albert Isidro
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

11) Fernando Garcia del Pino Ana Morton  Laia Guardia
Suplents: Gemma Armengol i Manel Lépez

12) Francesc Mufioz Miguel Ninyerola Jordina Belmonte
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

13) Ndria Armentano Judit Marigd  Dominika Nociarova
Suplents: Gemma Armengol i Fernando Garcia

14) Cristina Santos Marta Martin Lleonard Barrios
Suplents: Manel Lépez i Fernando Garcia




3) En que consisteix la prova de seguiment / En qué consiste la prueba de
seguimiento / What is the follow-up test

1) Presentacid dels objectius generals de la tesi, distribucié en capitols i cronograma. Comentar
si hi ha modificacions de I'estructura de la tesi respecte de la proposta inicial.

2) Obijectius de treball per I'any en qiiestid (I'any que s’avalua).

3) Disseny experimental i metodes utilitzats per la consecucié dels objectius.
4) Presentacié dels principals resultats obtinguts durant I’any que s’avalua.

5) Principals problemes durant el desenvolupament de la tesi (si n’hi ha hagut).

6) Objectius i tasques per I'any segilient, cronograma amb la data prevista d’assoliment dels
diferents objectius i perspectives de futur.

7) Analitzar si hi ha una bona i productiva relacié amb el/la directora/a de la tesi

1) Presentacién de los objetivos generales de la tesis, distribucién en capitulos y cronograma. Comentar
si existen modificaciones de la estructura de la tesis respecto de la propuesta inicial.

2) Objetivos de trabajo para el afio en cuestidn (el afio en que se evalua).

3) Disefio experimental y métodos utilizados por la consecucién de los objetivos.
4) Presentacion de los principales resultados obtenidos en el afio que se evalua.
5) Principales problemas durante el desarrollo de la tesis (si los hubo).

6) Objetivos y tareas para el afio siguiente, cronograma con la fecha prevista de consecucion de los
diferentes objetivos y perspectivas de futuro.

7) Analizar si existe una buena y productiva relacién con el/la directora/a de la tesis

1) Presentation of the general objectives of the thesis, distribution in chapters and schedule. Comment
on any changes in the structure of the thesis with respect to the initial proposal.

2) Work objectives for the year in question (the year being assessed).

3) Experimental design and methods used to achieve the objectives.

4) Presentation of the main results obtained during the year being evaluated.
5) Main problems during the development of the thesis (if any).

6) Objectives and tasks for the following year, schedule with the expected date of achievement of the
various objectives and future prospects.

7) Analyze if there is a good and productive relationship with the thesis director




*En el cas que a la prova convocada hi hagi una avaluacié negativa, cal indicar en
quines dates es tornaria a convocar;

*En caso de que en la prueba convocada haya una evaluacion negativa, hay que
indicar en qué fechas se volveria a convocar;

*In the event that there is a negative evaluation in the test called, it is necessary to
indicate on what dates it would be called again;

Es fara una segona convocatoria en el termini fixat per la normativa (6 mesos després de la
primera).

Se hard una segunda convocatoria en el plazo fijado por la normativa (6 meses después de la
primera)

A second call will be done in the time limit fixed by the regulations (6 months after the first
one)




