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Guia docente de la asignatura “Contabilidad”

1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Contabilidad
Cédigo: 101203

Titulacion: Grado de Turismo

Curso académico: 2018-19

Tipos de asignatura: Obligatoria

v

v

v

v

v

v Créditos ECTS (horas): 6 (150)
v" Periodo de imparticién: segundo semestre

v' Idioma en que se imparte: Catalan - Castellano
v" Profesorado: Maria Noguera / Jordi Rizo

v

Correo electrénico: jordi.rizo@uab.cat

2. PRESENTACION

La asignatura pretende iniciar a los alumnos de segundo curso del Grado de Turismo en la
terminologia y conceptualizacion econdmica y contable introduciendo a los alumnos en los
conocimientos necesarios para interpretar los hechos econémicos y representar el proceso contable
de una empresa y desarrollando las aptitudes necesarias para llevar a cabo la elaboracion de los
estados contables basicos y capacitandolos con un pleno conocimiento y dominio de la normativa

contable vigente ,del plan general de contabilidad y de las cuentas anuales.

3. OBJETIVOS FORMATIVOS

OBIJETIVOS FORMATIVOS
Al finalizar la asignatura el alumno sera capaz de:
1. Comprender la naturaleza y los objetivos de la contabilidad

2. Identificar los conceptos de patrimonio, balance y capital.
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3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Conocer y saber utilizar los criterios de ordenacién y de valoracion de los elementos en el
balance.

Conocer los conceptos de equilibrio total y equilibrio interno.

Conocer y estudiar los hechos contables.

Conocer el concepto y tipologia de cuentas, asi como los mecanismos de funcionamiento de
este.

Adquirir los conceptos y esquemas del ciclo contable de una empresa turistica.

Conocer la contabilizacién de las operaciones mads usuales de la empresa turistica

Definir y conocer el resultado contable periddico.

Definir y conocer la clasificacién de las cuentas anuales (balance de situacién y cuenta de
pérdidas y ganancias).

Adquirir concepto de normalizacién contable.

Poder definir los principios contables y las normas de valoracion del Plan general contable
Conocer el concepto y tratamiento contable del impuesto sobre el valor afiadido.

Saber realizar el Balance de situacion de una empresa turistica segun el PGC.

Ser capaz de realizar la Cuenta de Resultados de una empresa turistica segun el PGC.
Determinar el equilibrio interno de una empresa turistica.

Saber realizar el proceso contable completo de una empresa (apertura, gestion,
regularizacion y cierre), en los materiales correspondientes (libros contables).

Saber realizar el Balance de comprobacién de la empresa.

Saber aplicar los principios contables y las normas de valoracién del Plan General contable.
Demostrar que es capaz de presentar un ejercicio contable de una empresa en los recursos
informdticos correspondientes, integrando de forma argumentada los conceptos tedricos

que formen parte de este ejercicio practico.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE4. Aplicar los conceptos relacionados con los productos y empresas turisticas (econdmicos -

financieros, recursos humanos, politica comercial, mercados, operativa y estratégica) en los

diferentes ambitos del sector.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
CE4.6. Aplicar los conceptos de la direccion contable y financiera y de los recursos en el que
hace referencia al producto y empresa turistica y en los diferentes ambitos del sector.
CE4.7 ldentificar la informacién que proporcionan los estados financieros y determinar la
situacion econdmica- financiera de una empresa.

CE13. Proponer soluciones alternativas y creativas a posibles problemas en el ambito de la gestiodn, la

planificacidn, las empresas y los productos turisticos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
CE13.3 Emitir informes técnicos-contables en relacién a la situaciéon financiera de una
empresa proponiendo soluciones a los problemas y alternativas de mejora.

CE13.4. Identificar las alternativas financieras de la empresa a corto y largo plazo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

CT4. Utilizar las técnicas de comunicacidn a todos los niveles.

CT5. Tomar decisiones en contextos de incertidumbre, asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.

CT6. Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y a saber situarse en
el lugar de los otros.

CT10. Trabajar en grupo

CT11. Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.

CT13. Tener visién de negocio, captar las necesidades del cliente y avanzarse a los posibles

cambios del entorno

5. TEMARIO Y CONTENIDOS

TEMA 1 (12 Parte). INTRODUCCION, CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

El concepto de contabilidad. La empresa. Tipo de empresa. Tipo de contabilidad. La contabilidad
como principal fuente de informacidon sobre la empresa como realidad econémica, concepto,

funciones y objetivos de la empresa.
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O TEMA 1(22Parte). NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

Concepto de contabilidad, objetivos de la contabilidad, usuarios contables, requisitos de la
informacidn contable, divisién de la contabilidad, esquema de funcionamiento contable y conceptos

basicos de contabilidad

O TEMA 2.- La representacion contable de la riqueza empresarial: El Balance.

El inventario. El Balance de Situacion: descripcién de sus apartados. Estructura econdmica vy

estructura financiera. Las partidas del Balance, segun el PGC. Criterios de valoracion y ordenacion.

0 TEMA 3. NORMALIZACION CONTABLE. EL PGC

Contenido. Los Principios Contables. El Cuadro de Cuentas. Definiciones y relaciones contables. Las

Cuentas Anuales. Normas de valoracion.

O TEMA 4.- El registro contable de las operaciones de la empresa.

La cuenta: concepto y mecanismos de funcionamiento. La grabacion de las operaciones: Libro diario

y libro mayor. La partida doble y las anotaciones contables.

O TEMA5.- El Ciclo contable basico y el célculo del resultado

El asiento de apertura. Registro de las variaciones patrimoniales. El concepto de Gasto y el concepto
de ingreso. Registro de gastos e ingresos. La determinacién contable del resultado del ejercicio

(Regularizacion). La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

0 TEMA 6. ANALISIS DEL PGC. EI ACTIVO NO CORRIENTE

Identificacion (inmovilizado intangible, tangible,), contabilizacion de altas y bajas de inmovilizado,

depreciacion reversible e irreversible del Activo no corriente.

0 TEMA 7. ANALISIS DEL PGC. El ACTIVO CORRIENTE Y PASIVO CORRIENTE

El Activo Corriente (existencias, Deudores y acreedores por operaciones comerciales, Cuentas

Financieras)

O TEMA 8. OTROS GASTOS E INGRESOS

Gastos de personal. La amortizacion: concepto y sistemas de amortizacién. Las provisiones. Los

extraordinarios. La periodificacién contable. La problematica de la moneda extranjera.
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0 TEMA 9. LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA. EL PATRIMONIO NETO Y EL

PASIVO NO CORRIENTE

La emisidn de capital. Los préstamos. Los empréstitos.

0 TEMA 10. ESTUDIO Y TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
(IVA)

Concepto y tratamiento fiscal del valor afiadido. Aspectos generales del tratamiento fiscal del IVA.

Estudio completo del tratamiento contable del IVA.

O TEMA 11. LAS CUENTAS ANUALES

Los estados financieros y las cuentas anuales del PGC, los modelos de balance de situacién y cuenta

de pérdidas y ganancias del PGC, la memoria (informacidn basica requerida)

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia normativa basica:

e Plan General de Contabilidad y de Pymes 2008: Editorial Piramide, Madrid.

e Plan General de Contabilidad y de Pymes 2008: Editorial Prentice Hall, Madrid.

e O cualquiera otro editorial que edite el Plan General de Contabilidad y de Pymes 2008 sin

comentar (sin ejemplarizar).
Bibliografia recomendada:

Amat, Oriol & Aguila, Santiago (2008): “El nuevo PGC a la practica- Ejercicios y soluciones”,
Barcelona: ACCID.

Amat, Oriol & Aguila, Santiago (2008): “Nuevo PGC y PGC PYMES: Un analisis practico y a
fondo”, Barcelona: ACCID.

Segovia San Juan, Ana Isabel (2008): “Contabilidad basica. Adaptado al nuevo Plan General de
Contabilidad (RD 1514/2007, de 16 de noviembre), Madrid: Editorial Universitaria Ramén

Areces.
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Munoz Jiménez, J. (2008): “Contabilidad Financiera”, Ed. Prentice Hall

0 DOSSIER TEORICO ELABORADO POR EL PROFESOR (que el alumnado tendra que bajarse del
campus virtual y leer previamente a las sesiones de clase)
0 DOSSIER PRACTICO ELABORADO POR EL PROFESOR (que el alumnado tendrd que bajarse del

campus virtual y leer previamente a las sesiones de clase)

7. METODOLOGIA DOCENTE

El curso tendrd dos dinamicas muy diferenciadas:

a) Sesiones de clases magistrales: Exposicion del contenido tedrico del programa de forma

clara, sistematica y organizada por parte de la profesora (los alumnos tendran en el Campus
virtual de la Autdonoma Interactiva los apuntes basicos de todos los temas). Se fomentar3, en
todo momento, la participacién del alumnado al aula; se valoraran sus aportaciones,
reflexiones, y dudas

b) Sesiones de clases practicas: Los alumnos en grupos de dos a cuatro personas (grupos que se

determinaran al entregar la ficha que aparece en el campus virtual en el apartado “Ficha de
practicas”) desarrollardan una serie de ejercicios y casos prdcticos a lo largo del curso (los
alumnos tendran en el Campus virtual de la Autdonoma Interactiva los ejercicios a realizar).
De estos ejercicios y casos practicos cada grupo tendra que presentar en clase como minimo
un ejercicio (a determinar por el profesor) en Power Point. Para guiar y evaluar el trabajo en

grupo se realizaran tutorias acreditativas en las fechas oportunas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

N2 créditos ECTS asignatura=6

Horas totales dedicacidn alumno = 150 h (6 créditos * 25 horas crédito)
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Tipo

Actividades dirigidas

Actividades
supervisadas

Actividades auténomas

TOTAL

Actividad
Clases tedricas
Resolucidn casos
practicos
Presentacion trabajos

Tutorias
Resolucidn casos
practicos

Elaboracién trabajos

Estudio

8. SISTEMA DE EVALUACION

Horas
35
20

10
25

25

10

25

150

ECTS

14
0.8

0.4

0.4

Resultados del aprendizaje
CE4.6 CE4.7 CT4 CT5CT 13
CE13.3 CE13.4 CT1 CT4 CT10
CT13
CE13.3 CE13.4 CT4 CT10
CE4.6 CE4.7 CT4

CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4CT1
CT5CT6 CT10 CT11
CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4CT1
CT5CT6 CT10 CT11
CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4CT1
CT11CT13

La evaluacion de esta asignatura es la siguiente:

a) Desarrollo de un caso practico que se guiara en dos tutorias obligatorias acreditativas, una

tutoria presencial de quince minutos segun calendario (evaluacién del proceso), y una

tutoria como minimo a través del campus virtual. Estas tutorias valdran un 5% de la nota. Si

un miembro del grupo no asiste a la tutoria obtendrd una acreditacidn de cero de esta sesion

evaluativa.

b) Realizacién de los diferentes ejercicios a desarrollar a lo largo del curso y exposicion de un

caso practico (evaluacion del resultado final: valdra un 20%). En cada sesion de exposicidn

los grupos tendran un maximo de 20 minutos para realizar la presentacién, integrando en

esta de forma argumentada los conceptos tedricos que formen parte de este ejercicio

practico.

¢) La realizacion de 3 pruebas repartidas a lo largo del curso que representaran en 25% cada

una.

El examen constara de dos partes: una parte tedrica y una practica.

Parte tedrica: Preguntas tipo test (valdra el 20% de la nota)
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Parte practica: Ejercicio de ciclo contable completo (valdra el 80% de la nota).

Titulo Peso Horas ECTS RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
ler Examen tedrico 5% 0,5 0,03 CE4.6., CE4.7

ler Examen practico 20% 2 0.08 CE4.5., CE4.7,CE13.3

2n Examen tedrico 5% 0,5 0,03 CE4.6., CE4A.7

2n Examen practico 20% 2 0.08 CE4.5., CE4.7,CE13.3

3er Examen tedrico 5% 0,5 0,03 CE4.6., CE4.7

3er Examen practico 20% 2 0.08 CE4.5., CE4.7,CE13.3

Trabajos practicos 20% 35 1,4 CE4.6, CE4.7. CE13.3,CE13.4
Asistencia tutorias 5% 2 0,08 CE4.6, CE4.7

9. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SEMANA TEMA METODO HORAS

1 TEMA 1. -Clases Magistrales 4
TEMA 2.

2y3 TEMA 3. -Clase Magistral 8

-Clase Practica

4y5 TEMA 4. -Clase Magistral 8

-Clase Practica

6 TEMA 5. -Clase Magistral 4
TEMA 6: -Clase Préctica

7Y8 TEMA 6: -Clase Magistral 8
TEMA7: -Clase Préctica

9 TEMA 8: -Clase Magistral 4
TEMA 9: -Clase Prdctica

10 TEMA 10 -Clase Magistral 4
TEMA 11 -Clase Préctica

11 EVALUACION ACREDITATIVA -Tutorias presenciales | 4
TUTORIAS POR GRUPOS acreditativas obligatorias

-Clase Magistral
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10. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

1. Realizacién actividades de evaluacidon entre alumnos: La realizacion de estas
actividades comporta que los alumnos tengan que adquirir tanto conceptos y
esquemas tedricos como su aplicacion a la vertiente prdctica puesto que tienen
que realizar el esfuerzo de creacién y revision de contenidos adaptados a la
realidad del sector turistico con los que tienen que evaluar a los propios
compafieros.

2. Evaluacion conjunta por parte de la profesora tanto del grupo evaluador como del

evaluado, asi como de las tareas y contenidos creados y realizados.

Con la realizacién de esta actividad los alumnos conseguiran desarrollar competencias transversales
tanto importantes como la capacidad de innovar para facilitar el autoaprendizaje y la autoevaluacion

del conocimiento adquiridos; siendo emprendedores
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