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Guia docente de la asignatura “Contabilidad de Gestion”

1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Contabilidad de Gestién
Cédigo: 101201

Titulacién: Grado de Turismo

Curso académico: 2018-19

Tipo de asignatura: Obligatoria

Créditos ECTS (horas): 6 (150h)

Periodo de imparticion: Primer semestre

Idioma en que se imparte: Catalan/Castellano

Profesorado: Maria Noguera

D U N N N N U N N NN

E-mail: maria.noguera@uab.cat

2. PRESENTACION

La asignatura pretende iniciar a los alumnos de tercer curso del Grado de Turismo en la determinacion
de la formacion de los costes unitarios de los diferentes productos o servicios realizados por una
empresa turistica, poniendo especial énfasis en el analisis previo de estos costes como instrumento
para la gestion de las empresas.

Llevando a cabo el andlisis de los diferentes costes y sistemas de imputacion final, como elemento
fundamental en la determinacién de los precios de los productos turisticos. Introduciéndolos al mismo
tiempo en la estructura de las previsiones, el desarrollo, analisis y calculo de los costes estandar, con
especial atencién a la determinacion de las desviaciones basicas, y estudio de las nuevas tendencias en

la formacion y determinacién de los costes de estos productos turisticos.

3. OBJETIVOS FORMATIVOS

A finalizar la asignatura el alumno / a sera capaz de:
1. comprender la relacion entre contabilidad interna y contabilidad externa

2. conocer la normalizacion contable de la contabilidad interna
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conocer el concepto de coste y la relacion entre coste y gasto

Adquirir el concepto y el esquema del resultado interno.

identificar el esquema contable basico.

identificar y conocer la clasificaciéon de los costes

profundizar en la clasificacion de los costes por naturaleza

conocer y saber utilizar los diferentes sistemas de imputacion de costes.

conocer y saber utilizar los sistemas de acumulacion de costes al producto turistico

. conocer el concepto, objetivos y ventajas y limitaciones de los costes estandar.
11.
12.

Saber realizar el calculo del coste estandar unitario.

conocer y estudiar el control presupuestario, saber elaborar un presupuesto, asi como conocer
sus ventajas y limitaciones.

Definir y conocer el analisis de las desviaciones comerciales.

Definir y conocer el analisis de las desviaciones productivas.

Conocer el concepto de calidad y el calculo de los costes de calidad.

Demostré ser capaz de calcular el coste unitario tanto real como estandar de un producto,
departamento o empresa turistica.

Demostré ser capaz de realizar el resultado interno de un producto, departamento 0 empresa
turistica por los diferentes sistemas de imputacion de costes

Determinar el equilibrio interno de una empresa turistica.

Debera saber realizar los presupuestos operativos de una empresa turistica

Saber realizar el andlisis de desviaciones comerciales y productivas de una empresa turistica,
asi como sacar las principales conclusiones.

Demostrar que es capaz de presentar una serie de supuestos practicos relacionados con la
materia de una empresa en los soportes informaticos correspondientes, integrando de forma

argumentada los conceptos tedricos que formen parte de este ejercicio practico.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE4. Aplicar los conceptos relacionados con los productos y empresas turisticas (econémicos

UNR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CE4.6. Aplicar los conceptos de la direccion contable y financiera y de los recursos en lo que

hace referencia al producto y empresa turistica y en los diferentes ambitos del sector.
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CE4.7 Identificar la informacion que proporcionan los estados financieros y determinar la

situacion econémica

CE13. Proponer soluciones alternativas y creativas a posibles problemas en el ambito de la gestion, la

planificacién, las empresas y los productos turisticos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE13.3 Emitir informes técnicos

CE13.4. Identificar las alternativas financieras de la empresa a corto y largo plazo

CE13.6 Aplicar las técnicas de control presupuestario para la gestion de los costes, el analisis de

las desviaciones y la gestion de la eficiencia.

COMPETENCIAS TRANSEVERSALES

CT1. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

CT4. Utilizar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.

CT5. Tomar decisiones en contextos de incertidumbre asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.

CT6. Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y sabiendo situarse en
el lugar de los demas.

CT10. Trabajar en grupo

CT11. Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.

CT13. Tener vision de negocio, captar las necesidades del cliente y adelantarse a los posibles

cambios del entorno

5. TEMARIO Y CONTENIDO

o
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Tema 1. Contabilidad analitica versus. Contabilidad general

Tema 2. Contabilidad de costes: concepto de coste y calculos para determinar el coste de los
factores

Tema 3. Formacion del coste de los servicios

Tema 4. Alternativas basicas de imputacién de costes

Tema 5. Los costes estandar: definicién, componentes y calculo

Tema 6: El control presupuestario

Tema 7. Analisis de las desviaciones: gestion por excepcion, tipo de desviaciones

Tema 8. Costes de calidad y nuevas tendencias
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6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

"Principios de Contabilidad de Gestion ". AECA

Documento n® 1: El Marco de la Contabilidad de Gestion.

Documento n® 2: La Contabilidad de Gestién como instrumento de control.

Documento n° 4: El Proceso Presupuestario en la empresa.
Documento n® 5: Materiales, valoracion, asignacién y control.
Documento n® 6: Mano de obra, valoracién, asignacion y control.

: Costes indirectos de Produccion

2
4
5
6
Documenton® 7
2

Documento n°® 12: Costes estandares y analisis de desviaciones.

Mallo Rodriguez, C., Rocafort Nicolau, A (2014): Contabilidad de Direccién para la toma de decisiones.
Ed. Piramide.

Amat, O. y Soldevila, P (2010) .:Contabilidad y gestién de Costas. Profit Editorial. ACCID Barcelona.
Saez Torrecilla, A, Gutiérrez Diaz, G; Fernandez Fernandez, A. (2009): Contabilidad de costes y
contabilidad de gestiéon McGraw-Hill

Mallo, C .; Kaplan, RS, Meljem, S .; Jiménez, C. (2000): Contabilidad de Costes y Estrategia de Gestion,
Prentice Hall.

Oller Nogués, J. (1994): Contabilidad de costas para Agencias de Viajes, Hoteles y Campings, Ed.
SINTESIS.

Ripoll Feliu, V. y otros (1993): Introduccién a la Contabilidad de Gestién. McGraw-Hill Editorial.

7. METODOLOGIA DOCENTE

El curso tendra dos dinamicas bien diferenciadas:

a) Sesiones de clases magistrales: Exposicion del contenido tedrico del programa de forma clara,

sistematica y organizada por parte de la profesora (los alumnos tendran el Campus virtual los
apuntes basicos de todos los temas). Se fomentara, en todo momento, la participacion del
alumnado en el aula; se valoraran sus aportaciones, reflexiones, y dudas

b) Sesiones de clases practicas: Los alumnos en grupos (grupos que se determinaran al apuntarse

a las listas que pasara la profesora el primer dia de clase) desarrollaran una serie de ejercicios y
casos practicos a lo largo del curso (los alumnos tendran el Campus virtual los ejercicios a

realizar). De estos ejercicios y casos practicos cada grupo debera presentar en clase un caso
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practico (a determinar por la profesora) en power point o prezi. Para guiar y evaluar el trabajo en

grupo se realizaran tutorias acreditativas en las fechas oportunas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases tedricas 35 1.4 CE4.6 CE4.7 CT4ACT5CT 13

Resolucién de casos practicos 20 0.8 CE13.3CE13.4CE13.6CT1CT4
CT10CT13

Presentacion de trabajos 10 0.4 CE13.3 CE13.4 CE 13.6 CT4 CT10

Tipo: Supervisadas

Tutorias 25 1 CE4.6 CE4.7 CT4

Tipo: Auténomas

CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4 CE

Resolucién casos practicos 25 1 13.6 CT1 CT5 CT6 CT10 CT11
. . CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4 CE
Elaboracion trabajos 10 04 13.6 CT1 CTS CT6 CT10 CT11
CE4.6 CE4.7 CE13.3 CE13.4 CE
Estudio 25 1 13.6 CT1 CT11 CT13
150 6

8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién continua de esta asignatura es la siguiente:

a) Desarrollo de un caso practico que se guiara en dos tutorias obligatorias acreditativas, una
tutoria presencial de quince minutos segun calendario (evaluacién del proceso), y una tutoria
como minimo a través del campus virtual. Estas tutorias valdran un 5% de la nota. Si un
miembro del grupo no asiste a la tutoria obtendra una acreditacion de cero de esta sesion
evaluativa.
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b) Realizacion de los diferentes ejercicios a desarrollar a lo largo del curso y exposicién de un caso
practico (evaluacion del resultado final: valdra un 20%). En cada sesion de exposicion los grupos
tendran un maximo de 20 minutos para realizar la presentacién, integrando en ésta de forma
argumentada los conceptos tedricos que formen parte de este ejercicio practico.

c) La realizacién de 3 pruebas repartidas a lo largo del curso que respresenta en 75% de la nota

del curso (25% cada una)

La evaluacion final para aquellos alumnos que o han suspendido la evaluacién continuada o bien no se
han presentado, constara de dos partes (parte teérica y parte practica):
Parte tedrica: Preguntas tipo test (valdra el 20% de la nota)

Parte practica: Varios casos practicos a desarrollar (valdra el 80% de la nota)

Los alumnos que en la evaluacion final hayan obtenido una nota igual o superior a 3.5 y menor de 5, se
podran presentar a la re- evaluacion. La calificacion maxima de esta prueba de re-evaluacion sera como

maximo un 5.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS . .
aprendizaje
CE4.6, CE4.7, CE13.3,
CE13.4, CE13.6,CT1
. 0 7 7 ’
Tutorias 5% 0.5 0.02 CT4, CTS, CT6, CT10,
CT11,CT13
CE4.6, CE4.7, CE13.3,
CE13.4, CE13.6,CT1
s . 0, 7 7 7
Casos practicos 20% 10 04 CT4, CTS, CT6, CT10,
CT11,CT13
Pruebas
Prueba 1 25% CE4.6, CE4.7, CE13.3,
Prueba 2 25% 45 0.18
Prueba 3 25% CE13.4, CE13.6
100% 15
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9. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SEMANA TEMA METODO HORAS
1 TEMA 1. Clases Magistrales
2 TEMA 2. -Clase Magistral
Clase Practica
3 TEMA 2. -Clase Magistral
Clase Practica
4 TEMA 3. -Clase Magistral
Clase Practica
5 TEMA 3: -Clase Magistral
TEMA 4. Clase Practica
6 TEMA 4. -Clase Magistral
TEMA 5. Clase Practica
7 TEMA 5: -Clase Magistral
TEMAG .. Clase Practica
8 TEMA 6: -Clase Magistral
TEMA 7: Clase Practica
9 TEMA 7. -Clase Magistral
TEMA 8 Clase Practica
10 EVALUACION -Tutorias presenciales
ACREDITATIVA acreditativas obligatorias
TUTORIAS PARA GRUPOS
11 EVALUACION -Tutorias presenciales
ACREDITATIVA acreditativas obligatorias
TUTORIAS PARA GRUPOS
12 EVALUACION -Tutorias presenciales
ACREDITATIVA acreditativas obligatorias
TUTORIAS PARA GRUPOS
10. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
URB . 7 "Rev. 02
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Realizacion actividades de evaluacion entre alumnos: La realizacion de estas
actividades supone que los alumnos tengan que adquirir tanto conceptos y esquemas
tedricos como su aplicacion en la vertiente practica ya que deben realizar el esfuerzo
de creacion y revision de contenidos adaptados a la realidad del sector turistico con los
que deben evaluar los propios companeros.

Evaluacion conjunta por parte de la profesora tanto del grupo evaluador como del
evaluado, asi como de las tareas y contenidos creados y realizados. Con la realizacion
de esta actividad los alumnos conseguiran desarrollar competencias transversales tan
importantes como la capacidad de innovar para facilitar el autoaprendizaje y la
autoevaluacion de los conocimientos adquiridos; siendo emprendedores en la
planificacion y organizacion del trabajo en equipo, creando sinergias entre los

contenidos y sabiendo situarse en el lugar de los demas.
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