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Guia docente de la asignhatura “Introduccion al Derecho

1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Introduccién al Derecho
Cédigo: 101198

Titulacién: Grado de Turismo

Curso académico: 2018/19

Tipos de asignatura: Formacién basica

Créditos ECTS (horas): 6 (150)

Periodo de imparticion: Primer semestre

Idioma en que se imparte: Catalan/Castellano

Profesorado: Josep Bru
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Correo electrénico: Josep.Bru@uab.cat

2. PRESENTACION

Esta asignatura se enmarca dentro del grupo de asignaturas del Grado de Turismo que
permite obtener a los alumnos una formacién basica, en este caso, en relacion con
conceptos juridicos generales que permitan lograr unos conocimientos basicos referentes a
las instituciones juridicas mas relevantes, en especial, la normativa relativa a obligaciones y

contratos.
El enfoque de la asignatura tiende a la practica y, en este sentido, los contenidos tedricos se

aplicaran en forma de ejercicios, simulaciones de casos, asi como otras actividades

complementarias, basicamente mediante trabajos para ser expuestos en clase.

3. OBJETIVOS FORMATIVOS

Al finalizar la asignatura el alumno sera capaz de:
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1. Conocer los diferentes tipos de normas juridicas asi como los poderes publicos de los
cuales proceden, el ambito de aplicacion de las mismas asi como su eficacia.

2. Conocer el concepto de persona desde la vertiente juridica, la personalidad juridica, la
capacidad de obrar y sus limitaciones, la persona juridica y la representacion.

3. Conocer la legislacion general sobre obligaciones y contratos, los contratos mas usuales
en el trafico juridico, como suefo los contratos de compraventa, de prestacion de servicios,
entre otros.

4. Conocer los contratos turisticos mas relevantes, como el de alojamiento, el de viaje
combinado, el de reserva de habitaciones, el de charter aéreo...

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1. Demostrar que conoce y comprende los principios basicos del turismo en
todas sus dimensiones y areas.

RESULTADOS De APRENDIZAJE

CE1.6. Identificar los principios juridicos basicos del sector turistico.

CE2. Identificar el marco legal que regula las actividades turisticas y las entidades
que las desarrollan.

RESULTADOS De APRENDIZAJE

CE2.1. Aplicar los elementos del derecho civil, mercantil y laboral que se
encuentran en el sector turistico

CE2.2. |dentificar las obligaciones contractuales aplicables al sector turistico
CEZ2.3 Adecuar la gestién a la normativa legal aplicable al sector turistico

CEZ2.4 Identificar las diferentes normas que en materia laboral puedan afectar la
ordenacion de los recursos humanos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma autdbnoma.

CT4. Manejar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.

CT8. Demostrar un comportamiento ético y de adaptacion a diferentes contextos
interculturales.

CT9. Demostrar un comportamiento responsable con el medio ambiente.

CT10. Trabajo en grupo.

5. TEMARIO Y CONTENIDOS

A) PARTE GENERAL (30 HORAS)

1. Concepto y fuentes del derecho

2. La persona: Capacidad juridica y capacidad de obrar. La persona fisica y la persona
juridica. La representacion.

3. El estado civil, la nacionalidad, la vecindad civil y el domicilio.
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B) OBLIGACIONES Y CONTRATOS (70h)

4. Régimen general de las obligaciones.

5 Régimen general de los contratos.

6. Contratos basicos del ambito empresarial: compraventa, de prestacion de servicios, de
transporte, de concesion, de franquicia.

7. Contratos del sector turistico: contrato de alojamiento turistico, contrato de viaje
combinado, contrato de reserva de habitaciones en régimen de contingente, contrato de
charter aéreo.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e José Barba de Vega y M? Angeles Calzada Conde. Introduccion al derecho privado del
turismo. 22 edicion 2006. Ed. Thompson/Aranzadi

e VICENT CHULIA, Introduccién al derecho mercantil 132 Valéncia: Tirant lo Blanch,
2.000.

e Carmen Fernandez Rodriguez y Pilar Celma Alonso, Materiales de Derecho
Administrativo Turistico. 22 Edicion. Ed. Colex

¢ Francisco Javier Melgosa. Cédigo de Turismo. 12 Edicién. Ed. La Ley.

Otro material de apoyo en formato digital y enlaces a paginas web se ofrecen a través del

Campus Virtual.

7. METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura funciona en base a tres metodologias de ensefianza-aprendizaje:
a) Metodologia de la parte tedrica de la asignatura:

Explicaciones presenciales de tipos clase-magistral en cuanto a los diferentes temas del
programa. Las clases contaran a menudo con apoyo audiovisual (visionado de algun video
de apoyo a la teoria, presentaciones en power point, etc.).

b) Metodologia de la parte practica de la asignatura:

Realizacion y exposicion en clase de ejercicios y de casos practicos (individuales y en
equipo) relacionados con las explicaciones tedricas. También los alumnos prepararan,
individualmente y/o en equipo, trabajos relacionados con determinados apartados de la
asignatura para ser expuestos posteriormente en clase, de tal manera que se obliga al
alumno a ser sujeto activo en la investigacion de informacion docente, involucrandolo
activamente, con el fin de lograr un autoaprendizaje sometido a tutoria en el momento de la
exposicion de los trabajos a clase. Todos los trabajos y ejercicios se tendran que entregar
en un documento en papel o formato digital para su evaluacion.

c) Metodologia de la parte no presencial de la asignatura (Campus Virtual):
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La plataforma del Campus Virtual se empleara como complemento de informacion y medio
de comunicacion alternativo al aula entre alumnas y profesor. En el Campus Virtual habra la
ficha de la asignatura, el material complementario a la teoria en formato digital, los ejercicios
y casos, enlaces en paginas web, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tipo Actividad Horas RESULTADOS APRENDIZAJE

Actividades Clases teodricas 60 CE1.6.,CE2.1.,CE2.2., CE2.3,

dirigidas CE24, CT8, CT9
Resolucion 14 CE1.6.,CE2.1.,, CE2.2,, CE2.3,
casos practicos CE24
Presentacion 2 CE1.6.,CE2.1.,CE2.2., CE2.3,
publica de CE2.4, CT4,CT10
trabajos

Actividades Tutorias 16 CE1.6.,CE2.1., CE2.2., CE2.3,

supervisadas CE24,CT4

Actividades Resolucion 40 CE1.6.,CE2.1.,, CE2.2,, CE2.3,

autonomas casos practicos CE24, CT1
Elaboracion de 10 CE1.6.,CE2.1.,, CE2.2,, CE2.3,
trabajos CE2.4, CT1
Estudio 8 CE1.6.,CE2.1.,, CE2.2,, CE2.3,

CE2.4, CT1
TOTAL 150

8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacioén de esta asignatura consta del siguiente sistema:

a) La realizacién de evaluacion continuada para comprobar el logro de los conocimientos
necesarios. Se llevaran a cabo al menos tres evaluaciones parciales que seran
convalidables por el examen final. Las evaluaciones parciales se componen de tres
examenes con un valor del 20% de la nota final cada uno (60% de la nota), y de dos

ejercicios con un valor del 20% de la nota final cada uno (40% de la nota).

b) La realizacién de un examen al final del semestre. Este examen incluira la materia
expuesta en las clases magistrales durante el semestre, excluyendo la materia objeto de

evaluaciéon continuada para aquellos alumnos que las hayan superado con éxito
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Titulo Peso Horas ECTS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Examen parcial 20% 2 0,08 CE1.5., CE1.6, CE2.2
Examen parcial 20% 0,08 CE1.5., CE1.6, CE2.2
Examen Parcial 20% 0,08 CE1.5., CE1.6, CE2.2
Ejercicios

40 % 40 1,6 CE1.5.,CE2.1,CE 2.3
practicos

9. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SEMANA

TEMA

METODO

HORA

1

1.Presentacioén asignatura (objetivos,
metodologia, evaluacion, elaboracion
trabajos, etc.)

-Clase magistral
-Ejercicios

6,5

2. Concepto y fuentes del derecho.

-Clase magistral
-Ejercicios

6,5

3. Vigencia de las normas juridicas.

-Clase magistral
con apoyo de
apuntes
-Ejercicios

6,5

4. La persona. La personalidad juridica.

-Clase magistral
con apoyo de
apuntes
-Ejercicios

3,5

5. La persona fisica. Capacidad juridica
y capacidad de obrar.

-Clase magistral
con apoyo de
apuntes
-Ejercicios

3,5

6. La persona juridica. Concepto y
clases.

-Clase magistral
con apoyo de
apuntes.
-Ejercicios

7. Régimen general de las obligaciones.

-Clase magistral
con apoyo de
apuntes
-Ejercicios

6,5

8. Régimen general de los contratos.

-Clase magistral
con apoyo de
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apuntes
-Ejercicios
9 9. Contratos empresariales. - Clase magistral 7
con apoyo de
apuntes

- Ejercicios
10. 10. Contratos del sector turistico. - Clase magistral 8
con apoyo de
apuntes

- Ejercicios

10. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Durante la imparticion de las clases se introduciran elementos propios del coaching con la
finalidad de potenciar competencias transversales relacionadas con la escucha activa, la
asertividad y el descubrimiento de los recursos que cada uno posee para poder afrontar

quiebres que nos impiden llegar al objetivo propuesto.
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