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ESTRUCTURA DE LA PRESENTACIÓN



1. 

Introducción



Webs oficiales

http://www.uab.cat/antropologia/
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COSAS EN COMÚN EN AMBOS MASTERS

} Oficiales: dan acceso al Doctorado

} Experiencia: 13 ediciones (desde 2007)

} Calidad: 

} Master local dispone de la mención de ‘Master de Exclencia’

} Master CREOLE es primer master coordinado europeo en Antropología

} Internacionalidad: en ambos presencia / contacto con alumnos de diferentes países

} Presencialidad: implican asistencia a clase (min. 80%)

} TFM: tutorizado, con entrega y defensa en julio (2º año para CREOLE)

} Inscripción telemática a través web Gestión Académica, y matrícula presencial: 

ga.lletres@uab.cat
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DIFERENCIAS

} Duración:

} Máster local (Investig. avanzada e interv. soc.): 1 año

} Master CREOLE: 2 años

} Período admisión: 

} Master local: Enero- Octubre (resolución mensual)

} Master CREOLE: Enero-Junio (resolución en julio)

} Calendario: 

} Master local: Clases 1er semestre (+ ¼ del 2º). TFM: 2º semestre. 

} Master CREOLE: Clases 1er sem. 1º y 2º años. TFM: 2º sem. 1º y 2º años.

} Precio: 

} Master local: 46€ crédito x 60 cred.

} Master CREOLE: 46€ crédito x 120 cred. 
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2. 

Máster en Antropología: 

Investigación Avanzada e 

Intervención Social 



DESTINATARIOS

} Profesionales, investigadores y estudiantes con titulación

universitaria superior interesados en las relaciones interculturales,

tanto desde el ámbito académico como desde las administraciones

públicas y las entidades sociales.

} Número de plazas: 35
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OBJETIVO GENERAL

} Formación para la investigación etnográfica e intervención en contextos de

relaciones interculturales, a través de dos especialidades: una de

investigación y una de intervención (profesionalización).

} Se garantiza una formación de alto nivel con expertos reconocidos en cada

una de las materias impartidas, una especialización etnográfica y el uso de

herramientas de comparación transcultural.

} IMP: Son contenidos distintos a los del Grado (algunos en relación, pero

más avanzados)
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

} Analizar problemas relativos a las similitudes y diferencias culturales en la práctica de la

investigación y de las relaciones interculturales.

} Aplicar los conocimientos disciplinares a la formulación de problemas socialmente

significativos y de construir etnologías específicas que los faculten para colaborar con otros

profesionales en los procesos de intervención social.

} Realizar una investigación etnográfica que permita comprender de manera profunda las

características socioculturales de una población determinada y compararla

transculturalmente.

} Exponer de diferentes maneras los resultados de la investigación de acuerdo con los cánones

críticos de la antropología, teniendo en cuenta los diversos públicos a los que se dirigen.

} Aplicar los estándares éticos de la investigación antropológica y de sus aplicaciones en

diferentes contextos.
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CAPACITACIÓN

} Identificar los debates teóricos más recientes en relación con las diversas formas de

construcción sociocultural de las identidades.

} Comprender, sistematizar, interrelacionar y analizar de forma integrada datos e

informaciones, primarias y secundarias, de fuentes de procedencia diversa.

} Utilizar diferentesmetodologías de investigación social.

} Desarrollar programas de intervención social y de cooperación y desarrollo; desarrollar

un conjunto de saberes instrumentales para entrar en relación social efectiva con los

sujetos de estudio y hacerlo desde una perspectiva cultural y éticamente autocrítica.

} Exponer los resultados de la investigación teniendo en cuenta los diversos públicos a los

cuales van dirigidos.
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SALIDAS PROFESIONALES 

} Asesoría técnica, diseño, evaluación, implementación e intervención de

políticas sociales y culturales para la administración pública en diversos ámbitos:

salud, inmigración, educación, espacio urbano, minorías, grupos sociales

específicos, entre otros.

} Desarrollo local y comunitario: consultoría, proyectos para administraciones

públicas, agencias de cooperación y ONGs, organismos internacionales, entre

otros.

} Asesoría a empresas e instituciones de ámbitos relacionados con la

multiculturalidad y la gestión de la diversidad.

} Investigación y docencia en universidades, instituciones científicas y centros de

investigación.
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ESTRUCTURA: 

2 itinerarios/especialidades, con módulos (cada uno con cursos o “bloques”)

MC2. Seminario de Investigación (12 cr)

E1.1. Epistemología, 

métodos y técnicas de 

investigación  (9 cr)

E3.1. Intervención 

social (15 cr) 

E1.2. Investigaciones 

etnográficas y 

comparativas  (12 cr)

E3.2. Prácticas 

profesionales externas 

(6 cr) 

MC1. Perspectivas de investigación e intervención socio-antropológica (15 cr)

TFM. Trabajo Fin de Máster (12 cr). [Master CREOLE: 30cr.]

E1. Investigación 

etnográfica y 

transcultural

E3. Intervención 

sociocultural y 

ambiental 

2
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MÓDULOS COMUNES 

Coordinadora: Miranda Lubbers

CONTENIDOS 
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Especialidad 1: 

Investigación etnográfica y transcultural 

Coordinador: Jordi Grau
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Especialidad 3: 

Intervención sociocultural y ambiental 

Coordinador: José Luis Molina
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Trabajo de Fin de Master (TFM)

Coordinadora: Teresa Tapada
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EVALUACIÓN MÓDULOS

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4

Asistencia + 
Trabajo 

Bloque 1

Asistencia + 
Trabajo 

Bloque 2

Asistencia + 
Trabajo 

Bloque 3

Asistencia + 
Trabajo 

Bloque 4

Trabajo módulo en base de uno de los bloques

Módulo

50%

50%
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} Prácticas en instituciones que trabajan en ámbitos muy diversos: salud,

espacio, educación, medio ambiente, …, en paralelo a los ámbitos

temáticos de los bloques que ofrecemos.

} Se intenta satisfacer la orientación temática de cada estudiante.

} Hay acompañamiento al estudiante antes y durante las prácticas.

} El estudiante realiza aprox. 90 horas de prácticas en la institución

seleccionada.

Particularidad de la Especialidad 3: 

Prácticas profesionales externas
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3. 

Master in Social and Cultural 

Anthropology: Cultural Diferences and 

Transnational Processes (CREOLE)



Consorcio de 7 universidades:

} University of Vienna (Austria) – Coord. 

} Autonomous University of Barcelona (España)

} University of Ljubljana (Eslovenia)

} University of Maynooth (Irlanda)

} University of Lyon II (Francia)

} University of Poznan (Polonia)

} University of Bern (Suiza)
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DESTINATARIOS

} Graduados en Antropología, o en otras disciplinas de las Ciencias

Sociales y las Humanidades, con conocimientos de inglés.

} Diseñado para estudiantes dinámicos que busquen una formación

internacional de primer nivel con especialización en procesos

transnacionales, diversidad cultural, y nuevas formas de identidad.

} Número de plazas: 5 en UAB (35-40 en total)
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OBJETIVOS

} Proporcionar una formación internacional sólida y competitiva en

antropología social y cultural contemporánea, pivotando en tres áreas

principales de especialización: Nuevas identidades, Cultura material y

consumo, y Cultura visual y popular.

} El consorcio garantiza la excelencia y la internacionalización y ofrece una gran

cantidad de temas y perspectivas teóricas y metodológicas.

} El programa enfatiza el trabajo científico independiente y la habilidad de

analizar procesos socioculturales en contextos transnacionales.
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CAPACITACIÓN Y SALIDAS PROFESIONALES 

} Gestión de la diversidad cultural

} Políticas culturales y sociales

} Herencia / patrimonio cultural

} Diseño y gestión de proyectos culturales

} Investigación

} Consultoría organizacional y de investigación

} Ampliación de las oportunidades profesionales dentro de la UE sobre la base

de la orientación temática
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ESTRUCTURA

} 4 semestres (2 años)

} Movilidad: El programa requiere realizar un mínimo de 1 semestre en otra universidad del

consorcio (distinta a la universidad ‘home’ o de matrícula).

} 7 módulos:

} General Anthropology I (15 ECTS)

} General Anthropology II (15 ECTS)

} Thematic Module I (15 ECTS)

} Thematic Module II (15 ECTS)

} Erasmus Module (Cursos Teaching Exchange + Jornada Intensive Program) (15 ECTS)

} MA Thesis I (campo TFM) (15 ECTS)

} MA Thesis II (TFM final) (30 ECTS)

} 1er año en UAB: GA1, GA2 y TM1 + ½ Erasmus Exchange

} 2º año fuera y en UAB: TM2 fuera (1er semestre, con beca Erasmus) + ½ Erasmus

Exchange +MA Thesis I y II (segundo semestre)
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CONTENIDOS UAB

} Extraídos delMaster local

} No hay especialidades

} Tabla de correspondenciaà
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4. 

Profesorado del Master 

y grupos de investigación
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Directora:  Montserrat Ventura i Oller

} Como estudiantes del Máster, formaréis parte del departamento.

} Podréis participar en los seminarios y en las otras actividades que se organizan

en el departamento (se comunicarán a través de la lista de difusión).

} Tendréis varias vías de participación en la organización y buen desarrollo del

Depto. (representantes en Comisión del Máster, Consejo de Departamento)
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El profesorado

} La mayoría del profesorado del Master pertenece al Depto. de Antropología
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Líneas de investigación del Depto. para supervisión TFM

} Parentesco, procreación, reproducción, familia

} Educación, infancia, juventud

} Migraciones, transnacionalismo, relaciones interculturales, identidades y mestizaje 

} Exclusión social, pobreza

} Antropología orientada a intervención social: salud, educación, espacios urbanos, MGF

} Ecología, naturaleza y cultura

} Religión, simbolismo y ritual

} Movimientos urbanos, políticas públicas y espacio

} Antropología económica: trabajo y consumo, empresariado inmigrante, desarrollo…

} Teoría y análisis de las redes sociales

} Antropología visual

Líneas de investigación transversales:

} Historia de la antropología 

} Etnología de los pueblos de Asia, África, Australia, América y Europa

} Epistemología, métodos y procedimientos de investigación transcultural

} Antropología de género
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Todo el profesorado del Depto. está asociado a grupos de investigación

(además la mayoría son Grupos Consolidados AGAUR) 

Diana Marre
Silvia Carrasco
Ábel Bereményi
Laia Narciso

Montserrat Ventura
Josep Lluís Mateo
Montserrat Clua
Verena Stolcke

Getp-GRAFO:

Aurora González
Jordi Grau
Virginia Fons
Anna Piella
Pepi Soto
Lucia San Juan
María Valdés

egolab-GRAFO:

José Luis Molina
Miranda Lubbers
Hugo Valenzuela

Dan Rodríguez
Beatriz Ballestín
Silvia Álvarez

REURSE:

Teresa Tapada

Adriana Kaplan

GIRHAC:

Silvia Álvarez
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¿Preguntas?

¡Muchas gracias por vuestra atención!

J
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