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Primera fase: fase oposicid

Primer exercici

Consistira a contestar un questionari de 80 preguntes, més 5 preguntes addicionals de reserva
amb la finalitat de convalidar successivament, segons l'ordre en qué es presentin en el
questionari, aquelles que poguessin ser objecte d’anul-lacié, amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una sera la correcta, sobre el temari proposat a I'annex Il. Les respostes
erronies i les preguntes que es deixin en blanc, no descomptaran.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori.

El temps de realitzacio d’aquest exercici no sera superior a vuitanta-cinc minuts i es qualificara
de 0 a 20 punts. Per superar aquesta prova les persones aspirants han d’obtenir una puntuacio
minima igual o superior a 10 punts.

Per superar la prova, sera necessari obtenir una puntuacié minima equivalent a 10 punts sobre
20. A aquests efectes i segons els resultats obtinguts, el tribunal qualificador podra establir la
puntuacié mitjancant I'aplicacié d’'una corba de distribucié normal (campana de Gauss), de
manera que la mitjana de les qualificacions obtingudes pel conjunt de les persones aspirants
s’ajusti a 10 punts, i les puntuacions individuals es calcularan proporcionalment a partir
d’aquesta distribucié.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 28 de febrer de 2026
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1.Segons l'article 3 de la LOSU, I'autonomia universitaria, assenyala I'opcio6 falsa:

a) Compren i requereix I'elaboracié dels estatuts de la Universitat.

b) Exigeix a les universitats retre comptes a la societat de I'is dels seus recursos.

c) Garanteix la llibertat de catedra tant del professorat com del personal técnic, de
gestio i d’administracié i serveis.

d) Requereix a les Administracions publiques competents assegurar a les universitats
la seva suficiéncia i estabilitat financera.

2.D’acord amb larticle 43 LOSU. Son estructures académiques de la Universitat
Autdnoma de Barcelona, assenyala 'opci6 falsa:

a) La Sindicatura de Greuges.
b) Les facultats.

c) Els departaments.

d) L'Escola de Doctorat.

3.D’acord amb l'article 65.1 dels estatus de la UAB. La secretaria o secretari general és
nomenat, assenyala I'opcio correcta:

a) Pel rector entre el personal docent i investigador funcionari.

b) Pel rector entre el personal docent i investigador laboral.

c) Pel Consell de govern entre el personal docent i investigador funcionari
d) Pel Consell de Govern entre el personal docent i investigador laboral

4.La autonomia universitaria garanteix la llibertat de catedra:

a) Del professorat, del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis i de
I'estudiantat, que es manifesta en la llibertat en la docéncia, la investigacio i I'estudi.

b) Del professorat i del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, que es
manifesta en la llibertat en la docéncia i I'estudi.

c) Del professorat i de I'estudiantat, que es manifesta en la llibertat en la docéncia i
I'estudi.

d) Del professorat, que es manifesta en la llibertat en la docéncia, la investigacio i
I'estudi.

5.La creacio, modificacié i supressio de departaments sera acordada per:

a) la Comunitat Autdbnoma, mitjangant proposta i aprovacio del Consell de Govern de
la Universitat.

b) la Comunitat Autobnoma, mitjangant proposta i aprovacié del Consell Social de la
Universitat.

c¢) la Universitat, mitjangant proposta i aprovacio del seu Consell de Govern.

d) la Universitat, mitjiangant proposta i aprovacié del seu Consell Social.
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6.Segons l'article 44 de la LOSU identifiqui quina d’aquestes estructures no té la
consideraci6 d’unitat basica:

a) Servei d’lgualtat i Diversitat.
b) Sindica de la UAB.

c) Inspeccio de Serveis.

d) El Servei d’Activitats Fisiques.

7.El mandat d’un vicerector és:

a) de sis anys improrrogables i no renovables.

b) fins conclogui el mandat del rector o rectora que I'hagi nomenat.
c) de sis anys, prorrogables.

d) de tres anys, prorrogable per un altra periode de tres anys.

8.Es competent per aprovar el Reglament general de centres i estructures:

a) el Consell Social.

b) el Consell de Govern.

c) el Claustre.

d) la Generalitat de Catalunya, prévia proposta del Consell de Govern.

9.Quin és I'organ de la Universitat que exerceix les funcions propies de maxim organ
académic?

a) la degana o dega, o directora o director d’escola.
b) La directora o director de departament.

¢) La rectora o rector.

d) La secretaria o secretari general.

10.ldentificar I'opcié falsa: La comunitat universitaria esta formada pel:

a) Personal académic.

b) Personal técnic, de gestid i d’'administracié i serveis.
c) Personal contractista que presta serveis al campus.
d) Personal investigador en formacio.

11.Segons els Estatuts de la UAB els instituts universitaris de recerca adscrits
tenen la consideracio:

a) d’estructura académica basica.
b) d’estructura académica.

c) d’entitat basica.

d) d’entitat instrumental.
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12.La durada del mandat dels membres del Claustre és de:

a) quatre anys, tot i que els Estatuts preveuen excepcions.
b) quatre anys en tots els casos.

C) sis anys en tots els casos.

d) sis anys, tot i que els Estatuts preveuen excepcions.

13.Si una persona interposa un recurs havent transcorregut el termini per a la seva
interposicié, I’Administracio:

a) dictara resolucié desestimant el recurs.

b) dictara resolucio sobre el fons de I'assumpte.
¢) dictara resolucié inadmetent el recurs.

d) cap de les respostes anteriors és correcte.

14.ldentificar I'opcié falsa: L'apartat 3 del Codi etic de la UAB manifesta un conjunt
de compromisos etics per aconseguir els objectius seglents:

a) Mantenir un nivell d’excel-léncia en la docéncia, la recerca i la transferéncia de
coneixement a la societat.

b) Establir els estandards de comportament dels membres de la comunitat
universitaria.

c) Establir les bases per determinar la forma de ser dels membres de la comunitat
universitaria.

d) Oferir una guia general de principis i valors étics que inspirin les normes i els
reglaments que s’apliquen a aquesta universitat.

15.El Codi étic de la UAB és d’aplicacio:

a) Al personal académic, alumnat, personal investigador en formacio i personal técnic,
de gestidé i d’administracio i serveis, aixi com, a les entitats externes que presten
serveis o col-laborin amb la UAB.

b) Al personal académic, personal investigador en formacié i personal técnic, de gestio
i d’'administracio i serveis.

c) Al personal académic i al personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis.

d) Al personal académic, alumnat, personal investigador en formacid i personal técnic,
de gesti6 i d’'administracio i serveis.

16.Segons el “Procediment per a les compres de béns i serveis a la UAB”, quins
equipaments informatics es poden adquirir?

a) Segons l'acord marc per adquisicid d’equipament informatic es poden comprar
equips homologat i recomanat.

b) Segons I'acord marc per adquisicié d’equipament informatic es poden comprar
equips homologat i no recomanat.

c) Es poden comprar equipaments no homologats i no recomanats degudament
motivats.

d) Totes les respostes sén correctes.
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17.Quina afirmacid és correcta respecte la compra de productes quimics precursors
d’explosius segons el procediment?

a) Es consideren compres estandard sense requisits especifics.

b) Només poden ser adquirits en compres d’import inferior a 500 €.

c) La UAB, com a usuaria final, ha de registrar totes les transaccions d’aquestes
substancies amb el nom, el codi i les unitats comprades.

d) Només es poden comprar quantitats inferiors o igual a 1 litre de producte.

18.Qui pot acordar les transferéncies de despeses corrents a despeses de capital?

a) El gerent.

b) El consell social.

c) El rector.

d) La comissié d’economia.

19.Qui ha d’autoritzar I'aprovacié dels traspassos de crédit entre els centres de cost i
projectes?

a) El rector.

b) La persona responsable del centre que els atorga.
c) La persona responsable del centre que els rep.

d) Cap de les anteriors és correcta.

20.De qui és competéncia I'ordenacié de pagament de qualsevol tipus?

a) Gerent/a.

b) Rector/a.

c) Cap de I'’Area d’Economia i Finances.
d) Responsable del centre de cost.

21.Les titulacions de grau, de master i la resta d’ensenyaments propis poden impartir-
se en diferents modalitats. Quina de les seglents afirmacions és falsa?

a) Modalitat presencial, quan la docéncia presencial de la titulacié sigui del cent per
cent.

b) Modalitat hibrida, quan la docéncia virtual de la titulacié estigui entre el quaranta i
el seixanta per cent.

c) Modalitat semi virtual, quan la docéncia virtual de la titulacio estigui entre el seixanta
i el vuitanta per cent.

d) Modalitat virtual, quan la docéncia virtual de la titulacié estigui entre el vuitanta i el
cent per cent.
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22.Les assignatures de Formacio Basica d’'un grau son...

a) Assignatures Optatives vinculades als ambits de coneixement i a cursar dins els
pla d’estudis del Grau.

b) Assignatures que s’han de cursar abans d’iniciar el grau.

c) Assignatures obligatories vinculades als ambits de coneixement i a cursar dins el
pla d’estudis del Grau.

d) Cap de les anteriors.

23.L’admissié a un master de formacié permanent és resolta per...

a) La Directora o el Director de I'Escola de Postgrau, a proposta de la coordinadora o
el coordinador del master.

b) La coordinadora o el coordinador del master.

c) La Rectora o el Rector, a proposta de la Directora o el Director de I'Escola de
Postgrau, a proposta de la coordinadora o el coordinador del master.

d) L’Oficina d’Accés a la Universitat centralitza el procés d’admissio als estudis.

24 .Quants anys s’han de custodiar les actes d’avaluacié?

a) Durant el curs en qué s’imparteix I'assignatura.

b) Fins un any després de la data de tancament de 'acta.
c) De manera permanent.

d) Aquest termini no esta establert a la normativa.

25.Segons l'establert al Titol V de la Normativa académica de la UAB, quina de les
afirmacions seguents és certa al respecte de I'avaluacio:

a) Una vegada superada una assignatura, aquesta pot ser objecte d’una nova
avaluacio.

b) Els criteris d’avaluacio i el métode de qualificacié es poden modificar durant el curs,
si s’acorda amb I'alumnat matriculat a I'assignatura.

c) Les titulacions conduents a I'obtenci6 de titols de grau i de master han de concloure
amb I'elaboracio i defensa publica d’un treball de final d’estudis.

d) El procés d’avaluacid continuada ha dincloure un minim de tres activitats
avaluatives, de tres tipologies diferents, distribuides al llarg del curs, cap de les
quals pot representar més del 50% de la qualificacié final.

26.Per ser admeés en un programa d’intercanvi sortint (OUT) I'estudiant de grau ha de
tenir superats, com a minim:

a) 60 credits de la titulacié.
b) 90 credits de la titulacio.
c) 120 credits de la titulacio.
d) 150 credits de la titulacio.
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27 .L’alumnat entrant (IN) integrat en un programa d’intercanvi s’ha de matricular, com a
minim:
a) Del 25% dels crédits que ha de cursar al centre de la UAB signant de l'acord
d’estudis.
b) Del 50% dels crédits que ha de cursar al centre de la UAB signant de I'acord
d’estudis.
c) Del 75% dels crédits que ha de cursar al centre de la UAB signant de I'acord
d’estudis.
d) Cap de les anteriors és correcta.

28.La UAB pot acollir estudiants en practiques externes com a entitat col-laboradora...

a) Si les practiques externes son curriculars.

b) Si Rector o la Rectora, o carrec en qui delegui, dicta una resolucié autoritzant
expressament el desenvolupament de les practiques.

c) Sila persona que fa de tutora externa és professorat permanent de la UAB.

d) Totes les respostes son correctes.

29.Quina de les seguents etapes del procés de creacio de les titulacions s’aplica a les
titulacions propies?

a) Proposta de creacio de la titulacio.

b) Verificacié del pla d’estudis.

c) Autoritzacié de la implantacio.

d) Inscripcié en el Registre Universitari de Centres i Titols (RUCT).

30.En els graus, es pot reconéixer la formacié superada als CFGS fins a un maxim del:

a) Vint-i-cinc per cent dels crédits de la titulacié.
b) Vint per cent dels credits de la titulacio.

c) Quinze per cent dels credits de la titulacio.

d) Deu per cent dels crédits de la titulacio.

31.Quina de les seglents no és una dada de categoria especial?

a) Afiliacioé sindical.

b) Sexe / Génere.

c) Empremta digital.
d) Opinions politiques.
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32.Les mesures de seguretat s’han d’aplicar:

a) En qualsevol tractament de dades personals.

b) Només quan es tracten dades de categories especials.

c) Només quan es tracten dades amb mitjans informatics.

d) Només quan el responsable del tractament ho consideri necessari.

33.Segons la Llei 10/2001, qui és l'drgan col-legiat de caracter técnic encarregat
d’avaluar la documentacio publica produida per les administracions publiques catalanes.

a) Comissié d’Avaluacié del territori catala i valencia.

b) Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria Documental.

c) El Consell Nacional d’Arxius.

d) Oficina de Coordinacié del Sistema d’Arxius de Catalunya i del Pais Valencia.

34.Segons el Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre accés, avaluacié i tria de
documents, quina és la definicié adequada per al concepte “série documental”:

a) Conjunt de documents acumulats aleatoriament al llarg del temps sense cap relacio
funcional entre ells, perd conservats conjuntament per motius practics.

b) Categoria que agrupa documents segons la seva funcid, estructura i contingut.
Cada tipologia respon a una activitat administrativa concreta i té associats uns
valors (administratiu, legal, fiscal, historic) i un cicle de vida documental. Es poden
distingir entre documents de decisio, transmissié, constancia, judici, del ciutada i
altres.

c) Conjunt de documents organitzats d'acord amb un sistema de classificacié o
conservats com a una unitat pel fet de ser el resultat d'un mateix procés de formacié
o de classificacio, o de la mateixa activitat, o perqué tenen una mateixa tipologia; o
per qualsevol altra relacioé derivada de la seva produccio, recepcio o us.

d) Documents que es guarden de manera individual perqué tenen un valor historic
excepcional i no poden integrar-se en cap altra agrupacié documental.

35.Segons la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, qué document dins d’'un expedient administratiu serveix per
garantir la integritat i immutabilitat de I'expedient electronic?

a) La diligencia de tancament de I'expedient.
b) La resolucié d’inici del procediment.

c) L'index electronic.

d) La signatura electronica.
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36.Segons el Reglament dels arxius de la Universitat Autbnoma de Barcelona, qué
constitueix el patrimoni documental de la UAB?

a) La documentacié produida i rebuda pels organs de govern i de representacié de la
UAB i per les diferents unitats creades o que puguin crear-se per facilitar les
funcions que la Universitat t& encomanades.

b) La documentacié produida i rebuda per les persones fisiques al servei de la
Universitat, en I'exercici de les seves funcions docents, de recerca i administratives.

¢) La documentacio produida i rebuda per les persones fisiques o juridiques que facin
cessio o donacid expressa dels seus documents i els sigui acceptada.

d) a, b i c sbn correctes.

37.D’acord amb l'article 97 de la Constitucié espanyola atribueix al Govern de I'Estat,
assenyala I'opcié falsa:

a) La direccié de la politica interior i exterior.

b) L’Administracio civil i militar.

c) La potestat reglamentaria d’acord amb la propia Constitucié i les lleis.
d) La potestat jurisdiccional.

38.Segons l'article 159.4 de la Constitucid Espanyola, la condici6 de membre del
Tribunal Constitucional és incompatible amb, assenyala I'opcio falsa:

a) Tot mandat representatiu.

b) Impartir seminaris.

c¢) Carrecs politics 0 administratius.

d) Exercici de les carreres judicial i fiscal.

39. A la UAB la vigilancia de la salut és un dret de totes les persones:

a) Treballadores, becaries i estudiants.

b) Treballadores de la UAB.

c) Treballadores, becaries i estudiants de I'escola postgrau.
d) Treballadores i estudiants de I'Escola de Postgrau.

40. Segons la llei de prevencié de riscos laborals, quin dels col-lectius indicats a
continuacio requereixen una especial proteccio?

a) Dones embarassades.

b) Treballadors sensibles a determinats riscos.
c) Menors.

d) Totes son certes.
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41. A la UAB, la creacié del Comité de Seguretat i Salut:

a) Té la consideracié d’obligatori atés el nombre de persones treballadores.

b) Té la consideracio d’obligatori atesa la preséncia d’activitats d’alt risc (instal-lacions
radioactives, utilitzacié productes carcinogénics, agents bioldgics de risc).

c) Té la consideracié d’obligatori atés el nombre de treballadors i la preséncia
d’activitats d’alt risc.

d) Té la consideracio d’obligatori en el moment que és aprovat pel Consell Social de
la Universitat.

42. Assenyala I'opcié falsa: segons l'article 58.1 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya
el Parlament de Catalunya gaudeix d'autonomia:

a) Jurisdiccional.
b) Organitzativa.
c¢) Financera.

d) Disciplinaria.

43.D'acord amb I'Article 136 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya. Correspon a la
Generalitat, en matéria de funcié publica, respectant el principi d’autonomia local:

a) La competéncia exclusiva sobre el régim estatutari del personal al servei de les
administracions publiques catalanes.

b) La competéncia exclusiva per al desenvolupament dels principis ordenadors de
I'ocupacio publica.

¢) La competéncia exclusiva sobre I'adquisicié i la pérdua de la condicié de funcionari,
les situacions administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

d) La competéncia compartida, en matéria de personal laboral, per a 'adaptacio de la
relacié de llocs de treball a les necessitats derivades de 'organitzacié administrativa
i sobre la formacio d’aquest personal.

44.Segons allo que estableix I'Article 107.4 del DL 1/1997, quin procediment s’activa
quan la Mesa General de Negociacié no aconsegueix arribar a un acord o sorgeixen
conflictes en I'execucié dels pactes?

a) Recdrrer obligatoriament a un arbitratge judicial.

b) Sol-licitar la intervencié immediata de la Inspeccié de Treball.

c) Acordar el nomenament d’'un o més mediadors per intervenir en el conflicte.

d) Suspendre la negociacié fins que el Departament competent convoqui una nova
sessio.
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45.En relacié amb els drets individuals reconeguts als empleats publics a 'article 14 del
TREBEP, assenyala I'opci6 correcta:

a) La inamovilitat és un dret reconegut als funcionaris de carrera.

b) Constitueix un dret individual dels empleats publics el dret de vaga.

c) La progressié en la carrera professional i la promocié interna s’han de regir pels
principis d’igualtat, meérit i capacitat mitjangant sistemes objectius i transparents
d’avaluacio.

d) Les respostes a i c sén correctes.

46.D’acord amb l'article 15 del TREBEP, quina de les seglents afirmacions és correcta
en relaci6 amb els drets individuals que s’exerceixen de manera col-lectiva pels
empleats publics?

a) Inclouen el dret a la negociacié col-lectiva, perd exclouen expressament el dret de
reunio en 'ambit laboral.

b) Comprenen el dret a la llibertat sindical, a la vaga i a la negociacié col-lectiva, que
s’exerciran d’acord a la legislacié vigent.

c) Es limiten exclusivament als funcionaris de carrera, quedant-ne exclosos el personal
laboral i el personal interi.

d) Tenen caracter absolut i no poden ser objecte de limitacio ni regulacio legal.

47.D’acord amb el TREBEP en matéria de drets retributius dels empleats public,
assenyala 'opcié correcta:

a) Les quanties de les retribucions basiques i els increments retributius s’han de
reflectir en la corresponent Llei de Régim Salarial de cada exercici.

b) Formen part de les retribucions basiques el sou i els triennis, inclosos els de les
pagues extraordinaries.

c) Les retribucions dels funcionaris de carrera es classifiquen en fixes i
complementaries.

d) Totes les respostes anteriors son correctes.

10
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48.D’acord amb el régim juridic de les vacances anuals retribuides establert a I'article
50 del TREBEP, quina de les seglents afirmacions descriu correctament una de les
condicions especifiques del seu gaudi i/o compensacio?

a) El periode vacacional podra ser fraccionat lliurement pel funcionari, i en qualsevol
cas haura d’exhaurir-se dins I'any natural, excepte quan hi concorri una situacio
d’'incapacitat temporal, cas en qué el gaudi podra ajornar-se fins a un maxim de 24
mesos des de la finalitzacié de I'any d’origen.

b) En cap suposit les vacances anuals poden donar lloc a compensacié econdmica,
atés el principi d’indisponiblitat dels drets funcionals, excepte en el cas de renuncia
voluntaria, on es podra abonar proporcionalment la part meritada.

c) Quan el funcionari no hagi prestat serveis durant tot I'any natural, tindra dret
exclusivament als dies naturals de vacances proporcionalment corresponents, i els
dissabtes seran considerats dies habils a I'efecte del comput proporcional.

d) Quan el funcionari no pugui iniciar o completar el gaudi de les vacances per
permisos de maternitat, incapacitat temporal, risc durant 'embaras o risc durant la
lactancia, aquestes podran gaudir-se encara que hagi finalitzat 'any natural, sempre
que no hagin transcorregut més de 18 mesos des del final de I'any en qué es van
generar.

49.Segons I'Article 14 del VI Conveni col-lectiu del PTGAS laboral de les universitats
publiques catalanes (VI Conveni col-lectiu), 'ordre de proveiment de vacants estableix
un seguit de prioritats entre diferents mecanismes de cobertura. Quina de les seglents
afirmacions reflecteix de manera correcta totes les fases i la seva jerarquia, tenint en
compte també el paper de la reincorporacié d’excedéncies?

a) Les vacants es proveeixen inicialment per nou ingrés, i només en cas que no hi hagi
aspirants admesos es recorre a la promocio interna. El trasllat queda restringit a
situacions excepcionals i s’aplica unicament després d’haver-se resolt el torn de
promaocio interna.

b) El primer mecanisme de provisié és la promocié interna del personal laboral fix,
seguit del torn de trasllat dins del mateix grup i categoria, i finalment s’obre el procés
de nou ingrés, sempre que no existeixin excedéncies pendents de reincorporacié.

c) La jerarquia de provisio inicia amb el torn de trasllat voluntari, que inclou també la
reincorporacio del personal en excedéncia. En segon terme es resol la promocid
interna, i finalment el nou ingrés només pot aplicar-se quan les vacants no han estat
cobertes per cap dels procediments anteriors.

d) La provisio de vacants s’estructura en quatre fases diferenciades: primer el trasllat,
després la reincorporacié d’excedéncies, tot seguit la promocio interna, i finalment
un nou torn de reincorporacié abans d’accedir al procés de nou ingrés, d'acord amb
I'ordre estricte del conveni.
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50.Segons el VI Conveni col-lectiu, en relacié amb el torn de trasllat dins del mateix grup,
categoria i especialitat, quina afirmacié descriu correctament el funcionament del
sistema de valoracié i la resolucié en cas d'empats?

a) Els candidats sén valorats exclusivament per antiguitat, i en cas d’empat es recorre
a la titulacié meés elevada.

b) La puntuaci6 maxima és de 6 punts i, en cas d’empat, s’ordenen per ordre de
preferéncia dels llocs de treball oferts.

c) El trasllat és automatic quan només hi ha una persona interessada, encara que la
categoria i I'especialitat del lloc de treball ocupat no sigui igual que les del lloc de
treball convocat.

d) Els candidats s’avaluen per meérits fins a 5 punts, i si hi ha empat el criteri de
desempat és I'antiguitat a la universitat.

51.D’acord amb el VI Conveni Col-lectiu, de quin d’aquests permisos es pot gaudir
addicionalment:

a) Les geréncies podran autoritzar excepcionalment, amb una justificacié prévia,
permisos retribuits de fins a 10 dies per causes de conciliacio.

b) Dos dies per canvi de domicili habitual i tres si es canvia de localitat.

c) Per participar en examens parcials i finals i també en altres proves d’aptitud i
avaluacio, el dia durant el qual tingui lloc.

d) aic sbn correctes.

52.Un treballador del grup 4 vol concursar a una plaga del grup 3. Ha ocupat llocs del
mateix ambit funcional del grup 4 durant quatre anys malgrat que no té la titulacié del
grup immediatament inferior, perd només pot acreditar 60 hores de formacio
relacionada. Pot participar al concurs per capacitat provada?

a) No, perqué amb menys de cinc anys d’experiéncia cal acreditar 100 hores de
formacio.

b) No, perqué cal tenir exactament cinc anys d’experiéncia o la titulacié exigida per al
grup 3.

c) Si, perquée I'experiéncia supera els tres anys i no es requereix un minim de formacio.

d) Si, perqué les hores de formacié només sén obligatories sind s’acrediten quatre
anys d’experiéncia.

53.D’acord amb l'article 3.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, les Administracions publiques han de respectar en la seva actuacio, els seglients
principis, assenyala I'opcié falsa:

a) Cooperacio, col-laboracio i coordinacio entre les Administracions publiques.
b) Eficacia en el compliment dels objectius fixats.

c) Discrecionalitat al adoptar els actes reglats.

d) Eficiéncia en I'assignacio i utilitzacio dels recursos publics.
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54.Assenyala I'opcio falsa: els titulars dels organs administratius poden delegar la
signatura de les seves resolucions i actes administratius:

a) En favor de titular d’organs o unitats dependents de I'6rgan delegant.

b) Podentinclus delegar la signatura de la resolucio de recursos dictats pel propi 0rgan
a favor del qual es fa la delegacio.

c) Sense alterar la competéncia de I'érgan delegant.

d) Sense ésser necessari la seva publicacié per la seva validesa.

55.D’acord amb Tlarticle 2 de la Llei general de subvencions (Llei 38/2003), les
aportacions dineraries entre diferents administracions publiques per a I’Administracio
estan compreses en 'ambit d’aplicacio d’aquesta llei si:

a) Estan destinades a finangar globalment la seva activitat.
b) Estan destinades a finangar actuacions concretes.

c) Les respostes a) i b) soén incorrectes.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

56.D’acord amb l'article 3 de la Llei general de subvencions (Llei 38/2003), s’entén per
administracions publiques, als efectes d’aquesta llei:

a) L’Administracio General de I'Estat.

b) Les entitats que integren I’Administracio local.
c) L’Administraci6 de les comunitats autdbnomes.
d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

57.D’acord amb Tlarticle 22 de la Llei general de subvencions (Llei 38/2003), el
procediment ordinari de concessio de subvencions es tramitara en régim de:

a) Adjudicacié directa.

b) Concurréncia multiple.

¢) Adjudicacio6 sota negociacio.
d) Concurréncia competitiva.

58.D’acord amb l'article 44 de la Llei general de subvencions (Llei 38/2003), el control
financer de subvencions no tindra per objecte verificar:

a) L’obtencio adequada i correcta de la subvencio per part del beneficiari.

b) El compliment, per part dels beneficiaris i de les entitats col-laboradores, de les
seves obligacions en la gestié i 'aplicacié de la subvencid.

c) L’assoliment dels objectius previstos en la sol-licitud de subvencio.

d) La realitat i la regularitat de les operacions que, d’acord amb la justificacid
presentada pels beneficiaris i les entitats col-laboradores, han estat finangades amb
la subvencio.
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59.D’acord amb l'article 23 de la Llei de la ciéncia de Catalunya (Llei 9/2022), sén
missions de la universitat:

a) La doceéncia, la recerca i la transferéncia del coneixement.

b) La transferéncia del coneixement, la responsabilitat social i 'impacte en la societat.
¢) La docéncia, la recerca i la responsabilitat social.

d) Totes les anteriors s6n missions de les universitats.

60.D’acord amb l'article 25 de la Llei de la ciéncia de Catalunya (Llei 9/2022), és personal
investigador de les universitats publiques, a efectes d’aquesta llei:

a) Només el personal docent i investigador.

b) El personal Académic de recerca definit per la LLUC.
c) Només el personal investigador amb titol de doctor.
d) Totes les respostes soén correctes.

61.D’acord amb l'article 43 de la Normativa de la UAB en matéria d’investigacio, quines
de les seglients opcions son serveis universitaris de la UAB?

a) Serveis de suport a la recerca o serveis cientificotécnics.
b) Laboratoris de prestacio de serveis.

c) Grups de recerca consolidats.

d) Les opcions a) i b) sén correctes.

62.D’acord amb l'article 20 de la Llei 14/2011, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
I'etapa de formacié del personal investigador finalitzara:

a) Un any després de la lectura de la tesi doctoral.

b) Després de quatre anys de contracte com a personal investigador predoctoral en
formacio.

c) Amb I'obtencié del titol de doctor/a.

d) Un cop superada la suficiencia investigadora.

63.D’acord amb el mateix article 20 de la Llei 14/2011, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio, el contracte de personal investigador predoctoral en formacié sera de:

a) Quatre anys, amb dedicacié a temps complet.

b) De tres a quatre anys, amb dedicacié a temps complet.
c) De durada determinada, amb dedicacié a temps complet.
d) Quatre anys, prorrogable fins a la lectura de la tesi.
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64.D’acord amb I'article 23 de la Llei 14/2011, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
el contracte d’investigador/a distingit/ida es podra celebrar exclusivament amb:

a) Investigadors/es espanyols/es o estrangers/es de reconegut prestigi.

b) Investigadors/es espanyols/es de reconegut prestigi que, amb anterioritat a la seva
contractacio, es trobin desenvolupant les seves activitats a I'estranger.

c¢) Investigadors/es estrangers/es de reconegut prestigi que, amb anterioritat a la
seva contractacio, es trobin desenvolupant les seves activitats a I'estranger.

d) Investigadors/es i tecnolegs/gues de reconegut prestigi.

65.Els subjectes obligats amb les obligacions de transparéncia establerta a la Llei
19/2014 han d’establir procediments per a avaluar el compliment de les obligacions de
transparéncia basats en indicadors:

a) Obijectius i subjectius.

b) Subjectius.

c) Objectius i subjectius, indistintament.
d) Objectius.

66.Identificar l'opcio falsa: 'Administracid publica, en aplicacid del principi de
transparencia, ha de fer publica la informacio relativa a:

a) La gestié econdmica, comptable, pressupostaria i patrimonial.

b) Els contractes subjectes a confidencialitat per una norma amb rang de llei.
c) La plantilla, la relacié de llocs de treball i el régim retributiu.

d) L’organitzaci¢ institucional i 'estructura administrativa.

67.Les obligacions de transparéncia en I'ambit dels convenis de col-laboraci6 s’han de
fer efectives per mitja del:

a) Perfil del contractant, que ha d’ubicar-se fora del Portal de la Transparéncia.

b) Registre de convenis de col-laboracié, que ha d’ubicar-se fora del Portal de la
Transparéncia.

c) Registre de convenis de col-laboracié, que s’ha d’integrar en el Portal de la
Transparéncia.

d) Perfil del contractant que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia.

68.1dentificar I'opcio falsa: quins sén els principis que han de ser tinguts en compte pel
organ administratiu a I’hora d’adoptar una mesura provisional per assegurar I'eficacia de
la resolucié que pugui recaure en el procediment?

a) Proporcionalitat.
b) Efectivitat.

¢) Menor onerositat.
d) Simplicitat.
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69.Els procediments de responsabilitat patrimonial pel rescabalament de danys fisics o
psiquics a persones s’han d’instar dins el periode de prescripcié el qual es computa:

a) Des de produir-se el fet o I'acte que motivi la indemnitzacio.

b) Des de la curacié o la determinacié de I'abast de les sequeles.

c) Des de produir-se el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié o des de la curacié o la
determinacio de I'abast de les sequieles a I'eleccio de I'interessat.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

70.La ‘denuncia’ és aquell acte pel qual una persona posa en coneixement d’un organ
administratiu I'existéncia d’'un fet que pugui justificar l'inici d’ofici d’un procediment
administratiu. La presentacioé d’'una denuncia:

a) Per si mateixa, confereix al denunciant la condicié d’interessat en el procediment.
b) Sense tenir en compte altres circumstancies, confereix al denunciant la condicié
d’interessat en el procediment.
c) Per si mateixa, no confereix al denunciant la condicié d’interessat en
el procediment.
d) Cap de les anteriors respostes és correcta.

71.1dentificar I'opcid falsa: I'expedient administratiu:

a) Es el conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixen d’antecedent i
fonament a la resolucié administrativa.

b) Disposaran d’un index numerat de tots els documents que el configuren.

¢) Haura de constar copia electronica certificada de la resolucié adoptada.

d) Poden tenir format electronic o en paper.

72.1dentificar I'opcio falsa: Posara fi al procediment:

a) El desistiment.

b) La declaracié de caducitat.

c) Laimpossibilitat material de continuar el procediment per causa sobrevinguda.
d) La prescripcio del dret.

73.Les Administracions Publiques podran celebrar acords, pactes, convenis o
contractes:

a) Sempre que no siguin contraris a 'ordenament juridic, siguin matéries susceptibles
de transaccio i satisfacin l'interés public.

b) En tot tipus de procediments.

c) Sobre qualsevol tipus de matéries.

d) Mai, en cap cas.
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74.En 'ambit de promocio de la cultura i les politiques d’igualtat de génere, la normativa
fixa:

a) L'obligacio de les universitats de fer un Us correcte del llenguatge en els materials
docents.

b) Les universitats no estan obligades a fer un uUs no sexista ni androcentric del
llenguatge, pero si a facilitar formacio.

c) L'obligacio de les universitats de fer un Us no sexista ni androcéntric del llenguatge,
aixi com d’eliminar els estereotips sexistes del material docent.

d) Cap de les anteriors.

75.En el supodsit de que la persona agressora formi part de la comunitat UAB (PDI, PAS
o alumnat), quin d’aquests col-lectius esta contemplat dins de I'ambit d’aplicacio
subjectiva del Protocol per prevenir i actuar contra 'assetjament sexual, I'assetjament
per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere o expressido de genere, i la
violéncia masclista?

a) Tot el personal que tingui vinculacié laboral o estatutaria amb la UAB i tot I'alumnat
de la UAB.

b) Les persones usuaries de serveis proporcionats per la UAB.

c) El personal de les empreses externes contractades per la UAB.

d) Tots els anteriors.

76.Les resolucions i els actes administratius es realitzara en el termini de:

a) 10 dies a partir de la data en que hagi estat dictat.
b) 20 dies a partir de la data en que hagi estat dictat.
c) 5 dies a partir de la data en que hagi estat dictat.

d) 15 dies a partir de la data en que hagi estat dictat.

77.Les notificacions per mitjans electronics s’entendran practicades en el moment en
que es produeixi l'accés al seu contingut. Quan la notificacié sigui de caracter
obligatori, s’entendra rebutjada quan hagi transcorregut el segtient termini de temps des
de la posada a disposicio de la notificacié sense que s’accedeixi al seu contingut:

a) 10 dies habils.
b) 15 dies naturals.
c) 10 dies naturals.
d) 15 dies habils.

78.Els actes dictats en un procediment selectiu o de concurréncia competitiva:

a) Seran objecte de publicacid, produint els efectes de notificacid al lloc indicat a la
convocatoria.

b) Seran notificats individualment a cada participant, en tots els casos.

c) Seran notificats individualment a cada participant, com a regla general.

d) Seran objecte de notificacio individual o publicacid, a discrecié de I’Administracio.
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79.La nul-litat o anul-labilitat d’un acte:

a) Implicara la nul-litat dels successius actes en el procediment.

b) No implicara la nul-litat dels successius actes en el procediment o que siguin
independents del primer.

c) Implicara la nul-litat dels successius actes en el procediment, tot i que siguin
independents del primer.

d) Cap de les respostes anteriors és correcte.

80.L’Administracié podra convalidar:

a) Els actes anul-lables, esmenant els vicis que tinguin, produint efectes, en
principi, retroactivament.

b) Els actes nuls de ple dret, esmenant els vicis que tinguin, produint efectes, en
principi, des de la seva data.

c) Els actes nuls de ple dret i els anul-lables, esmenant els vicis que tinguin, produint
efectes, en principi, retroactivament.

d) Els actes anul-lables, esmenant els vicis que tinguin, produint efectes, en
principi, des de la seva data.
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PREGUNTES ADDICIONALS

81. El Consell de centre:

a) Es un organ col-legiat general de govern.

b) Es la unitat de recolzament que assisteix la degana o dega, o directora o director.
c) Es un organ col-legiat territorial de govern.

d) Es I'drgan unipersonal general que assisteix la degana o dega, o directora o director.

82. A la composici6 del Claustre la preséncia dels directors de Departament esta limitada
a:

a) 35.

b) 40.

c) 45.

d) 50.

83. Son recurribles en algada les resolucions:

a) Del rector.

b) D’un dega.

c) Del Consell de Govern.
d) Del Consell Social.

84. D’acord amb el DL 1/1997, en relacié amb el grau personal:

a) El grau personal s’adquireix pel fet d’haver ocupat un lloc del nivell corresponent
durant dos anys, amb independéncia que siguin o no consecutius.

b) En el supdsit d’obtenir un lloc superior en més de dos nivells al grau personal, el
funcionari consolida el nivell del lloc obtingut als dos anys de serveis continuats.

c) La permanéncia en serveis especials o excedéncia forgosa no computa mai a
efectes de consolidacio del grau personal, perque no es tracta de temps de servei
prestat en el lloc de treball.

d) El grau personal es pot adquirir també mitjangant la superacié de cursos especifics,
tenint en compte que la seleccid per accedir a aquests cursos s’ha de fer per
concurs.

85. Segons el VI Conveni col-lectiu, és un requisit per a la permuta del personal técnic
de gestid i administracié de serveis (PTGAS):

a) Ser personal fix d’'una universitat publica catalana amb una antiguitat minima de dos
anys.

b) Comptar amb informes favorables dels caps organics corresponents i vistiplau de
les geréncies.

¢) Que els llocs a permutar siguin del mateix grup i de la mateixa especialitat.

d) Acreditar tenir cent hores de formacio adient al lloc de treball del desti.

19


http://www.uab.cat/

UAB

Universitat Autdnoma
de Barcelona

FULL DE PROVA

PROVES SELECCTIVES D'ACCES A L'ESCALA ADMINISTRATIVA DE LA UAB
REFERENCIA 2025C1CO0T1
SOLUCIONARI EXERCICI 1 (QUESTIONARI TEMARI)

17 CED CED e O3 0
18 A0 MR 10 ) )
190 Ml O O U
200 WS T O )
Fifermlieal  _fo sl=s
polwulie:nt. _Foisliss)
29N CHD =] O T
24 CED [0 MR CIT CE
STEIE N T =7
6l CE0 T o O
27 A0 . T o EEY
28 INVALIDADA L

2ok (5] I OO0 C8) -
50 vauDapa

31D . T O e
2R [ (I ) B
33 ] ol O OO O
34 50 CED e o 2
35 AT (] W 0] B
36 A0 D O e E
37050 CEO) OO ol O
38 A0 e oo OO
39 ol oo O £
4o O O e O
41 O o O O
429 () o0 OO CE)
43N CED 0 o) CE)
MEK]EE:_EEE_T_"Jzz
45 CAT CHT O] S (1
wl‘c:::n:ﬁ:zs
470D oMl 0 O C)
45CE]LT.EIEE:II]24
4B CED M O 0

25
50T CED O e (CE0)

513 CE O O O
52 M CHT (I E3E01 CE
53 £ CHD @l T CED
54 AT W CX0] OO0 O
55T CED e O O3
56 TA] CHO [ mee )
57 ) ) C1 e )
5800 CET) me OO CET
561E] [CHT ) A T
SO W [T O £E0
&1 A CHD ] S )
62 [ CE) MM o1 O
Cilwwle-al  Jwon s
64 AT 30 [0 . U
6620 [ED) () e
se Tz M o O CED)
6720 (50 e [0 (=
68 A TR o] e ]
GOCAD M O o
70TAT CHD) e T £
71D O ) o O
72 A0 CED [T e CE0
73— CEC] T ) O —
TACECE!:ECEJs?
TSIIEEE]EBEE;SB
6 - (T OO
piwwiis-all _fa:nle=
75 N [ (00 T O
78 L M () OO O
BOCAT CED) O] s =)
(Hweln:nll. _Rs:s{=-=
B2 O] . O O 06
83 A7 I (T T O
(i wis:aisal js=
85 7 N 0 (11 B
$6TED T [ O £
g o
88 AT IO 01 001 O
B9 AT [CED O oo 23
80 CAT CED) 5 O .
91 A0 O 0o O £
92]IlEH:1!IEJUDEE:l45
Cr o - oo o s
94 CE01 CH) 1 O 0
86 &0 CHD ] OO0 0
£6CA0 CED O 0 £E3
o7 A1 [E) O 0 023
88 2 £ED 0 [ OE
98 2 [CHD) 00 [ CED
100120 (750 00 B

IDENTIFICACIO GRUP COM S'HAN DE FER ELS SENYALS:
(6.3 @8 & & 5 % 7 ¥ B g 4 J8C B & # g f § o
PO i s | e v w0 i ——
1
VI s 1o ) s ) s | e [ i e [ i 7| I S O VL =l oD =21 00 B0 =3
O TS T W - T T D
B —=le=le=i=(le === la=la=]
. 3 & e e g G N
| I e E T S
g 1 & 3 -4 & -8 F “§ 8
) s T o ] e 3 e i 3 e
L L SR S
S s o 5 s 1) i Jf e e | -
IR UE e I ol LA 8 N 8 -8 F i @
| IESEI S eI e I S FERMIETACHS | e i I e e E3 e 363
g 41 2 0 & 5 & T & 3 1.3 3% 8 gl b . T SR
i e e s [ e f s f e e e | FULL [c:n:]l::::l::n:l:!::ll:l

0 E R O O e
10RO O o O O
ToB CAD EED B0 O .E
104 2O E) O3] 000 O
108.CE71 O B0 O O3
108 A ) 00 0 )
h g r v fw- sl o o [ ot e s =)
198 CED 0B 5 Ol o
18 0 O 30 MO 3
1o E0 I cm e
B v - o L - 1 -
w2 ED BN/ (O =
M3 AT (BT O 1 O
1421 O O o B
nsCEEd O 0 O e
1MeIET CED) 5 e £
MWD Oy e rey
e CEY T e
i i i e s
120 & OO (T £F
121 2] 8] 0 el
2= LR IE0] e
g1 - e e oo o —
130 O O o O
1230 O Ol
128 0 OO0 O =1
- - A -
(Fiesie Sis -slie s
12003 CHO 00 [0 £
130CDEE]EEE[DEE|65
e O =0 OEeED
- o =
WA COTE]
184 0 O O O .
135 O] OO 30 O 1
ISGLI!CE'T_TJZDEZCEEB
WE O o O e

69
e - e )

lJBﬂZlEjCEIELD)é
70

140051 £E1 O £ £

1d1mEB:H:C3EIDErD?1
142 R [H) (0] 0 £

ualiEEa:I!:-’::IEEEE?z
4 0 OO0 O GO £

115@5!:15:3[:53[5373
146 TED CHD [0 o0 TED

W KD OO =0 OO £
74
L i wlie ala-mlonlos)

14 AT 0 (X0 [ .7

75
150 AT CE [0 3 0E

181 (&0 O 1 OO0 O
IQIIIGZEIIEECE?S
188 CED O 20 00 £
1SAEEZJCEZEI]77
165 O30 O 0 (I £
166 CAD CED) (X0 0 =3
187 30 0 30 oo el
168 {0 CED 30 0 e
W0 ) o rE]l
180 0 CH 2 CIO 0
181 [E OO ] Co O
162!3[3:!@@3&381
wMEaE O re]
1641IJCBJT33EDZIEE:IBZ
166 30 0 020 OO0 O
1BEI:DEBZC§3EJ‘DEE283
18700 o0 o0 0
188 A0 B 0y
gl o - o o
WEIE) 00 Y CE
iilr afs-ale-als sl
O On e
. - o e v e s
YR OO 0l
TSI I T
176 00 OO OO0 =3
W BT el
t?BEEEIE[DEEDlIIBg
MmO el
8 | 'O O
e O E ) OO e
182CE]EDE]CE]91
18 AT ) O o e
184 O OF0 20 Ol e
185 OO0 O O O =3
IBBEE:)B}EKJEDEEIQS
187 CHEO 0 ) B
L i v o = s e 0 o
189 X7 ) 020 B O
IQOEEE:HI:IEUZ]EEQS
9 EK LD 053 O B
19211]@32@[596
193 CAT B0 ) B £
194 TED B0 10 O ©3 -
195 30 50 00 00 =3
1QEIIIEEIEEED:IEEIQS
197 ] [ 0 &0 €3
188 A7 MED OO0 O 05 -
WE E O O re]

100
200 2 T 0 (11 CE



