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La supervisió de pràctiques. Afrontar problemes i incidents. 

 

Formadores: Eva Liesa (Universitat Ramon Llull. Blanquerna) i Karina Vargas (UAB) 

 

Justificació: Les pràctiques externes són un factor clau en la formació dels futurs 

professionals de qualsevol disciplina, però es tracte d’un procés complex que requereix 

competències específiques per fer de pont entre el món laboral i acadèmic i que genera 

diferents tipus de conflictes i dificultats pels que sovint no comptem amb recursos 

suficients i apropiats. Objectius: 

a) Entendre els diferents factors que dificulten l’aprenentatge quan l’estudiant 

ha de relacionar el món laboral i l’acadèmic. 

b) Comprendre la importància de que el/la supervisor/a realitzi un paper 

mediador (“broker”) en aquest trànsit i les competències que cal adquirir per 

afavorir-ho. 

c) Adquirir i practicar estratègies d’afrontament davant els principals 

problemes i incidents que es produeixen en la supervisió de pràctiques. 

 

Metodologia: Es combinarà l’exposició dialogada amb l’anàlisi de casos reals i les 

dramatitzacions protagonitzades pels assistents a partir dels seus propis problemes (es 

passarà un qüestionari anònim, previ al curs). 

 

Continguts: 

1- Factors fonamentals en la supervisió de pràctiques. 

2- Les competències del/de la supervisor/a. 

3- Els principals problemes i incidents en la supervisió de pràctiques. 

4- Estratègies per afrontar conflictes en la supervisió de pràctiques. 

5- L’avaluació de la supervisió. 

 

Competències: 

a) Planificar la supervisió en funció de les característiques de l’estudiant, el seu 

perfil acadèmic, les seves expectatives professionals i el lloc de pràctiques. 

b) Realitzar un contracte supervisor-supervisat que especifiqui les condicions, 

requeriments i compromisos de la relació. 

c) Disposar d’estratègies per afrontar conflictes en situació de supervisió de 

pràctiques. 

 

Observacions: 

Al tractar-se d’una formació tipus taller, de caràcter pràctic i personalitzat, el 

nombre d’assistents màxim no hauria de superar els 15 participants. 


