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La supervisid de la tesi doctoral.

Com prevenir i encarar problemes i incidents.

Formadors: Dra. Montserrat Castelld (Universitat Ramon Llull. Blanquerna) i LI. Nuria
Sufié (UAB)

Justificacio: El procés de realitzacié d’una tesi doctoral per part de I'estudiant suposa un
esfor¢c continuat que sovint esta ple de dificultats, com ho demostra la alta taxa
d’abandonaments existent. El paper de la supervisié tant del possible tutor/a com del
director/a- és cabdal per garantir que el doctorand arribi a bon port. Malgrat aixo, no
existeix una formacio especifica sobre com respondre i afrontar les dificultats que
generalment es produeixen en aquest procés.

Objectius:

a) Entendre els diferents factors que dificulten el procés de realitzacié d’'una
tesi doctoral.

b) Comprendre quines sdn les principals competencies que ha de desenvolupar
I'investigador novell i quins tipus d’incidencies es solen produir en relacio a
cadascuna d’aquestes competéncies.

c) Prendre consciencia dels diferents perfils que pot adoptar el/la supervisor/a
i els seus efectes.

d) Adquirir i practicar estrategies d’afrontament davant de les dificultats i
incidencies que es produeixen de forma més freqlient en la supervisio de
tesis doctorals.

Metodologia: Es combinara I'exposicié dialogada amb I’analisi de casos reals i les
dramatitzacions protagonitzades pels assistents a partir de les seves propies
experiéencies (es demanara respondre un qlestionari anonim, previ al curs).

Continguts:

1- Competencies que han de desenvolupar els investigadors novells i
dificultats que suposa la seva adquisicio en el context dels estudis de
doctorat

2- Variables clau en la supervisié de tesis doctorals.

3- Les competencies i del/de la supervisor/a de tesis doctorals i perfils
d’actuacié més freqients.

4- Els principals problemes i incidents en la supervisid de tesis.

5- Estratégies per afrontar dificultats i conflictes en la supervisié de tesis.

6- L'avaluacié de la supervisio.



4

Formacio i Innovacié Docent. Oficina de Qualitat Docent

Competeéncies:

a) Planificar la supervisié en funcié de les caracteristiques de I'estudiant, el seu
perfil academic, les seves expectatives com a investigador i professionals i els
objectius de I'equip de recerca.

b) Realitzar un contracte supervisor-supervisat que especifiqui les condicions,
requeriments i compromisos de la relacio.

c) Coneixer el propi perfil com a supervisor i disposar de recursos personals i
tecnics per afrontar conflictes durant la relacié de supervisio de la tesi.



