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1. Objectiu

L’objectiu del present procés és impulsar el desenvolupament professional, la millora de
'ocupabilitat i la insercid laboral de qualitat de les persones titulades en aquesta
Facultat, mitjancant activitats d’orientacio professional, la generacié d’idees, I'impuls a
'emprenedoria. En definitiva es pretén facilitar la transicié al mén laboral de I'alumnat
graduat, posant al seu abast aquelles eines i mecanismes que els permetin acomodar
el procés de recerca de feina a les seves preferéncies i objectius personals. L’accié
d’insercio de la Facultat es desenvolupa sobre tres eixos: 1) abastar a tot 'alumnat dels
graus a fi d’ajustar-nos a la seva incorporacid progressiva mitjancant practiques i
contractes que es concreten abans o després de finalitzar els estudis; 2) traslladar a la
facultat activitats d’'insercié des de I'ambit professional, empresarial i institucional; 3)
estimular a 'alumnat a desenvolupar el seu talent, treballant de manera constant i al
llarg del grau en les seves habilitats (especialment les toves) i en els seus perfils
professionals, oferint activitats practiques que els donin suport en les seves trajectories
actuals i posteriors a la finalitzacidé dels estudis. De manera estratégica, es proposa
reforcar i promoure la implicacié diversos col-lectius de la UAB, especialment els que
neixen de les iniciatives de I'alumnat (Consell d’Estudiants, Comunitat UAB, entitats
inscrites a I'elDirectori - Registre del Teixit Associatiu de la UAB - i altres associacions
creades a la Facultat), del Servei d’Ocupabilitat, aixi com alumni de la Facultat, sempre
en col-laboracié amb el Suport Logistic i Punt d'Informacioé de la Facultat.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procés implica totes les persones titulades de la Facultat d’Economia i Empresa
(FEIE) de la UAB, en qualsevol dels seus programes de grau.

3. Propietat del procés

Propietat: Vicedeganat d’Alumnat, Emprenedoria i Ocupabilitat qui té la responsabilitat
de supervisar el procés, dur a terme el seu seguiment i garantir la implementacio de les
millores.

Responsable de la gestié: Gestions académiques dels dos Campus de la Facultat.

Aquelles propostes que afectin al procés marc es comunicaran al Vicerectorat d’Alumnat
i d’Ocupabilitat.

4. Documentacioé associada (inputs)

Documentacio

PSO07-1P01: Informe de resultats de les enquestes sobre insercié laboral AQU

PS07-1P02; Reial Decret 1543/2011, de 31 d’octubre, de practiques no laborals en
empreses

PSO07-1P03: Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants universitaris

PSO07-1P04: Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix
['organitzacio dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la
qualitat

PS07-IP05: Llei Organica 2/2023, de 22 de marc del sistema universitari

PSO07-1P06:Reglament del Servei d’'Ocupabilitat

PSO07-1P07:Cataleg d’activitats d’orientacié professional grupals a disposicio dels
centresdocents

PSO07-1P08:Pla estratéqic de la FEIE 2021-2024.
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https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-grados-2023
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18062
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18062
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/servei/reglament
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-formatives-grupals-1345723750517.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-formatives-grupals-1345723750517.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-formatives-grupals-1345723750517.html
https://www.uab.cat/doc/pla-estrategic-feie-2018-20-ca

5. Documentacié generada (outputs)

Documentacio

Ubicacio

Gestio

PS07-OP01:Informe de satisfaccio
dels usuaris amb les activitats
d’orientacié professional.

Espai OneDrive Deganat /
SGIQ_DEGANAT_FEIE

Secretaria de
Deganat

PS07-OP02: Informe de la Jobs Week

Espai OneDrive Deganat /

Secretaria de

SGIQ_DEGANAT_FEIE Deganat
PS07-OP03:Informe de I'enquesta Gestio de Ia
sobre els graduats propia de la Espai OneDrive Qualitat .
Qualitat
Facultat
PS07-OP04: :Informe de I'enquesta Gestio de Ia
sobre motivacio i expectatives Espai OneDrive Qualitat Qualitat

professionals propia de la Facultat

PS07-OP5:Memoria anual activitats

Web CREIS
(https://espainnova.uab.c
at/objectius-i-linies-de-

Secretaria de

recerca ) / Espai Deganat
OneDrive Deganat
PS07-OP06: Pla anual dobjectius de | =SPai OneDrive Qualitat | 5o i o 1
o accessible des del Web ;
la FEIE vigent. Qualitat

de la FEIE

6. Revisio i millora

El procés es revisa periddicament en funcio dels resultats obtinguts cada curs académic.
La responsabilitat d’aquesta revisio i la implantacié de les propostes de millora, recau en
el vicedega o vicedegana d’Ocupabilitat, Emprenedoria i Practiques.

7. Indicadors
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https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-estrategic-facultat-1345809190643.html
https://www.uab.cat/doc/pla-anual-objectius-feie-2019-20-ca

Codi Indicador Ubicaciéo | Gestid Fites
Espai
PS07- . OneDrive 80-90
Ind01 . | Nombre alumnes assistents Deganat / (Bellaterra)
gf’g RATE | Jobs Week SGIQ_DEG 40-50 (Sabadell
ANAT_FEIE
PS07- Nombre d’alumni pertanyents al Orl?eslgfilve
Ind02 | grup CAFEE Comunitat Alumni Deqanat / Superior a 5
ESTRATE | de la Facultat d'Economia i SGI% DEG | Secretaria P
GIC Empresa de la UAB ANAT EEiE del
EIEl Deganat

PS07- Nombre de persones ateses en Espai
Ind03 el servei d’assessorament OneDrive
ESTRATE sobre creacio d'empreses i Deganat / Superiora 5
GIC actituds emprenedores (per SGIQ_DEG

Campus) ANAT FEIE
PSO07- Nombre de persones ateses en
Ind04 el servei d’'assessorament sobre .
ESTRATE | creaci6 d'empreses i actituds EINES Superior a 30
GIC emprenedores (per Campus)

Nombre de persones
PSO07- sensibilitzades (informacio,
Ind05 participacié en activitats, etc.) pel .
ESTRATE | servei d’assessorament sobre EINES Superior a 200
GIC creacio d'empreses i actituds s tari

emprenedores (per Campus) ec&zlarla
PS07- Nombre de persones participants| E|NES Deganat -
Ind06 en el club d’'emprenedoria Minim 5
PS07- Nombre d’activitats realitzades

EINES (ni ;

Ind07 pel club d’emprenedoria Minim 2 a 'any

8. Desenvolupament del procés

Les activitats que es presenten a continuacié es duen al llarg de tot el curs académic,
donat que aportant una visio estratégica que integri a tot I'alumnat matriculat als graus
de la Facultat en Tinici i consolidacid de relacions (networking actiu) amb entitats
(institucions i empreses) potencialment ocupadores.

8.1. Activitats relacionades amb I’orientacio professional

Es realitza un pla d’acompanyament pels alumnes a punt d’obtenir el seu titol amb
I'objectiu de que la seva incorporacio al mercat de treball sigui més planera. Aquest pla
es materialitza a través de I'organitzacio de tallers d’orientacio professional que inclouen
la preparacio del Curriculum Vitae, la carta de presentacio, la superacié d’'una entrevista
laboral per competéncies, la cerca activa de vacants mitjangcant les xarxes socials i la
creacio de la marca personal. Aquests cursos s’organitzen amb la col-laboracié del
Servei d’Ocupabilitat que duu a terme activitats d’Orientacié Professional adregades a
persones estudiants i titulades.
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Aquestes activitats s’adapten a 'especificitat competencial de 'alumnat de la Facultat
d’Economia i Empresa i pretenen augmentar i millorar el nivell de competéncies de les
persones que hi assisteixen. Aquests cursos es duen a terme en horari no lectiu i podem
ser tant presencials com virtuals. El Col-legi d’Economistes col-labora amb la Facultat
d’Economia i Empresa organitzant una xerrada anual sobre els perfils professionals dels
col-legiats actuals i la situacié del mercat laboral.

8.2. Activitats relacionades amb insercio laboral

La Facultat d’Economia i Empresa (FEIE) de la UAB organitza unes activitats de - La
Facultat d’Economia i Empresa (FEIE) de la UAB organitza unes jornades de
I'ocupabilitat anomenada “JOBS WEEK”. L’objectiu d’aquestes jornades és donar eines
i acostar les empreses i institucions als estudiants dels ultims cursos dels graus i masters
de la FEIiE que estan a punt d’incorporar-se al mén laboral. Aquesta activitat es realitza
durant la segona quinzena del mes de febrer tant al Campus de Sabadell com al Campus
de Bellaterra al llarg d’'una setmana (dos dies a cada campus).Es convida a empreses
de tot tipus per tal que exposin a I'alumnat quin es el seu posicionament i orientacié
estratégica dins del sector productiu al que pertanyien. D'altra banda, expliquen als i a
les alumnes quins son els seus processos interns de seleccid de personal i donen
informacio explicita sobre com poden aplicar a les seves posicions obertes.

- Organitzacié de dos cursos d’excel (basic i avangat) pels alumnes dels graus de la
FEIE a un preu simbdlic.

- Activitats del grup ALUMNI CAFEE.

El grup alumni CAFEE esta format per una representacio dels alumni, una representacio
de professors de la facultat amb un taranna més professional que académic, una
representacio del deganat (amb la preséncia dels vicedeganats directament relacionats
amb el desenvolupament professional dels alumni de la facultat) i una persona
representant de I'administracié de centre. Els grup alumni CAFFE coordina dues
activitats al llarg de 'any:

1. Les xerrades d’Alumni CAFEE on es convida com a ponents a alumni de a Facultat
per tal que parlin sobre temes diversos relacionats amb I'ocupabilitat i oportunitats de
futur les des de la perspectiva de la seva propia trajectoria professional. Es convida a
tots els alumni que figuren a la base de dades de la Facultat.

2. La dinamitzacié i manteniment del perfil a LikedIn que el grup Alumni CAFFE va donar
d’alta publicant noticies i esdeveniments relacionats amb la insercié aboral i la
ocupabilitat (CAFEE Comunitat Alumni de la Facultat d'Economia i Empresa de la UAB
(Grup Oficial)).

8.3. Activitats relacionades amb emprenedoria
- Minor en Emprenedoria i Innovacié Social (mEIS)

El mEIS té com a objectiu principal proporcionar les competéncies basiques, tant
especifiques com transversals, per a la creacid i gestié de projectes innovadors,
particularment de caire social. El Minor aporta les eines necessaries per a generar
propostes creatives, aixi com els coneixements per a l'avaluacié de la viabilitat i la
implementacié d'un projecte concret que aporti respostes innovadores, especialment a
les necessitats socials. Aquest minor s'adreca a I'alumnat de qualsevol grau de la UAB,
que desitgi completar la seva formacié basica amb una aproximacié al mén de
I'emprenedoria, enfocant-se especialment en la creacio i gestié de projectes innovadors
de I'ambit social.
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- Assessorament sobre creacié d'empreses i actituds emprenedores

Juntament amb el CREIS es proporciona un servei d’assessorament en forma de suport
i acompanyament a les persones que vulguin crear una empresa o millorar les seves
actituds emprenedores. Aquest servei es realitza presencialment tant al Campus de
Bellaterra com al Campus de Sabadell amb el suport d’'un estudiant de doctorat en I'area
d’emprenedoria i creacié d’empreses. Va adrecat tant a estudiants de grau, de master
com a alumni.

- Club d’emprenedoria

La finalitat de la creacioé d’aquest club es construir un espai comu de discussio i accid
pel que fa a I'emprenedoria entre els estudiants de la Facultat que hi vulguin participar:
alumnat del minor, alumnat d'intercanvi i altre alumnat interessat. Son els estudiants
qui gestionen el funcionament del club. El Vicedeganat d’Ocupabilitat, Emprenedoria i
Practiques és qui es fa carrec de donar suport en termes d’organitzacié i organitza
activitats per a fomentar la participacié en el club.

- Espai Innova en Emprenedoria i Innovacié Social (eine)

L’Espai Innova en Emprenedoria Social (eine) és un projecte interdisciplinari de foment
i suport a 'emprenedoria i la innovacié social liderat per la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB). Dins la UAB, la interdisciplinarietat del projecte es desenvolupa
mitjangant la col-laboracié que s’estableix des del 2019 amb els deganats d’ambits
formatius molt diversos dins les ciéncies socials (Facultats d’Economia i Empresa,
Ciéncies Politiques i Sociologia, Dret, Filosofia i Lletres, i Psicologia), a més de la
participacié de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio i de I'Escola d’Enginyeria.
Aquest espai té previst desenvolupar diverses activitats des de la facultat d’Economia
i Empresa amb l'objectiu d’'impulsar la vessant més social de I'emprenedoria: premis,
conferéncies i seminaris.

8.4 Participacio dels grups d’interés

Grups d’interes Forma de participacio
Alumnat Es e] grup d’interés objecte d’aquest
procés
Organitzen jornades cada any i conviden
Comunitat ALUMNI CAFEE a alumni de la facultat per explicar
trajectoria professional.
Empreses vinculades a les practiques Cerca de talent a través programes de
curriculars practiques curriculars.
Organitza i gestiona activitats d’orientacié
Servei d’Ocupabilitat UAB professional adregades apersones
estudiants i titulades.
Col-lectius professionals Participen en les activitats d’ocupabilitat
Ajuntaments del Vallés Occidental idel Proiecte eine
Vallés Oriental. J
Consell comarcal del Vallés Occidental i Proiecte eine
del Vallés Oriental. J
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https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/emprenedoria-a-la-facultat-1345809721023.html
https://creis.uab.cat/eine

8.5 Informacié publica

Tota la informacié es troba a diferents espais del web de la Facultat:

Ocupabilitat:
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ocupabilitat-1345715468139.html

Emprenedoria:

https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/emprenedoria-a-la-facultat-
1345809721023.html

Espai Innova:
https://www.uab.cat/doc/Eine

Minor en Emprenedoria i Innovacié Social
https://www.uab.cat/meis/

Comunitat Alumni de la UAB

https://www.uab.cat/alumni/

Xarxes socials:

Xarxes socials gestionades pel Secretari de la Facultat i responsable TICs i Comunicacio

8.6 Rendicié de comptes

La rendicio de comptes s’efectua a través de I'lnforme de la Jobs Week, la Memoria
anual d’activitat del CREIS i I'Informe de satisfaccié dels usuaris amb les activitats
d’orientacié professional.

Finalment, la rendicié de comptes als diferents col-lectius queda assegurada mitjangant
la participaciéo d’aquests col-lectius als 6rgans col-legiats i a les comissions de debat
seguents:

e Junta Permanent

e Consell de Centre (antiga Junta de Facultat)

9. Diagrama de flux
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https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ocupabilitat-1345715468139.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/emprenedoria-a-la-facultat-1345809721023.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/emprenedoria-a-la-facultat-1345809721023.html
https://www.uab.cat/meis/

Procés PS07. Insercié laboral dels titulats

Vicedeganat d'Insercio Laboral, Emprenedoria i

Practiques

Al Analisi de resultats
enguesta sobre
mativacia i expectatives
professionals (quan es
matriculen)

Orientacio professional
(activitats al Campus
Sabadell i al Campus
Bellaterra)

A2, Organitzacio de
cursos d'orientacio

Campus
Bellaterra

Practiques i
feina

professional per
I'alumnat a punt
d'obtenir el titol

A3. Imparticio xerrada
anual sobre perfils

professionals dels
col-legiats actuals
(Col. Economistes)

A4, Realitzacio de
practiques externes dins
el Programa
Universitat-Empresa
(PUE) (V/procés PC0O3)

Campus
Sabadell

A5. Organitzacio anual
del programa de
practiques d'ADE i

Economia en anglés

(V/procés PCO3)
A7, QOrganitzacio de

AB. Realitzacio de
practiques curriculars
de CIFi EiT

les jornades de
I'ocupabilitat "Jobs
Week"

A8. Organitzacid de
cursos d'informatica i
seminaris PUE

A9, Organitzacio
d'activitats del grup
Alumni Cafee

Emprenedoria
(activitats al Campus
Sabadell i al Campus
Bellaterra)

A10. Imparticio del
Minor en Emprenedoria i
Innovacid Social (mEIS)

A12. Suport al Club
d'Emprenedoria gestionat
pels alumnes (és un Unic
club per als dos campus)

A11. Assessorament sobre
creacio d'empreses i
actituds emprenedores

A13. Desenvolupament
d'activitats de I'Espai

Innova en Emprenedaria

i Innovacio Social

Al4, Supervisio del
procés i seguiment

A15 Analisi de la
informacio obtinguda a
I'enguesta d'insercio
laboral dels titulats

A6,

Implementacic de
millores si escau




