
  

RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS DEL PROFESSORAT 

UNIVERSITARI  
  

 D’acord amb els principis generals establerts a la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 

Públiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 

personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el 

règim general de les incompatibilitats del professorat universitari és el que 

es resumeix a continuació:  

  

  

A. Professorat amb dedicació a temps complet  
  

El principi general és el d’incompatibilitat amb qualsevol altra activitat 

professional, pública o privada, amb les excepcions següents:  

  

1.- Són compatibles les activitats a què es refereix l’article 19 de la Llei 

53/1984, d’incompatibilitats del Personal de les Administracions 

Públiques:  

  

a) Les derivades de l'administració del patrimoni personal o familiar, 

sense perjudici del que disposa l'article 12 de la Llei 53/1984.  

 

b) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o conferències en 

centres oficials destinats a la formació de funcionaris o professorat, 

quan no tinguin caràcter permanent o habitual ni suposin mes de 

setanta-cinc hores a l'any, així com la preparació per a l'accés a la 

funció publica en els casos i forma que reglamentàriament es 

determini.   

 

c) La participació en tribunals qualificadors de proves selectives per a 

l’ingrés en les Administracions publiques.   

 

d) La participació del personal docent en exàmens, proves o 

avaluacions diferents de les quals habitualment els corresponguin, en 

la forma reglamentàriament establerta.   

 

e) L'exercici del càrrec de president, vocal o membre de juntes rectores 

de mutualitats o patronats de funcionaris, sempre que no sigui 

retribuït.   

 

f) La producció i creació literària, artística, científica i tècnica, així 



com les publicacions derivades d'aquelles, sempre que no s'originin 

com a conseqüència d'una relació d'ocupació o de prestació de 

serveis.   

 

g) La participació ocasional en col·loquis i programes en qualsevol 

mitjà de comunicació social.   

 

h) La col·laboració i l'assistència ocasional a congressos, seminaris, 

conferències o cursos de caràcter professional.  

 

2.- Són compatibles les activitats derivades de l’article 83 de la LOU: 

Convenis i contractes amb entitats públiques o privades per a la realització 

de treballs de caràcter científic, tècnic, artístic, ensenyaments 

d’especialització o activitats específiques de formació, d’acord amb el 

procediment establert per la Universitat. 

 

S’exceptuen del supòsit anterior, d’acord amb el Reial Decret 1930/1984, 

de 10 d’octubre, que regula els convenis i contractes regulats actualment a 

l’article 83 de la LOU,  

  

  

a) Els treballs o els cursos d’especialització que no tinguin el nivell 

científic, tècnic o artístic exigit al professorat universitari.   

 

b) La realització dels treballs o la participació en els cursos 

d’especialització quan puguin ocasionar un perjudici cert a la funció 

docent, o quan impliquin actuacions impròpies del professorat 

universitari.  

 

c) Els contractes que tinguin per objecte treballs que estiguin atribuïts 

en exclusiva a determinats professionals en virtut de disposició legal 

i el professorat contractant no tingui el títol corresponent.   

 

d) Els contractes que continguin obligacions que impliquin, de fet, la 

constitució d’una relació estable.   

 

 

3.- La participació en empreses de base tecnològica promogudes i 

participades per la Universitat en els termes previstos a la Disposició 

Addicional 24a. de la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es 

modifica la LOU.  

 

4.- Ser membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats 

Autònomes, llevat que es percebin retribucions periòdiques pel 



desenvolupament de la funció o que per les mateixes s’estableixi la 

incompatibilitat.   

5.- Ser membre de les Corporacions Locals, llevat que s’hi desenvolupin 

càrrecs retribuïts en règim de dedicació exclusiva.  

6.-Ser magistrat suplent, d’acord amb el que disposa l’article 201 de la Llei 

Orgànica del Poder Judicial.  

7.-Realitzar funcions de tutoria en Universitats no presencials públiques o 

finançades majoritàriament per Administracions Públiques, en la forma que 

es determini reglamentàriament (Disposició Addicional vint-i-novena de la 

LOU)  

8.-Les activitats per les quals el Consell de Ministres, mitjançant Reial 

Decret, o el Consell Executiu de la Generalitat de Catalunya determinin 

l’interès públic.  

9.-Autorització excepcional per a exercir activitats d’investigació de 

caràcter no permanent o d’assessorament en supòsits concrets, en els 

termes de l’article 6 de la Llei 53/1984.  

10.- La prestació de serveis pel personal investigador en societats creades o 

participades per la Universitat en els termes establerts en la Llei 53/1984 i 

en la Llei 14/2011, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. 

11.- Les activitats declarades expressament compatibles per una norma 

amb rang de llei.  

B. Professorat amb dedicació a temps parcial  

A més de poder realitzar totes les activitats permeses per al professorat amb 

dedicació a temps complet, per al professorat amb dedicació a temps 

parcial regeix el principi de compatibilitat amb l’exercici de qualsevol 

altra activitat professional, pública o privada, si bé amb determinades 

limitacions:  

1.- Es pot autoritzar la compatibilitat amb activitats en el sector públic 

sanitari o de caràcter exclusivament investigador en centres públics 

d’investigació, dins de l’àmbit d’especialitat del seu departament 

universitari, sempre que sigui a temps parcial (article 4.2 de la Llei 

53/1984)  



2.- Es pot autoritzar la compatibilitat al personal docent i investigador de la 

Universitat, complertes les restants exigències de la Llei 53/1984, per a 

l’exercici d’un segon lloc de treball al sector públic sanitari o de caràcter 

exclusivament investigador en centres de recerca del sector públic, 

incloent-hi l’exercici de funcions de direcció científica dins d’un centre o 

estructura de recerca, dins de l’àrea d’especialitat del seu departament 

universitari, i sempre que els dos llocs estiguin autoritzats 

reglamentàriament com de prestació a temps parcial. 

3.- Es pot autoritzar la compatibilitat amb activitat privada, llevat que es 

relacioni directament amb les que desenvolupa l’entitat on està destinat. En 

tot cas estan prohibides les activitats següents:  

 

a) El desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caràcter 

professional, sigui per compte propi o sota la dependència o al 

servei d’entitats o particulars, en els assumptes en els que estigui 

intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 

d’intervenir per raó del lloc públic. S’inclou en especial en 

aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a 

persones a qui s’hagi d’atendre obligatòriament en el 

desenvolupament del lloc públic.  

 

b) La pertinença a Consells d’Administració o altres òrgans rectors 

d’empreses o entitats privades, sempre que la seva activitat 

estigui directament relacionada amb les que gestioni el 

departament, organisme o entitat en la que presti els seus serveis 

el personal afectat. Aquesta limitació no serà d’aplicació als 

professors quan participin en empreses de base tecnològica 

promogudes i participades per la Universitat en els termes 

previstos a la Disposició Addicional 24a. de la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la LOU i per la Llei 

14/2011.  

 

c) El desenvolupament, per si mateix o mitjançant una altra persona 

interposada, de càrrecs de qualsevol ordre en empreses, societats 

concessionàries, contractistes d’obres, serveis o subministraments, 

arrendatàries o administradores de monopolis, o amb participació 

o aval del sector públic, qualsevol que sigui la configuració 

jurídica de aquelles.  

 

d) La participació superior al 10% en el capital d’empreses o 

societats a què es refereix el paràgraf anterior. Aquesta limitació 

no serà d’aplicació als professors i professores funcionaries dels 

cossos docents universitaris quan participin en empreses de base 



tecnològica promogudes i participades per la Universitat en els 

termes previstos a la Disposició Addicional 24a. de la Llei 

Orgànica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la LOU.  

 

4.- El personal docent funcionari a temps parcial no pot ser professor 

d’universitat privada. (article 72.3 de la  LOU)  

C. Limitacions horàries  

1.- No hi pot haver coincidència horària entre les activitats.  

2.- No es pot autoritzar la compatibilitat de dues activitats en el 

sector públic a temps parcial amb una activitat privada, si la suma de 

les dues jornades és igual o supera la màxima a les Administracions 

Públiques. (Article 13 de la Llei 53/1984)  

D. Limitacions retributives en cas de compatibilitat dins del sector 

públic 

1.- Les remuneracions totals que es podran percebre no podran 

superar les remuneracions màximes establertes en els Pressupostos 

Generals de l’Estat per al càrrec de Director General. (article 7 de la 

Llei 53/1984)  

2.- Les remuneracions totals no podran superar el 30% de la 

retribució que correspongui a la jornada ordinària. (Article 7 de la 

Llei 53/1984)  

 E. Sol.licitud de compatibilitat  

1.- Tant els professors a temps parcial que sol·licitin la compatibilitat 

amb activitats privades o públiques, com els professors a temps 

complet que es trobin en els supòsits d’activitats compatibles, hauran 

d’adreçar la sol·licitud de compatibilitat al Rectorat, mitjançant 

l’Àrea de Personal Acadèmic, Investigador en Formació i de Suport 

a la Recerca, que podeu trobar a l’adreça següent de l’intranet: 

https://intranet.uab.es/servlet/Satellite/contractacio-pdi-10964794843

48.html  

2.- Quan l’activitat principal correspongui a una altra administració, 

https://intranet.uab.es/servlet/Satellite/contractacio-pdi-1096479484348.html
https://intranet.uab.es/servlet/Satellite/contractacio-pdi-1096479484348.html


es presentarà la sol·licitud de compatibilitat, pròpia de l’entitat a la 

que es demani, la qual requerirà a la UAB l’informe favorable 

corresponent.  

3.- No requeriran sol·licitud de compatibilitat les exceptuades del 

règim d’incompatibilitats, relacionades en aquesta nota. (apartat 

A.1).  

4.- Per a qualsevol informació addicional, podeu trucar al telèfon 

935811313.  

Aquesta nota és només informativa i és un resum dels supòsits contemplats 

a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 

servei de les Administracions Públiques i a la Llei 21/1987, de 26 de 

novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de 

la Generalitat de Catalunya i reglaments de desenvolupament, i són aquests 

textos legals els que, en qualsevol cas, resulten d’aplicació. 

  

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 25 de març de 2015   


