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RECOVER

Relaunching Collective Bargaining
Coverage in Outsourced Services

La cobertura de la negociacidén colectiva es un elemento clave de los sistemas
de relaciones laborales, ya que determina la capacidad de los convenios
colectivos para proteger a los trabajadores. Ademas, también se ha identificado
como una herramienta institucional clave que reduce las disparidades de
ingresos y limita la dualizacién del mercado de trabajo. Por lo tanto, asegurar
una cobertura elevada es clave para garantizar una recuperacion inclusivay
socialmente sostenible. Uno de los factores que mas inciden en las
instituciones de negociacion colectiva es el aumento de la externalizacidn, ya
qgue no s6lo modifican las fronteras de las empresas sino que, al mismo tiempo,
fragmentan la base de representacion de los sindicatos.

Coordinado por el Centre d'Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el
Treball (QUIT) y financiado por la DG Employment, Social Affairs and Inclusion
de la Comisién Europea (GA VS/2016/0351), el proyecto RECOVER analiza en
cinco paises como el crecimiento de la externalizacion esta provocando
problemas de cobertura para los trabajadores de estas actividades y las
consecuencias que tiene sobre sus condiciones de empleo.

En lo que se refiere al contexto espafiol, se debaten aqui las consecuencias y
posibles estrategias de mejora en dos actividades con una incidencia notable
del fendmeno de la externalizacion: las camareras de piso en el sector hotelero
y la profesion periodistica en medios de comunicacion.
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PROGRAMA
09:15 Registro de asistentes

09:30 Presentacion: El empleo externalizado en Europa y Espana

Oscar Molina - Profesor de la Universitat Autonoma de Barcelona
Alejandro Godino - Investigador del Centre d'Estudis Sociologics QUIT

10:00 La externalizacion de las camareras de pisos en el sector

turistico espanol

Daniela Moreno - Directora de Equality in Tourism
Vania Arana - Portavoz de la asociacion Las Kellys
Cynthia Burguefio - Portavoz del Colectivo Pan y Rosas

11:30 Pausa café

11:45 La externalizacion de los periodistas en los medios de

comunicacion espanoles
Luis Palacio - Director del "Informe de la Profesion Periodistica”
Agustin Yanel - Secretario General de la Federacion de Sindicatos de

Periodistas (FeSP)

13:15 Clausura

quit.uab.es
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PROYECTO COORDINADO POR:

Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana
uit iel Treball

CON LA FINANCIACION DE:

Palau Macaya

P.° de Sant Joan, 108
08037 Barcelona

Metro
Verdaguer, lineas 4y 5

Autobuses
Lineas H10, 19, 33, 34, 50, 55y B24

U " B Universitat Autonoma
de Barcelona

European Commission

DG Employment, Social Affairs and inclusion

CON LA COLABORACION DE:

7K Obra Social "la Caixa”



