UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Area de Gesti6 de Persones

QUADRE ORIENTATIU DE FUNCIONS
QUE POT DESENVOLUPAR EL

PERSONAL DE SUPORT A LA RECERCA

Funcions especifiques Funcions geneériques

Les funcions especifiques es deriven de la
titulacio requerida; per tant, es poden dur a | Exemples de funcions genériques del grup o
terme aquells processos o procediments que | escala:

hi siguin competencials. Exemples:

— Analitzariinterpretar dades en un nivell
d’expert.

— Planificar, supervisar o dur a terme
estudis.

— Elaborar informes técnics o cientifics.

— Planificar, supervisar o dur a terme
tecniques complexes.

Assessorar, informar i donar suport tecnic als
usuaris del seu ambit de responsabilitat.
Detectar, analitzari resoldre les demandes i
necessitats dels usuaris del seu ambit de
responsabilitat.

Identificar i fer propostes de millora i
garantir I'actualitzacié permanent del

CATEGORIA D .
1G1Q — Supervisarigarantir el bon process.os. o .
funcionament dels equipamentsi de les Garantir I'aplicacié de la normativa del seu
instal-lacions. ambit de responsabilitat.
— Planificar, supervisar o definir els criteris Coordinar i supervisar el personal assignat al
per al disseny, I'estudii la seu ambit de responsabilitat.
implementacio de noves eines i Coordinar-se tecnicament amb el seu ambit i
metodologies. amb la resta dels ambits de la Universitat.
Participar en el disseny i el desenvolupament
de projectes o convenis.
— Analitzariinterpretar dades. Assessorar, informar i donar suport tecnic als
— Organitzari desenvolupar estudis. usuaris del seu ambit de responsabilitat.
— Col-laborar en I'elaboracié d’informes Detectar i analitzar les necessitats dels
técnics o cientifics. usuaris.
— Organitzari desenvolupar técniques Fer propostes de millora dels processos.
CATEGORIA complexes. Coordinari fer el seguiment de I'aplicacié de
LG20 — Vetllar pel bon funcionament dels la normativa del seu ambit de
LG2L? equipamentsi de les instal-lacions. responsabilitat.

— Organitzar o desenvolupar el disseny,
I'estudi i la implementacio de noves
eines i metodologies.

Coordinar i supervisar el personal assignat al
seu ambit de responsabilitat.

Coordinar-se técnicament amb el seu ambit.
Participar en el disseny i el desenvolupament
de projectes o convenis.
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Area de Gesti6 de Persones

Funcions especifiques

Facilitar dades per a realitzar analisis i
interpretacid de dades.

Participar en el desenvolupament
d’estudis.

Facilitar dades per a la realitzacié
d’informes técnics o cientifics.
Aplicar técniques especifiques, d’acord
amb els protocols establerts.
Controlari vigilar el bon Us dels
equipaments i de les instal-lacions.
Fer el manteniment i I'actualitzacié
d’eines o metodologies.

Funcions genériques

Assessorar, informar i donar suport als
usuaris del seu ambit de responsabilitat.
Detectar les necessitats dels usuaris.

Fer propostes de millora dels
procediments.

Tenir cura de complir la normativa
aplicable al seu ambit de responsabilitat.
Coordinar-se amb el seu ambit.

Executar processos i procediments de
suport.

Aspectes que cal tenir en compte:
1) Segons I'’Acord intern entre la Gerencia i el Comite d’Empresa de 27 de maig de 2005, el tipus de places per a
prestar serveis en laboratoris de la UAB és, com a minim, de la categoria LG3L.

2) Tot el personal que utilitza o té cura d’animals vertebrats per a I'experimentacid o altres finalitats cientifiques ha
de tenir 'acreditacié del DMAIH de la Generalitat de Catalunya, tal com regula el Decret 214/97, de 30 de juliol, o

una acreditacié equivalent.
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