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PROTOCOL D'ACTUACIO EN CAS D'ASSETJAMENT EN ENTITATS COL LABORADORES
Facultat de Biociéncies de la UAB

(Aprovat en Junta Permanent de 26/11/2018 i revisat el 24/03/2026)

Atesa la voluntat de la Facultat de Biociéncies de promoure una cultura basada en la igualtat,
el respecte per la diversitat i la garantia d'un entorn laboral, académic i social segur i digne per
a tot el seu personal i alumnat —tal com recullen el Codi Etic de la UAB i el document de Politica
de la Facultat de Biociencies davant situacions d'assetjoment sexual, per raé de sexe,
orientacié sexual, identitat o expressid de génere, violencia masclista i altres formes de
discriminacié— es presenta aquest Protocol d'actuacid en el cas de comunicacid de situacions
d'assetjament sexuali d'assetjament perrad de sexe, d'orientacié sexual, d'identitat de génere
o d'expressié de génere en el marc de la realitzacié de Practiques Académiques Externes o
Treball de Fi de Mdaster en entitats col laboradores per part dels estudiants de la Facultat de
Biociencies.

Article 1. Definicions d’aquest protocol

S'entén com a assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual
que tingui el propdsit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidador, degradant o ofensiu.

Aixi mateix, s'entén com a assetjament per rad de sexe, d'orientacié sexual, d'identitat de
génere o d'expressid de génere qualsevol comportament dut a terme en funcié del sexe,
I'orientacié sexual, la identitat de génere o I'expressid de génere d'una persona, amb el
propdsit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidador,
degradant o ofensiu.

Article 2. Objecte

L'objecte d'aquest protocol és establir els mecanismes que permetin adoptar les mesures
correctores i preventives adequades a I'efecte de resoldre la situacidé derivada de possibles
casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe, d'orientacié sexual, d'identitat de
génere o d'expressié de genere entre estudiants de la UAB i personal de centres on es realitzen
practiques academiques o treball de fi de master (TFM) externs a la UAB (sigui el tutor/a, o altres
persones), per tal de garantir els drets i la dignitat de I'alumnat tot respectant les competéncies
de la propia institucié i sense perjudici que la persona afectada opti per altres vies
administratives o judicials diferents d’aquesta.

Article 3. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment s’aplica a:
Tot I'alumnat de la UAB de la Facultat de Biociéncies que readlitza prdctiques
acadéemiques o el Treball de Fi de Madster en centres externes a la UAB, d'ara en
endavant entitats col {aboradores.

Article 4. Iniciacié del procediment

1. L'estudiant noftifica la situacid, preferentment a la persona responsable de politiques
d'igualtat de la Facultat. En el seu defecte, si I'estudiant s’adreca a companyes,
delegades de curs, delegades d'igualtat, professorat, coordinacid, Punts Lila de I'SLiPI,
deganat, el Servei d'Igualtat i Diversitat (SIDi) de la UAB, etc. aquests contactaran amb
la persona responsable de politiques d'igualtat del centre.

2. La persona responsable de politiques d'igualtat del centre recollird informacié dels fets i
informard a la persona afectada de les opcions que li ofereix el centre i la UAB, sempre
garantint la confidencialitat.

3. La persona responsable de politiques d'igualtat del centre ho comunica al Deganat.

4. El Deganat nofifica la situacid amb exposicid dels fets al professorat responsable de
l'assignatura.

Facultat de Biociencies. Universitat Autonoma de Barcelona
Carrer de la Vall Moronta, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles), Barcelona (+ 34 93 581 37 12)



V20260316 FacBioCC-UAB

5. Com a mesura preventiva i temporal davant la situacié exposada, I'estudiant deixard
d'assistir a I'entitat col laboradora. El professorat responsable de I'assignatura notificard
a l'entitat collaboradora que I'estudiant s’'absentard durant uns dies.

Article 5. Estudi i resolucié del procediment iniciat

1. Rebuda la notificacié de I'estudiant i el tutor/a intern, el deganat convocard una comissio,
en un temps maxim d'una setmana, formada per:

Tutor/a de prdactiques o del Treball de Fi de Mdaster de |'estudiant

Responsable de l'assignatura de practiques o TFM de l'estudiant

Responsable de politiques d'igualtat del centre

Vicedeganat d'Estudiants

Degd/na que la presidird

0000

2. La Comissid és I'encarregada de valorar i resoldre els casos a partir de les dades recollides,
aixi com de posar en funcionament els mecanismes necessaris per adoptar les mesures
correctores i preventives que es considerin adients. La comissid podrd consultar o sol licitar
assessorament al SIDi abans d'adoptar aquestes mesures.

3. En I'exercici de les seves funcions, la Comissié pot solficitar a I'entitat col{aboradora la
informacid i/o els informes que consideri necessaris aixi com pot sol licitar entrevistar-se amb
la persona implicada o amb la persona que I'entitat designi en el seu nom. Si escau, i d'acord
amb els termes de confidencialitat triats per la persona afectada de la UAB, també podrd
contactar amb ella per escoltar-la i atendre-la. La Comissié aixecard acta de la seva
actuacié i la donard a conéixer. La seva resolucidé podrd contemplar, de manera no
exhaustiva ni excloent:

a. Canviar I'entitat collaboradora a la que assisteix I'estudiant.

b. Retirar I'entitat collaboradora de la xarxa d’entitats col {aboradores de Ia facultat.

c. Activar el Protocol d'actuacié contra 'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe, d'orientacid sexual, didentitat de génere o d'expressid de géenere de la
Universitat Autonoma de Barcelona a través del SIDi.

d. Arxivar el cas.

4. Aquestaresolucié s'ha de notificar a totes les parts afectades:

a. A l'estudiant afectat a través del mecanisme oficial establert o el que la persona
afectada hagi manifestat com a preferent.
b. Alresponsable legal del centre signatari dels convenis.

En el cas que, a més a més, la Comissié resolgui el punt ai/o b del apartat 4 anterior, caldra:
a. Notificar a I'entitat col{aboradora, aixi com a les institucions de les quals depén, la

resolucié adoptada per la Comissid i, si escau, les mesures implementades.
Igualment, informard sobre la situacid i el procediment seguit que ha motivat la
decisid preventiva, comunicant, si escau, que I'estudiant no hi retornard. S’instard
I'entitat col laboradora a adoptar les mesures que consideri oportunes.

Respecte a I'estudiant afectat, se li notificard la resolucid adoptada i les mesures

implementades en relacié amb la situacid reportada. A més, a I'estudiant se i facilitard la

continuitat i finalitzacié de les practiques en una altra entitat col laboradora, sense que el temps

franscorregut li suposi cap perjudici, amb la finalitat d'assegurar la plena garantia dels seus drets

com a alumnat del centre.

Article 6. Durada del procediment

El procediment t& una durada mdaxima de quinze dies des que es presenta la sol licitud. Aquest
termini es pot prorrogar quan aqixi ho justifica la Comissid segons la complexitat del cas, si bé cal
garantir el minim perjudici académic per I'estudiant. La decisié de la prorroga de la comissid
fixard els dies maxims per a la resolucidé.

Article 7. Arxiv i custodia de I'expedient
Un cop finalitzat el procediment i implementades les actuacions acordades, es remet tot
I'expedient, inclosa la resolucid a la secretaria del Deganat perqué I'arxivi i el custodii.

Article 8. Confidencialitat
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Aquest procediment, i la documentacid que en forma part, és confidencial. AqQuesta obligacid
s'estén a totes les persones que hiintervenen. En conseqUéncia, només les parts implicades i els
membres de la Comissié poden accedir als documents del cas i estan obligats a preservar la
confidencialitat sobre les persones i les dades.

Article 9. Difusio
La Facultat de Biociencies ha de difondre I'aprovacidé d'aquest protocol a través d'aquells
mitjans que consideri més efectius. Ha de dur a terme aquesta tasca de difusié a l'inici de cada
curs acadéemic.

Disposicié addicional
Es facilitaran, a traves del Servei d’'lgualtat i Diversitat (SIDi), tots els recursos que la UAB posa a
disposicid de les persones afectades per atendre i assessorar en casos d'assetjament.

Disposicid final
Aquesta normativa entra en vigor I'endemad que I'aprovi la Junta Permanent de la Facultat de
Biociencies de Universitat Autdbnoma de Barcelona.



