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Aprenentatge vivencial

es produeix quan es viu una experiencia formativa, realista que
implica una accio (actuacid) i que genera unes emocions, a partir
de la que es construeix el coneixement.
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e Titol de I'experiéncia

e Curs, assignatura i grau,

¢ Resum de I’'experiéncia

*  Agents implicats

e Objectius formatius. Competéncies
e Calendari de treball/Temporitzacio
e  Context on es desenvolupa

Practica formativa que implica una série de decisions
EXPERIENCIA |formalitzades que pren el professorat per dissenyar un entorn
FORMATVA |formatiu orientat a I'aprenentatge de caire vivencial
(experiencial)

Proposta formativa que es desenvolupa en un escenari especific i
REALISTA mitjancant unes accions fonamentades en variables, efectes i
contextos reals

. Escenaris de treball
. Recursos formatius
. Materials didactics

La proposta esta directament vinculada amb el rol de I'estudiant e Activitats a desenvolupar (descripcié, durada, temporitzacio, ...)
ACCIO que I'aproxima al quefer, funcions, responsabilitats i tasques e Rolifuncié de I'alumnat
propies de les competéncies a adquirir. e  Rolifuncio del professorat

*  Grau d’'implicacié de les emocions
Conjunt de reaccions que representen maneres per adaptar-se als |*  Identificacié individual o grupal

estimuls del context. Les emocions basiques son la sorpresa, el *  Gestid de les emocions
EMOCIO fastig, la tristor, la ira, la por i I'alegria. Aquestes manifestacions e  Estreballen com a part de les competéencies de I'experiéncia
son observables a través de conductes i actituds com: cridar, plorar, d’aprenentatge?
riure, discutir, exaltar-se,aplaudir, ... . Quin treball es fa en la gestié de les emocions: identificacid, analisi,
?

Elaboracié subjectiva que cada persona realitza i que implica la
CONSTRUCCIO | integracié6 significativa del coneixement en les seves diferents
DEL modalitats (formal, procedimental i axiologic).

CONEIXEMENT

e Evidéncies de I'aprenentatge realitzat
Instruments on es materialitza: portafolis, diari de treball, guié
d’analisi teoria / practica, autoavaluacid, observacié

e Generacio de productes (produccions)



