
 

 

 
 
 
 
 
 

Candidatura  
Deganat Facultat de Biociències 
 
Programa 2025-2030 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febrer de 2025 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mail de contacte i suggeriments: candidatura.biociencies.2025@gmail.com  
 
 
Actes de presentació i de debat sobre el programa: 

• Coordinacions de Graus, Màsters, TFGs, TFMs, PAEs,  
10 de febrer, Aula C3b/111, 10:30h a 11:30h 

• PDI, 11 de febrer, Aula C3b/013, 15:30h a 17:00h 
• Alumnat, 12 de febrer, Aula C3b/107, 12:00h a 13:30h 
• PTGAS, 13 de febrer, Aula C3b/013, 9:30h a 10:30h 
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El perquè de la candidatura 
 
Em dic Isidre Gibert, soc professor titular de Microbiologia des del 1990 i formo part de la comunitat 
UAB des del 1979, quan vaig començar la meva llicenciatura. Orgullós de ser biòleg i 
cerdanyolenc de naixement, sempre he viscut amb passió la docència, la recerca i la gestió 
universitària. 
 
El meu recorregut m’ha portat a assumir diversos càrrecs, tant en l’àmbit de la recerca, a l’Institut 
de Biotecnologia i de Biomedicina i com a president del Comitè de Bioseguretat de la UAB, com 
en la gestió departamental, la coordinació d’estudis de Màster i Postgrau, i des de fa uns anys, 
en la nostra Facultat. Des del 2022, tinc l’honor de ser degà, després d’haver estat vicedegà 
d’Economia i Infraestructures durant els 4 anys precedents. Aquesta experiència m’ha evidenciat 
la importància de treballar amb il·lusió per millorar i que cal recolzar-se  sempre en una gestió 
eficient i responsable. 
 
El camí que seguim és sòlid, gràcies al bon treball dels equips anteriors, que han consolidat una 
docència d’alt nivell, una docència de qualitat. Els nostres graus i màsters gaudeixen d’un alt 
reconeixement per part de les agències de qualitat i, el més rellevant, pel nostre alumnat. La 
Facultat de Biociències, creada el 2006, és única i diversa, i ha esdevingut un model per a altres 
universitats. Som doncs una Facultat jove, però consolidada i reconeguda. 
 
El repte de l’equip és mantenir i enfortir la qualitat dels estudis i els processos interns, així com 
potenciar la relació amb les persones: el professorat, el personal tècnic i de gestió i administració 
i serveis i amb l’alumnat. 
 
La proposta que us presentem ha estat possible gràcies a l’equip humà que ens dona suport, a 
persones compromeses i amb ganes de treballar en equip. La seva força i implicació són el millor 
aval d’aquesta candidatura. 
 
Ens presentem amb il·lusió i compromís, disposats a treballar per a tothom i amb tothom. Juntes, 
seguirem millorant la nostra Facultat. 
 
 
 
Molt cordialment,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Isidre Gibert 
  



 

 

 
L’Equip: persones i les seves competències 
 
Les persones i competències bàsiques dels qui constituïm l’equip són: 

Degà 
Isidre Gibert (Dept. de Genètica i de Microbiologia) 

Màxim responsable de la Facultat en relació a les competències assignades per 
l’actual reglament de Facultat*. És el màxim representant acadèmic de la Facultat 
i, en l'exercici de les seves funcions, actua en el seu nom. Coordina l‘equip de 
govern i el seu funcionament. És també funció del Degà representar la Facultat 
dins i fora de la Universitat.  
 
- Presideix la Junta de Facultat i la Junta Permanent 
- Coordina i presideix la Comissió de Professorat 

 
Vicedegana d’Alumnat, Ocupabilitat i Comunicació i Secretària de Facultat 

Sònia Casillas (Dept. de Genètica i de Microbiologia) 
Coordinació de les relacions amb l’alumnat, PIUNE, Tutoresport i les activitats de 
mentoria acadèmica. Té la responsabilitat de l’acompliment del Pla d’Acció 
Tutorial (PAT). Coordina les relacions amb Dinamització Comunitària, el Servei 
d’Ocupabilitat i Alumni. Gestiona els programes de Reconeixement Acadèmic de 
Crèdits (RAC) impulsats per la Facultat. Gestiona el Banc de Materials. Coordina 
les relacions amb la persona becària de comunicació de la Facultat.  
 
- Com a Secretària de Facultat, presideix la Junta Electoral i n’és la Fedatària. 
- Coordina i presideix la Comissió de Relacions amb l’alumnat 
- Coordina el Grup de Relacions amb la Secundària 
 

Vicedegana d’Economia i d’Infraestructures i de Formació Permanent 
Maria Rosario Fernández (Dept. de Bioquímica i de Biologia Molecular) 

Responsable del Pressupost de Facultat i gestora dels tots els ajuts econòmics. 
Coordina els Laboratoris Docents. Responsable de tot el relacionat amb aspectes 
de Seguretat Docent. Coordina i gestiona les accions relacionades amb Espais i 
Obres. Responsable dels programes de Millora i Innovació docent a les pràctiques.  
És responsable dels Programes de Formació Permanent (al llarg de la vida com el 
de microcredencials). 
 
- Coordina i presideix la Comissió d’Economia i Infraestructures 
- Coordina i presideix la Comissió d’Usuaris del SID i de la Biblioteca BCT (de 

manera alternada amb les altres Facultats implicades) 
- Representant a la Comissió de Sostenibilitat de Ciències i Biociències 
- Representant a les Comissions d’Obres, Seguretat i Restauració de l’Edifici C 
 

Vicedegana d’Estudis i Programació 
Cristina Santos (Dept. de Biologia Animal, Biologia Vegetal i d’Ecologia) 

Coordina els Afers Acadèmics de Grau i Màster i és responsable de la Programació 
d’estudis. Participa de l’estratègia de millora de les titulacions essent responsable 
de les memòries de titulacions i de les modificacions i implementació d’aquestes 
tant de grau com de màster. És responsable de l’elaboració d’enquestes pròpies 
de la Facultat i de transparentar els resultats d’aquestes i de les enquestes 
institucionals relacionades amb les titulacions. Es responsable també de la gestió i 
bon funcionament dels Treballs de fi d’Estudis (TFGs i TFM). 

 
- Coordina i presideix la Comissió d'Afers Acadèmics de Grau 
- Coordina i presideix la Comissió d'Afers Acadèmics de Màster 
- Coordina el Grup de Treball de TFGs 
- És membre de les comissions de Professorat i de la de Qualitat 

 



 

 

 
Vicedegana de Mobilitat, Pràctiques i Promoció 

Zaida Sarrate (Dept. de Biologia Cel·lular, Fisiologia i d’Immunologia) 
Coordina les accions d'internacionalització en col·laboració amb l’Àrea de 
Relacions Internacionals. És responsable de la coordinació de les Pràctiques 
Acadèmiques (PAEs), tant de grau com de màster, assegurant-ne el bon 
desenvolupament. Supervisa i coordina les accions de promoció de la Facultat 
amb l’objectiu de donar a conèixer els programes formatius (graus i màsters) al 
futur alumnat, així com de difondre les activitats de recerca de la Facultat, com 
ara les BioJornades, entre d’altres. 
 
- Coordina i presideix la Comissió d’Intercanvis 
- Coordina i presideix el Grup de Treball de les PAE  

 
Vicedegà de Qualitat i Pla Estratègic 

Albert Quintana (Dept. de Biologia Cel·lular, Fisiologia i d’Immunologia) 
Coordina el Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) i vetlla per 
l’acompliment de la qualitat dels estudis. Supervisa anualment la revisió del SGIQ, 
l’elaboració de l’Informe de Gestió i l’Acreditació del Centre. També coordina 
l’elaboració de l’Informe anual de Seguiment de Centre, corresponent al de les 
titulacions de la facultat. 
En aquest context de qualitat, s’encarrega del seguiment i execució del Pla de 
Millores, assegurant-ne la correcta implementació. Finalment, vetlla per l’execució 
del Pla Estratègic de la Facultat, garantint la seva alineació amb les línies 
estratègiques de la UAB. 
 
- Coordina i presideix la Comissió de Qualitat 
- És membre de la Comissió de Professorat 
- És membre de les comissions d'Afers Acadèmics de Grau i de Màster 

 
També comptem amb tres Coordinacions delegades: 
 

Coordinació de Projectes d’Innovació Docent en Biociències 
Daniel Yero (Dept. de Genètica i de Microbiologia) 

Responsable de promoure la Innovació docent i vetllar per a la promoció 
formativa del professorat. Responsable del Grup d’Innovació docent de 
Biociències InnoBio i del Butlletí de Formació i Innovació Docent a Biociències. 
 
- Coordina i presideix el Grup d’Innovació Docent 
  

Coordinació de Polítiques d’Igualtat 
Marta Martín (Dept de Biologia Cel·lular, Fisiologia i d’Immunologia) 

Promoure la implementació de polítiques d’igualtat i no discriminació mitjançant 
l’organització i proposta de formacions, jornades, tallers, campanyes i altres 
activitats de sensibilització en matèria d'igualtat, inclusió i diversitat. 
Oferir assessorament i suport en casos de desigualtat, discriminació o assetjament, 
tant a l’alumnat com al personal acadèmic i administratiu, garantint el respecte a 
la confidencialitat. 
 
- Coordina i presideix la Comissió d’Igualtat 
- Representant de la Facultat al Servei d’Igualtat i Diversitat de la UAB 
 

Coordinació del Grup de Sostenibilitat de Ciències i Biociències 
Anselm Rodrigo (Dept. de Biologia Animal, Biologia Vegetal i d’Ecologia) 

Entre altres, vetlla per a garantir el desenvolupament d’accions enfront de 
l’emergència climàtica. Avalua l’impacte ambiental de la Facultat i proposa  
 
 
 



 

 

 
mesures de millora ambiental. També organitza i és responsable d’accions 
formatives i de sensibilització tant de l’alumnat com del professorat. 
 
- Coordina i co-presideix la Comissió de Sostenibilitat de Ciències i Biociències 
 

 
Són també membres de l’equip totes les persones que tenen l’encàrrec i responsabilitat de la 
Coordinació, i Coordinació Adjunta, de les titulacions de Grau i Màster. 
 
Finalment esmentar que també constitueixen una part essencial de la nostra Facultat i, per tant, 
els considerem també membres de l’equip tot el personal tècnic, de gestió, d’administració i 
serveis que assumeix responsabilitats o participa activament en els equips de treball de: 
 Administració del Centre 
 Gestió Acadèmica 
 Gestió Econòmica 
 Gestió de Qualitat 
 Servei d’Informàtica Distribuïda 
 Responsables tècniques dels Laboratoris Docents 

SLiPI 
 
 
 
 
(*) Competències (Reglament de Facultat) 

a) Elaborar i revisar els seus plans d’estudis, d’acord amb les directrius dels òrgans de govern de la 
Universitat. 

b) Elaborar propostes de creació de noves titulacions i ensenyaments i organitzar activitats de 
postgrau i de formació continuada. 

c) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents i l’acompliment de les obligacions docents 
del professorat. 

d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestió dels serveis que són competència seva. 
e) Proposar modificacions raonades de la relació de llocs de treball del personal d’administració i 

serveis de la Facultat, en els termes previstos en el títol III dels Estatuts. 
f) Gestionar la dotació pressupostària i els mitjans personals i materials que tingui assignats. 
g) Establir relacions entre departaments i amb altres facultats o escoles per tal d’assegurar la 

coordinació de l’ensenyament i la racionalització de la gestió acadèmica i administrativa. 
h) Formular als departaments suggeriments en matèria d’aplicació i desenvolupament dels plans 

d’estudis. 
i) Expedir certificats acadèmics i gestionar els processos de matriculació, trasllat d’expedients, 

convalidacions i altres processos de gestió acadèmica. 
j) Promoure la millora de la qualitat de la docència i participar en els processos d’avaluació 

d’aquesta. 
k) Col·laborar amb entitats públiques i privades en el desenvolupament de les activitats de formació 

i de perfeccionament de la professió dels seus membres, i promoure activitats culturals, formatives i 
d’extensió universitària. 

l) Promoure la participació dels seus membres en els òrgans de representació de la Facultat. 
m) Servir de canal d’informació, de representació i de participació dels membres de la comunitat 

universitària en el govern de la Universitat, i donar a conèixer la Facultat i les seves activitats a la 
societat. 

n) Proposar als òrgans de govern la formalització de convenis amb altres institucions. 
o) Participar en el procés de creació, modificació i supressió de facultats i escoles, i dels departaments 

que imparteixin docència a la Facultat. 
p) Exercir qualsevol altra funció que els Estatuts, els reglaments de la Universitat o la legislació vigent li 

atribueixin. 
 
 
  



 

 

 
Programa 2025-2030 

 
 
Pla Estratègic: el què 
 
 
 
Missió 
 
En el marc d’una universitat pública de referència com la UAB, la missió de la Facultat de 
Biociències és proporcionar una formació de qualitat en l’àmbit de les Biociències, contribuint a 
la millora de la societat i del seu entorn. La Facultat es compromet a transferir el coneixement 
acadèmic i de recerca mitjançant estudis innovadors, competitius i adaptats a les necessitats 
socials. 
 
 
 
Visió 
 
La Facultat de Biociències aspira a consolidar-se com a referent en la formació de professionals 
d’excel·lència, capaços de contribuir al benestar social, la preservació de l’entorn i la generació 
de coneixement, amb l’objectiu de millorar la societat. Per assolir aquest propòsit, és essencial 
reconèixer i potenciar les nostres fortaleses, així com identificar i corregir les febleses. La visió de 
la Facultat es basa en garantir la qualitat, la innovació i la competitivitat, consolidant així una 
identitat pròpia que ens distingeixi. 
 
 
 
Valors 
 
La Facultat de Biociències és única, singular i diversa, i s’ha convertit en model de referència per 
a altres universitats. Tot i la seva joventut (creada el 2006), està plenament consolidada i 
reconeguda en l’àmbit de les ciències de la vida gràcies al seu model innovador d’organització 
i gestió. 
 
Sorgida d’una facultat molt més generalista, la Facultat de Ciències, l’empenta de les diferents 
disciplines que s’aixopluguen sota la Biologia van permetre organitzar la Facultat i els seus estudis 
identificant objectius professionals (i, per tant, formatius) clarament diferenciats i especialitzats. 
En aquest context, la Facultat de Biociències és actualment responsable de set graus oficials (tres 
d’ells únics a l’Estat espanyol), participa en tres graus oficials interfacultatius i interuniversitaris, és 
responsable de nou màsters oficials, participa en quatre màsters interuniversitaris, dos màsters 
internacionals Erasmus Mundus, dos màsters propis, un curs d’especialització i ofereix un Minor. 
 
És una Facultat única en relació a les facultats de l’àmbit de la Biologia de l’entorn pel seu ventall 
d’estudis Bio, singular per ser l’única amb aquesta estructura i diversa tant pel nivell 
d’especialització com pels seus àmbits professionals i científics. Referent i capdavantera, la 
Facultat de Biociències gaudeix d’un ampli reconeixement nacional i internacional, essent model 
per a d’altres universitats que mantenen una estructura més clàssica al voltant de la Biologia. 
  



 

 

 
 
Objectius estratègics 2025-2030 
 
El programa recull els objectius estratègics principals per als pròxims sis anys, alineats amb el Pla 
Estratègic UAB 2018-2030. Els objectius s'organitzen segons les línies estratègiques d'aquest pla 
marc UAB. Es tracta, en bona part, d’accions i projectes ja iniciats que ara proposem consolidar, 
continuant amb l’esperit de donar continuïtat a propostes ja definides. Al mateix temps, 
mantenim el compromís d’adaptar-nos a les noves necessitats i canvis que pugui requerir el 
context actual i futur. Per aquest motiu, les propostes no són tancades, sinó flexibles i obertes, 
amb l'objectiu de consolidar, projectar i adequar la Facultat de Biociències als reptes socials 
presents i de futur. En aquest context, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les 
Nacions Unides, i entre aquests i molt especialment l’ODS 4, el d’Educació de Qualitat, és clau. A 
la Facultat hem de donar cabuda a aquest objectiu, i d’altres, per contribuir a un futur més just i 
sostenible, assegurant així la nostra rellevància en una societat en evolució constant. 
 
Aquest programa estarà sotmès a una avaluació contínua, seguint els criteris del nostre Sistema 
de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ), per assegurar la seva millora constant. Com hem 
esmentat, no es tracta d’un pla rígid, sinó dinàmic i obert, que incorporarà noves propostes i 
s’adaptarà a nous reptes quan calgui. 
 
Les línies estratègiques que estructuren aquest pla, en el marc del Pla Estratègic UAB amb horitzó 
2030, són les següents: 
 
 

1. Qualitat Docent 
Oferta docent multidisciplinària, multilingüe i capaç de donar resposta a les 
necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagògics 
innovadors i de qualitat. 
 

 
2. Responsabilitat social 

Responsabilitat en la transformació social mitjançant la generació i la 
transferència de coneixement. 
 
 

3. Comunitat UAB 
Les persones de la UAB són el seu principal actiu. 
 

 
4. Campus  

El campus de la UAB: espais per afavorir la relació, la confluència i la cohesió dels 
diferents col·lectius de la comunitat universitària. 
 

 
5. Model de governança 

Model de governança autònom, participatiu i transparent, amb un sistema de 
gestió eficaç i eficient. 

 
 
6. La internacionalització 

Consolidació del reconeixement internacional com una universitat innovadora i 
de qualitat. 

  



 

 

 
 
Pla Programàtic: el com 
 
Seguint doncs les línies estratègiques del Pla UAB i d’acord amb el SGIQ, a continuació proposem 
un pla programàtic per al període 2025-2030 amb continuïtat de futur i amb l’horitzó de l’any 
2030 marcat pel pla UAB. 
 
 
Línia 1: Qualitat Docent 

Oferta docent multidisciplinària, multilingüe i capaç de donar resposta a les necessitats 
de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagògics innovadors i de 
qualitat. 

 
• Disposar d’una oferta docent heterogènia, flexible i adequada a les demandes de la societat 

o Promoure la millora dels estudis que s'imparteixen a la Facultat, i facilitar noves 
iniciatives d'estudis estratègics propis de la Facultat, interfacultatius i interuniversitaris. 

▪ Modificar les titulacions existents per adequar-les a noves necessitats. 
o Vetllar per la competitivitat dels nostres estudis. 

▪ Establir un fòrum de diàleg i consultes amb els ocupadors, representants 
d’institucions i del teixit productiu. 

 
• Potenciar l’ús de models pedagògics innovadors i adaptats a les diferents necessitats 

d'aprenentatge 
o Potenciar la innovació i la qualitat docent entre el professorat.  

▪ Consolidar la jornada d’innovació docent de la Facultat. 
▪ Potenciar la participació del professorat de la Facultat en projectes i accions 

d’innovació i/o millora docent. 
o Potenciar el desenvolupament professional del professorat.  

▪ Fomentar la participació del professorat en activitats formatives de la UAB. 
▪ Dissenyar ofertes formatives que responguin a les necessitats dels docents,  

particularment del professorat novell. 
o Promoure el coneixement  i les habilitats del professorat per afrontar reptes tecnològics 

i digitals com el de l’impacte de la Intel·ligència Artificial en la docència. 
 

• Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora 
o Assegurar l’eficàcia dels processos interns de control i millora de la qualitat docent.  
o Vetllar per a l‘acompliment dels processos establerts al SGIQ. 
o Revisar i modificar els processos del SGIQ, millorant-los per tal de garantir una execució 

viable i realista.  
 

• Vetllar per una docència inclusiva amb perspectiva de gènere i no sexista”. 
 

• La millora docent a les pràctiques acadèmiques, al treball de fi de grau i al treball de fi de 
màster serà també un objectiu clau, prenent com a referents tant els resultats de les 
enquestes com les opinions directes de l’alumnat, per garantir una experiència formativa de 
qualitat i amb suport garantit per a l’alumnat. 

 
 
 
Línia 2: Responsabilitat social 

Responsabilitat en la transformació social mitjançant la generació i la transferència de 
coneixement i les accions socials. 
 

• Impulsar la transferència de coneixement a la societat en tots els àmbits, per afrontar els 
desafiaments del nostre entorn. 

 



 

 

 
 
o Potenciar tot un conjunt d’activitats que tenen com a objectiu fomentar la projecció 

exterior de la Facultat de Biociències així com la seva relació amb la societat i el servei 
a la mateixa. 

▪ Continuar col·laborant per enfortir les relacions amb l’Ensenyament Secundari, 
l’ICE i altres organismes, en activitats amb els estudiants i el professorat de 
secundària, com els programes Ítaca i Argó, les Jornades d’Actualització 
Científica i l’Olimpíada de Biologia de Catalunya. 

o Potenciar models docents i accions que facilitin la interacció de l’alumnat amb el 
context professional i l’apropament a la ciutadania. 

 
Línia 3: Comunitat UAB 

Les persones de la UAB són el seu principal actiu.  
 

• Vetllar per garantir la igualtat de les persones, combatre els biaixos de gènere, i assolir la 
inclusió de col·lectius minoritaris  i/o vulnerable.  

o Implementar accions per prevenir, detectar i corregir situacions de desigualtat, 
discriminació o assetjament per raó de sexe, gènere, orientació sexual, raça o 
diversitat funcional. 

o Treballar des de la Comissió d’Igualtat de la Facultat per a la implementació i 
seguiment dels Plans d’Igualtat de la UAB, facilitant el desenvolupament del marc 
normatiu i de les polítiques d’igualtat promogudes per la UAB a la Facultat. 

o  
• Atenció a les persones i a la participació. 

o Fomentar la participació de l’alumnat en el sí de la Facultat i enfortir les relacions amb 
les associacions: Consell d’Estudiants, Assemblea d’Estudiants, i altres. 

o Vetllar per l'acompanyament de l’alumnat dins de les accions del Pla d'Acció Tutorial. 
o Consolidar iniciatives d’orientació professional amb la participació de professionals 

Alumni de la Facultat. 
 
Línia 4: Campus Bio 

Els campus de la UAB: espais per afavorir la relació, la confluència i la cohesió dels 
diferents col·lectius de la comunitat universitària 

 
• Potenciar els campus com a espais d'interacció i concreció acadèmica, cultural, vivencial i 

saludable entre alumnat, professionals de la UAB i Alumni. 
o Vetllar per aconseguir un millor finançament per a la Facultat i els Departaments. 
o Augmentar el nombre i la qualitat dels espais docents, millorant i actualitzant 

l'equipament dels laboratoris docents i d'altres equipaments de la Facultat destinats 
a la docència. 
 

• Vetllar per al desenvolupament d’accions contra l’emergència climàtica.  
o Coordinar-se amb la UAB en l’avaluació de l’impacte de la Facultat a nivell ambiental 

i així poder establir les mesures de millora que se’n derivin.  
 

• Pertinença i identitat. 
o Impulsar el sentit de pertinença a la Facultat de Biociències i potenciar la seva 

visualització i identificació en l’àmbit Bio. 
 
Línia 5: Model de governança 

Model de governança autònom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestió 
eficaç i eficient. 

  



 

 

 
 
• Reforçar el model de governança gràcies a un increment de l’autonomia, associada a la 

rendició de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidència en l’entorn i millorar 
l'eficàcia i l'eficiència, la flexibilitat i l’agilitat de la gestió interna. 

o Es promourà una governança participativa a través de les Comissions de Facultat i 
l'equip de deganat treballarà, a més, de forma  pròxima a la Gestió Acadèmica i de 
Qualitat, fent-los partícips de les reunions de treball de l’equip. 

o Revisar processos per tal de detectar incoherències, corregir-los i adaptar-los a 
necessitats concretes. 

o Es treballarà de forma coordinada amb els Departament establint un marc de 
cogovernança a través de trobades periòdiques amb les seves direccions.  

 
 
 
Línia 6: La internacionalització 

Consolidació del reconeixement internacional com una universitat innovadora i de 
qualitat  

 
• Fomentar la incorporació de nova docència en anglès a les nostres titulacions de Grau i de 

Màster per ampliar el nombre d’estudiants IN de països d’Europa i de la resta del món. 
o Treballar per augmentar l’oferta d’assignatures, mòduls o activitats impartides en 

llengua anglesa, vetllant per la incorporació equilibrada d’assignatures bàsiques i 
específiques diversificant els àmbits. 

o Vetllar per a la publicació actualitzada, visible i adequada de l’oferta de matèries en 
anglès. 

 
• Mantenir el bon nombre d’alumnat OUT i treballar per la millora dels processos de gestió de 

la mobilitat. 
 
• Millorar els processos d’atenció i incorporació de l’alumnat IN als nostres estudis mitjançant 

una tutorització prèvia eficient. 
 

• Fomentar la mobilitat del PDI i PTGAS per enfortir la internacionalització de la Facultat. 
 

  



 

 

 
 
Compromís 
 

Els sotasignats ens comprometem amb l’acompliment d’aquest programa i el bon govern de la 

nostra Facultat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sònia Casillas      María Rosario Fernández 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cristina Santos      Zaida Sarrate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Albert Quintana     Isidre Gibert 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 7 de febrer de 2025 


