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Missió 
 
En el marc d’una universitat pública (la UAB), la missió de la Facultat de Biociències és acomplir 
una formació de qualitat en l’àmbit de les Biociències i així contribuir a millorar la nostra societat 
i el nostre entorn. La Facultat té el compromís de transferir els seus coneixements acadèmics i de 
recerca a través d’estudis capdavanters, competitius i propers a les necessitats de la societat. 
 
 

 
Visió 
 
La Facultat de Biociències ha de continuar essent, com fins ara, motor en la formació de 
professionals que contribueixin al benestar social, assegurant la preservació del nostre entorn i la 
generació de coneixement amb un únic objectiu: la millora de la nostra societat. Per assolir 
aquests propòsits cal ser coneixedors d’allò que ens diferencia i ens fa més forts i competitius i, al 
mateix temps, hem de ser capaços de detectar i corregir les nostres febleses. Cal doncs 
consolidar i garantir uns alts nivells de qualitat que ens distingeixin.  

 
 
Valors 
 
La Facultat de Biociències és única, singular, diversa i un model per a moltes universitats. Una 
Facultat que, tot i ser jove (creada el 2006), està plenament consolidada i reconeguda. Des de 
la seva gènesi i constitució, ha estat capdavantera amb el seu model d’organització i gestió en 
l’àmbit de les “ciències de la vida”. Sorgida d’una facultat molt més generalista en origen, la 
Facultat de Ciències, l’empenta de les diferents disciplines que s’aixopluguen sota la Biologia van 
permetre organitzar la Facultat i els seus estudis identificant objectius professionals (i, per tant, 
formatius) clarament diferenciats i especialitzats. En aquest context, la Facultat de Biociències és 
actualment responsable de 7 graus oficials (tres d’ells únics a l’Estat espanyol), participa en 3 
graus oficials interuniversitaris i interfacultatius, és responsable de 9 Màsters Oficials, participa en 
4 Màsters Interuniversitaris, 2 Màsters internacionals Erasmus Mundus, 1 estudi propi 
d’especialització i ofereix un Minor. 
 
És única, doncs, en relació a les facultats de l’àmbit de la Biologia de l’entorn. És singular pel fet 
que no hi ha altres exemples de facultats amb un ventall tant ampli d’estudis "Bio" organitzats per 
un mateix centre. És diversa en quant als estudis i al nivell d’especialització d’aquests i en relació 
als àmbits professionals i científics. Finalment, és model per a d’altres universitats en què encara 
es manté una estructura sols al voltant de la Biologia. La FacBioC és doncs una Facultat 
capdavantera i un referent que compta amb un ampli reconeixement, tant nacional com 
internacional. 
  



 

 

 

Programa 2022-2025 
 
El programa recull els principals objectius estratègics per als propers tres anys i s’alinea amb el Pla 
Estratègic UAB 2018-2030. Així, el pla que proposem agrupa els objectius en les 6 línies 
estratègiques d’aquest pla marc UAB. Són, alhora, objectius i accions ja iniciades pels anteriors 
equips de deganat i, per tant, amb un esperit de consolidar propostes ja definides i compromeses 
prèviament. Cal però, ser sensibles als canvis i ens comprometem a evolucionar plantejaments. 
Per aquest motiu, no fem propostes tancades, sinó propostes il·lusionadores que consolidin, 
projectin i acomodin els nostres estudis i la Facultat de Biociències als reptes que imposi la nostra 
societat. 
 
La proposta que presentem, i els resultats d’aquesta, estaran sotmesos al procés d’avaluació 
contínua guiat pel nostre Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). Per tant, és sensible a 
canvis i millores. En cap cas les actuacions es limitaran o estaran tancades al pla programàtic 
que presentem, ans al contrari, volem que sigui un procés dinàmic i que s’adapti a noves 
propostes o reptes. 
 
Les 6 línies estratègiques i d’actuació que conté el pla estratègic UAB amb l’horitzó del 2030 són 
les següents: 
 

1. Qualitat Docent 
Oferta docent multidisciplinària, multilingüe i capaç de donar resposta a les 
necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagògics 
innovadors i de qualitat. 

 
2. Responsabilitat social 

Responsabilitat en la transformació social mitjançant la generació i la transferència 
de coneixement. 
 

3. Comunitat UAB 
Les persones de la UAB són el seu principal actiu. 

 
4. Campus 

El campus de la UAB: espais per afavorir la relació, la confluència i la cohesió dels 
diferents col·lectius de la comunitat universitària. 

 
5. Model de governança 

Model de governança autònom, participatiu i transparent, amb un sistema de 
gestió eficaç i eficient. 

 
6. Projecció internacional 

Consolidació del reconeixement internacional com una universitat innovadora i 
de qualitat. 

 
Seguint doncs aquestes línies del Pla estratègic UAB i d’acord amb el SGIQ, a continuació 
proposem un pla programàtic per al període 2022-2025 amb continuïtat de futur i amb l’horitzó 
de l’any 2030 marcat pel pla UAB. 
 
 
  



 

 

Eix 1: Qualitat Docent 
Oferta docent multidisciplinària, multilingüe i capaç de donar resposta a les necessitats 
de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagògics innovadors i de 
qualitat. 

 
• Disposar d’una oferta docent heterogènia, flexible i adequada a les demandes de la societat 

o Promoure la millora dels estudis que s'imparteixen a la Facultat, i facilitar noves 
iniciatives d'estudis estratègics propis de la Facultat, interfacultatius i interuniversitaris. 

▪ Modificar les titulacions existents per adequar-les a noves necessitats. 
▪ Proposar o participar en la creació de graus dobles, màsters, minors o altres 

estudis propis. 
▪ Fer un seguiment dels títols fomentant-ne les modificacions. 
 

o Vetllar per la competitivitat dels nostres estudis. 
▪ Establir un fòrum de diàleg i consultes amb els ocupadors, representants 

d’institucions i del teixit productiu. 
▪ Establir relacions amb els col·legis professionals i fer un seguiment de les 

propostes de màsters amb habilitació professional. 
 
• Potenciar l’ús de models pedagògics innovadors i adaptats a les diferents necessitats 

d'aprenentatge. 
o Potenciar la innovació i la qualitat docent entre el professorat.  

▪ Consolidar la jornada d’innovació docent anual de la Facultat. 
▪ Fomentar la presència de la llengua anglesa a la docència. 

o Potenciar el desenvolupament professional del professorat.  
▪ Incrementar la participació del professorat en activitats formatives de la UAB. 
▪ Dissenyar ofertes formatives que responguin a les necessitats particulars dels 

nostres docents. 
 

• Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora per tal de seguir sent un 
referent en aquest àmbit. 

o Assegurar l’eficàcia dels processos interns de control i millora de la qualitat docent.  
o Vetllar per a l‘acompliment de processos establerts al SGIQ. 
o Revisar i modificar els processos del SGIQ, millorant-los per tal de garantir una execució 

viable i realista.  
o Assolir els objectius d’estàndards de qualitat docent d’excel·lència. 

 
 
 
Eix 2: Responsabilitat social 

Responsabilitat en la transformació social mitjançant la generació i la transferència de 
coneixement i les accions socials. 

 
• Potenciar tot un conjunt d’activitats que tenen com a objectiu fomentar la projecció exterior 

de la FacBioC, així com la seva relació amb la societat i el servei a la mateixa. 
o Continuar col·laborant per enfortir les relacions amb l’Ensenyament Secundari, l’ICE i 

altres organismes, en activitats amb els estudiants i professorat de secundària, com els 
programes Ítaca i Argó, les Jornades d’Actualització Científica i l’Olimpíada de 
Biologia de Catalunya. 

 
• Vetllar per garantir la igualtat de les persones, combatre els biaixos de gènere i assolir la 

inclusió de col·lectius minoritaris i/o vulnerables.  
o Reforçar accions i recursos per a corregir desigualtats o discriminacions de col·lectius 

que es poden veure desfavorits per raó de sexe o discapacitat. 
o Seguir treballant a nivell de Comissió d’Igualtat de Facultat (amb PDI, PAS i alumnat) 

per a una correcta implementació i seguiment del Pla d’Igualtat de la UAB i facilitar 



 

 

el  desenvolupament del marc normatiu i de les polítiques d’igualtat de la UAB a la 
Facultat. 

o Crear espais de debat i aprenentatge per a promoure la millora de la docència i la 
investigació sense discriminacions. 

 
Eix 3: Comunitat Bio 

Les persones de la UAB són el seu principal actiu.  
 
• Atenció a les persones i a la participació. 

o Fomentar la participació de l’alumnat en el sí de la Facultat i enfortir les relacions amb 
les associacions: Consell d’Estudiants, Assemblea d’Estudiants, i altres. 

o Potenciar la participació de l'alumnat en les enquestes d'avaluació i vetllar per la 
transparència i retorn dels resultats. 

o Vetllar per l'acompanyament dels estudiants dins de les accions del Pla d'Acció 
Tutorial. 

o Seguiment del grup Linkedin Bio-alumni_UAB. 
o Endegar accions que ajudin a promocionar els nostres estudiants en el món laboral.  
o Consolidar la iniciativa Dimarts de l’Ocupabilitat en Biociències (DOB) amb la 

participació de professionals exalumnes de la Facultat. 
o Proporcionar suport i assessorament al PDI en el desenvolupament de la seva carrera 

docent. 
 

• Pertinença i identitat. 
o Impulsar el sentit de pertinença a la FacBioC, que sigui compartit per tots els 

col·lectius: alumnat, personal docent i investigador i personal d’administració i serveis. 
o Potenciar la visualització i identificació de l’àmbit Bio de la nostra Facultat. 
o Vetllar per a la incorporació dels nostres savis en activitats de Facultat que visibilitzin 

la seva trajectòria i empremta científica i/o docent a la nostra Facultat. 
 
 
Eix 4: Campus Bio 

El campus, l’edifici, els espais, les infraestructures, l’economia. 
 
• Recursos econòmics. 

o Vetllar per aconseguir un millor finançament per a la Facultat i els Departaments, 
reclamant que es reconegui de forma diferencial el cost associat al caràcter 
experimental de les nostres titulacions. 

o Treballar per a la millora del finançament, mantenint sinergies amb els Departaments 
i Facultats de l’àmbit de les ciències experimentals i de la salut. 
 

• Espais i Infraestructures. 
o Treballar conjuntament amb la Facultat de Ciències per a la millora dels espais 

comuns de l'Edifici C. 
o Augmentar el nombre i la qualitat dels espais docents. 
o Millorar i actualitzar l'equipament dels laboratoris docents i d'altres equipaments de la 

Facultat destinats a la docència. 
o Treballar per aconseguir fons econòmics per a la renovació d’equipaments i 

infraestructures que garanteixin el nivell de qualitat exigible a disciplines sotmeses als 
ràpids avenços tecnològics. 

o Recuperar el Pla d’Obres del Centre, fent-ne una revisió dels acords i accions 
programades i de les necessitats actuals i futures. 

o  
• Vetllar per al desenvolupament d’accions contra l’emergència climàtica. Cal treballar per a 

avaluar l’impacte de la Facultat a nivell ambiental i així poder establir mesures de millora que 
se’n derivin. 

  



 

 

Eix 5: El Bon Govern 
Model de governança autònom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestió eficaç 
i eficient. 

o Es promourà una governança participativa a través de les Comissions de Facultat ja 
recollides al Reglament de Facultat i amb la creació d’aquelles que facilitin la 
participació i la presa de decisions ajustades a la pluralitat de la Facultat, dels seus 
col·lectius i interessos. 

o L’equip de Deganat treballarà de forma molt pròxima a la Gestió Acadèmica i de 
Qualitat, fent-los partícips de les reunions de treball de l’equip amb una periodicitat 
fixa. 

o Es programaran reunions periòdiques amb tres col·lectius bàsics per al funcionament 
de la Facultat: Coordinacions de titulació de Grau, de Màsters i també amb les 
Coordinacions delegades d’Innovació docent i de Polítiques d’Igualtat.  

o Es crearà, col·laborarà i/o participarà en grups de treball ad hoc que contribueixin a 
disposar d’instruments i de procediments de gestió flexibles i adaptats a les exigències 
del moment. 

 
 
Eix 6: La internacionalització 

Mobilitat de l'alumnat i la internacionalització dels estudis. 
 
• Fomentar la incorporació de la docència en anglès a les nostres titulacions de Grau i de 

Màster. 
o Treballar per augmentar l’oferta d’assignatures, mòduls o activitats impartides en 

llengua anglesa. 
o Completar la publicació trilingüe de les Guies Docents. 

 
• Mantenir el bon nombre d’alumnat OUT i facilitar-ne els processos de reconeixement de 

formació. 
 

• Treballar per ampliar el nombre d’estudiants IN de països d'Europa i de la resta del món. 
o Millorar els processos d’atenció i incorporació de l’alumnat IN als nostres estudis 

mitjançant una tutorització prèvia eficient. 
o Vetllar per la publicitació actualitzada, visible i adequada de l’oferta de matèries en 

anglès.  
o Treballar per a un increment dels convenis amb països europeus i del món. 

 
  



 

 

 
L’Equip: persones i competències 
 
Les persones i competències bàsiques dels qui constituïm l’equip són: 
 

Degà 
Isidre Gibert González (Dpt. de Genètica i de Microbiologia) 

Màxim responsable de la Facultat en relació a les competències assignades pel 
reglament de Facultat (*). És el representant de la Facultat i, en l'exercici de les 
seves funcions, actua en el seu nom. Coordina l‘equip de govern i el seu 
funcionament. És també funció del Degà representar la Facultat dins i fora de la 
Universitat. Presideix la Junta de Facultat i la Junta Permanent i porta a terme els 
seus acords. 

 
Vicedegana d’Estudiants i Ocupabilitat i Secretària de Facultat 

Sònia Casillas Viladerrams (Dpt. de Genètica i de Microbiologia) 
Coordinació de les relacions amb l’alumnat, PIUNE, Tutoresport i les activitats de 
mentoria acadèmica. Té la responsabilitat de l’acompliment del Pla d’Acció 
Tutorial (PAT). Coordina les relacions amb el Servei d’Ocupabilitat. 
Com a Secretaria de Facultat, presideix la Junta Electoral i n’és la Fedatària. 
 

Vicedegana de Mobilitat, Promoció i Comunicació 
Marta Martín Flix (Dpt. de Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia) 

Coordina les accions d’Internacionalització (mobilitat, formació) i de Promoció 
(conjuntament amb les Àrees de Relacions Internacionals i de Comunicació i 
Promoció). Part de les actuacions es troben també definides al PAT. És responsable 
de la Comunicació amb la societat i els mitjans. Actua també com a vincle entre 
el Deganat i la Coordinadora de Polítiques d’Igualtat de la Facultat. 

 
Vicedegana d’Economia i d’Infraestructures 

Maria Rosario Fernández Gallegos (Dpt. de Bioquímica i de Biologia Molecular) 
Responsable del Pressupost de Facultat i gestora dels tots els ajuts econòmics. 
Coordina els Laboratoris Docents. Responsable de tot el relacionat amb aspectes 
de Seguretat Docent. Coordina i gestiona les accions relacionades amb Espais i 
Obres (conjuntament amb l’Administració de Centre i la Facultat de Ciències). 
Representant a les Comissions d’Obres, Seguretat i Restauració de l’Edifici C. 
 

Vicedegà de Programació Acadèmica i Qualitat 
Joan Francesc Barquinero Estruch (Dpt de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia) 

Presideix les Comissions de Graus, Màsters i de Qualitat. Coordina la Programació 
dels Estudis i el SGIQ (Sistema de Garantia Interna de Qualitat) que vetlla per 
l’acompliment de la Qualitat dels estudis. 
 

També comptem amb dues Coordinacions delegades: 
 

Coordinació de Projectes d’Innovació Docent en Biociències 
Daniel Yero Corona (Dpt. de Genètica i de Microbiologia) 

Responsable de promoure la Innovació docent i vetllar per a la promoció 
formativa del professorat. Responsable també de l’apropament de les TAC 
(Tecnologies per a l'Aprenentatge i el Coneixement) al professorat. 
  

Coordinació de Polítiques d’Igualtat 
Sandra Saura Mas (Dpt. Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia) 

Vetlla per garantir la igualtat de les persones, combatre els biaixos de gènere i 
assolir la inclusió de col·lectius minoritaris i/o vulnerables. És responsable de les 
accions i recursos dissenyats per a corregir desigualtats o discriminacions. Presideix 



 

 

la Comissió d’Igualtat de la Facultat i és representant de la nostra Facultat a 
l’Observatori per la Igualtat de la UAB. 
 

Són també membres de l’equip totes les persones que tenen l’encàrrec i responsabilitat de la 
Coordinació, i Coordinació Adjunta, de les nostres titulacions de Grau i Màster.  
 
Formen part cabdal de la nostra Facultat i, per tant, els considerem també part de l’equip, les 
persones que tenen responsabilitats o formen part dels equips de treball de:  
 Administració del Centre 
 Gestió Acadèmica 
 Gestió Econòmica 
 Gestió de Qualitat 
 Servei d’Informàtica Distribuïda 
 Responsables tècniques dels Laboratoris Docents 

SLiPI 
 
(*) Competències (Reglament de Facultat) 

a) Elaborar i revisar els seus plans d’estudis, d’acord amb les directrius dels òrgans de govern 
de la Universitat. 

b) Elaborar propostes de creació de noves titulacions i ensenyaments i organitzar activitats 
de postgrau i de formació continuada. 

c) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents i l’acompliment de les obligacions 
docents del professorat. 

d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestió dels serveis que són competència seva. 
e) Proposar modificacions raonades de la relació de llocs de treball del personal 

d’administració i serveis de la Facultat, en els termes previstos en el títol III dels Estatuts. 
f) Gestionar la dotació pressupostària i els mitjans personals i materials que tingui assignats. 
g) Establir relacions entre departaments i amb altres facultats o escoles per tal d’assegurar 

la coordinació de l’ensenyament i la racionalització de la gestió acadèmica i 
administrativa. 

h) Formular als departaments suggeriments en matèria d’aplicació i desenvolupament dels 
plans d’estudis. 

i) Expedir certificats acadèmics i gestionar els processos de matriculació, trasllat 
d’expedients, convalidacions i altres processos de gestió acadèmica. 

j) Promoure la millora de la qualitat de la docència i participar en els processos d’avaluació 
d’aquesta. 

k) Col·laborar amb entitats públiques i privades en el desenvolupament de les activitats de 
formació i de perfeccionament de la professió dels seus membres, i promoure activitats 
culturals, formatives i d’extensió universitària. 

l) Promoure la participació dels seus membres en els òrgans de representació de la Facultat. 
m) Servir de canal d’informació, de representació i de participació dels membres de la 

comunitat universitària en el govern de la Universitat, i donar a conèixer la Facultat i les 
seves activitats a la societat. 

n) Proposar als òrgans de govern la formalització de convenis amb altres institucions. 
o) Participar en el procés de creació, modificació i supressió de facultats i escoles, i dels 

departaments que imparteixin docència a la Facultat. 
p) Exercir qualsevol altra funció que els Estatuts, els reglaments de la Universitat o la legislació 

vigent li atribueixin. 
 
  



 

 

Compromís 
 
Els sotasignats ens comprometem amb O·DFRPSOLPHQW�G·DTXHVW�programa i el 
bon govern de la nostra Facultat.  
 
 
 
 
 
 
 
Sònia Casillas     María Rosario Fernández 
 
 
 
 
 
 
 
Marta Martín     Francesc Barquinero 
 
 
 
 
 
 
 
Isidre Gibert 
 
 
 
 
 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), febrer de 2022 
 
 


