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Missio

En el marc d'una universitat publica (la UAB), la missié de la Facultat de Biociéncies €s acomplir
una formacié de qualitat en I'Gmbit de les Biociéncies i qixi contribuir a millorar la nostra societat
i el nostre entorn. La Facultat té el compromis de transferir els seus coneixements acadéemics i de
recerca a través d'estudis capdavanters, competitius i propers a les necessitats de la societat.

Visio

La Facultat de Biociéncies ha de continuar essent, com fins ara, motor en la formacié de
professionals que contribueixin al benestar social, assegurant la preservacid del nostre entorniila
generacié de coneixement amb un Unic objectiu: la millora de la nostra societat. Per assolir
aquests propdsits cal ser coneixedors d'alld que ens diferencia i ens fa més forts i competitius i, al
mateix temps, hem de ser capacos de detectar i corregir les nostres febleses. Cal doncs
consolidar i garantir uns alts nivells de qualitat que ens distingeixin.

Valors

La Facultat de Biociéncies és Unica, singular, diversa i un model per a moltes universitats. Una
Facultat que, tot i ser jove (creada el 2006), estd plenament consolidada i reconeguda. Des de
la seva genesii constitucid, ha estat capdavantera amb el seu model d' organitzacid i gestid en
I'ambit de les “ciéncies de la vida". Sorgida d'una facultat molt més generalista en origen, la
Facultat de Ciéncies, I'empenta de les diferents disciplines que s'aixopluguen sota la Biologia van
permetre organitzar la Facultat i els seus estudis identificant objectius professionals (i, per tant,
formatius) clarament diferenciats i especialitzats. En aquest context, la Facultat de Biociencies és
actualment responsable de 7 graus oficials (tres d’ells Unics a I'Estat espanyol), participa en 3
graus oficials interuniversitaris i interfacultatius, és responsable de 9 Mdasters Oficials, participa en
4 Masters Interuniversitaris, 2 Mdasters internacionals Erasmus Mundus, 1 estudi propi
d'especialitzacidé i ofereix un Minor.

Es Unica, doncs, en relacié a les facultats de I'dmbit de la Biologia de I'entorn. Es singular pel fet
gue no hi ha altres exemples de facultats amb un ventall tant ampli d’estudis "Bio" organitzats per
un mateix centre. Es diversa en quant als estudis i al nivell d’especialitzacié d’aquests i en relacié
als ambits professionals i cientifics. Finalment, és model per a d'altres universitats en que encara
es manté una estructura sols al voltant de la Biologia. La FacBioC és doncs una Facultat
capdavantera i un referent que compta amb un ampli reconeixement, tant nacional com

internacional.
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El programa recull els principals objectius estrategics per als propers tres anys i s'alinea amb el Pla
Estratégic UAB 2018-2030. Aixi, el pla que proposem agrupa els objectius en les 6 linies
estratégiques d'aquest pla marc UAB. Sén, alhora, objectius i accions ja iniciades pels anteriors
equips de deganat i, per tant, amb un esperit de consolidar propostes ja definides i compromeses
previament. Cal pero, ser sensibles als canvis i ens comprometem a evolucionar plantejaments.
Per aguest motiu, no fem propostes tancades, sind propostes il{usionadores que consolidin,
projectin i acomodin els nostres estudis i la Facultat de Biociencies als reptes que imposi la nostra
societat.

La proposta que presentem, i els resultats d’aquesta, estaran sotmesos al procés d'avaluacié
continua guiat pel nostre Sistema de Garantia Interna de Quadlitat (SGIQ). Per tant, és sensible a
canvis i millores. En cap cas les actuacions es limitaran o estaran tancades al pla programatic
que presentem, ans al contrari, volem que sigui un procés dinamic i que s'adapti a noves
propostes o reptes.

Les 6 linies estrategiques i d'actuacié que conté el pla estrategic UAB amb I'horitzé del 2030 sén
les seguents:

1. Qualitat Docent
Oferta docent multidisciplindria, multilingle i capac¢ de donar resposta a les
necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics
innovadors i de qualitat.

2. Responsabilitat social
Responsabilitat en la transformacié social mitjiancant la generacié ila tfransferencia
de coneixement.

3. Comunitat UAB
Les persones de la UAB sén el seu principal actiu.

4, Campus
El campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesid dels
diferents col lectius de la comunitat universitaria.

5. Model de governanca
Model de governanca autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de
gestio eficac i eficient.

6. Projecci6 internacional
Consolidacié del reconeixement internacional com una universitat innovadora i
de qualitat.

Seguint doncs aquestes linies del Pla estrategic UAB i d’acord amb el SGIQ, a continuacié
proposem un pla programatic per al periode 2022-2025 amb continuitat de futur i amb I'horitzd
de I'any 2030 marcat pel pla UAB.
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Eix 1: Qualitat Docent

Oferta docent multidisciplindria, multiingUe i capac¢ de donar resposta a les necessitats
de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de
qualitat.

e Disposar d'una oferta docent heterogénia, flexible i adequada a les demandes de la societat
o Promoure la millora dels estudis que simparteixen a la Facultat, i facilitar noves
iniciatives d'estudis estratégics propis de la Facultat, interfacultatius i interuniversitaris.
=  Modificar les titulacions existents per adequar-les a noves necessitats.
= Proposar o participar en la creacié de graus dobles, mdsters, minors o altres
estudis propis.
= Fer un seguiment dels titols fomentant-ne les modificacions.

o Vetllar per la competitivitat dels nostres estudis.
= Establir un forum de didleg i consultes amb els ocupadors, representants
d’institucions i del teixit productiu.
= Establir relacions amb els collegis professionals i fer un seguiment de les
propostes de masters amb habilitacié professional.

e Potenciar I'Us de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats
d'aprenentatge.

o Potenciar lainnovacidé ila qualitat docent entre el professorat.
= Consolidar la jornada d'innovacié docent anual de la Facultat.
=  Fomentar la preséncia de la llengua anglesa a la docéncia.

o Potenciar el desenvolupament professional del professorat.
= Incrementar la participacié del professorat en activitats formatives de la UAB.
= Dissenyar ofertes formatives que responguin a les necessitats particulars dels

nostres docents.

e Promoure la qualitat docent i establir mecanismes de control i millora per tal de seguir sent un
referent en aquest dmbit.
o Assegurar I'eficacia dels processos interns de control i millora de la qualitat docent.
o Vetllar per al'‘acompliment de processos establerts al SGIQ.
o Revisarimodificar els processos del SGIQ, millorant-los per tal de garantir una execucid
viable i realista.
o Assolir els objectius d'estandards de qualitat docent d'excel 1éncia.

Eix 2: Responsabilitat social

Responsabilitat en la transformacid social mitiancant la generacid i la transferéncia de
coneixement i les accions socials.

e Potenciar tot un conjunt d'activitats que tenen com a objectiu fomentar la projeccid exterior
de la FacBioC, aixi com la seva relacié amb la societat i el servei a la mateixa.

o Continuar coldaborant per enfortir les relacions amb I'Ensenyament Secundari, I'lICE i
altres organismes, en activitats amb els estudiants i professorat de secundaria, com els
programes ftaca i Argd, les Jornades d'Actualitzacié Cientifica i I'Olimpiada de
Biologia de Catalunya.

e Vetllar per garantir la igualtat de les persones, combatre els biaixos de génere i assolir la
inclusid de col lectius minoritaris i/o vulnerables.
o Reforcar accionsirecursos per a corregir desigualtats o discriminacions de collectius
que es poden veure desfavorits per rad de sexe o discapacitat.
o Seguir treballant a nivell de Comissié d'lgualtat de Facultat (amb PDI, PAS i alumnat)
per a una correcta implementacio i seguiment del Pla d'lgualtat de la UAB i facilitar
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el desenvolupament del marc normatiu i de les politiques d'igualtat de la UAB a la
Facultat.

Crear espais de debat i aprenentatge per a promoure la millora de la docéncia i la
investigacid sense discriminacions.

Eix 3;: Comunitat Bio

Les persones de la UAB sén el seu principal actiu.

e Atencid ales persones i ala participacio.

o

Fomentar la participacio de I'alumnat en el si de la Facultat i enfortir les relacions amb
les associacions: Consell d'Estudiants, Assemblea d’Estudiants, i altres.

Potenciar la participacid de l'alumnat en les enquestes d'avaluacid i vetllar per la
transparéncia i retorn dels resultats.

Vetllar per I'acompanyament dels estudiants dins de les accions del Pla d'Accié
Tutorial.

Seguiment del grup Linkedin Bio-alumni_UAB.

Endegar accions que gjudin a promocionar els nostres estudiants en el mén laboral.
Consolidar la iniciativa Dimarts de |'Ocupabilitat en Biociéncies (DOB) amb la
participacid de professionals exalumnes de la Facultat.

Proporcionar suport i assessorament al PDI en el desenvolupament de la seva carrera
docent.

e Pertinencaiidentitat.

o

Impulsar el sentit de pertinenca a la FacBioC, que sigui compartit per fots els
collectius: alumnat, personal docent iinvestigador i personal d'administracid i serveis.
Potenciar la visualitzacié i identificacié de I'ambit Bio de la nostra Facultat.

Vetllar per a la incorporacid dels nostres savis en activitats de Facultat que visibilitzin
la seva trajectoria i empremta cientifica i/o docent a la nostra Facultat.

Eix 4: Campus Bio

El campus, I'edifici, els espais, les infraestructures, I'economia.

e Recursos econdmics.

o

Vetllar per aconseguir un millor financament per a la Facultat i els Departaments,
reclamant que es reconegui de forma diferencial el cost associat al cardcter
experimental de les nostres titulacions.

Treballar per a la millora del financament, mantenint sinergies amb els Departaments
i Facultats de I'ambit de les ciéncies experimentals i de la salut.

e EspaisiInfraestructures.

o

o

Treballar conjuntament amb la Facultat de Ciéncies per a la millora dels espais
comuns de I'Edifici C.

Augmentar el nombre i la qualitat dels espais docents.

Millorar i actudalitzar I'equipament dels laboratoris docents i d'altres equipaments de la
Facultat destinats a la docéncia.

Treballar per aconseguir fons economics per a la renovacié d'equipaments i
infraestructures que garanteixin el nivell de qualitat exigible a disciplines sotmeses als
rapids avencos tecnologics.

Recuperar el Pla d'Obres del Centre, fent-ne una revisié dels acords i accions
programades i de les necessitats actuals i futures.

e Vetllar per al desenvolupament d'accions contra I'emergéncia climadtica. Cal treballar per a
avaluar l'impacte de la Facultat a nivell ambiental i cixi poder establir mesures de millora que
se'n derivin.
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Eix 5; El Bon Govern

Model de governanca autdonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficac
i eficient.

o Es promourd una governanca participativa a través de les Comissions de Facultat ja
recollides al Reglament de Facultat i amb la creacié d'aquelles que facilitin la
participacio i la presa de decisions ajustades a la pluralitat de la Facultat, dels seus
colilectius i interessos.

o L'equip de Deganat treballard de forma molt proxima a la Gestidé Académica i de
Qualitat, fent-los particips de les reunions de treball de I'equip amb una periodicitat
fixa.

o Es programaran reunions periddiques amb tres col lectius bdsics per al funcionament
de la Facultat: Coordinacions de titulacié de Grau, de Masters i també amb les
Coordinacions delegades d'Innovacidé docent i de Politiques d'lgualtat.

o Es creard, collaborard i/o participard en grups de treball ad hoc que contribueixin a
disposar d'instruments i de procediments de gestio flexibles i adaptats ales exigéncies
del moment.

Eix 6: La internacionalitzacid

Mobilitat de I'alumnat i la internacionalitzacio dels estudis.

e Fomentar la incorporacié de la docéncia en anglés a les nostres titulacions de Grau i de
Master.
o Trebadllar per augmentar I'oferta d'assignatures, moduls o activitats impartides en
llengua anglesa.
o Completar la publicacié trilingUe de les Guies Docents.

e Mantenir el bon nombre d'alumnat OUT i facilitar-ne els processos de reconeixement de
formacié.

e Treballar per ampliar el nombre d'estudiants IN de pdisos d'Europa i de la resta del mon.
o Millorar els processos d'atencié i incorporacié de I'alumnat IN als nostres estudis
mitjancant una tutoritzacié previa eficient.
o Vetllar per la publicitacié actualitzada, visible i adequada de I'oferta de matéries en
anglés.
o Treballar per a unincrement dels convenis amb pdadisos europeus i del moén.



Biociencies Universitat Autonoma
UAB de Barcelona

"l,‘ Facultat UunB

L'Equip: persones i competencies

Les persones i competéncies basiques dels qui constituim I'equip son:

Dega
Isidre Gibert Gonzdlez (Dpt. de Genética i de Microbiologia)

Maxim responsable de la Facultat en relacié a les competéncies assignades pel
reglament de Facultat (*). Es el representant de la Facultat i, en I'exercici de les
seves funcions, actua en el seu nom. Coordina l'equip de govern i el seu
funcionament. Es també funcié del Degd representar la Facultat dins i fora de la
Universitat. Presideix la Junta de Facultat i la Junta Permanent i porta a terme els
seus acords.

Vicedegana d’Estudiants i Ocupabilitat i Secretaria de Facultat
Sonia Casillas Viladerrams (Dpt. de Genetica i de Microbiologia)
Coordinacié de les relacions amb I'alumnat, PIUNE, Tutoresport i les activitats de
mentoria académica. Té la responsabilitat de I'acompliment del Pla d’Accid
Tutorial (PAT). Coordina les relacions amb el Servei d'Ocupabilitat.
Com a Secretaria de Facultat, presideix la Junta Electoral i n’és la Fedataria.

Vicedegana de Mobilitat, Promocié i Comunicacié
Marta Martin Flix (Dpt. de Biologia Cel1ular, Fisiologia i Immunologia)
Coordina les accions d'Internacionalitzacié (mobilitat, formacid) i de Promocié
(conjuntament amb les Arees de Relacions Internacionals i de Comunicacié i
Promocid). Part de les actuacions es troben també definides al PAT. Es responsable
de la Comunicacié amb la societat i els mitjans. Actua també com a vincle entre
el Deganat i la Coordinadora de Politiques d’'Igualtat de la Facultat.

Vicedegana d’Economia i d'Infraestructures
Maria Rosario Ferndndez Gallegos (Dpt. de Bioquimica i de Biologia Molecular)
Responsable del Pressupost de Facultat i gestora dels tots els ajuts economics.
Coordina els Laboratoris Docents. Responsable de tot el relacionat amb aspectes
de Seguretat Docent. Coordina i gestiona les accions relacionades amb Espais i
Obres (conjuntament amb I'Administracié de Centre i la Facultat de Ciencies).
Representant ales Comissions d'Obres, Seguretat i Restauracié de I'Edifici C.

Vicedega de Programacié Académica i Qualitat
Joan Francesc Barquinero Estruch (Dpt de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia)
Presideix les Comissions de Graus, Masters i de Qualitat. Coordina la Programacié
dels Estudis i el SGIQ (Sistema de Garantia Interna de Qualitat) que vetlla per
I'acompliment de la Qualitat dels estudis.

També comptem amb dues Coordinacions delegades:

Coordinacié de Projectes d'Innovacié Docent en Biociencies
Daniel Yero Corona (Dpt. de Geneética i de Microbiologia)
Responsable de promoure la Innovacié docent i vetllar per a la promocié
formativa del professorat. Responsable també de I'apropament de les TAC
(Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement) al professorat.

Coordinacié de Politiques d’lgualtat
Sandra Saura Mas (Dpt. Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologial)
Vetlla per garantir la igualtat de les persones, combatre els biaixos de génere i
assolir la inclusid de colectius minoritaris i/o vulnerables. Es responsable de les
accions i recursos dissenyats per a corregir desigualtats o discriminacions. Presideix
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la Comissié d'lgualtat de la Facultat i és representant de la nostra Facultat a
I'Observatori per la Igualtat de la UAB.

Sén també membres de I'equip totes les persones que tenen I'encarrec i responsabilitat de la
Coordinacid, i Coordinacié Adjunta, de les nostres fitulacions de Grau i Master.

Formen part cabdal de la nostra Facultat i, per tant, els considerem també part de I'equip, les
persones que tenen responsabilitats o formen part dels equips de treball de:

Administracié del Centre

Gestid Académica

Gestid Economica

Gestid de Qualitat

Servei d'Informdtica Distribuida

Responsables técniques dels Laboratoris Docents
SLiPI

(*) Competéncies (Reglament de Facultat)

a)
b)
c)

d)
e)

Elaborar irevisar els seus plans d'estudis, d'acord amb les directrius dels drgans de govern
de la Universitat.

Elaborar propostes de creacid de noves titulacions i ensenyaments i organitzar activitats
de postgrau i de formacié continuada.

Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents i I'acompliment de les obligacions
docents del professorat.

Organitzar, coordinar i supervisar la gestid dels serveis que sén competéncia seva.
Proposar modificacions raonades de la relacidé de llocs de freball del personal
d'administracio i serveis de la Facultat, en els termes previstos en el titol lll dels Estatuts.
Gestionar la dotacid pressupostaria i els mitjians personals i materials que tingui assignats.
Establir relacions entre departaments i amb altres facultats o escoles per tal d’assegurar
la coordinacidé de I'ensenyament i la racionadlitzacidé de la gesti6 académica i
administrativa.

Formular als departaments suggeriments en matéria d'aplicacié i desenvolupament dels
plans d'estudis.

Expedir certificats académics i gestionar els processos de matriculacio, trasllat
d’'expedients, convalidacions i altres processos de gestid académica.

Promoure la millora de la qualitat de la docénciai participar en els processos d'avaluacié
d'aguesta.

Col1aborar amb entitats publiques i privades en el desenvolupament de les activitats de
formacié i de perfeccionament de la professié dels seus membres, i promoure activitats
culturals, formatives i d'extensid universitaria.

Promoure la participacié dels seus membres en els organs de representacio de la Facultat.
Servir de canal d'informacid, de representacié i de participacid dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la Universitat, i donar a coneixer la Facultat i les
seves activitats a la societat.

Proposar als organs de govern la formalitzacié de convenis amb altres institucions.
Participar en el procés de creacid, modificacid i supressid de facultats i escoles, i dels
departaments que imparteixin docéencia a la Facultat.

Exercir qualsevol altra funcid que els Estatuts, els reglaments de la Universitat o la legislacié
vigent li atribueixin.
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Compromis

Els sotasignats ens comprometem amb I'acompliment d'aquest programa i el
bon govern de la nostra Facultat.
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