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1. Condiciones del médulo de formacidn en centros de
trabajo (FCT)

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) son practicas formativas no retribuidas a las
empresas, que forman parte del programa formativo curricular y que realiza el alumno/a
mediante un convenio de colaboracion entre el centro docente, la empresa y el alumno/a.

El alumno/a no tiene, en ningan caso, vinculacion o relacion laboral con la empresa.

El alumno/a no percibira cantidad econdémica alguna de la empresa o entidad en concepto de
retribucion por la realizacion de la FCT.

Objetivos:

e Desarrollar, en un contexto laboral, los aprendizajes curriculares adquiridos.

e Contrastar las capacidades y los intereses con un entorno real de trabajo como apoyo a
la orientacién profesional.

e Integrarse en las funciones y procesos de trabajo y en el marco de relaciones sociales y
laborales que tienen lugar en las empresas y entidades.

e Alcanzar nuevos conocimientos y capacidades relacionados con los objetivos de
aprendizaje establecidos en el curriculo de las ensefianzas que se estan cursando.

e Adquirir conocimientos y habilidades que faciliten la transicién a la vida activa y la
insercion laboral.

El alumno/a esta obligado a:

a. Asistir a las practicas acordadas, cumplir el horario establecido e informar de las
actividades diarias ejecutadas de entre las previstas en el Plan de actividades, recogido
en el aplicativo de seguimiento QBID.

b. Cumplimentar el cuaderno de practicas en el QBID:
https://www.empresaiformacio.org/sBidAlumne/

c. Respetar las normas, la politica de proteccién de datos y de confidencialidad y la imagen
corporativa establecida por la empresa o entidad colaboradora.

d. Respetar la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

e. Mantener una comunicacion rapida y fluida con el/la tutor/a y la UDP.

El alumno/a durante su periodo de formacion practica en las empresas debe disponer de un
tutor de practicas en el Centro educativo que garantice su aprovechamiento.

Son funciones del tutor de la FCT:

a. Colaborar con la identificacion de empresas colaboradoras para el desarrollo del médulo
de la FCT.

Informar a los/as alumnos/ as sobre la FCT.

Efectuar la programacion de la FCT.

Concretar con la empresa el Plan de actividades que debe realizar el alumno/a.

Facilitar la informacién a la Unidad de Practicas y Bolsa de Trabajo (UPIBT) y la
documentacion necesaria para la elaboracion del convenio de la FCT.
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f. Hacer el seguimiento, la evaluacién y el control de la fase de formacién practica en los
centros de trabajo a través del cuaderno QBID.

g. Supervisar la evaluacion del médulo de la FCT.

h. Determinar la prevision de realizacion de la FCT y supuestos de exencion.

i. Evaluar el proceso y la realizacion del FCT por parte del alumnado.

Las practicas suponen la primera puerta de entrada al mundo laboral, por lo que se deben
superar todos los procesos de seleccion. La empresa, una vez hecha la entrevista al
estudiante, puede rechazar su candidatura. En este caso, la UPIBT de la Fundacién UAB
buscara otra plaza para que el estudiante pueda realizar sus practicas.

El Centro se compromete a ofrecer una plaza para la FCT a cada alumno/a.

Los convenios deben estar debidamente firmados por el alumno/a, la empresay la direccion
del Centro antes del inicio de la FCT. Secretaria Académica debe custodiar una copia firmada
por todas las partes en el expediente del alumno/a. En el caso de comenzar la formacién en la
empresa sin que el convenio esté firmado por todas las partes y Secretaria Académica tenga la
copia del Centro, no se le computaran al alumno/a estas horas a efectos de horas de la FCT.

Ningun estudiante, bajo ninguna circunstancia, puede incorporarse a un puesto de practicas sin
el convenio correspondiente. Este es el documento que, entre otras cuestiones, garantiza la
correcta cobertura en caso de accidente.

El tutor del Centro debe ser informado de cualquier aspecto relacionado con el desarrollo de la
FCT. El alumno/a que no comunique cualquier cambio referente a la FCT, se le podra anular el
convenio, perdiendo las horas realizadas hasta ese momento y/o podra ser evaluado
negativamente.

En caso de conflicto o incidente entre el alumno/ay la empresa se contactara con el
tutor del Centro via correo electrénico.

En caso de enfermedad o absentismo por causa justificada, el alumno/a lo comunicara a la
empresa, le entregard el justificante correspondiente y recogera el absentismo en el QBID.

Cualquier modificacion del horario de realizacion de la FCT debera ser comunicado al Centro y
guedara recogido en un nuevo convenio que deberé firmar la empresa, la direccién del Centro
y el alumno/a. No se computaran en ningun caso, horas de practicas que no estén recogidas
en el convenio.

El abandono de la FCT por parte del alumno/a o la propuesta de extincion de la FCT por parte
del equipo docente o la empresa por comportamientos o actitudes inadecuados del alumno/a,
puede conllevar la evaluacion negativa de las horas ya realizadas en el centro de trabajo y el
convenio se dara por finalizado. Cabe destacar que no computan las horas de los convenios
gue tengan una valoracion negativa.

Para poder realizar la FCT, el alumno/a no puede tener un expediente disciplinario abierto
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2. Exencion del médulo

En el caso de que el alumno/a acredite haber alcanzado los objetivos basicos de manera
parcial o total mediante la experiencia laboral, puede solicitar la exencion total o parcial del
modulo de la FCT. No se pueden sumar dos exenciones parciales.

e La exencion del 100% del total de las horas del modulo del CFGS se otorga si el
alumno/a acredita la experiencia profesional correspondiente a un nimero de horas igual
o superior a las del médulo de la FCT relacionada con el ambito profesional y de trabajo
y las principales ocupaciones y puestos de trabajo del ciclo formativo.

e La exencion parcial del 50% del total de horas del médulo del ciclo se otorga si el
alumno/a acredita la experiencia profesional correspondiente a un nimero de horas igual
o superior al 50% de las del médulo de la FCT relacionada con el &mbito profesional y
de trabajo y las principales ocupaciones y puestos de trabajo del ciclo formativo.

e La exencion del 25% del total de las horas del médulo del CFGS se otorga si el
alumno/a acredita experiencia laboral en cualquier actividad profesional. Se debe
acreditar, como minimo, el doble de las horas del médulo de practicas del CFGS del que
se solicita la exencion.

El alumno/a que quiera solicitar la exencion total o parcial del médulo de la FCT deberé hacer
llegar la documentacion necesaria a la Secretaria Académica y la direccion del Centro lo
resolvera.

La solicitud debe a través de los tramites en linea (Servicio de tramites en linea) y debe ir
acompafiada de los documentos acreditativos correspondientes.

2.1. Supuestos de exencidon del 50% y 100%:
En los supuestos de exencion del 50% y 100% se debe presentar:

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado o informe de la entidad o empresa donde consten las horas de experiencia
laboral que detalle la actividad, las funciones y las tareas que ha realizado el alumno/a.

¢ Memoria de las tareas realizadas en su vida laboral que acrediten que ha alcanzado los
objetivos basicos de manera parcial o total mediante la experiencia laboral.

2.2. Supuestos de exencion del 25
En los supuestos de exencion del 25% y 100%:

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Ladireccion del Centro puede solicitar otros documentos, con el fin de comprobar las
competencias o la experiencia correspondiente al trabajo relacionado con los estudios
profesionales respectivos.

Las exenciones se tramitardn como muy tarde, durante el mes de diciembre del curso en
el que el alumno/a esta matriculado de la FCT. En el caso de obtener la exencion total del
modulo de la FCT, éste se califica como Exento.

U " B Universitat Autdonoma 5
de Barcelona


https://www.uab.cat/web/tramits-academics/tramits-en-linia-per-cfgs-1345882320525.html

Centre de Formacio Professional FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Fundacio UAB

3. Evaluacion del modulo

La evaluacion del médulo de la FCT corresponde a la junta de evaluacion del Centro. La
evaluacion del médulo de FCT sera continuada durante la estancia del alumno/a en la
empresa.

Al finalizar la FCT, la persona responsable de la formacion de la empresa, tutor de la empresa,
valorara la evolucion del alumno/a, mediante un informe que se incorporara al cuaderno de
practicas recogido en el QBID.

La evaluacion se realizard entre el/la tutor/a del centro y la empresa, representando cada
uno un 50% de la nota.

La evaluacion del médulo la FCT debe tener en cuenta la valoracién realizada por la empresa y
tomar como referencia los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluaciéon y las
actividades formativas de referencia acordadas con la empresa o entidad colaboradora.

La evaluacion por parte del/ de la tutor/a del centro tendra en cuenta el proceso llevado
por el alumnado, la actitud, el cumplimiento de las obligaciones, etc.

Hay que tener presente que aceptar una propuesta por correo electrénico es suficiente para
establecer la obligacion de realizar las practicas en la empresa asignada. Una vez aceptada la
asignacion de empresa, el alumnado no podra negarse a firmar el convenio.

El tutor del Centro de la FCT y la persona responsable de esta formacién en la empresa
tendran en cuenta la valoracién que el alumno/a hace a la hora de determinar su idoneidad y
corregir, si es necesario, las posibles deficiencias, lo que quedara recogido en el cuaderno de
practicas del QBID.

4. Calificaciones del mdodulo

El médulo de la FCT se califica como Apto o No Apto. La calificacion irh acompafiada de una
valoracion orientadora del nivel de consecucion de las competencias profesionales recogidas
en el cuaderno de practicas, en los términos de MUY BUENA, BUENA o BIEN, SUFICIENTE
en el caso de Apto, y de Pasiva o Negativa, en el caso de No Apto. También se pueden
afadir observaciones.

Si para completar el periodo de la FCT se rebasan las fechas previstas para la evaluacion final
del CFGS, se debe hacer constar en el acta de evaluacion final el médulo de la FCT como
pendiente de evaluacion. Una vez finalizada la FCT hay que hacer la sesion de evaluacion
correspondiente y calificarla en convocatoria ordinaria.

En el célculo de la calificacion final del CFGS no se tendran en cuenta las calificaciones de
Apto o Exento.
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5.Convocatorias del moédulo

El alumno/a sélo puede ser evaluado del médulo de la FCT dos veces en el mismo Centro
Educativo.

6. Calendario

El objetivo del Centro de Formacion Profesional de la Fundacién UAB es maximizar el
aprovechamiento de la estancia del alumno/a en la empresay, por ello, se busca que el
alumno/a conozca la realidad del mundo empresarial una vez completados sus conocimientos y
competencias en el ambito académico, de esta manera se puede enfocar mejor su proyecto de
futuro profesional y sus posibilidades de insercién laboral.

Las fechas para la realizacién de la FCT vienen marcadas por el calendario académico. La
docencia en el aula de las UF de 2° curso corresponde al 1°y 2° trimestre del curso y se
reserva el 3r trimestre para la realizacion de la FCT vy, por tanto, la estancia del alumno/a en
las empresas se desarrollard entre los meses de marzo y julio del 2° curso del CFGS.

El estudiante se adaptara al horario de practicas (mafiana y/o tarde) que sefiale la empresa
segun su disponibilidad y necesidades.

Los estudiantes que deban cursar algunas UF de ler curso deberan asistir obligatoriamente a
las clases establecidas en el horario académico del Centro. El Centro podra anular el convenio
a aquellos estudiantes que no asistan a clase regularmente.

Para los/as alumnos/as de 2° curso que no hayan superado todas las UF de primer curso, la
junta de evaluacion correspondiente hara una valoracion individualizada del grado de
consecucion de los objetivos de las UF, de las posibilidades razonables de recuperacion y del
aprovechamiento previsible que el alumno/a pueda obtener de la FCT.

La FCT tiene una duracion de 416 horas por el plan nuevo, y de 350 horas por el plan viejo. Se
podra ampliar la duracién de las practicas hasta un 30% del total de las horas previstas.

Las practicas se realizaran desde las 8 horas hasta las 22 horas y se podran llevar a cabo de
lunes a sabado, excepto los dias festivos.

Las practicas se pueden hacer con un maximo de 8 horas diarias y 40 horas semanales. Se
debe garantizar que el alumno/a haga un mes de vacaciones, en el mes de agosto.

El alumno/a repetidor o matriculado por materias sueltas puede hacer hasta ocho horas diarias
de practicas, siempre que no supere las nueve horas/dia y las cuarenta y cinco horas a la
semana en el conjunto de la FCT y horas lectivas. Se debe garantizar su asistencia a clase de
aguellas UF que esté cursando.

Los/as alumnos/as de 1r curso del CFGS gue hayan alcanzado la evaluacién positiva de todas
las UF cursadas en el 1r curso del CFGS, en convocatoria ordinaria o extraordinaria, pueden
solicitar al tutor de la FCT del Centro la realizacion de una parte de la FCT durante los meses
de verano, desde la finalizacion del periodo lectivo y de evaluacion de 1r curso hasta el inicio
del periodo lectivo de 2° curso, quedando excluido el mes de agosto.
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7.Asignacion de las empresas

La Fundacién UAB dispone de la UPIBT) con el fin de encontrar empresas para que los
estudiantes puedan realizar el médulo de la FCT.

Las empresas con las que el Centro tiene firmado un convenio han sido escogidas con criterios
de calidad y cubren el area de influencia de nuestro Centro: Barcelona y su area metropolitana
y el Vallés.

La asignacion de las practicas se hace teniendo en cuenta las preferencias del alumno/a.

El alumno/a puede proponer una empresa para la realizacion de la FCT que seré evaluada por
la direccion del Centro y tutor de la FCT con el fin de decidir sobre su idoneidad.

No se puede realizar la FCT en empresas familiares de 1° o 2° grado de consanguinidad.

Si el alumno/a rechaza la oferta de la FCT que le hace el Centro, éste no tiene ninguna
obligacién de buscar otra. El alumno/a se responsabilizara de buscar una oferta por €l mismo,
gue debera ser validada por la direccion del Centro y tutor de la FCT con el fin de decidir sobre
su idoneidad.

Si por razones imputables al estudiante, bien sea por incumplimiento de las normas de la
empresa, del Centro o por actitudes inadecuadas se le anulara el convenio, el estudiante
debera buscarse una nueva plaza por su cuenta, que deberé ser validada por la direccion del
Centro y tutor de la FCT con el fin de decidir sobre su idoneidad.
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