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1. Condicions del modul de formacid en centres de treball
(FCT)

La Formacio en Centres de Treball (FCT) son practiques formatives no retribuides a les
empreses, que formen part del programa formatiu curricular i que realitza 'alumne/a mitjangant
un conveni de col-laboracié entre el centre docent, 'empresa i 'alumne/a.

L’alumne/a no té, en cap cas, vinculacio o relacié laboral amb I'empresa.

L’alumne/a no percebra cap quantitat economica de I'empresa o entitat en concepte de
retribucié per la realitzacio de la FCT.

Objectius:

e Desenvolupar, en un context laboral, els aprenentatges curriculars adquirits.

e Contrastar les capacitats i els interessos amb un entorn real de treball com a suport
a l'orientacié professional.

e Integrar-se en les funcions i els processos de treball i en el marc de relacions
socials i laborals que tenen lloc en les empreses i entitats.

e Assolir nous coneixementsi capacitats relacionats amb els objectius d’aprenentatge
establerts en el curriculum dels ensenyaments que s’estan cursant.

e Adquirir coneixements i habilitats que facilitin la transicié a la vida activa i la insercié
laboral.

L’alumne/a esta obligat a:

a. Assistir a les practiques acordades, complir I'horari establert i informar de les activitats
diaries executades d’entre les previstes en el Pla d’activitats, recollit en I'aplicatiu de
seguiment QBID.

b. Emplenar el quadern de practiques en el QBID:
https://www.empresaiformacio.org/sBidAlumne/

c. Respectar les normes, la politica de proteccié de dades i de confidencialitat i la
imatge corporativa establerta per 'empresa o entitat col-laboradora.

d. Respectar la legislacié aplicable en matéria de prevencio de riscos laborals.

e. Mantenir una comunicacioé rapida i fluida amb el/la tutor/a i la UDP.

L’alumne/a durant el seu periode de formacié practica en les empreses ha de disposar d’un
tutor de practiques al Centre educatiu que en garanteixi I'aprofitament.

Son funcions del tutor de la FCT:;

a. Col-laborar amb la identificacid d’empreses col-laboradores per al desenvolupament
del modul de la FCT.

Informar els/les alumnes sobre la FCT.

Efectuar la programacié de la FCT.

Concretar amb I'empresa el Pla d’activitats que ha de realitzar 'alumne/a.

Facilitar la informacié a la Unitat de Practiques i Borsa de Treball (UPIBT) i la
documentacio necessaria per a 'elaboracio del conveni de la FCT.
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f. Fer el seguiment, I'avaluacio i el control de la fase de formacié practica en els
centres de treball a través del quadern QBID.

g. Supervisar I'avaluacio del modul de la FCT.

h. Determinar la previsio de realitzacio de la FCT i suposits d’exempcio.

i. Avaluar el procés i la realitzacié de I'FCT per part de I'alumnat.

Les practiques suposen la primera porta d’entrada al mén laboral, per la qual cosa s’han de
superar tots els processos de seleccio. L'empresa, un cop feta I'entrevista a I'estudiant, pot
rebutjar la seva candidatura. En aquest cas, la UPIBT de la Fundacio UAB buscara una altra
plaga per a qué I'estudiant pugui realitzar les seves practiques.

El Centre es compromet a oferir una placa per a la FCT a cada alumne/a.

Els convenis han d’estar degudament signats per I'alumne/a, 'empresa i la direccié del Centre
abans de l'inici de la FCT. Secretaria Académica ha de custodiar una copia signada per totes
les parts en I'expedient de I'alumne/a. En el cas de comencar la formacié a 'empresa sense
gue el conveni estigui signat per totes les parts i Secretaria Académica en tingui la copia del
Centre, no se li computaran a I'alumne/a aquestes hores a efectes d’hores de la FCT.

Cap estudiant, sota cap circumstancia, pot incorporar-se a un lloc de practiques sense el
conveni corresponent. Aquest és el document que, entre d’altres questions, garanteix la
correcta cobertura en cas d’accident.

El tutor del Centre ha de ser informat de qualsevol aspecte relacionat amb el desenvolupament
de la FCT. L'alumne/a que no comuniqui qualsevol canvi referent a la FCT, se li podra anular el
conveni, perdent les hores realitzades fins aquell moment i/o podra ser avaluat negativament.

En cas de conflicte o incident entre 'alumne/a i ’'empresa s’ha de contactar amb el tutor
del Centre via correu electronic.

En cas de malaltia o absentisme per causa justificada, I'alumne/a ho comunicara a 'empresa, li
lliurara el justificant corresponent i recollira 'absentisme en el QBID.

Qualsevol modificacio de I'horari de realitzacié de la FCT haura de ser comunicat al Centre i
quedara recollit en un nou conveni que haura de signar 'empresa, la direccié del Centre i
'alumne/a. No es computaran en cap cas, hores de practiques que no estiguin recollides en el
conveni.

L’abandonament de la FCT per part de I'alumne/a o la proposta d’extincio de la FCT per part de
I'equip docent o 'empresa per comportaments o actituds inadequats de I'alumne/a, pot
comportar I'avaluacio negativa de les hores ja realitzades en el centre de treball i el conveni es
donara per finalitzat. Cal destacar que no computen les hores dels convenis que tinguin una
valoracio negativa.

Per poder realitzar la FCT, 'alumne/a no pot tenir un expedient disciplinari obert

U " B Universitat Autdonoma 4
de Barcelona



Centre de Formacio Professional FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL
Fundacio UAB

2. Exempcio del modul

En el cas que I'alumne/a acrediti haver assolit els objectius basics de manera parcial o total
mitjangant I'experiéncia laboral, pot demanar 'exempcioé total o parcial del modul de la FCT. No
es poden sumar dues exempcions parcials.

e L’exempci6 del 100% del total de les hores del modul del CFGS s’atorga si 'alumne/a
acredita I'experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o superior a
les del modul de la FCT relacionada amb I'ambit professional i de treball i les principals
ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu.

e L’exempcié parcial del 50% del total d’hores del modul del cicle s’atorga si I'alumne/a
acredita I'experiéncia professional corresponent a un nombre d’hores igual o superior al
50% de les del modul de la FCT relacionada amb I'ambit professional i de treball i les
principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu.

e L’exempcid del 25% del total de les hores del modul del CFGS s’atorga si I'alumne/a
acredita experiéncia laboral en qualsevol activitat professional. S’ha d’acreditar, com a
minim, el doble de les hores del modul de practiques del CFGS del qual se sol-licita
I'exempcio.

L’alumne/a que vulgui demanar I'exempcié total o parcial del modul de la FCT haura de fer
arribar la documentacié necessaria a la Secretaria Academica i la direccié del Centre ho
resoldra.

La sol'licitud s’ha de a través dels tramits en linia (Servei de tramits en linia) i ha d’anar
acompanyada dels documents acreditatius corresponents

2.1. Suposits d’exempcid del 50% i 100%:
En els suposits d’exempcié del 50% i 100% s’ha de presentar:

¢ Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

¢ Certificat o informe de I'entitat o empresa on constin les hores d’experiéncia laboral que
detalli l'activitat, les funcions i les tasques que ha realitzat I'alumne/a.

e Memoria de les tasques realitzades en la seva vida laboral que acreditin que ha assolit
els objectius basics de manera parcial o total mitjangant I'experiéncia laboral.

2.2. Suposits d’exempcio del 25
En els supodsits d’exempcié del 25% i 100%:

e Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e La direccio del Centre pot sol-licitar altres documents, per tal de comprovar les
competéncies o I'experiéncia corresponent al treball relacionat amb els estudis
professionals respectius.

Les exempcions s’han de tramitar com a molt tard, durant el mes de desembre del curs
en el que I'alumne/a esta matriculat de la FCT. En el cas d’obtenir I’exempcié total del
modul de la FCT, aquest es qualifica com Exempt.
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3. Avaluaci6 del modul

L’avaluacioé del modul de la FCT correspon a la junta d’avaluacio del Centre. L’avaluacio del
modul de FCT sera continuada durant I'estada de I'alumne/a en 'empresa.

En acabar la FCT, la persona responsable de la formacio de 'empresa, tutor de 'empresa,
valorara 'evolucié de I'alumne/a, mitjangant un informe que s’incorporara al quadern de
practiques recollit en el QBID.

L’avaluacio es realitzara entre el/la tutor/a del centre i ’'empresa, representant cadascun
un 50% de la nota.

L’avaluacié del modul la FCT ha de tenir en compte la valoracio feta per 'empresa i prendre
com a referencia els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i les activitats formatives
de referéncia acordades amb I'empresa o entitat col-laboradora.

L’avaluacio per part del/ de la tutor/a del centre tindra en compte el procés portat per
I'alumnat, I’actitud, el compliment de les obligacions, etc.

Cal tenir present que acceptar una proposta per correu electronic es suficient per establir
I'obligacié de realitzar les practiques a 'empresa assignada. Una vegada acceptada
I'assignacié d’empresa, ’'alumnat no es podra negar a signar el conveni.

El tutor del Centre de la FCT i la persona responsable d’aquesta formacié a 'empresa tindran
en compte la valoracié que I'alumne/a en fa a I'hora de determinar la seva idoneitat i corregir-
ne, si cal, les possibles deficiéncies, la qual cosa quedara recollida en el quadern de practiques
del QBID.

4. Qualificacions del modul

El modul de la FCT es qualifica com a Apte o No Apte. La qualificacié anira acompanyada

d’'una valoracié orientadora del nivell d’assoliment de les competéncies professionals recollides
en el quadern de practiques, en els termes de MOLT BONA, BONA o BE, SUFICIENT en el cas
d’Apte, i de Passiva o Negativa, en el cas de No Apte. També s’hi poden afegir observacions.

Si per completar el periode de la FCT es depassen les dates previstes per a I'avaluacié final del
CFGS, cal fer constar en 'acta d’avaluacié final el modul de la FCT com a pendent d’avaluacio.
Un cop finalitzada la FCT cal fer la sessio d’avaluacié corresponent i qualificar- la en
convocatoria ordinaria.

En el calcul de la qualificacio final del CFGS no es tindran en compte les qualificacions d’Apte
0 Exempt.

5.Convocatories del modul

L’alumne/a només pot ser avaluat del modul de la FCT dues vegades en el mateix Centre
Educatiu.
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6. Calendari

L’objectiu del Centre de Formacio Professional de la Fundacié UAB és maximitzar
I'aprofitament de I'estada de I'alumne/a en I'empresa i, per aix0, es busca que I'alumne/a
conegui la realitat del mén empresarial un cop completats els seus coneixements i
competéncies en I'ambit académic, d’aquesta manera es pot enfocar millor el seu projecte de
futur professional i les seves possibilitats d’insercié laboral.

Les dates per a la realitzacié de la FCT venen marcades pel calendari academic. La docéncia a
'aula de les UF de 2n curs correspon al 1r i 2n trimestre del curs i es reserva el 3r trimestre per
a la realitzacio de la FCT i, per tant, I'’estada de I’alumne/a en les empreses es
desenvolupara entre els mesos de marg i juliol del 2n curs del CFGS.

L’estudiant s’adaptara a I'’horari de practiques (mati i/o tarda) que assenyali 'empresa segons
la seva disponibilitat i necessitats.

Els estudiants que hagin de cursar algunes UF de 1r curs hauran d’assistir obligatoriament a
les classes establertes en I'horari académic del Centre. El Centre podra anular el conveni a
aguells estudiants que no assisteixin a classe regularment.

Per als/a les alumnes de 2n curs que no hagin superat totes les UF de primer curs, la junta
d’avaluacio corresponent fara una valoracié individualitzada del grau d’assoliment dels
objectius de les UF, de les possibilitats raonables de recuperacio i de I'aprofitament previsible
que I'alumne/a pugui obtenir de la FCT.

La FCT té una durada de 416 hores pel pla nou, i de 350 hores pel pla vell. Es podra ampliar la
durada de les practiques fins a un 30% del total de les hores previstes.

Les practiques s’han de fer des de les 8 hores fins a les 22 hores i es podran dur a terme de
dilluns a dissabte, excepte els dies festius.

Les practiques es poden fer amb un maxim de 8 hores diaries i 40 hores setmanals. S’ha de
garantir que I'alumne/a faci un mes de vacances, el mes d’agost.

L’alumne/a repetidor o matriculat per matéries soltes pot fer fins a vuit hores diaries de
practiques, sempre que no superi les nou hores/dia i les quaranta-cinc hores a la setmana en el
conjunt de la FCT i hores lectives. S’ha de garantir la seva assisténcia a classe d’aquelles UF
que estigui cursant.

Els/les alumnes de 1r curs del CFGS que hagin assolit 'avaluacié positiva de totes les UF
cursades en el 1r curs del CFGS, en convocatoria ordinaria o extraordinaria, poden sol-licitar al
tutor de la FCT del Centre la realitzacié d’'una part de la FCT durant els mesos d’estiu, des de la
finalitzacié del periode lectiu i d’avaluacié de 1r curs fins a l'inici del periode lectiu de 2n curs,
quedant-ne exclos el mes d’agost.
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7.Assignacio de les empreses

La Fundacié UAB disposa de la UPIBT) per tal de trobar empreses perque els estudiants
puguin realitzar el modul de la FCT.

Les empreses amb les que el Centre té signat un conveni han estat escollides amb criteris de
qualitat i cobreixen I'area d’influencia del nostre Centre: Barcelona i la seva area metropolitana i
el Vallés.

L’assignacio de les practiques es fa tenint en compte les preferéncies de I'alumne/a.

L’alumne/a pot proposar una empresa per a la realitzacio de la FCT que sera avaluada per la
direccié del Centre i tutor de la FCT per tal de decidir sobre la seva idoneitat.

No es pot realitzar la FCT en empreses familiars de 1r o 2n grau de consanguinitat.

Si 'alumne/a rebutja la oferta de la FCT que li fa el Centre, aquest no té cap obligacié de
buscar-n’hi una altra. L’alumne/a es responsabilitzara de buscar una oferta per ell mateix, que
haura de ser validada per la direccié del Centre i tutor de la FCT per tal de decidir sobre la seva
idoneitat.

Si per raons imputables a I'estudiant, bé sigui per incompliment de les normes de I'empresa, del
Centre o per actituds inadequades se li anul-lés el conveni, I'estudiant haura de buscar-se una
nova placa pel seu compte, que haura de ser validada per la direccio del Centre i tutor de la
FCT per tal de decidir sobre la seva idoneitat.
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