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Contenidos

esenciales

Medidas en materia de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar —=> Medidas
importantes y que afectan a ambitos diversos.

No discriminacion entre hombres y mujeres.
Especial intervencion en materia retributiva.

Planes de igualdad en las empresas.
Violencia de género.

Cuidado de personas dependientes -
Convenios especiales de cuidadores no
profesionales.

Trabajadoresautéonomos.



Cuestiones

generales...

Entré en vigor el dia 8 de marzo de 2019 = con
posterior convalidacion.

Afecta a normas importantes: LO 3/2007, ET,
LGSS, LETA, LISOS.

Las novedades en materia de conciliacion de la
vida laboral y familiar se aplican a los supuestos
gue se produzcan a partir de su entrada en vigor.

Determinadas medidas se empezaron a aplicar
el dia 1 de abril de 2019.

Se aplica tanto al sector privado como al sector
publico. También al trabajo autonomo.



Conciliacion
de la vida
laboral y

' familiar




1) Conciliacion —

Jornada laboral
éalacarta?

Art. 34.8 ET: Distribucion del tiempo de trabajo

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada
de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en
la forma de prestacion, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y l|aboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas
en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce ainos.




Conciliacion-

Jornada laboral
éalacarta?

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su
ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de
jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de 30 dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este
ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su
jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el
periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo
justifigue, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo
previsto. 6



Conciliacion —

Jornada éala
carta?

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende,
en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la
empresa y la persona trabajadora seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.



2) Conciliacion —

Hijos/as
prematuros

Art. 37.5 ET: Hijos/as prematuros

Las personas trabajadoras tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo
o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion
del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional
del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 7 = Distribucion



3) Conciliacion -

Distribucion

Art. 37.7 ET: Distribucion

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y
reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6,
corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada
(apartado 6), en atencidon a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de I|a persona trabajadora y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
una antelacion de 15 dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre Ia
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
LRJS.



4) Conciliacion -

Excedencia

Art. 46.3 ET: Excedencia por cuidado de hijos/as:

No obstante, cuando |la persona trabajadora forme
parte de una familia que tenga reconocida Ia
condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho
con la misma duracion y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.
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5) Conciliacion -

Indemnizaciones

DA 192, Calculo de indemnizaciones en determinados
supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en
el articulo 37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados
5, 6y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a |a persona trabajadora sin considerar Ia
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para
dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los
derechos segun lo establecido en el séptimo parrafo del
articulo 48.4 y en el segundo parrafo del articulo 48.5 ET.
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6) Conciliacion 2>

maternidad/paternidad

Art. 37.3.b) ET - Supresion del permiso por nacimiento de hijos/as.

Art. 48 ET > Desaparecen los permisos de “maternidad” y
“paternidad” = Permiso por nacimiento y cuidado de menor
—> prestacion de SS

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor
de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre

bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor
distinto de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales

seran  obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de
cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.
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Conciliacién =2

maternidad/paternidad
- disfrute

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores
por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras
6 semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida vy
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidon
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla 12 meses.

No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de |la fecha previsible del parto.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de 15 dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.
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Conciliacién ->

maternidad/paternidad
- disfrute

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las
primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa,
con una antelacion minima de 15 dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, |la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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Conciliaciéon =2

parto
prematuro

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de Ia
madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
gue el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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Conciliacion

adopcion,
guarda...

Art. 48.5 ET Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento...

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de 16
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. 6 semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podrdn disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en
la misma persona trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, deberda comunicarse a la empresa con una antelacion minima de 15
dias.

La suspension de estas 10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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Conciliacién =

adopcion,
guarda...

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso, podra iniciarse hasta 4 semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador
con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de 15 dias, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Y cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

17



Conciliacién =

discapacidad...

Art. 48.6 ET. En el supuesto de discapacidad del
hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, la suspension del contrato tendra
una duracion adicional de dos semanas, una para
cada uno de los progenitores.

lgual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidon o acogimiento multiple por cada hijo o
hija distinta del primero.

18



Régimen

transitorio

Nueva DT 132,

a) En el caso de nacimiento, la madre biologica disfrutara
completamente de los periodos de suspension regulados en
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada
en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, en el caso de nacimiento, el otro
progenitor contara con un periodo de suspension total de 8
semanas, de las cuales las 2 primeras, debera disfrutarlas de
forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un
periodo de hasta 4 semanas de su periodo de suspension de
disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes 6 semanas, se
adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

19



Régimen

transitorio

c) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, en el caso
de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada
progenitor dispondra de un periodo de suspension de 6 semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las 6 semanas de
disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de
12 semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcidon o bien a la decision administrativa
de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento.

Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de 10
semanas sobre las 12 semanas totales de disfrute voluntario, quedando
las restantes sobre el total de las 12 semanas a disposicion del otro
progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdaneo de las doce
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente

motivadas por escrito.
20



d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de
nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de 12 semanas, de las
cuales las 4 primeras debera disfrutarlas de forma
Régimen ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La
transitorio madre biologica podra ceder al otro progenitor un
periodo de hasta 2 semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio.

El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi
como el de las restantes 8 semanas, se adecuara a lo
dispuesto en el articulo 48.4.
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Disfrute

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender
su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16
semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacion del régimen
transitorio.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y
de acogimiento, en caso de que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de
los limites de disfrute compartido establecidos para cada ano del
periodo transitorio.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

22



Régimen

transitorio

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspension de 6 semanas a disfrutar a tiempo completo de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de Ia
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de 16 semanas de disfrute
voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los
12 meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidon o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
48.5.

Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de 10
semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario,
guedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a
disposicion del otro progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.
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Régimen

transitorio

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de
igual periodo de suspensiéon del contrato de trabajo, incluyendo 6
semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos
de suspension de ambos progenitores, y en el periodo de
aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes
particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de
suspension previstas para la madre bioldgica de conformidad con el
articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension inicialmente cedido por la
madre bioldgica aunque, en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

24



Normativa
sobre
Seguridad
Social




c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de
incapacidad temporal; nacimiento y cuidado de menor;
riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia
natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante;
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no

Art. 42 TRLGSS contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y no

. contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo vy
- Lista de asistencial, proteccion por cese de actividad; pension de
prestaciones viudedad; prestacion temporal de viudedad; pension de

orfandad; prestacion de orfandad; pension en favor de
familiares; subsidio en favor de familiares;, auxilio por
defuncion; indemnizacion en caso de muerte por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por real decreto, a
propuesta del titular del Ministerio competente.




CAPITULO
Nacimiento

cuidado
menor

VI

y
de

Art. 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado
de menor prevista en esta seccion, se consideran
situaciones protegidas el nacimiento, |la adopcion, la
guarda con fines de adopcion y el acogimiento
familiar, de conformidad con el Codigo Civil o las
leyes civiles de las CCAA que lo regulen, siempre
que, en este ultimo caso, su duracion no sea inferior
a un ano, durante los periodos de descanso que por
tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del
ET, y en el articulo 49.a), b) y c) del EBEP.



Prestacion por
nacimiento vy

cuidado de
menor-
Beneficiarios

Art. 178 1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado
de menor las personas incluidas en el RGSS, cualquiera que sea su
sexo, que disfruten de los descansos, siempre que, ademas de reunir
la condicion general exigida en el articulo 165.1 y las demas que
reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes
periodos minimos de cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de 21 anos de edad en la
fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo
minimo de cotizacion.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos 21 afios de edad y es
menor de 26 en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o
de la resolucidon judicial por la que se constituye la adopcion, el
periodo minimo de cotizacion exigido sera de 90 dias cotizados
dentro de los 7 afnos inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.



Prestacion
nacimiento

cuidado
menor
Beneficiarios

por

y
de

c) Si la persona trabajadora tiene cumplidos 26 anos de
edad en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de
adopcion o de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de
180 dias cotizados dentro de los 7 anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, |la edad sefialada sera la que
tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento del parto
a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de
cotizacion que, en su caso, corresponda.



Prestacion
nacimiento

cuidado
menor
Beneficiarios

por

y
de

3. En los supuestos de adopcion internacional
previstos en el tercer parrafo del articulo 48.5 del
ET, y en el parrafo cuarto del articulo 49.b) del EBEP,
la edad senalada 1 sera la que tengan cumplida los
interesados en el momento de inicio del descanso,
tomandose como referente el momento de la
resolucion a efectos de verificar la acreditacion del
periodo minimo de cotizacion que, en su caso,
corresponda.



Prestacion por
nacimiento vy

cuidado de
menor --
Cuantia

- La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de
menor consistira en un subsidio equivalente al 100 por
ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, la BR sera equivalente a la que esté establecida
para la prestacion de IT, derivada de contingencias
comunes.

No obstante, el subsidio podra reconocerse por el INSS
mediante resolucion provisional teniendo en cuenta la
ultima base de cotizacion por contingencias comunes que
conste en las bases corporativas del sistema, en tanto no
esté incorporada a las mismas la base de cotizacion por
contingencias comunes correspondiente al mes
inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del
permiso por nacimiento y cuidado de menor.



Prestacion por
nacimiento y

cuidado de
menor -
Suspension

Art. 180 TRLGSS

El derecho al subsidio por nacimiento y
cuidado de menor podra ser denegado,
anulado o suspendido, cuando el
beneficiario hubiera actuado
fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion, asi como
cuando trabajara por cuenta propia o ajena
durante los correspondientes periodos de
descanso.



Prestacion
nacimiento
cuidado

menor
Subsidio
especial

por
Y
de
9

Art. 181 TRLGSS

Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento
previsto en esta seccion, las trabajadoras incluidas
en el RGSS que, en caso de parto, reunan todos los
requisitos establecidos para acceder a la prestacion
por nacimiento y cuidado de menor, salvo el
periodo minimo de cotizacion establecido.

Art. 182.1 TRLGSS

Este subsidio especial tiene la consideracion de no
contributivo.



Abono

prestacion

Nueva DT 322 Periodo transitorio para el abono
del periodo no obligatorio de la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor.

En el supuesto de que los beneficiarios de la
prestacion por nacimiento y cuidado de menor
regulada en el capitulo VI del titulo Il del TRLGSS,
una vez transcurridas las primeras 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, disfruten
de las 10 semanas de manera interrumpida, el
abono de la prestacion de estos periodos no se
producira hasta el agotamiento total del
disfrute de los mismos, en tanto no se realicen,
por parte de la Entidad Gestora, los desarrollos
informaticos necesarios en los aplicativos de
gestion, tramite y pago de |a citada prestacion.



Y, 7) Conciliacion

-> permiso por
lactancia

Art. 37.4 ET - Permiso por lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla 9 meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccidon de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en l|la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.
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Conciliaciéon =2

permiso por
lactancia

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

** Se olvida el cuidado de personas no dependientes que no son
menores.
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TRLGSS Prestacion
o[=

corresponsabilidad
en el cuidado del
lactante

Art. 183. Situacidn protegida (no AP)

A efectos de |la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, se considera situacion protegida la
reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo
con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del ET, lleven
a cabo con la misma duracion y régimen los dos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del

lactante desde que cumpla nueve meses hasta los 12 meses de
edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante se realizara mediante certificacion de la reduccion de la
jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores.
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TRLGSS Prestacion
o[=

corresponsabilidad
en el cuidado del
lactante

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera cumplir
esta documentacion.

Art. 184. Beneficiarios.

Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, se exigiran los mismos requisitos y
en los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion
por nacimiento y cuidado de menor.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidon o acogedores de caracter permanente, las circunstancias
necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el
derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 48.f)
del EBEP y en la normativa que lo desarrolle.
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TRLGSS Prestacion
o[=

corresponsabilidad
en el cuidado del
lactante

Art. 185. Prestacion econOmica.

1. La prestacion econOmica por ejercicio
corresponsable del cuidado de lactante consistira
en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la
base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, y en proporcion a la reduccion que
experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando el o la
menor cumpla doce meses de edad.
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igualdad




Planes de
igualdad ->

Modificacion LO
3/2007

Modificacion art. 45.2;

En el caso de las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos, que
debera ser asimismo objeto de negociacion
en la forma que se determine en la
legislacion laboral = art. 85 ET.
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Planes de
igualdad >

Entrada en vigor

Nueva DT 122 LOIEMH:

Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras vy
hasta 250 personas trabajadoras contaran con un
periodo de un ano para la aprobacion de los planes de

igualdad.

Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas
trabajadoras, dispondran de un periodo de dos anos
para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras
dispondran de un periodo de tres afos para la
aprobacion de los planes de igualdad.
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Modificaciones art. 46.2:

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion
legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las
siguientes materias:

Planes de
igualdad =2

a) Proceso de seleccion y contratacion.

NUEVOS. b) Clasificacién profesional.
COntenldOS c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

43



Planes de
igualdad—>

Nuevos
contenidos

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el
seno de la Comision Negociadora del Plan de
lgualdad, para lo cual, la direccion de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria
para elaborar el mismo en relacion con las
materias enumeradas, asi como los datos del

Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
ET.
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Planes de
igualdad 2

Registro

Nuevos art. 46.4,5y 6 LOIEMH:

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte
de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Autonomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el
citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento vy
evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucidon, caracteristicas y condiciones
para la inscripcion y acceso.
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Modificacion
LISOS —

Infraccion grave

Art. 7. 13. No cumplir las obligaciones que
en materia de planes y medidas de
igualdad establecen |a Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto
de los Trabajadores o el convenio colectivo
gue sea de aplicacion.
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No
discriminacion
entre hombres

Y mujeres




No

discriminacion -
Nulidad

Nuevo art. 9.3 ET:

En caso de nulidad por discriminacion
salarial por razon de sexo, el trabajador
tendra  derecho a la retribucion
correspondiente al trabajo igual o de igual
valor.
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No
discriminacion

= Trabajo
tiempo parcial

d

Art. 12.4.d) ET:

Las personas trabajadoras a tiempo parcial
tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo. Cuando
corresponda en atencioén a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcion
del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en
todo caso la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres vy
hombres.
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No
discriminacion

- Periodo de
prueba

Art. 14.2 y 3 ET

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempene como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacidn
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las
trabajadoras por razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspensidon a que se refiere el articulo
48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el
embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigliedad de |la persona trabajadora en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre
gue se produzca acuerdo entre ambas partes.
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No
discriminacion

-> Clasificacion
profesional

Art. 22.3 ET:

La definicion de los grupos profesionales se ajustara
a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de
trabajo, criterios de encuadramiento vy
retribuciones, tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios
y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto
en el articulo 28.1.
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lgualdad salarial

Art. 28 ET. Igualdad de remuneracidn por razon de sexo:

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual wvalor la misma retribucidn, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo
en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.
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lgualdad salarial

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder,
a través de I|a representacion legal de los
trabajadores en |la empresa, al registro salarial de su
empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos 50
trabajadores, el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro
en un 25 por ciento o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario debera incluir en el
Registro salarial una justificacion de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con
el sexo de |las personas trabajadoras.
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Representacién

del personal

Art. 64 ET:

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos
anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en la que debera incluirse el registro
previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

3.2 De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres, especialmente en materia salarial.
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Discriminacion y
violencia de

género -
Despido
objetivo

Art. 53.4 ET: ...
Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en
una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension; el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista
en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o
de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.
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Discriminacion y
violencia de

género -
Despido
objetivo

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, siempre que no
hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, |a decision extintiva se considerara procedente
cuando se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamento la
decisidon extintiva y se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente.
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Discriminacion y
violencia de

género -
Despido
disciplinario

Art. 55.5 ET: ....

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensidon; el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando |la excedencia prevista en el articulo 46.3; y
el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de
su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en
esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral.
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Discriminacion y
violencia de

género -
Despido
disciplinario

c) El de las personas trabajadoras después de
haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas
de doce meses desde la fecha del nacimiento, la

adopcion, la guarda con fines de adopciéon o el
acogimiento.
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Violencia de

género -
Contratos

Art. 11.1.b) ET: Contrato de practicas

“b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de dos anos, dentro de cuyos limites los convenios
colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracion del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género interrumpiran el computo de la duracion del
contrato”.
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Violencia de

género -
Contratos

Art. 11.2.b) ET: Contrato para la formacion y el
aprendizaje

b) La duracidon minima del contrato sera de un afo vy la
maxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcion de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas, sin que la duracion minima
pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a
tres afnos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
qgue la duracion de cada prorroga pueda ser inferior a
seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.
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