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El proposit d'aquesta politica és proporcionar un marc estratégic per assegurar que els
documents generats en les activitats de negoci de I'Escola Superior d’Arxivistica i Gesti
de Documents de la Universitat Autbnoma de Barcelona (ESAGED-UAB) siguin creats i
mantinguts de manera controlada, aixi com assegurar el nivell de qualitat dels serveis
que ofereix I'Escola.

L'objectiu és assegurar la creaci6 i gestié de documents auténtics, fiables, integres i
utilitzables capagos de prestar suport a les funcions i a les activitats del negoci durant el
temps necessari, aixi com la seva conservacié futura per tal de preservar la memoria
corporativa i fer possible la recerca cientifica. En aquest sentit, la politica es reflecteix
en un Sistema de Gestié per a Documents que s’ha dissenyat i executat en sintonia amb
les prescripcions contingudes en la norma ISO 15489.

Per tant, 'TESAGED-UAB, en tant que escola d’arxivistica, adquireix el compromis, no
només amb la propia organitzacié siné també amb el col-lectiu professional, d’organitzar
un sistema de gestié per als documents d’excel-léncia; i amb la societat, amb la finalitat
d’organitzar, preservar i fer accessible la documentacio.

Aquesta politica és d’aplicacié a tota la instituci¢ i afecta a la direccio, al personal docent,
ja sigui amb contracte fix o temporal, al personal administratiu i també a les persones
becaries i voluntaries. S’aplica a tot el personal tant si és contractat per 'Escola com a
través d'una empresa amb conveni. S’aplica independentment de I'entorn de treball, ja
sigui a les dependéncies de 'ESAGED o a qualsevol altre lloc. S'aplica també a tots els
documents que han sigut creats i rebuts per ITESAGED i el seu personal i que son
evidencia i testimoni de les activitats de I'Escola. S'aplica a tots els documents
independentment del suport i de la data de creacio.

Amb aquest document, la Direccié de TESAGED es compromet a vetllar per la correcta
implantacio del Sistema de Gesti6 per als Documents, segons els requisits legals i els
requisits aplicables, aixi com a mantenir els recursos necessaris per tal que el sistema
funcioni, es mantingui i es millori al llarg del temps. Considera necessaries les revisions
periodiques i es compromet a planificar-les i supervisar-les.

Es compromet també a fer-ne difusic i a posar a I'abast de tots els treballadors i les
treballadores els instruments necessaris per a 'adequat funcionament del sistema de
gestio. De la mateixa manera, es mostra totalment disponible a rebre propostes de
millora del sistema per part dels treballadors i les treballadores de I'Escola aixi com a
proposar estrategies i camins d’innovacié per tal de construir un sistema de gestio
practic i funcional.

La Direccio delega en la persona representant de la direccio, la presa de decisions en
relacié al procés d'implantacié del sistema, sense perjudici de les—+esponsabilitats i
compromisos adquirits.




