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Informe sobre l'estat de la
implementacio del IV PAG, 2022.

Grau d'aplicacid i resultats de I'any 2021 i proposta de
planificacié de I'execucio dels objectius operatius pel
2022

(Document per aprovar a la Comissio d’Igualtat delegada del Consell de
Govern, sessié 6 de maig de 2022)

Observatori per a la Igualtat

Abril de 2022

Introduccid

El present document s’emmarca en I'Estratégia per impulsar i garantir la implementacié de les
mesures dels plans d’accié en materia d’igualtat de la UAB, dissenyada per I'Observatori per a
la Igualtat i aprovada per la Comissid d’lgualtat delegada del Consell de Govern en la sessi6 del
12 de maig de 2021 (veure I'annex 1). La mencionada estratégia, té com a objectiu garantir
I'aplicacié d’'un nombre determinat d’objectius operatius en el periode de temps d’un any. Amb
aquesta finalitat, d’entre la totalitat de les mesures del IV PAG, el 2021 se’n van seleccionar un
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total de 24 amb la previsié de ser aplicades durant aquell any. La seleccié dels objectius
operatius es va realitzar en base als seglients aspectes o criteris:

1) Recursos disponibles de I'Observatori pel suport i seguiment de I'aplicacié dels objectius
operatius

2) Grau d’aplicacio del IV PAG

3) Linies politiques

4) Aplicacié normativa

5) Demandes de la comunitat UAB

En el procés d’execucié de les mesures, I'Observatori per a la Igualtat ha donat suport als organs
responsables de I'impuls i I'execucid, i ha fet el seguiment de les mesures prioritzades. Per donar
aquest suport i realitzar el seguiment, s’ha assignant a cada accié una persona de I'equip técnic
com a referent.

A continuacié presentem una descripcio de: 1) el grau d’aplicacié en general del IV PAG i de les
mesures prioritzades al 2021; i 2) per a cadascuna d’aquestes mesures, I'estat de I'execucid, les
actuacions realitzades i els resultats o productes obtinguts. Finalment i a partir del resultat de
I"avaluacid del grau d’aplicacié de les mesures del IV PAG, es presenta la planificacid per I'any
2022

Grau d’aplicacio del IV PAG i resultats de la planificacié del 2021.

Descripcié general del grau d’aplicacié de les mesures del IV PAG

Com es pot observar en el grafic 1, a abril de 2022, el 38 per cent dels objectius operatius
contemplats en el IV PAG, un total de 53, han estat implementats en la seva totalitat, aix0 suposa
un increment de 6 punts percentuals respecte al 2020. El 10 per cent s’"han comencat a executar
i el 44 per cent estan pendents. Cal mencionar que pel 7 per cent de les mesures no disposem
de la totalitat de la informacié necessaria per poder estimar quina és la situacié actual.

Grafic 1. Objectius operatius del IV PAG segons I’estat de la seva aplicacid a abril de 2022

m Implementat
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Nota: El IV Pla contempla un total de 132 objectius operatius. Aixi mateix, en el grafic es presenta
la distribucid de 138 objectius operatius segons I’estat en relacio a la seva aplicacio, 6 casos més.
Aquest increment és deu a que hi ha alguns objectius que apareixen repetits perque la seva
execucié correspon a més d’un organ.

Font: Organs responsables de I'execucié dels objectius operatius a través de les reunions i les
fitxes de seguiment. 2022. Observatori per a la Igualtat.

Si considerem les dades per ambits o eixos d’actuacié, veiem que els eixos de Promocid d’una
organitzacio lliure de sexisme i violencies de génere i el de Participacio i representacio paritaria
en la comunitat universitaria sén els que presenten el major nombre de mesures
implementades, suposen el 57,9 per cent i el 52,4 per cent respectivament (19,5 i 14 punts per
sobre del total d’objectius operatius implementats). També la proporcié6 de mesures
implementades de I'ambit de Promocid de la cultura i les politiques d’igualtat de génere, se situa
10,3 punts per sobre del total.

L’eix de Promocid de la perspectiva de génere en la docencia i la recerca destaca perqué la major
part dels objectius operatius estan pendents d’executar, aquests representen un percentatge
molt alt, del 69 per cent (24,8 punt per sobre de la proporcié total).

Finalment, I'eix d’ Igualtat de condicions en I'accés, la promocid i I'organitzacié del treball i de
I'estudi es caracteritza per presentar un nombre bastant elevat de mesures per les quals no
disposem de la informacié, el 23,3 per cent.

Taula 1. Objectius operatius del IV PAG per eix o ambit d’actuacid i segons I'estat de la seva
aplicacio a juliol de 2020

Situacio aplicacio dels objectius operatius

[Els Iniciat Pendent . SR ., TOTAL
mentat informacio
19 5 14 1 39
48,7 12,8 35,9 2,6 100,0
5 5 13 7 30
16,7 16,7 43,3 23,3 100,0
7 1 20 1 29
24,1 3,4 69,0 3,4 100,0
11 2 7 1 21
52,4 9,5 33,3 4,8 100,0
11 1 7 19
57,9 5,3 36,8 0,0 100,0
53 14 61 10 138
38,4 10,1 44,2 7,2 100,0

Nota: El IV Pla contempla un total de 132 objectius operatius. Aixi mateix, en la taula es presenta la
distribucié de 138 objectius operatius segons I’estat en relacié a la seva aplicacié, 6 casos més. Aquest
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increment és deu a que hi ha alguns objectius que apareixen repetits perqué la seva execucié correspon
a més d’un organ.

Font: Organs responsables de I"execucié dels objectius operatius a través de les reunions i les fitxes de
seguiment. 2022. Observatori per a la Igualtat.

Descripcid general del grau d’aplicacio de les mesures prioritzades I'any 2021

Com ja s’ha comentat en la introduccid de I'informe, per I’'any 2021 es van prioritzar un total de
24 mesures del IV PAG. El procés d’execucid d’aquestes accions es va iniciar el juny del 2021, un
cop aprovada, per la Comissié d’lgualtat delegada del Consell de Govern, la nova estrategia per
I'impuls i seguiment de I'aplicacié de les accions dels plans d’accié de la UAB. Passat aquest
periode, a abril de 2022 es presenta I'estat general en relacié a I'aplicacié d’aquestes mesures,
les prioritzades per I'lany 2021.

Grafic 2. Objectius operatius del IV PAG prioritzat per I'any 2021 segons I’estat de la seva
aplicacié a abril de 2022

m Implementat
m |niciat o en curs

= Pendent

Font: Organs responsables de I'execucié dels objectius operatius a través de les reunié de les
reunions d’impuls i seguiment, abril de 2022. Observatori per a la Igualtat.

En el grafic anterior poden observar que la major part de les mesures, el 42 per cent, s’han iniciat
o es troben en curs. En relacid a la resta d’accions, s’han implementat en la seva totalitat el 33
per cent i queden pendents d’executar el 25 per cent.

Cal assenyalar que el 2021 és el primer any que es posa en marxa aquesta nova estrategia i que
el seu inici es produeix amb retard i se situa a juny de 2021. D’altra banda, I'octubre d’aquest
any la UAB pateix un atac informatic que afecta negativament al procés d’execucié d’aquestes
mesures aixi com a les tasques d’impuls i seguiment.

A continuacio presentem per cadascuna de les mesures prioritzades pel 2021, I'estat d’execucié
amb més detalls i, per les mesures implementades, la descripcid de les actuacions realitzades
aixi com dels productes i resultats derivats de I'aplicacié.
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Descripcié detallada del grau d’aplicacio de cadascuna de les mesures i objectius

operatius prioritzats per I'lany 2021

1.1.1. ELABORAR ESTADISTIQUES CORRESPONENTS A L’ALUMNAT, AL PERSONAL
ACADEMIC | AL PAS DESAGREGADES PER SEXE

ORGAN EXECUTOR

GRAU D’IMPLEMENTACIO

DESCRIPCIO

4. ELABORAR UNA AUDITORIA SALARIAL D’ACORD AMB EL QUE PREVEU EL DECRET
LLEI 6/2019

Oficina de Gestio de la Informacid i de la Documentacio

Pendent (0%)
Plantejat (25%)
En curs (50%)
Acabat (100%)
100%

El Real Decret 902/2020, d’igualtat retributiva entre dones i homes, estableix
I'obligatorietat d’aplicar determinades mesures per fer efectiu el dret a la
igualtat de tracte i no discriminacié per rad de sexe, i en relacié a la retribucio.
Les mesures que especifica son la realitzacié d’una auditoria salarial i
I’elaboracié i actualitzacié periodica d’un registre de retribucions. L’auditoria
salarial consta de la realitzacié d’una diagnosi de la situacié retributiva de
dones i homes, i de I'elaboracié i aplicacié d’un pla d’actuacioé per corregir les
desigualtats identificades en la diagnosi.

En aplicacidé d’aquest Real Decret, la UAB ha dut a terme un estudi descriptiu
de les diferencies per sexe en les retribucions del personal docent i
investigador, i del personal de I'administracid i serveis. L’analisi s’ha realitzat
en el marc de 'estudi Brecha salarial de género en las universidades publicas
espafiolas, encarregat per I"ANECA, el Ministeri d’Universitats i la CRUE
Igualtat i coordinat per la professora Pilar Carrasquer, del Departament de
Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona. La UAB ha format part
d’aquesta analisi la qual només contempla el personal docent i investigador.
Els indicadors per mesurar les diferencies salarials presentades en I'estudi,
s’han dissenyat seguint les indicacions del Real Decret.

La UAB, en aplicacié de I'objectiu operatiu que ens ocupa, ha dut a terme el
calcul d’aquests indicadors i ha dissenyat els corresponents pel personal de
I’administracid i serveis. Aixi doncs, les dades del registre de retribucions s’han
calculati presentat amb els imports equiparats el que significa ajustats al 100%
de la jornada del periode de referéncia (un any). S’ha inclos a totes les
persones treballadores en actiu I'any 2020 (periode de referencia)
independentment de la modalitat del seu contracte.

El registre retributiu contempla per tant els segiients estadistics descriptius de
les retribucions brutes anuals equiparades de les persones treballadores i
diferenciant per sexe: salari base anual mitja i salari media. També es presenta
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la relacié entre el salari de la dona respecte al del home. Tal i com estableix el
real decret 901/2020, a més, els estadistics anteriors s’han calculat segons les
seglients variables: Salari base (SB); Complement salarial (CS); Complement
extrasalarial (CES); el col-lectiu; la categoria; I’antiguitat a la UAB; I’edat de les
persones treballadores; els permisos i excedencies.

En quant als resultats, en termes generals s’observen diferéncies salarials
entre els sexes a favor dels homes del 10,89% en el cas del PAS i del 10,04%
respecte el PDI. Dins del col-lectiu del PAS, les diferéncies més grans es donen
en el grup 1 (9,30%) i en relacid al professorat, entre el PDI laboral catedratic
(9,40%) i emerit (17,36%).

Font: Area de Gestid de Persones

1.1.3. PUBLICAR ESTADISTIQUES DESAGREGADES PER SEXE EN RELACIO A LA
COMPOSICIO DELS TRIBUNALS, COMISSIONS DE SELECCIO | ORGANS DE
REPRESENTACIO | PARTICIPACIO

1. ELABORACIO | PUBLICACIO D’ESTADISTICS DESAGREGATS PER SEXE DE LA
COMPOSICIO DELS MEMBRES DE LES COMISSIONS | TRIBUNALS DE SELECCIO DE LES
CONVOCATORIES AIXi COM DELS RESULTATS
Observatori per a la Igualtat amb col-laboracié Area de Gestié de Persones
S’han elaborat i publicat estadistics 100%
No s’han elabora i publicat estadistics 0%

0%

L’Objectiu operatiu no s’ha aplicat degut a la limitacid de recursos i a la
prioritzacid de les accions per part de la direccido de I'Observatori per a la
Igualtat en el periode d’execucio de la planificacié per I'any 2021.

Font: Observatori per a la Igualtat

12/05/21

1.2.1 FER UN US NO SEXISTA | INCLUSIU DEL LLENGUATGE EN QUALSEVOL FORMA |
MITJA DE COMUNICACIO DE LA UNIVERSITAT

3. REVISAR LA GUIA PER A L’US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE A LA UAB DES
D’UNA PERSPECTIVA LGBTIQ

ORGAN EXECUTOR

GRAU D’IMPLEMENTACIO

Observatori per a la Igualtat
Pendent (0%)
Plantejat (25%)
En curs (50%)
Acabat (75%)
Publicat (100%)
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Des de I'Observatori s’ha elaborat un informe que recull la normativa estatal i
europea, i les bones practiques en I'elaboracié de guies o documents en
materia de llenguatge inclusio.

En base a aquest informe, es preveu fer I’encarrec al Servei de Llenglies de la

DESCRIPCIO revisi6 de la Guia per a I'is no sexista del llenguatge a la UAB des d’una
perspectiva LGBTIQ. La previsid és disposar d’una nova guia a finals d’aquest
any.

Font: Observatori per a la Igualtat

1.2.2. DIFONDRE LES POLITIQUES | ACCIONS D’IGUALTAT IMPULSADES PER LA

UNIVERSITAT
SORGIDES DE LA DIAGNOSI
ORGAN EXECUTOR Observatori per a la Igualtat
Pendent (0%)
Plantejat (25%)
En curs (50%)
GRAU D’IMPLEMENTACIO Acabat (100%)

100%

Des de I'Observatori per a la Igualtat s’ha elaborat un Pla de Comunicacioé de
les politiques, accions i activitats en matéria d’igualtat de la UAB (abril de
2021). El document inclou una diagnosi i, en base aquesta, un conjunt de
mesures per augmentar la visibilitat i la difusid de les accions, politiques,
recursos i activitats que es realitzen a la UAB sobre la igualtat de genere, LGBTI
i la discapacitat.

En relacio a la diagnosi, s’han analitzat les webs i altres canals de difusio de la
UAB amb la finalitat d’avaluar quina és la presencia i visibilitat que s’atorga a
les politiques, accions, activitats, serveis, entitats i recursos destinats a
promoure la igualtat de genere, LGBTI i discapacitat. Concretament, s’ha

DESCRIPCIO revisat la informacid i enllagos que apareixen a les webs i a altres canals sobre
I’Observatori per a la Igualtat, el PIUNE, el protocol d’assetjament sexual, els
plans d’accio per a la igualtat (IV PAG i Il PAD), la Guia de llenguatge no sexista,
aixi com la formacio, les activitats i les jornades en materia d’igualtat. A
continuacid es presenten els principals resultats de la diagnosi i referents
Unicament a génere i LGBTI:

1. Manca de difusié del procés de diagnosi per a I'elaboracié del pla
d’accié de genere, i en el disseny i implementacié dels nous plans d’accié.

2. Baixa visibilitat de les politiques d’igualtat i LGBTI al web i la intranet
de la UAB i manca de visibilitat als webs del SAS, Servei de Prevencio i
Centres docents.
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3. Baixa presencia de les politiques d’igualtat i LGBTI als correus
institucionals, xarxes socials i Butlleti de la UAB.

4. Dificil accés a la informacié sobre el Protocol d’assetjament sexual als
webs de la UAB i al web de I'Observatori.

5. Baixa visibilitat dels temes LGBTI als webs de la UAB i al web de
I’Observatori.

6. Pocs continguts propis a les xarxes socials de I’'Observatori.

7. Baixa produccié de materials audiovisuals de difusio sobre politiques
d’igualtat i LGBTI, especialment adrecat a I'alumnat.

8. Baix coneixement de les politiques d’igualtat entre I'alumnat de la
UAB, en especial el de nou accés, I'internacional, el d’estudis virtuals i del
campus de Sabadell.

Davant aquests resultats, el pla de comunicacié contempla 36 accions

agrupades en 6 objectius. Aquests objectius sén els seglients:

1. Difondre entre la comunitat UAB el IV PAG, les seves mesures i el seu
procés d’elaboracié i implementacio.

2. Visibilitzar a través dels canals de difusié generals de la UAB i propis
I’Observatori i les seves funcions com a unitat d’igualtat, del Protocol
d’assetjament i de totes aquelles accions i recursos vinculats amb la
igualtat de genere i els drets LGBTI.

3. Facilitar I'accés al Protocol per prevenir i actuar contra I'assetjament
sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de
genere o expressio de genere, i la violencia masclista.

4. Augmentar el nombre de comptes o persones seguidores de les
xarxes socials de I’Observatori a través de la creacid de continguts propis
i especifics, i especialment atractius per I'alumnat.

5. Augmentar la visibilitzacid i presencia dels continguts LGBTI als canals
de difusié de I’Observatori.

6. Augmentar la produccié de materials audiovisuals i grafics

7. Elaborar material de difusié especific i adrecat a I'alumnat,
especialment al de nou accés, a l'internacional, al d’estudi virtuals i al
del Campus de Sabadell.

A continuacié presentem algunes de les mesures que s’han planificat per

donar compliment als objectius presentats previament:

- La realitzacio i publicacié a través de les xarxes socials i el web de
capsules audiovisuals d’'un minut per difondre entre I'alumnat en
materia d’igualtat de genere i drets LGBTI.

- Establir canals de coordinacié amb I’Area de Comunicacié i Promocid,
i amb UAB Media per la difusié de les politiques, recursos, activitats i
accions en materia d’igualtat de genere i drets LGBTI

- Dissenyar campanyes informatives sobre els recursos de la UAB en
mateéria de violéncies masclista i LGBTIfobiques

- Dissenyar material per les xarxes socials i amb contingut especific i
interessant per I'lalumnat en d’igualtat de génere i LGBTI
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Algunes d’aquestes mesures ja s’"han comencat a aplicar. Aixi doncs, a marg de
2022, s’ha iniciat la coordinacié amb I’Area de Comunicacié i Promocié fet que
ha comportat un increment de la presencia de les accions i activitats en
materia d’igualtat als espais fisics i virtuals de la UAB: al Butlleti UAB, Campus
virtual, noticies web, agenda, marquesines, pantalles i espais com lavabos i
vestibuls.

D’altra banda, s’han comencat també a dissenyar i posar en marxa accions
especifiques per a les xarxes social, un exemple és la campanya que es va fer
per Instagram per visibilitzar les contribucions de les dones cientifiques,
“Visibilitzem-nos, les dones ja hi érem i hi continuem sent”. Aquestes accions
han comportat que des de marg de 2021 fins a marg¢ de 2022, s’hagi observat
un increment del nombre de comptes o persones seguidores de les xarxes
socials de I'Observatori: d’un 4,5% a Facebook, un 8,8% a Twitter, un 16% a
Instagram i un 21,6% entre els subscriptors del compte de canal de youtube.
A més, s’ha creat un compte Linktree amb accés per l'instagram de
I’Observatori per facilitar els accessos a determinats recursos i informacio. Des
de la seva creacid, a 18 de gener de 2022, ha tingut 101 visites.

Font: Observatori per a la Igualtat

1.3.2. INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PRESSUPOSTOS DE LA

UNIVERSITAT
1. FER UN ESTUDI DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DES DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE
ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia d’Economia
Pendent (0%)
Plantejat (25%)
En curs (50%)
GRAU D’IMPLEMENTACIO Acabat (100%)
25%

Des de I'Observatori per a la Igualtat es va realitzar una breu exploracid dels

principals estudis realitzats en aquest ambit i dels diferents enfocs aplicats a

I’'hora d’abordar la introducci6 de la perspectiva de génere en els

pressupostos. L’objectiu d’aquesta exploracié era disposar d’una base teorica

i metodologica per poder definir una estrategia de revisié del pressupost. El

resultat d’aquesta exploracio es va presentar al Vicerectorat d’Economiaia la
DESCRIPCIO Vicegeréncia d’Economia.

El 2021 es va realitzar I'estudi de la bretxa salarial del Personal Docent i
Investigador i del Personal de I’Administracioé i Serveis de la UAB, i es preveu
que el 2022 es pugui presentar la totalitat del capitol | del pressupost
desagregat per sexe, que suposa el 70% de la despesa del pressupost.

Font: Vicerectorat d’Economia i Vicegeréncia d’Economia
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2. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS MODELS DE REPARTIMENT
OBJECTIU OPERATIU ECONOMIC

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia d’Economia
No incorporat (0%)

. Incorporat (100%)
GRAU D’IMPLEMENTACIO

0%
Des de I'Observatori es planteja la realitzacié de formacié sobre pressupostos
amb perspectiva de génere a les persones implicades en I'elaboracié dels
pressupostos. El disseny del contingut de la formacié es faria a partir dels
resultats obtinguts de I'exploracié mencionada en I'objectiu anterior i de
I'estrategia definida. Per tant, es podria incorporar la perspectiva de genere
en els models de repartiment economic iniciant la revisié d’aquests conforme
DESCRIPCIO a 'estratégia definida. També es planteja poder disposar dels models aplicats
per altres universitats o entitats publiques.

Aixi mateix, s’estableix que es dissenyara un proposta de metodologia i/o
indicadors per la incorporacio de la perspectiva de genere al pressupost al llarg
del 2022

Font: Vicerectorat d’Economia i Vicegeréncia d’Economia

3. FER VISIBLES ELS RECURSOS DESTINATS A LES POLITIQUES D’IGUALTAT EN EL

OBJECTIU OPERATIU
PRESSUPOST

ORGAN EXECUTOR Vicegeréencia d’Economia

Pendent (0%)
Plantejat (25%)
En curs (50%)
Acabat (100%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO Partides destinades a la promocié de la igualtat de
génere explicitades com a tals als pressupostos
Partides que promouen la igualtat de génere pero no
es presenten com a tals als pressupostos

X 100

50%
Com a concrecié de I'accid, s’ha plantejat identificar les politiques d’igualtat
de génere que s’estan duent a terme a la universitat.

Des de la Vicegeréncia d’Economia s’ha sol-licitat a les persones responsables
DESCRIPCIO de totes les estructures de la UAB que facilitin les dades en relacio a les accions
que realitzen en materia d’igualtat de genere per tal d’incloure-ho en el

pressupost.

Font: Vicerectorat d’Economia i Vicegeréncia d’Economia
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1.3.5. MILLORAR LA GOVERNANGA DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT A LA
UNIVERSITAT

1. NOMENAR UNA PERSONA RESPONSABLE DE LES POLITIQUES D’ IGUALTAT
OBJECTIU OPERATIU 5
EN CADA VICEGERENCIA

ORGAN EXECUTOR Geréncia / Observatori per a la Igualtat

Nombre de vicegerencies amb responsables
de politiques d'igualtat x 100
Nombre de vicegerencies

GRAU D’IMPLEMENTACIO

100%
Una de les prioritats politiques de I'Equip de Govern és garantir que durant els
anys de vigencia dels plans d’accioé s’executin el maxim de mesures possibles,
tenint en consideracid els recursos i la viabilitat d’aquestes accions. Per donar
compliment a aquest objectiu i per indicacié de la Secretaria General,
I’Observatori ha dissenyat una nova estrategia per impulsar I'execucid dels
plans d’accié que garanteixi la seva aplicacié efectiva. Aquesta estrategia
D 6 contempla determinats instruments i metodologia. Entre els instruments, s’ha
ESCRIPCI creat la Comissiéd Técnica, formada per les persones representants dels
diferents organs implicats en I'execucié del pla, les vicegerencies i els centres
docents. Amb la creacié de la Comissid, que es va constituir el juny de 2021, es
disposa d’una persona responsable de les politiques d’igualtat per cada
vicegerencia.

Font: Observatori per a la Igualtat

OBJECTIU OPERATIU 3. CREAR LA FIGURA DEL DELEGAT O DELEGADA D’IGUALTAT DE L’ALUMNAT

ORGAN EXECUTOR Unitat de Dinamitzacié Comunitaria / Observatori per a la Igualtat

Nombre de centres docent amb persones
delegades d'igualtat

X 100
Nombre de centres docents

GRAU D’IMPLEMENTACIO

84,6%
L'accio ha estat impulsada i coordinada per la Unitat de Dinamitzacio
Comunitaria en col-laboracié amb I’Observatori per a la Igualtat. Els objectius
d’aquesta mesura sén: 1) crear una xarxa d’alumnat format i sensibilitzat amb
la perspectiva de génere i LGTBI perque pugui incorporar aquesta perspectiva
als espais de representacié de I'alumnat; 2) generar sinergies i col-laboracid
DESCRIPCIO amb els espais i entitats de la UAB on s’aborda la tematica del genere i LGBTI:
i 3) establir un o una referent proxim entre I'alumnat en tematiques de genere
i LGTBI.

Amb aquestes finalitats, s’han definits les tasques i espais de treball de la
persona delegada d’igualtat. Son les seglients:

11



Observatori per U "‘ B

. ala Igualtat UAB Universitat Autdnoma

de Barcelona

a) Donar a coneixer el Pla d’lgualtat de génere de la UAB vigent, aixi com els
mecanismes de qué disposa la UAB per actuar davant de situacions
masclistes i LGBTI-fobiques.

b) Formar part i participar a les sessions del grup de treball de persones
delegades d’igualtat on es realitzara el seguiment i la formacio

c) Formar part i participar del Consell d’Estudiants dels centres docents

d) Es proposara que formin part de les Comissions d’lgualtat dels centres
docents

e) Triar, d’entre els membres del grup de treball, 2 persones per participar
al Consell d’Estudiants de la UAB, aixi com en les comissions o grups
consultius en el procés d’elaboracié dels Plans d’lgualtat de Génere de la
UAB.

La Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria ha estat I'entitat encarregada de
planificar i organitzar les eleccions, aixi com implementar la figura als espais
de representacié estudiantil i fer el seguiment de la seva participacié en cada
espai.

L’Observatori per a la igualtat ha assumit la formacid i la dotacio dels recursos
per a que les persones delegades puguin desenvolupar les funcions
especifiques sobre la tematica de genere, aixi com la incorporacié d’aquesta
figura a les comissions d’igualtat dels centres i en d’altres espais de la
universitat on s’abordin aquestes qtiestions.

El curs 2020-2021 es van nomenar les primeres persones delegades d’igualtat
per cada grau o centre docent. El curs 2021-2022 s’han nomenat a través d’un
procés d’eleccié un total de 24 delegades i delegats d’igualtat corresponents
als diferents centres docents de la UAB excepte de I'Escola d’Enginyeria i de la
Facultat d’Economia i Empresa.

Font: Unitat de Dinamitzacio Comunitaria i Observatori per a la Igualtat

2.1.1. GARANTIR QUE LA NORMATIVA | ELS PROCESSOS DE LA UNIVERSITAT
RELATIUS A L’AVALUACIO DEL CURRICULUM VITAE | A LA CONTRACTACIO NO

CONTINGUIN ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA

ORGAN EXECUTOR

GRAU D’IMPLEMENTACIO

1. REVISAR LA NORMATIVA QUE AFECTA LA SELECCIO | PROMOCIO DEL PAS PER
DETECTAR POSSIBLES ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA
Vicegeréncia de Persones / Unitat de Seleccid

Nombre de normativa que afecta a la seleccié i
promoci6 del PAS revisada
Nombre total de normativa que afecta a la
seleccié i promoci6 del PAS

X 100
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No es disposa de la informacié necessaria per determinar el grau

d’aplicacid.

En I'actualitat s’esta en procés de revisié de tota la normativa de seleccié per
adequar-la a la nova legislacié. En aquesta revisio es tindra en compte la
igualtat de genere i la discapacitat. Esta previst finalitzar el primer trimestre
del 2022.

DESCRIPCIO Des de I'Observatori s’ofereix suport, en cas de ser necessari, a la Vicegerencia
de Persones proposant i gestionant la revisid de la normativa per part de
juristes de la UAB especialistes en dret laboral i genere.

Font: Vicegeréncia de Persones

2. REVISAR LA NORMATIVA QUE AFECTA LA SELECCIO | PROMOCIO DEL PDI PER
OBJECTIU OPERATIU -
DETECTAR POSSIBLES ELEMENTS DE DISCRIMINACIO INDIRECTA

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia de Persones / Unitat de Seleccié

Nombre de normativa que afecta a la
seleccio6 i promoci6 del PDI revisada
GRAU D’IMPLEMENTACIO Nombre total de normativa que afecta a la
seleccio i promoci6 del PDI

X 100

No es disposa de la informacié necessaria per determinar quantitativament
el grau d’aplicacid.

La normativa del PDI referent als processos de seleccio s’ha revisat i actualitzat
segons la nova legislacié. En aquesta revisié s’ha tingut en consideracio la
normativa vinculada en la igualtat de genere i la no discriminacio.

DESCRIPCIO Des de I'Observatori s’ofereix suport, en cas de ser necessari, a la Vicegerencia
de Persones proposant i gestionant la revisido de la normativa per part de
juristes de la UAB especialistes en dret laboral i genere.

Font: Vicegerencia de Persones

3. DISSENYAR MECANISMES PER GARANTIR LA INFORMACIO | TRANSPARENCIA EN
OBJECTIU OPERATIU .

ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PDI | PAS
ORGAN EXECUTOR Vicegerencia de Persones / Unitat de Seleccié

Nombre de mecanismes dissenyats per garantir la informacid i transparéncia
en els processos de seleccio de PDI i PAS

-0, 0%
-lomésd'l, 100%

GRAU D’IMPLEMENTACIO

0%

Es millorara la transparencia i difusié a partir de la nova web de la UAB. Des de
la Vicegeréncia de Persones es tractara el tema amb el Vicerector de Personal
Academic. L’objectiu es reestructurar tota la informacio i informar millor de

DESCRIPCIO tots els serveis, d’'una forma coordinada. Es treballaran aquests aspectes al
llarg del 2022

Font: Vicegerencia de Persones
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4. OFERIR FORMACIO AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT PER EVITAR TOTA
OBJECTIU OPERATIU - . -
DISCRIMINACIO DE GENERE EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia de Persones / Unitat de Seleccié

Nombre de cursos que s’han ofert al personal de la Universitat per evitar tota

discriminacio de genere en els processos de seleccio del personal

GRAU D’IMPLEMENTACIO
-0, 0%

-lomeésd'l, 100%

50%

Es programara una formacio especifica adregada a les persones tecniques de
seleccié per oferir el 2022. S’ha fet la peticié del curs i en l'actualitat,

DESCRIPCIO I’Observatori, juntament amb la Unitat de Formacié i Desenvolupament esta
dissenyant la proposta de contingut i de les possibles formadores

Font: Vicegeréncia de Persones

5. INCLOURE RECOMANACIONS PER EVITAR LA DISCRIMINACIO DE GENERE EN LA
OBJECTIU OPERATIU S p

GUIA DE BONES PRACTIQUES | DE DRETS | DEURES EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO
ORGAN EXECUTOR Vicegerencia de Persones / Unitat de Seleccid

No incorporat (0%)
Incorporat (100%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO
0%

Esta previst crear un Manual d’acollida que incorpori també una Guia de bones
practiques aixi com aspectes de desconnexid digital, atés que és un dels
objectius del Pla Estrategic de la UAB. Es preveu finalitzar el manual al llarg del

DESCRIPCIO
2022

Font: Vicegeréncia de Persones

2.1.2. INCENTIVAR L’ELECCIO DE CANDIDATURES DEL SEXE INFRAREPRESENTAT EN
ELS PROCESSOS DE CONTRACTACIO

3. INCENTIVAR LES ENTITATS CONVOCANTS PERQUE INCLOGUIN ELEMENTS PER
OBJECTIU OPERATIU MILLORAR LA POSICIO DE LES CANDIDATES EN ELS CRITERIS DE BAREMACIO DE LES
CONVOCATORIES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia de Persones / Area de gestié de persones
Pendent (0%)
Plantejat (25%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO En curs (50%)
Acabat (100%)

0%
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Des de I'Observatori no s’ha impulsat i fet seguiment de I’Objectiu operatiu
degut a la limitacié de recursos i a la prioritzacié de les accions per part de la
direccié de I'Observatori per a la Igualtat en el periode d’execucié de la

DESCRIPCIO L
planificacio per I'any 2021.

Font: Observatori per a la Igualtat

Esmena Comissid Igualtat - 12/05/21

2.2.3. DIFONDRE LA NORMATIVA | LES POLITIQUES DE CONCILIACIO DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR A LA UNIVERSITAT

OBJECTIU OPERATIU 1. CREAR UN APARTAT SOBRE CONCILIACIO AL WEB PRINCIPAL DE LA UNIVERSITAT

ORGAN EXECUTOR Vicegerencia de Persones / Area de Comunicacié

Pendent (0%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO Plantejat (25%)
En curs (50%)

Acabat (100%)
25%
Des de la Vicegerencia de Persones es realitzara I'estructuraciéd de la

informacio sobre conciliacio la qual esta previst que finalitzi al llarg del 2022
DESCRIPCIO < & . E

Font: Vicegeréncia de Persones

OBJECTIU OPERATIU 2. DISSENYAR UN PLA DE DIFUSIO ESPECIFIC PER A CADA COL:LECTIU

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia de Persones / Area de Comunicacié

Pendent (0%)
’ Plantejat (25%)
GRAU D’IMPLEMENTACIO En curs (50%)

Acabat (100%)
25%

Un cop s’hagin ordenat i estructurat els continguts sobre conciliacid, es
dissenyara el pla de difusi6 conjuntament amb I’Area de Comunicacid i
Promocid. Es decidira també quina sera la forma de presentar i visibilitzar

DESCRIPCIO ) . . . .
aquests continguts al web, considerant les particularitat de cada col-lectiu.

Font: Vicegerencia de Persones

2.3.3. EVITAR REPRODUIR ESTEREOTIPS DE GENERE EN LA PROMOCIO DE LES
TITULACIONS TOT INCLOENT-HI REFERENTS DEL SEXE INFRAREPRESENTAT

1. REVISAR QUE EL MATERIAL DE PROMOCIO DE LES TITULACIONS SEGREGADES NO
OBIJECTIU OPERATIU
CONTINGUI IMATGES ESTEREOTIPADES PER SEXE | INCORPORI ALTRES REFERENTS

ORGAN EXECUTOR Area de Comunicacid i de Promocid
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Nombre de material de promoci6 de
les titulacions revisat % 100
GRAU D’IMPLEMENTACIO Nombre total de material de promocié6 de les
titulacions
100%

Des de I’Area de Comunicacié i Promocié s’han revisat els PDF dels materials
de promocio dels graus considerant els seglients aspectes: 1) que hi hagi
sempre una dona i un home; 2) que s’incorpori també certa diversitat a través
d’alumnes amb caracters fenotipics asiatics o africans. Les i els models que
) participen en el material de promocio dels graus formen part de I'alumnat de
DESCRIPCIO , . . . 5

la UAB. També es va demanar a alumnat voluntari amb discapacitat pero la

crida no va tenir éxit. D’altra banda, en les futures edicions es vol incorporar

persones amb expressié de genere no binari.

Font: Area de Comunicacid i de Promocié

3.1.1. IMPULSAR LA INCORPORACIO DE LA COMPETENCIA GENERAL DE LA UAB DE
GENERE EN TOTES LES MEMORIES DE GRAU

1. PROGRAMAR LA REVISIO DE TOTES LES MEMORIES DELS PLANS D’ESTUDIS DE
GRAU

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia d’Ordenacié Académica / Oficina de Qualitat Docent
Revisié no programada (0%)
Revisio programada (100%)

Nombre de titols de grau que inclouent
la competéncia

Nombre de titols de grau * 100

N2@ Titols de grau que inclou la competéncia = 21

GRAU D’ IMPLEMENTACIO Percentatge sobre el total 21/75= 28%

Ne@ Titols de grau que inclou el resultat d’aprenentatge de
génere = 26
Percentatge sobre el total 26/75= 35%

Programacio de la revisio:
100%

Titols de grau revisats:

28% inclouen la competencia
35% inclouen el resultat d’aprenentatge del génere
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S’ha previst que els plans d’estudi incorporin la competéncia de genere abans
del curs 2023-2024. També s’haura de revisar quines assignatures ho
incorporen al seu pla docent.

S’han analitzat els resultats d’aprenentatge seleccionant aquells que tenen a
veure amb el genere (només els que explicitament indiquen el generei la
desigualtat). Per tant, és possible que alguna titulacio tingui aquest resultat
d’aprenentatge pero no hagi implementat la competéncia de genere.

Font: Vicegeréncia d’Ordenacio Académica

2. DIFONDRE LES GUIES D’EXEMPLES SOBRE COM INCORPORAR LES COMPETENCIES
GENERALS DE LA UAB

Vicegeréncia d’Ordenacié Académica / Oficina de Qualitat Docent

Nombre d'accions realitzades per difondre les guies d'exemples sobre com
incorporar les competencies generals de la UAB

-0, 0%
-lomeésd'l, 100%

100%
S’ha fet difusid a la intranet, extranet i a la Comissio d’Afers Academics, i s’han
afegit a la web de Qualitat Docent els seglients documents:

- Guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere de la Xarxa
Vives, per ambits de coneixement i disciplines. Enginyeries i Arquitectura,
Ciéncies de la Vida, Ciéncies Socials i Juridiques, Ciencies i Arts i Humanitats.

- Marc General per a la incorporacié de la perspectiva de génere a la docéncia
universitaria. Totes les arees de coneixement.

https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/verificacio-de-
titulacions/proces-1345665535450.html

Des de la Secretaria General s’ha impulsat la incorporacié d’una pregunta
sobre perspectiva de génere a I’enquesta a I'alumnat sobre I'avaluacio de la
qualitat docent. Aquesta pregunta permetra avaluar I'abast i I'impacte de
I"aplicacié d’aquest objectiu.

Finalment, a la seccid “Genere en la docéncia i la recerca” de la web de
I’Observatori per a la Igualtat s’ha incorporat I'enllag a la "Guia per treballar i
avaluar les competéncies de la UAB" que inclou la competéncia de genere:
"Actuar en I'ambit del coneixement propi avaluant les desigualtats per raé de
sexe/génere”

https://www.uab.cat/web/|-observatori/perspectiva-de-genere-en-la-
docencia-i-la-recerca-1345703853830.html

Font: Vicegeréncia d’Ordenacié Académica, Secretaria General i Observatori
per a la Igualtat
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3. INCLOURE EN L’APLICACIO INFORMATICA DE LES GUIES DOCENTS INFORMACIO
OBJECTIU OPERATIU a 5
RELATIVA A LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

ORGAN EXECUTOR Vicegeréncia d’Ordenacié Académica / Oficina de Qualitat Docent
GRAU D’IMPLEMENTACIO No incorporat (0%)
Incorporat (100%)
0%

Des de I'Observatori s’ha proposat i fet arribar a la Vicegeréncia d’Ordenacio
Académica un conjunt d’items relatius a la incorporacié de la perspectiva de
genere per incloure a I'aplicatiu de les Guies Docents, son els segiients:

- Us no sexista del llenguatge
- Nom complert d’autores i autors per tal de visibilitzar les dones
autores i mesurar-ho en posteriors diagnosis.
DESCRIPCIO . . p, . : . ) )
- Inclusié de la competencia de génere a través dels continguts i a

través dels resultats d’aprenentatge

A marg de 2022 no ens ha arribat la informacid relativa a si s’ha inclos o no
alguns dels items proposats a I'aplicatiu informatic de les guies docents.

Font: Observatori per a la Igualtat

4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL SISTEMA INTERN DE GARANTIA
OBJECTIU OPERATIU

DE QUALITAT DE LA UAB | DELS CENTRES DOCENTS
Vicegeréncia d’Ordenacié Académica / Oficina de Qualitat Docent / Centres

ORGAN EXECUTOR
docents

, No incorporat (0%)
GRAU D’IMPLEMENTACIO Incorporat (100%)

0%
En aplicaci6 d’aquest objectiu, es va decidir proposar a les persones
Responsables de Politiques d’lgualtat que impulsin determinades accions
vinculades amb la igualtat de génere en els centres docents. Aquestes accions
seran definides per I'Observatori per a la Igualtat a partir dels indicadors que
proposa el document de I’AQU, Marc General per a la incorporacié de la
perspectiva de genere a la docéncia universitaria, posteriorment I’ OQD
revisaria aquestes accions i les fara arribar a les responsables de politiques
d’igualtat per tal de traslladar-ho al Deganat i a les persones implicades en els
DESCRIPCIO processos de qualitat als centres docents. Alguns exemples serien: aplicar la
normativa de carrecs, participar en la formaci6 en matéria d’igualtat,
presentar les dades als centres desagregades per sexe, fer un Us no sexista del
llenguatge. El paper de les responsables seria vetllar per aquesta introduccid
en els SIGQ, tal com estan fent ja alguns centres.

L’Observatori va traslladar la proposta a les persones responsables de
politiques d’igualtat dels centres docents en la reunié del 8 d’octubre de 2021
recullin un replantejament en la mesura, a saber, es demana que primer la
UAB incorpori a nivell general aquests indicadors al SIGQ i després ho traslladin
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als centres, clarificant i definint bé els indicadors del centre i qui és el
responsable d’obtenir-los.

Davant aquesta peticio, I'Observatori proposara a la Vicegerencia d’Ordenacio
Académica i I'Oficina de Qualitat Docent elaborar una llista d’indicadors per
incloure al SIGQ de la UAB i corresponent a les accions que la Universitat pot
aplicar en materia d’igualtat de genere. Aquestes accions seran definides per
I’Observatori a partir del IV PAG. El llistat es preparara durant el primer
semestre de 2022 i s’enviara a 'OQD per la seva revisid i aprovacio.

Font: Observatori per a la Igualtat

3.3.2. DISSENYAR MATERIALS DIVULGATIUS SOBRE LA INCORPORACIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA RECERCA

1. DISSENYAR UNA ESTRATEGIA COMUNICATIVA | DE DIFUSIO DE LA
OBJECTIU OPERATIU . S .

INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA RECERCA
ORGAN EXECUTOR Observatori per a la Igualtat

Estratégia no dissenyada (0%)
Estrategia dissenyada (100%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO
0%

L’Objectiu operatiu no s’ha aplicat degut a la limitacido de recursos i a la
prioritzacid de les accions per part de la direccid de I'Observatori per a la
DESCRIPCIO Igualtat en el periode d’execucié de la planificacié per I'lany 2021.

Font: Observatori per a la Igualtat

Esmena Comissio lgualtat - 12/05/21

5.1.1. PREVENIR | ABORDAR SITUACIONS SEXISTES | DE VIOLENCIES DE GENERE EN
TOTES LES ACTIVITATS QUE ES DESENVOLUPEN A LA UNIVERSITAT

5. ELABORAR UNA GUIA D’ACTUACIO DAVANT DEL SEXISME I LES VIOLENCIES DE
OBIJECTIU OPERATIU S ,
GENERE PER ALS CONSELLS D’ESTUDIANTS DE LA UAB

ORGAN EXECUTOR Observatori per a la Igualtat / Unitat de Dinamitzacié Comunitaria

Pendent (0%)
Plantejat (25%)

GRAU D’IMPLEMENTACIO En curs (50%)
Acabat (100%)

25%

19



DESCRIPCIO

Observatori per U "‘ B

3 ala Igualtat UAB Universitat Autbnoma

de Barcelona

Des de I'Observatori per a la Igualtat i amb la col-laboracié de la Unitat de
Dinamitzaci6 Comunitaria, s'ha elaborat un document de treball amb Ia
voluntat de dissenyar conjuntament amb els Consells d’Estudiants una guia
per actuar davant les situacions sexistes i les violencies masclistes que es
puguin donar en el si d’aquests organs.

Aquest document, que es va presentar als Consells d’Estudiants en una reunio
celebrada el 25 de febrer de 2021, és una proposta per tal de pensar i elaborar
de manera col-lectiva el text base que servira de model per a cada consell
d’estudiants.

Es preveu I’elaboracié d’una diagnosi sobre la introduccio de la perspectiva de
génere en els consells d’estudiants (en les diferents estructures, espais i
practiques). Aquesta diagnosi es realitzara mitjangant un questionari i grups
de discussio. El 2021 I'Observatori va dissenyar un primer qlestionari per
recollir la informacid basica en quan a presencia i participacié de les dones,
I’Gs del llenguatge o la igualtat de génere (aixi com altres eixos) com a tematica
a abordar i considerar en el si dels Consells d’Estudiants.

Degut a la situacio sanitaria provocada per la COVID-19 i les mesures referents
a la presencialitat, va ser impossible continuar amb la diagnosi. Cal afegir
també el posterior atac informatic d’octubre de 2021 que va dificultar
continuar amb el procés.

Font: Observatori per a la Igualtat
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Prioritzacié dels objectius operatius. Any 2022

En aquest apartat es presenten les mesures que s’han seleccionat per ser aplicades durant el
2022. La seleccié d’aquestes accions s’ha realitzat en base a: 1) els resultats de I'avaluacié del
grau d’aplicacio de les mesures prioritzades pel 2021; 2) la valoracié dels recursos disponibles
de I'Observatori per donar suport i fer el seguiment en el procés d’execucié de la planificacié del
2022; i 3) les noves mesures de I'addenda al IV PAG (elaborada per donar compliment al Real
Decret 901/2020).

Per tant, el llistat d’accions prioritzades per aquest any 2022 esta formada per les mesures
planificades I'lany 2021 perd que no s’han executat o que la seva aplicacié encara no ha finalitzat,
i les mesures de I'addenda del IV PAG que fan referéncia a estudis o dades que conformaran la
diagnosi del proper pla d’accié. També s’han inclos altres mesures de I'addenda que sén
preferéncia politica. Cal assenyalar que la disponibilitat de recursos de I’Observatori és el criteri
fonamental per determinar el nombre total d’accions.

Mesures del IV PAG

EIX 1. Promocid de la cultura i les politiques d’igualtat de genere

Objectiu estrategic 1.1. Visibilitzar el sexisme i les desigualtats per raé de genere

Mesures

1.1.3. Publicar estadistiques desagregades per sexe en relacié amb la composicio dels tribunals, comissions de seleccid i
organs de representacio i participacio

Secretaria General / Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal
d’Administracio i Serveis

Organ impulsor

Organ responsable Administracié de serveis i projectes especifics
Organ executor Observatori per a la Igualtat
Instruments Estadistiques / Web

1. Elaborar i publicar estadistiques desagregades per sexe de la composicié dels membres de
les comissions i tribunals de seleccid de les convocatories, aixi com dels resultats

Calendari Permanent - Pendent
Objectiu operatiu introduit en la sessio de la Comissio d’Igualtat del 12 de maig de 2021

Objectius operatius

EIX 1. Promocid de la cultura i les politiques d’igualtat de genere

Obijectiu estratégic 1.2. Sensibilitzar sobre les desigualtats per raé de génere

Mesures

1.2.1 Fer un Us no sexista i inclusiu del llenguatge en qualsevol forma i mitja de comunicacio de la Universitat

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Administracié de serveis i projectes especifics

Organ executor Observatori per a la lgualtat

Instruments Guia

Objectius operatius 3. Revisar la Guia per a I'us no sexista del llenguatge a la UAB des d’una perspectiva LGBTIQ
Calendari Puntual — Iniciada el 2021
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EIX 1. Promocid de la cultura i les politiques d’igualtat de génere

Objectiu estrategic 1.2. Sensibilitzar sobre les desigualtats per rad de géenere

Mesures

1.2.2. Difondre les politiques i accions d’igualtat impulsades per la Universitat

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Administracié de serveis i projectes especifics
Organ executor Observatori per a la Igualtat

Instruments Pla de comunicacid

Objectius operatius 2. Implementar el pla de comunicacio
Calendari Pendent — 2022

EIX 1. Promocio de la cultura i les politiques d’igualtat de génere

Objectiu estrategic 1.3. Garantir el desenvolupament del marc normatiu i les politiques d’igualtat a la Universitat

Mesures

1.3.2. Introduir la perspectiva de genere en els pressupostos de la Universitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus
Organ responsable Geréncia
Organ executor Vicegerencia d’Economia
Instruments Pressupost / Estudi / Web, correu, etc.
1. Fer un estudi del pressupost de la Universitat des de la perspectiva de génere
Objectius operatius 2. Incorporar la perspectiva de genere en els models de repartiment economic
3. Fer visibles els recursos destinats a les politiques d’igualtat en el pressupost
Calendari Puntual / Permanent — Iniciades el 2021

EIX 2. Igualtat de condicions en I'accés, la promocié i I’'organitzacié del treball i de I'estudi

Objectiu estrategic 2.1. Garantir la igualtat de condicions en els processos d’accés i promocié al treball

Mesures

2.1.1. Garantir que la normativa i els processos de la Universitat relatius a I'avaluacié del curriculum vitae i a la
contractacié no continguin elements de discriminacié indirecta

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal d’Administracio i Serveis
Organ responsable Vicegeréncia de Persones, Organitzacio i Serveis

Organ executor Area de Personal Académic i de Nomines / Area de Personal d’Administracid i Serveis
Instruments Normativa / Formacié / Informe / Guia

1. Revisar la normativa que afecta la seleccid i promocié del PAS per detectar possibles
elements de discriminacid indirecta
3. Dissenyar mecanismes per garantir la informacio i transparéncia en els processos de seleccid
de PDI i PAS
4. Oferir formacid al personal de la Universitat per evitar tota discriminacié de génere en els
processos de seleccié de personal
5. Incloure recomanacions per evitar la discriminacié de genere en la Guia de bones practiques i
de drets i deures en els processos de seleccid

Calendari Permanent / Puntual — Iniciades el 2021

Objectius operatius
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EIX 2. Igualtat de condicions en I’accés, la promocié i I’organitzacié del treball i de I’estudi

Objectiu estrategic 2.1. Garantir la igualtat de condicions en els processos d’accés i promocio al treball

Mesures

2.1.2. Incentivar I'eleccié de candidatures del sexe infrarepresentat en els processos de contractacid

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal d’Administracio i Serveis
Organ responsable Vicegeréncia de Persones
Organ executor Area de gesti6 de persones
Instruments Normativa
3. Incentivar les entitats convocants perque incloguin elements per millorar la posicid de les
Objectius operatius candidates en els criteris de baremacié de les convocatories per a la contractacio de personal
investigador
Calendari Permanent

Objectiu operatiu introduit en la sessio de la Comissid d’Igualtat del 12 de maig de 2021

EIX 2. Igualtat de condicions en I’accés, la promocid i I’organitzacié del treball i de I’estudi

Objectiu estrategic 2.2. Superar els obstacles i les dificultats per a la igualtat d’oportunitats en el treball i I’estudi

Mesures

2.2.3. Difondre la normativa i les politiques de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar a la Universitat

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacid i de Promocié / Vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat de Comunicacid i de Promocié / Vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat
Organ executor Area de Comunicacié i Promocié / Observatori per a la Igualtat

Instruments Guia / Web

1. Crear un apartat sobre conciliacié al web principal de la Universitat
2. Dissenyar un pla de difusid especific per a cada col-lectiu
Calendari Permanent / Puntual — Iniciades el 2021

Objectius operatius

EIX 3. Promocid de la perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Objectiu estrategic 3.1. Introduir la perspectiva de genere en la docéncia

Mesures

3.1.1. Impulsar la incorporacié de la competéncia general de la UAB de génere en totes les memories de grau

Organ impulsor Vicerectorat de Programacié Académica i de Qualitat / Vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat
Organ responsable Deganats i direccions d’escoles / Vicegerent d’Ordenacié Académica

Organ executor Centres docents / Observatori per a la Igualtat / Oficina de Qualitat Docent

Instruments Pla / Memories / Aplicacié informatica

3. Incloure en I'aplicacié informatica de les guies docents informacid relativa a la incorporacio
de la perspectiva de génere

4. Incorporar la perspectiva de genere en el Sistema Intern de Garantia de Qualitat de la UAB i
dels centres docents

Calendari Puntual / Permanent — Iniciades el 2021

Objectius operatius

EIX 3. Promocid de la perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Objectiu estrategic 3.3. Reconeixer la incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

Mesures

3.3.2. Dissenyar materials divulgatius sobre la incorporacié de la perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Organ impulsor Secretaria General
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Organ responsable Administracid de Serveis i Projectes Especifics
Organ executor Observatori per a la lgualtat
Instruments Material divulgatiu

1. Dissenyar una estrategia comunicativa i de difusio de la incorporacio de la perspectiva de
genere en la docéncia i la recerca

Calendari Puntual
Objectiu operatiu introduit en la sessio de la Comissio d’Igualtat del 12 de maig de 2021

Objectius operatius

EIX 5. Promocié d’una organitzacio lliure de sexisme i violéncies de génere

Objectiu estrategic 5.1. Desenvolupar les linies d’accid previstes en el Protocol per prevenir i actuar contra
I'assetjament sexual, 'assetjament per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere, i la
violéncia masclista

Mesures

5.1.1. Prevenir i abordar situacions sexistes i de violéncies de genere en totes les activitats que es desenvolupen a la
Universitat

Vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat / Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de

Organ impulsor ; o )
& P Personal d’Administracié i Serveis

Organ responsable Geréncia
Organ executor Observatori per a la Igualtat / Unitat de Dinamitzacié Comunitaria
Instruments Guies

5. Elaborar una guia d’actuacid davant del sexisme i les violéncies de génere per als consells
d’estudiants de la UAB
Calendari Puntual — Iniciades el 2021

Objectius operatius

Mesures de I'addenda al IV PAG

1. Procés de seleccid, contractacio i promocio

Objectiu 1.2. Garantir la igualtat de condicions i la no discriminacio (indirecta) en els processos d’accés i promocio al
treball

Mesures

1.1.5. Incorporar en els processo de seleccid i contractacio del PAS la prioritzacid de I' anonimitzacid i I'eliminacioé de
I'obligatorietat de presentar el curriculum quan aquest és un element que no es considera en la puntuacio

Organ impulsor Vicerectorat d’Organitzacid
Organ responsable Vicegeréncia de Persones
Organ executor Area de Gestié de Persones
Instruments Normativa

Calendari 2022

1.1.6. Estudiar els obstacles en I'accés, la permanéncia i la promocié o exit de les dones en els contextos de treball i
d’estudi (IV PAG)

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat d’Organitzacio
Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Area de Gestié de Persones / Observatori per a la Igualtat
Instruments Estudi

Calendari 2022

1.1.9. Incidir, a través de la Comissio Dones i Ciencia del CIC, en les agéncies d’avaluacio per tal que tinguin en compte els
permisos per a la cura de persones dependents en I'avaluacié dels mérits de recerca

Organ impulsor Secretaria General / Vicerectorat de Personal Acadéemic
Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Area de Gestié de Persones

Instruments Comissié Dones i Ciencia del CIC

Calendari 2022
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1.1.10. Incidir, a través de la Comissié Dones i Ciencia del CIC, en les agéncies d’avaluacio perqué introdueixin la
perspectiva de genere en el model de carrera académica actual

Organ impulsor Secretaria General / Vicerectorat de Personal Académic
Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Area de Gestié de Persones

Instruments Comissié Dones i Ciencia del CIC

Calendari 2022

2. Classificacio professional i retribucions

Objectiu 2.1. Garantir el principi d’igualtat en el sistema de classificacié professional i retributiu

Mesures

2.1.1. Estudiar la distribucio per sexe de les funcions dels llocs de treball i dels carrecs de gestio, i la valoracié economica
assignada a aquests funcions

Organ impulsor Geréncia

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat d’Analisis d’Estructures / Observatori per a la Igualtat
Instruments Estudi

Calendari 2022

2.1.2. Definir i publicar els criteris d’assignacio als grup i complements del PAS

Organ impulsor Geréncia

Organ responsable Vicegeréncia de Persones
Organ executor Unitat d’Analisi d’Estructures
Instruments

Calendari 2022

2.1.3. Analitzar les diferencies per sexe dels perfils i les places de lliure designacio

Organ impulsor Geréncia

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat d’Analisis d’Estructures / Observatori per a la Igualtat
Instruments Estudi

Calendari 2022

2.1.4. Estudiar les retribucions complementaries del PAS i del PDI per sexe i edat.

Organ impulsor Gerencia

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat técnica / Observatori per a la Igualtat
Instruments Estudi

Calendari 2022

3. Condicions de treball

Objectiu 3.1. Crear una la cultura organitzativa del treball basada en la perspectiva de génere i la igualtat

Mesures

3.1.1. Incorporar en el “Model de dedicacié academica del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona”
situacions personals (cura d’infants o persones dependents, malaltia o discapacitat, etc.) com a criteris de prioritzacio en
I'eleccid o assignacié dels horaris de les assignatures

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Academic
Organ responsable Geréncia

Organ executor Departaments

Instruments Normativa

Calendari 2022
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3.1.3. Oferir formacié i assessorament per al desenvolupament dels carrecs de gestié amb perspectiva de genere

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat d’Organitzacié

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Area de Desenvolupament de Persones i Suport Técnic/ Observatori per a la Igualtat
Instruments Formacié

Calendari 2022

Obijectiu 3.2. Visibilitzar el sexisme i les desigualtats per raé de génere

Mesures

3.2.2. Estudi en profunditat per determinar les causes de la bretxa salarial del PDI i del PAS (diferencia retributiva entre
els sexes igual o superior al 25%)

Organ impulsor Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat d’Organitzacio
Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat Técnica / Observatori per a la Igualtat

Instruments Estudi

Calendari 2022

3.2.3. Publicar estadistiques desagregades per sexe de les atencions dutes a terme pel Servei Assistencial de Salut segons
el tipus de patologies i el col-lectiu

Organ impulsor Vicerectorat d’Organitzacio

Organ responsable Area de Prevencid i Assisténcia

Organ executor Servei Assistencial de Salut / Observatori per a la Igualtat
Instruments Indicadors estadistics / Web

Calendari 2022

3.2.4. Estudiar amb perspectiva de genere I'accés, el desenvolupament i el reconeixement de la formacié del PAS i el PDI

Organ impulsor Vicerector d’Organitzacid / Vicerector de Personal Académic

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat de Formacié i Desenvolupament / Observatori per a la Igualtat
Instruments Estudi

Calendari 2022

4. Formacio en igualtat de genere

Objectiu 4.1. Promoure una la cultura organitzativa i del treball basada en la perspectiva de genere i la igualtat

Mesures

4.1.1. Oferir al personal treballador formacié en materia d’igualtat i LGTBIQ

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat de Formacié i Desenvolupament / Observatori per a la Igualtat
Instruments Formacié

Calendari 2022

4.1.2. Dissenyar i aplicar estrategies de promocié i reconeixement de la formacié en materia d'igualtat de genere i
LGBTIQ, i en especial en materia d'assetjament i discriminacid per rad de sexe, identitat o expressio genere i orientacio
sexual

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Vicegeréncia de Persones

Organ executor Unitat de Formacid i Desenvolupament / Observatori per a la Igualtat
Instruments Normativa

Calendari 2022
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7. Prevencio de I'assetjament

Objectiu 7.3. Visibilitzar i avaluar els resultats de I'aplicacié del protocol per garantir la seva efectivitat i validesa

Mesures

7.3.1. Elaborar i publicar anualment una memoria sobre les actuacions dutes a terme en el marc del Protocol per prevenir
i actuar contra I'assetjament sexual, I’assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio de
genere, i la violéncia masclista: peticions d’informacio, dentncies, actuacions i resolucions. Facilitar I'accés al document a
tota la comunitat

Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Secretaria General / Geréncia
Organ executor Observatori per a la lgualtat
Instruments Memoria

Calendari 2022

8. Promocio de la cultura i les politiques d’igualtat de génere

Objectiu 8.2. Fomentar I'aplicacié de politiques d’igualtat a les empreses concessionaries de la UAB

Mesures

8.2.1. Establir com a criteri de prioritzacié en els concursos de contractacié de serveis d'empreses disposar d'un pla
d'igualtat de genere

Organ impulsor Geréncia

Organ responsable Vicegeréncia d’Economia

Organ executor Unitat de contractacio
Instruments Plec de condicions de concursos
Calendari 2022

8.2.2. Establir com a criteri de prioritzacid en els concursos de contractacié de serveis d'empreses disposar d'un protocol
per prevenir |'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de
genere

Organ impulsor Geréncia

Organ responsable Vicegeréncia d’Economia

Organ executor Unitat de contractacio
Instruments Plec de condicions de concursos
Calendari 2022
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Annex 1. Estrategia per impulsar i garantir la implementacio de
les accions dels plans d’accid per a la igualtat de la UAB

Presentacio

Una de les tasques principals de I'Observatori per a la Igualtat és elaborar i redactar els plans
d’accié en materia d’igualtat. D’altra banda, en relacié a aquest ambit, també té assignada la
funcid d’impulsar i assessorar en I'aplicacio de les mesures que contemplen els plans d’accid en
igualtat, i fer el seguiment i I'avaluacié del grau d’'implementacié d’aquestes mesures.

En aquest ambit, una de les prioritats politiques de I'Equip de Govern és garantir que durant els
anys de vigéncia dels plans d’accié s’executin el maxim de mesures possibles, tenint en
consideracio els recursos i la viabilitat d’aquestes accions. Per donar compliment a aquest
objectiu i per indicacid de la Secretaria General, I'Observatori ha dissenyat una nova estratégia
per impulsar I’'execuciod dels plans d’accidé que garanteixi I'aplicacié real. En el present document
presentem aquesta estratégia que conté la metodologia i instruments per impulsar i garantir
I'aplicacié dels objectius operatius del IV Pla d’accid per a la igualtat de génere de la UAB (IV
PAG) i del Il Pla sobre discapacitat i inclusié (Il PAD), aixi com el procés i el cronograma que
emergeix d’aquesta estratégia.

Metodologia i instruments

Per tal d’impulsar i garantir I'aplicacié de les mesures dels plans d’accié en matéria d’igualtat,
I’Observatori ha dissenyat els segiients instruments i metodologies:

Instrument Metodologia

L'Observatori, a partir dels recursos
disponibles i de I'estat actual en relacio al
grau d’aplicaci6 del pla d’igualtat
Planificacié anual de I'execucio dels objectius | corresponent, elaborara una proposta de
operatius dels plans d’accié (document). | prioritzacié d’objectius operatius a aplicar
Aquest document s’estructura en dues parts: | durant un any natural (Planificacié anual). La

1) Introduccié amb una breu descripcio decisié es prendra en base a aquests criteris:

de la situacio del pla d’accié en quan al 1) Informe del grau d’aplicacié i
grau de la seva implementacio resultats de la planificacié de I'any
anterior (aquest criteri es podra aplicar
a partir de I'any 2022)
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2) Prioritzacié o seleccié dels objectius
operatius dels plans d’accié que
s’aplicaran durant I'any corresponent.

Com a minim, un dels objectius operatius ha
de fer referéncia especifica a I'ambit o
col-lectiu LGBTI. La resta de les mesures han
d’incloure aquest ambit.

=

2) Linies politiques
3) Aplicacié normativa
4) Demandes de la comunitat UAB

La proposta es presentara per la seva
aprovacio a la Secretaria General i
posteriorment sera consensuada amb la
Comissio técnica i amb els Agents Socials.

El document definitiu, Planificacié anual,
sera aprovada per la Comissié d’lgualtat
delegada del Consell de Govern en la primera
convocatoria de I'any

Comissié Técnica formada per les persones
representants dels diferents organs implicats
en I'execucio dels plans.

Les funcions de la comissié sén les seglients:

1) Aprovar la proposta de planificacié
d’execuci6 del pla d’accié anual
presentada per I'Observatori.

2) Aplicar les mesures dels plans d’accié
planificades anualment. Per dur a
terme aquesta tasca, |'Observatori
convocara reunions amb els organs
implicats per assessorar i avaluar el
progrés d’aplicacié dels objectius
operatius inclosos en la planificacié
anual.

La Comissid Técnica sera constituida per
I’Observatori per a la Igualtat qui convidara a
formar part d’aquesta a les persones
responsables, o en qui deleguin, dels organs
encarregats d’executar els  objectius
operatius del pla d’accio. Per dur a termes les
funcions assignades es procedira de la
seglient manera:

1) Per l'aprovacié de la planificacié
anual de [I'execucié dels objectius
operatius del pla d’accid, la Comissid
tecnica sera convocada per
I’Observatori un cop a I'any (funcié 1)

2) Per dur a terme la tasca d’execucié
de les mesures, I'Observatori convocara
reunions amb els organs implicats per
assessorar i avaluar el progrés
d’aplicacié dels objectius operatius
inclosos en la planificacié anual (funcié
2).

Informe del grau d’aplicacio i resultats de la
planificacié anual.

L'informe contemplara els seglients aspectes:

1) Indicador del grau d’'implementacio
de cada objectiu operatiu (mesurat en
tant per cent)

2) Descripcié de
concretes i corresponents
objectiu operatiu

I'acci6 o accions
a cada

3) Descripcié dels resultats obtinguts

L’'Observatori elaborara un informe sobre el
grau d’aplicacié dels objectius operatius
contemplats en la planificacié anual aixi com
dels resultats obtinguts d’aquesta. L'informe
es realitzara a partir de les dades generades
en el mateix procés d’execucid i en la tasca
d’assessorament i suport als organs implicats
duta a terme per l'equip técnic de
I’Observatori.

Aquest informe sera el punt de partida per a
I’elaboracid de la planificacié de I'any seglient
ja que s’hauran de tornar a planificar aquells
objectius operatius que presentin un grau
d’implementacié inferior al 100%.
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4) Valoracié del procés (recursos
requerits, dificultats, maodificacions,
altres accions que sorgeixen, etc...)

Els resultats presentats en I'informe també
seran considerats en el procés d’elaboracié
del proper pla d’accid.

Representacio grafica del procés i cronograma

1. PROPOSTA DE
PLANIFICACIO
DELS OBJECTIUS
OPERATIUS (ANY)

Observatori per a la Igualtat en base a:

(1) Informe del grau d’aplicacio i resultats de la
planificacié (any anterior)™);

(2) Linies politiques;

(3) Normativa;

(4) Demandes comunitat UAB

GENER - FEBRER

Observatori per a la Igualtat — )
5. AVALUACIO

DEL PROGRES DE
L'APLICACIO DE
LA PLANIFICACIO

DESEMBRE

Informe del grau d’aplicacio i
resultats de la planificacié a
presentar a la Comissié d’lgualtat

4. POSADA EN
MARXA"") DE LA
PLANIFICACIO

Organs executors amb
I’assessorament de I’Observatori

MARC-NOVEMBRE

(1) Secretaria General

(2) Comissié tecnica del IV
PAG/ Il PAD

(3) Agents socials

2. DISCUSSIO DE
LA PROPOSTA DE
PLANIFICACIO

FEBRER

Comissio d’lgualtat

3. APROVACIO
DE LA
PLANIFICACIO

delegada del Consell de

Govern

MARC

(*) Aquest criteri es podra aplicar a partir de I'any 2022
(**) Fa referencia a I'execucio dels objectius operatius seleccionats o contemplats en la planificacié de I'any
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