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Context

Agenda 2030: dret universal a I’educacioé
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Micro-credentials for lifelong learning
and employability
“..les microcredencials son una innovacio amb

multitud d'usos i beneficis potencials pels grans
reptes actuals ...”

Educacio, formacio i aprenentatge permanent

Europea

PLAN DE ACCION

DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

4 do marzo de 2021

Los veinte principios del pdar europeo de dereches snoales nos quian hacia una Europa social
fuerte, justa, inclusiva v llona de oportunidadey

crendaje
|||||||||||||

Pilar europes
de derechos
sociales

Ha llegade el momento de
transformar los principios en
acclones y ooveridos &0 una
realdad para los ciudadanos

#Sotialltights
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Context

Mandat de la Unio Europea

- Consejo de la
Unién Europea

De: Secretaria General del Consejo
A: Comité de Representantes Permanentes/Consejo
Asunto: Propuesta de Recomendacion del Consejo relativa a un enfoqui

de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad

Llei Organica del Sistema Universitari 5. La formacién a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante
(LOSU) distintas modalidades de ensenanza, incluidas microcredenciales,
micromodulos u otros programes de corta duracion

RD de I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i assegurament de la seva qualitat

8. Igualmente, las universidades podran impartir ensenanzas propias de menos de 15 ECTS que requieran o no
titulacion universitaria previa, en forma de microcredenciales o micromodulos, que permitan certificar resultados de
aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion. En ningun caso estas ensefianzas podran confundirse
con las titulaciones ofertadas por los centros de Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior.
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Context

Compromis col-lectiu

PACTE
NACIONAL
PERA LA

SOCIETAT DEL
CONEIXEMENT

‘“l' Generalitat
¥ de Catalunya

12. Dissenyar i implementar un sistema de formacio continua supe-
rior, conjuntament amb el departament competent en treball,
en empresa i en universitats, per donar resposta a les necessi-
tats socials, vehicular la innovacié empresarial i reduir la bretxa
digital.

Mapa de fluxos economics entre els agents del sistema de coneixement de Catalunya

@ Activitat economica - Generacié de riquesa / benestar

[5)) Formacié especifica / continua R+D prdpia

@ Centres tecnologics

—
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lﬂ]]‘l, Govern

Sistema d’educacié superior
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Impacte

Impacte en innovacio (strong innovator-) Resposta als reptes

Regional Innovation Scoreboard 2023 * Transicio dlgltal I eCOIOglca

Catalufa (ES51)

» Cohesio economica, demografica, social i

« Competitivitat i creixement sostingut |

Tertiary education 0809 ll? 154

[ Lifelong leaming 130 0.455 90 122 ] SOSter"bIe de I,eC0n0m|a
International scientific co-publications 2169 | 0524 | 186 171
Most-cited scientific publications 11144 | 0634 | 126 116 . Creacié d’ocupacié, de qua"tat | eStable

—
Regional Innovation Scoreboard , i
2023

Tertiary educas
Air emissions by fine particulates 200-

Design applications 4 \},—N R&D expenditures public sector
Trademark applications -/ R&D expenditures business sector
“ v’o"
PCT patent applications ‘ Non-R&D innovation expenditures
) Public-private co-publications = Innovation expenditures per person. Relative to country
- A Innovative SMEs collaborating || _—Employed ICT specialists Relative to EU W Gl Gisnya

Business process innovators  Product innovators
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Referents

Referents internacionals

/ institute of
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‘I'\ O Get Involved ~ loC & Projects A News Events Skills Bootcamps
MicroCreds
Innovate

o= BUCC  Bmems _/Build your digital
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University College Dublin OLLSCOILXAGAILUMHE %
An Colaiste Ollscoile, Baile Atha Cliath UNIVERSITY of GALWAY

Wheth;r you want to gain new skills or prepare for your career, we have flexible digital skills

courses for you. Click below to browse our 150+ courses and boost your employability. We are
also delivering new Skills Bootcamps, which are flexible courses of up to 16 weeks that give
people the opportunity to build up their tech skills and prepare for an interview with an employer.

Trinity College Dublin
Cointe 2 Tricesiude, Bade Acha Olath:
The Unwersty of et

& aiaynooth

Noored Unversy
of beerd Veprooh

University b i
University €OV L information = mlcro Microcredentials Educators Resources

National University see k er
of Ireland Maynooth Research  Undergraduate  Postgraduate International  Q

ro-credentials at Maynooth

Home / Study at / Postgraduate Studies / Mis at

The new way to get ahead

Browse and compare microcredentials available in Australia from tertiary
education and training providers.

Q Search for microcredentials
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Nova era

Tenim la responsabilitat col-lectiva d’iniciar i posicionar les
microcredencials en el conjunt del sistema social i
productiu com una formacio rellevant, de qualitat,
capacitadora, transformadora, amb una funcio social

d’accés a 'educacio superior i amb un clar impacte positiu
en les persones
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Els pilars

Estimular la formacio al llarg de la vida (LLL)

e Compromis amb la poblacié adulta i empleadors
 Formacio rellevant, qualitat, flexible

Impacte social, educatiu i laboral

* QOrientacid a la demanda: identificacid necessitats formatives
* Millora continua (avaluacid i seguiment)

Transformar les universitats

 Potenciar el compromis social, la missio

* Impuls a la transferencia dels resultats de la recerca

* Nous models i formats formatius, nous publics i relacions amb agents socioeconomics
« Ulll noson les uniques entitats proveidores
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Els pilars

Garantir el dret a la formacioé continua a tothom

 Accés a la formacio universitaria
* Especial atencio a col-lectius especifics
* Importancia del tercer sector, social

Facilitar itineraris personalitzats

 Modulacio, agregacid i combinacid

 Reconeixement de titulacions incompletes

 Nova via d’accés a estudis universitaris

*  Vinculaciéo amb el Sistema Nacional de Qualificacions (SEPE)

ATIN Generalitat de Catalunya
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Requisits

Requeriments estrategics Requeriments operatius:
* Public objectiu: poblacié activa  Formacio breu
* Formacié transformadora * ltineraris personalitzats
* Orientada a satisfer les necessitats del * Certificacid digital, registre

teixit social i productiu . . ..
* Internacionalitzacio

e Capacitadora per al mercat laboral
 Formacio amb garantia de qualitat

* Permet l’'accés a I'educacio universitaria

I | ”‘ Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: objectius

—

PLAN DE ACCION

PARA EL
DESARROLLO DE * Obijectiu: 9.469 microcreds emeses
MlCROCRE DE NClALES (60.000 conjunt estat espanyol)

UNIVERSITARIAS ,
EN ESPANA

* Financament: 7,89 M€ (total some)

Finalitzacio: Juny 2026

|
@ ] Plan de Recuperacién, Financiado por
dg s | 2t | 1 el Transformacion DLLsplEnE
* y Resiliencia NextGenerationEU




Pla MicrocredCat: desplegament

Temporalitat

* Execucid: 1 juliol 2023 a 30 juny 2026
» Justificacié final: entre octubre i novembre 2026 (aprox)

Despeses elegibles

. Disseny i produccié de formacié 6.230.309 €

* Marc general Fons Next Generation (MRR) — :
Activitats instrumentals 311.515€
. ., Activitats d’intermediacio 311.515 €
Sistema de gEStIO Costos de gestid 186.910 €
« Aplicacié CoFFEE Ajudes 667.533 €
Avaluacio 182.680 €

._',_-' CoFFEE

MRR
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Pla MicrocredCat: desplegament

Equip gestor

Director/a programa + administratiu/va + suport
Acords i coordinacio amb agents referents
|Identificacidé d’ambits sectorials i industrials prioritaris
Informacio i formacidé en microcredencials

Accions d’intermediaciod i deteccié de necessitats
Promocid de 'oferta de microcredencials a Catalunya
Coordinacid i seguiment de |'execucio

Avaluacid, indicadors de resultat, impacte i seguiment

(
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Pla MicrocredCat: intermediacio
Identificacié de necessitats formatives a través de reunions amb:

* Empreses, associacions empresarials

* Entitats sectorials

e Patronals, sindicats

* Altres departaments, altres administracions

* Agents de foment d’ocupacid, promociéo economica
* Agents d’atencio i serveis socials

* Agents del sistema d’R+D+l

e Altres..

Registre, explotacido, comparticid

I | ﬁ“ Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: produccio

Disseny i produccio

* Objectiu: capacitacio, insercio laboral, millora professional
* Elaboracio de propostes formatives

* Proveidors de microcredencials

* Promocidi difusid

 Matricula, beques i ajuts

* Formats: breus, individuals, grupals, escalables, multilingtes, en linia,
sincron, digitals, simulacid, gamificacio, experiencials...

ATIN Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: oferta

Oferta sistemica

Oferta unificada de tot el sistema un
actualitzada, orientat al beneficiari/a

Informacio general microcreds
Entitats ofertants, cercador

Exemples, testimonis

iversitari de Catalunya: accessible,

Cercador de microcredencials Q&

En que t'agradaria formar-te?

Codi d'ocupacié

W Generalitat de Catalunya
D Departament de Recerca
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Pla MicrocredCat: qualitat

Disseny i produccio _a'

%

AQU CATALUNYA
Treball coordinat amb AQU

No s’acreditara especificament, sind mitjancant els sistemes de qualitat vigents

'acreditacio institucional cobreix I'assegurament de la qualitat de les
microcredencials

PROCEDIMENT PER A LA 1.1. Abast del procediment

E,il\clg\éAD?_llgc[l)g Aguest procediment és aplicable a I'avaluacié de centres universitaris que han de renovar
I'acreditacid institucional. Poden ser facultats, escoles universitaries, escoles de doctorat,

INSTITUCIONAL DE departaments universitaris, centres adscrits a universitats publiques i privades, i centres que

CENTRES UNIVERSITARIS ofereixen masters de formacié permanent. S'inclouen en I'abast de la renovacié de
Iacreditacio institucional dels centres les titulacions de grau, master universitari, doctorat i
master en formacid permanent. També es poden incorporar dins I'abast altres programes
formatius, com ara el diploma d’especialitzacid, el diploma d’expert/a i les microcredencials,
entre d’altres.
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Pla MicrocredCat: certificacio
Certificacio digital

e Objectiu de la certificaciod: confianca i transparencia

* Credencial digital verificable
* Format compartit pels Estats Membres EU
e Estandard europeu EDCI (European Digital Credentials for Learning)

« Seguiment proper dels resultats del projecte CertiDigital CertiDigital@

Creando un Servicio de Credenciales Ogitales
., , para el Sstema Lhiversitario Espaiial
e Creacio del curriculum personal (Europass)

europass

I | *‘ Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: recursos

Conceptes finangables:

Disseny i produccid de la formaci6 —— El financament cobreix el 70% del cost
real de produccio de la formacio; el
30% restant prové de les matricules

Ajuts i beques > Estimacio: 25% dels participants,
cobrint el 100% del cost real de
produccio

TN Generalitat de Catalunya
Q b Departament de Recerca
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Pla MicrocredCat: recursos

Proposta de repartiment

Us de percentatges de distribucié de
recursos emprats anteriorment entre
les universitats publiques

UB 28,96%
UAB 21,05%
UPC 19,48%
UPF 7,85%
UdG 7,28%
UdL 6,30%
URV 9,09%

Transferencia, opcions a concretar:

Bestreta inicial del 50% de I'import

total, i el restant al finalitzar segons la
justificacio de microcreds realitzades

Resolucio del Departament, establint
I'import total, bestreta inicia i objectiu
de microcredencials a emetre

% 50% 35% 15%

ATIN Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: impacte

Indicadors d’acompliment

* Microcredencials emeses

* Persones formades

 Formacions (nombre i places)

* Institucions participants/involucrats
* Universitats
* Empreses
* Agents socioeconomics

* Beques i ajuts atorgats

[...]

Mesura d’impacte

e Ambit laboral

* Persones que accedeixen a un lloc de
treball (insercio)

* % millora de la retribucié (promocio)
« Ambit formatiu
* % cobertura (places ofertes/matricules)
* % repeticio (persones que cursen 1+
formacions microcredencials)
« Ambit social
* % participants en situacié d’atur

* % participants situacio vulnerabilitat
social (renta, altres casuistiques)

e [...]
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Pla MicrocredCat: planificacio

Periode 2023-2026

MCIU

Plan de acciéon Microcred

GFMABMINILAGSONDGFMABMINILAGSONDGFMABMINILAGSOND

Recursos Economics
DREU

Finangament MCIU

Transferéncia inicial REU

Justificaciéo REU

Transferéncia final REU

Intermediacié DREU

Reunions deteccié necessitats DREU

Coordinacid i
seguiment DREU

Formacié i promocid

Seguiment execucié (€, formacions)

Grup Treball Univ.

Constitucio GT

Publiques Reunions GT
. Intermediacid, establiment aliances, identificacio
Disseny .
recursos necessaris...
Produccié Elaboracié continguts formatius, professorat...
Provisid Oferta i promocié formacions

Portal MICROCRED

Portal Microcred (conceptualitzacid, disseny i

publicacié)

Avaluacié impacte

Abast i indicadors

., Licitacio
Avaluacio "y
Execucio
Revisio
Tancament
Tancament Justificacié MCIU

Generalitat de Catalunya
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Pla MicrocredCat: col-laboradors

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

AT Generalitat AT Generalitat de Catalunya

WV de Catalunya

de Catalunya

W crue

Universidades
Espafiolas

¥ ACUP

AQU CATALUNYA

C Cambra

de Comerg de Barcelona

Foment

del Treball Nacional

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

\l¥, Consorci per a la Formacié Continua

ACCIO

Catalonia &
Trade X Investment

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

A Generalitat
Y de Catalunya
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Contactes

Jordi Alba Rafael Gonzalez

jordi.alba_ext@gencat.cat rgonzalezm@gencat.cat

Direccido General de Transferencia i Societat del Coneixement

Transferencia.recercaiuniversitats@gencat.cat
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