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El Pla d’Inserció Laboral descriu les activitats que ofereix l’Escola a l’alumnat 

per facilitar el contacte amb el món professional des de la Universitat. Forma part 

del Pla d’Acció Tutorial EPSI, com a eina de suport i orientació de l’alumnat i 

persones titulades EPSI. Aquest forma part del PO05 Sistemes de suport a 

l’alumnat del Sistema de Garantia Intern de Qualitat. 

 

 

Les eines d’inserció laboral EPSI són:   

 

1. Diàlegs d’Orientació Professional 

2. Seminaris Transversals d’Inserció Laboral 

3. Tutories d’Inserció Laboral 

4. Workshop Epsi – Fira de l’Ocupació 

5. Laboratori d’Experiències Professionals 

6. Participació en Fires Professionals del Sector 

7. Simulacres en entorns Professionals 

8. Pràctiques professionals 

9. Borsa de Treball 

 

 

Mapa d’Accions d’Inserció Laboral: 
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Diàlegs d'Orientació Professional  

 

Els Diàlegs d’Orientació Professional tenen com a finalitat orientar a l’alumnat 

acadèmicament des d’un punt de vista professional. 

 

Els Diàlegs d’Orientació Professional consisteixen en converses entre 

persones titulades EPSI i l’alumnat del Grau que programa l’Escola amb 

l’objectiu de traslladar l’experiència de l’alumnat graduat a l’alumnat que es 

troben cursant el grau. 

 

Les converses són moderades per la Direcció o Coordinació de l’Escola, la qual 

cosa permet crear un ambient informal on l’alumnat pot conèixer l’experiència de 

les persones titulades EPSI. Aquest intercanvi d’experiències permet a l’alumnat 

formar-se una idea sobre les demandes del món laboral, tant en el sector públic 

com privat, de manera que poden prendre decisions sobre la menció a cursar, o 

les professions a escollir, amb el màxim d’informació possible des de la pròpia 

experiència i visió dels graduats i graduades EPSI. 

 

Els Diàlegs d’Orientació Professional van destinats a l’alumnat EPSI, en 

especial el pre-finalista. 

 

 

Seminaris Transversals d'Inserció Laboral  

 

Els Seminaris Transversals d’Inserció Laboral tenen com a finalitat que 

l’alumnat adquireixi competències d’inserció laboral que els hi permeti superar 

amb èxit un procés selectiu.  

 

Aquestes sessions es programen tenint en compte les particularitats del sector 

de la seguretat, amb la qual cosa no només van dirigides a treballar 

competències transversals, sinó també competències específiques aplicables al 

món de la seguretat pública i privada.  

 

Des de la Coordinació de Pràctiques es programaran anualment diferents 

seminaris que donin resposta a les necessitats de formació en l’àmbit de la 

inserció laboral de l’alumnat EPSI. En el disseny d’aquestes formacions es 

tindran en compte les pròpies particularitats i diferències entre el sector públic de 

la seguretat i la seguretat privada.  
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Les persones destinatàries dels Seminaris Transversals d’Inserció Laboral 

son l’alumnat EPSI i titulats EPSI.  

 

 

Tutories d’Inserció Laboral  

 

Les Tutories d’Inserció Laboral tenen com a finalitat orientar a l’alumnat 

respecte als seus interessos professionals. 

 

Les Tutories d’Inserció Laboral es porten a terme de manera preferent amb la 

Coordinació de pràctiques, Coordinació d’Estudis i Direcció.  

 

Aquestes es porten a terme al llarg de tot el curs, i a demanda de l’alumnat EPSI. 

 

En aquestes sessions es poden tractar qualsevol necessitat de l’alumnat o 

titutats/es, ja sigui sobre els seminaris transversals, o bé sobre qualsevol altre 

aspecte general o individualitzat que requereixi atenció especial per tal de 

facilitar la inserció laboral de l’alumnat. 

 

 

Workshop EPSI – Fira de l’Ocupació  

 

El Workshop EPSI- Fira de l’Ocupació té com a finalitat promoure la realització 

de convenis de pràctiques així com la inserció del talent EPSI a les 

organitzacions professionals del món de la seguretat.  

 

El Workshop EPSI – Fira de l’Ocupació consisteix en una trobada anual entre 

el sector professional i l’alumnat EPSI i persones titulades EPSI. 

 

El Workshop EPSI – Fira de l’Ocupació facilita el contacte entre l’alumnat EPSI 

i persones titulades EPSI amb el sector professional.  

 

El disseny del Workshop EPSI – Fira de l’Ocupació permet intercanviar 

experiències, reclutar talent i donar a conèixer les propostes de valor de 

cadascuna de les empreses.  

 

De manera específica, l’alumnat EPSI té l’oportunitat de practicar les 

competències d’inserció laboral apreses en les diferents activitats d’inserció 

laboral i practicar el networking laboral.  
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Aquesta activitat va adreçada a l’alumnat EPSI, persones titulades EPSI i sector 

professional.  

 

 

Laboratori d'Experiències Professionals 

 

El contacte de l’alumnat amb el món professional s’inicia amb la programació de 

visites a empreses i administracions. En aquestes visites accedeixen a 

instal·lacions de seguretat, a processos de fabricació d’elements de protecció, 

física i electrònica i coneixen la gestió de la seguretat en temps reals.  

 

El Laboratori d’Experiències Professionals té com a finalitat que l’alumnat 

EPSI pugui conèixer en primera persona les experiències professionals en 

entorns reals. 

 

Aquesta activitat va adreçada a l’alumnat EPSI i al sector professional. 

 

 

Participació en Fires Professionals del Sector 

 

L’Escola participa de forma activa a les principals Fires del Sector de la 

Prevenció i la Seguretat. 

 

A través de la participació de l’Escola en les Fires Professionals del Sector 

permet a l'alumnat i persones titulades EPSI participar en aquest tipus de Fires. 

 

La participació d’aquestes Fires permet enfortir les relacions amb el sector 

professionals i treballar les competències d’inserció laboral que s’implementen a 

través de les diferents activitats d’inserció laboral.  

 

Aquesta activitat va adreçada a l’alumnat i persones titulades EPSI així com al 

sector professional. 

 

 

Simulacres en entorns professionals  

 

La finalitat dels Simulacres en Entorns Professionals  es atorgar a l’alumnat 

EPSI l’oportunitat de participar i analitzar les pràctiques de trainning dels 

professionals. 
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Consisteixen en la participació dels estudiants de l’EPSI en Simulacres 

d’empreses i administracions. Amb aquesta activitat l’estudiant adquireix un 

coneixement sobre el terreny sobre las gestió i les actuacions en situacions 

d’emergència. Participa com a observador, avaluant el simulacre, o com a 

figurant sent una part activa del mateix.  

 

Aquesta activitat va adreçada a l’alumnat EPSI i sector professional.  

 

 

 

Pràctiques professionals 

 

La Unitat de Pràctiques i Borsa de Treball és la unitat que té com a missió 

gestionar les pràctiques professionals i les ofertes laborals de l’Escola.  

 

Les pràctiques professionals estan encaminades a completar l’aprenentatge i 

adquisició de competències, per tal de proporcionar-li una formació completa i 

integral. La voluntat del centre es que l’estudiant pugui assolir les competències 

professionals vinculades a la seva àrea, així com les competències transversals 

necessàries per superar amb èxit un procés de selecció, abans que completi els 

240 crèdits del grau. 

 

En consonància amb aquesta estratègia, des de la coordinació de pràctiques, 

juntament amb la UPiBT i la Direcció del centre, realitza sessions informatives 

per tal d’informar de la importància de dur a terme pràctiques durant el grau. En 

aquest sentit, tot i el caràcter voluntari de les pràctiques professionals, el centre 

vol fomentar que els estudiants en facin des de segon curs, fomentant la inserció 

laboral dels graduats EPSI. 

 

Les pràctiques professionals, ja siguin curriculars com extracurriculars, tenen 

com objectiu: 

 

• Contribuir a la formació acadèmica integral dels estudiants complementant-

ne l’aprenentatge teòric i pràctic.  
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• Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat 

professional amb la qual es trobaran en integrar-se al món laboral.  

• Afavorir el desenvolupament de competències tècniques i metodològiques, 

així com contribuir al creixement personal de l’estudiant.  

• Afavorir els valors de la innovació, la creativitat i l’emprenedoria.  

• Afavorir la inserció laboral de l’alumnat de la EPSI. 

 

Per tal de garantir l’eficàcia d’aquests objectius, el centre fa de l’alumnat i dels 

ocupadors els protagonistes del procés de selecció donat que és l’empresa la 

que selecciona l’alumne/a, i no el coordinador de pràctiques ni la UPiBT.  

 

D’aquesta manera, es pretén que l’estudiant no només assoleixi les 

competències professionals del seu sector, sinó que s’enfronti a situacions reals 

en contextos d’inserció laboral. 

 

En conjunt, els estudiants EPSI disposen d’un total de 2.250h de pràctiques 

extracurriculars i 300h de pràctiques curriculars. Les ofertes es publiquen al 

campus virtual amb els detalls i l’adreça electrònica de l’empresa perquè 

l’estudiant faci el primer contacte. Només en els casos d’ofertes de pràctiques 

en el sector públic, el centre fa d’intermediari. 

 

Les pràctiques van adreçades a l’alumnat i al sector professional. 

 

Qualsevol dubte envers les pràctiques professionals s’ha d’escriure a  
 
practiques.btreball.fuab@uab.cat  
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:practiques.btreball.fuab@uab.cat
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Borsa de Treball 

 

L’EPSI compta amb una Borsa de Treball pròpia, que s’encarrega de gestionar 

les ofertes laborals. 

 

La Borsa de Treball EPSI està adreçada a l’alumnat finalista i a les persones 

titulades així com al sector professional. 

 

Qualsevol dubte envers la Borsa de Treball posar-se en contacte amb 
practiques.btreball.fuab@uab.cat  
 

mailto:practiques.btreball.fuab@uab.cat

