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€1 Pla Estratégic de la Facultat de Ciéncies esta alineat amb el Pla Estratégic de la UAB, no obstant, aquest Equip de Deganat va ser escollit en la Junta de Facultat del dia 3 de juny de 2022, per tant, 'Equip va comengar el seu mandat el dia 1 de setembre de 2022.

(*)Atés que IEquip de Deganat en el curs 2021/2022 no liderava la Facultat, alguns indicadors no s'han pogut calcular. En el cas d‘aquells indicadors que s'han pogut calcular, podem observar que en el curs 2021/2022 tots han arribat al seu objectiu

Aquest document s'ha actualitzat el dia 24 d'abril de 2024




