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1. INTRODUCCIÓ‌‌ ‌  
‌ 

Els‌ ‌coronavirus‌ ‌són‌ ‌una‌ ‌família‌ ‌de‌ ‌virus‌ ‌que‌ ‌causen‌‌infecció‌‌en‌‌els‌‌éssers‌‌humans‌‌i‌‌en‌                               
una‌ ‌varietat‌ ‌d'animals.‌ ‌Es‌ ‌tracta‌ ‌d'una‌ ‌malaltia‌ ‌zoonòtica,‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌significa‌ ‌que‌ ‌poden‌‌                         
transmetre's‌ ‌dels‌ ‌animals‌ ‌a‌ ‌l'home.‌ ‌Els‌ ‌coronavirus‌ ‌que‌ ‌afecten‌ ‌l'ésser‌ ‌humà‌ ‌(HCoV)‌‌                       
poden‌ ‌produir‌ ‌quadres‌ ‌clínics‌ ‌que‌ ‌van‌ ‌des‌ ‌del‌ ‌refredat‌ ‌comú‌ ‌amb‌ ‌patró‌ ‌estacional‌ ‌a‌‌                           
l'hivern‌‌fins‌‌uns‌‌altres‌‌més‌‌greus‌‌com‌‌els‌‌produïts‌‌pels‌‌virus‌‌de‌‌la‌‌Síndrome‌‌Respiratòria‌‌                             
Aguda‌‌Greu‌‌(per‌‌les‌‌seves‌‌sigles‌‌en‌‌anglès,‌‌SARS)‌‌i‌‌de‌‌la‌‌Síndrome‌‌Respiratòria‌‌d'Orient‌‌                             
Pròxim‌ ‌(MERS-CoV) ‌ ‌ 

‌ 
El‌ ‌31‌ ‌de‌ ‌gener‌ ‌de‌ ‌2020‌ ‌l'Organització‌ ‌Mundial‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Salut‌ ‌(OMS‌ ‌d'ara‌ ‌endavant)‌ ‌va‌‌                             
declarar‌ ‌l'Emergència‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌Pública‌ ‌d'Importància‌ ‌Internacional‌ ‌(ESPII)‌ ‌pel‌ ‌nou‌‌                   
coronavirus‌‌2019,‌‌L'11‌‌de‌‌febrer‌‌del‌‌2020,‌‌l'Organització‌‌Mundial‌‌de‌‌la‌‌Salut‌‌va‌‌anunciar‌‌                           
el‌‌nom‌‌oficial‌‌de‌‌la‌‌malaltia‌‌que‌‌està‌‌causant‌‌el‌‌brot‌‌del‌‌nou‌‌coronavirus‌‌2019‌‌i‌‌que‌‌es‌‌                                   
va‌‌identificar‌‌per‌‌primera‌‌vegada‌‌en‌‌Wuhan,‌‌la‌‌Xina.‌‌El‌‌nou‌‌coronavirus‌‌ha‌‌estat‌‌batejat‌‌                             
com‌‌SARS-CoV-2‌‌i‌‌la‌‌malaltia‌‌que‌‌desencadena‌‌es‌‌denomina‌‌COVID-19. L'11‌‌de‌‌març‌‌de‌‌                         
2020‌‌l'OMS‌‌declara‌‌la‌‌COVID-19‌‌com‌‌a‌‌pandèmia.‌‌A‌‌Espanya,‌‌el‌‌14‌‌de‌‌març‌‌de‌‌2020,‌‌el‌‌                                 
Consell‌ ‌de‌ ‌Ministres‌ ‌va‌ ‌aprovar‌ ‌el‌ ‌Reial‌ ‌decret‌ ‌463/2020‌ ‌de‌ ‌14‌ ‌de‌ ‌març,‌ ‌pel‌ ‌qual‌ ‌es‌‌                               
declara‌ ‌l'estat‌ ‌d'alarma‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌crisi‌ ‌sanitària‌ ‌ocasionada‌ ‌pel‌‌                             
COVID-19,‌‌sent‌‌publicat‌‌el‌‌mateix‌‌dia‌‌en‌‌el‌‌Butlletí‌‌Oficial‌‌de‌‌l'Estat‌‌i‌‌entrant‌‌en‌‌vigor‌‌en‌‌                                 
aquell‌ ‌moment. ‌ ‌ 

‌ 
Fins‌‌al‌‌moment,‌‌es‌‌desconeix‌‌la‌‌font‌‌d'infecció‌‌i‌‌hi‌‌ha‌‌incertesa‌‌respecte‌‌a‌‌la‌‌gravetat‌‌i‌‌a‌‌                                   
la‌ ‌capacitat‌ ‌de‌‌transmissió.‌‌Per‌‌similitud‌‌amb‌‌uns‌‌altres‌‌coronavirus‌‌coneguts‌‌es‌‌pensa‌‌                         
que‌ ‌el‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌es‌ ‌transmet‌ ‌principalment‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌gotes‌ ‌respiratòries‌ ‌de‌ ‌més‌ ‌de‌ ‌5‌‌                           
micres‌‌i‌‌pel‌‌contacte‌‌directe‌‌amb‌‌les‌‌secrecions‌‌de‌‌persones‌‌infectades.‌‌S'estan‌‌valorant‌‌                         
altres‌ ‌possibles‌ ‌vies‌ ‌de‌ ‌transmissió.‌ ‌El‌ ‌període‌ ‌d'incubació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌s'ha‌ ‌estimat‌‌                         
entre‌‌2‌‌i‌‌14‌‌dies.‌‌L'evidència‌‌sobre‌‌la‌‌transmissió‌‌del‌‌virus‌‌abans‌‌del‌‌començament‌‌dels‌‌                             
símptomes‌ ‌no‌ ‌s'ha‌ ‌pogut‌ ‌verificar‌ ‌fins‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌data. ‌ ‌ 

‌ 
Els‌ ‌símptomes‌ ‌descrits‌ ‌del‌ ‌COVID-19‌ ‌són‌ ‌similars‌ ‌als‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌grip‌ ‌comuna:‌‌febre‌‌i‌‌fatiga,‌‌                             
acompanyats‌‌de‌‌tos‌‌seca‌‌i,‌‌en‌‌molts‌‌casos,‌‌de‌‌dispnea‌‌(dificultat‌‌per‌‌a‌‌respirar).‌‌També‌‌                             
ho‌ ‌són‌ ‌la‌ ‌secreció‌ ‌i‌‌degoteig‌‌nasal,‌‌mal‌‌de‌‌coll‌‌i‌‌de‌‌cap,‌‌febre,‌‌així‌‌com,‌‌esgarrifances‌‌i‌‌                                   
malestar‌ ‌general. No‌ ‌obstant‌ ‌això,‌‌els‌‌símptomes‌‌varien‌‌en‌‌cada‌‌individu‌‌i‌‌pot‌‌haver-hi‌‌                         
persones‌‌infectades‌‌que‌‌fins‌‌i‌‌tot‌‌no‌‌presentin‌‌símptomes.‌‌Com‌‌succeeix‌‌amb‌‌la‌‌grip,‌‌els‌‌                             
símptomes‌ ‌més‌ ‌greus‌ ‌es‌ ‌donen‌ ‌en‌ ‌persones‌ ‌majors‌ ‌i‌ ‌en‌‌subjectes‌‌immunodeprimits‌‌i‌‌                         
amb‌‌malalties‌‌cròniques‌‌com‌‌la‌‌diabetis,‌‌alguns‌‌tipus‌‌de‌‌càncer‌‌o‌‌afeccions‌‌pulmonars.‌‌                         
Actualment‌‌no‌‌existeix‌‌un‌‌tractament‌‌específic‌‌enfront‌‌del‌‌COVID-19,‌‌per‌‌la‌‌qual‌‌cosa‌‌la‌‌                           
millor‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌prevenir‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌és‌ ‌evitar‌ ‌l'exposició‌ ‌al‌ ‌virus.‌‌ ‌  

‌ 
Les‌‌recomanacions‌‌de‌‌l'autoritat‌‌sanitària‌‌indiquen‌‌la‌‌necessitat‌‌que‌‌les‌‌empreses‌‌creïn‌‌                       
un‌ ‌‌pla‌ ‌de‌ ‌contingències‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌garantir‌ ‌el‌ ‌normal‌ ‌funcionament‌ ‌d'aquestes‌ ‌durant‌ ‌el‌‌                         
temps‌ ‌que‌ ‌duri‌ ‌la‌ ‌crisi.‌ ‌I‌ ‌recomanen‌ ‌mesures‌ ‌preventives,‌ ‌que‌ ‌són‌ ‌publicades‌ ‌i‌‌                         
actualitzades‌ ‌periòdicament‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌‌Sanitat‌‌i‌‌que‌‌es‌‌poden‌‌consultar‌‌a‌‌la‌‌seva‌‌                           
pàgina‌ ‌web:‌ ‌‌https://www.mscbs.gob.es/‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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2. OBJECTIU‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌compliment‌ ‌del‌ ‌deure‌ ‌de‌‌protecció‌‌establert‌‌en‌‌la‌‌Llei‌‌31/1995,‌‌de‌‌8‌‌de‌‌novembre,‌‌                             
de‌ ‌Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals,‌ ‌l'empresa‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌del‌‌                             
personal‌‌al‌‌seu‌‌servei‌‌en‌‌tots‌‌els‌‌aspectes‌‌relacionats‌‌amb‌‌el‌‌treball,‌‌integrant‌‌l'activitat‌‌                           
preventiva‌ ‌i‌ ‌adoptant‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌necessàries‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌protecció.‌ ‌ 

‌ 
En‌ ‌aquest‌ ‌context,‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌contingència‌ ‌constitueix‌ ‌un‌ ‌compendi‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
mesures‌ ‌que‌ ‌l'empresa‌ ‌ha‌ ‌implantat‌ ‌i/o‌ ‌té‌ ‌previst‌ ‌adoptar‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌afrontar‌ ‌l'alerta‌‌                         
sanitària‌ ‌provocada‌ ‌pel‌ ‌COVID-19,‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌l'actual‌ ‌escenari‌ ‌i‌ ‌en‌‌                         
coherència‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌publicada‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌les‌‌                           
autoritats‌ ‌competents.‌ ‌Aquest‌ ‌document‌ ‌formarà‌ ‌part‌ ‌del‌ Pla‌ ‌‌de‌ ‌Prevenció‌ ‌de‌‌Riscos‌‌                       
Laborals‌ ‌de‌ ‌l'empresa,‌ ‌desenvoluparà‌ ‌i‌ ‌complementarà‌ ‌l'Avaluació‌ ‌‌de‌ ‌Riscos‌ ‌i‌ ‌la‌‌                     
Planificació‌ ‌de‌ ‌l'Activitat‌ ‌Preventiva‌ ‌de‌ ‌Fundació‌ ‌Hospital‌ ‌Clínic‌ ‌Veterinari‌ ‌(d'ara‌‌                   
endavant‌ ‌l'empresa‌ ‌o‌ ‌FHCV).‌ ‌ 

‌ 
En‌‌aquest‌‌pla‌‌de‌‌contingències‌‌es‌‌descriuen‌‌els‌‌passos‌‌bàsics‌‌que‌‌ha‌‌de‌‌seguir‌‌l'empresa‌‌                             
amb‌ ‌l'assessorament‌ ‌i‌ ‌suport‌ ‌d’‌ ‌EXCELENCIA‌ ‌Y‌ ‌GARANTIA‌ ‌PARA‌ ‌LA‌ ‌SALUD‌ ‌EN‌ ‌EL‌‌                         
TRABAJO‌‌(EGARSAT)‌‌(d'ara‌‌endavant‌‌servei‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals)‌‌per‌‌a‌‌reduir‌‌                         
el‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌ ‌al‌ ‌Covid19.‌ ‌ 

‌ 
PAS‌ ‌1:‌ ‌Evitar‌ ‌el‌ ‌risc. Adopció‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌generals‌ ‌per‌ ‌evitar‌ ‌l'exposició‌ ‌i/o‌ ‌propagació.‌ ‌ 

‌ 
PAS‌ ‌2:‌ ‌Avaluació‌ ‌del‌ ‌risc d'exposició‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌permeti‌ ‌classificar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌persones‌‌                         
treballadores‌ ‌en‌ ‌3‌ ‌nivells‌ ‌(exposició‌ ‌de‌ ‌risc,‌ ‌exposició‌ ‌de‌ ‌baix‌ ‌risc‌ ‌i‌ ‌baixa‌ ‌probabilitat‌‌                           
d'exposició)‌ ‌i‌ ‌d'aquesta‌ ‌manera‌ ‌graduar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌del‌ ‌risc‌‌                       
avaluat.‌ ‌ 

‌ 
PAS‌ ‌3:‌ ‌Planificació‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌preventiva segons‌ ‌els‌ ‌3‌ ‌nivells‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌descrits‌‌                       
anteriorment,‌ ‌amb‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌jerarquitzades:‌ ‌Mesures‌ ‌de‌ ‌tipus‌‌organitzatiu,‌‌                 
de‌ ‌protecció‌ ‌col·lectiva,‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual,‌ ‌formació‌ ‌i‌ ‌informació‌ ‌ 

‌ 
PAS‌ ‌4:‌ ‌Mesures‌ ‌de‌ ‌control.‌ ‌Pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌enfocades‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 
infecció‌ ‌(desinfecció)‌ ‌i‌ ‌identificació‌ ‌i‌ ‌mesures‌ ‌a‌‌prendre‌‌davant‌‌personal‌‌que‌‌pugui‌‌ser‌‌                         
qualificat‌ ‌com‌ ‌a‌‌cas‌‌possible,‌‌probable‌‌o‌‌confirmat‌‌o‌‌com‌‌a‌‌contacte‌‌estret‌‌de‌‌persona‌‌                             
simptomàtica,‌ ‌l'empresa‌ ‌haurà‌‌d'atenir-se‌‌a‌‌les‌‌instruccions‌‌de‌‌les‌‌Autoritats‌‌Sanitàries‌‌                     
competents‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌matèria.‌ ‌Per‌ ‌a‌ ‌això‌ ‌haurà‌ ‌d'implementar‌ ‌un‌ ‌procediment‌ ‌que‌‌                       
garanteixi‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌moment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌determinin‌ ‌en‌ ‌tal‌ ‌sentit.‌ ‌ 
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‌ 

‌ 

3. ÀMBIT‌ ‌D'APLICACIÓ‌ ‌ 
‌ 

El‌‌pla‌‌de‌‌contingència‌‌PRL‌‌davant‌‌del‌‌coronavirus‌‌serà‌‌aplicable‌‌al‌‌conjunt‌‌del‌‌personal‌‌                           
treballador‌ ‌que‌ ‌presti‌‌els‌‌seus‌‌serveis‌‌tant‌‌dins‌‌dels‌‌centre‌‌de‌‌treball‌‌del‌‌Campus‌‌de‌‌la‌‌                               
UAB,‌ ‌Edifici‌ ‌V‌ ‌-‌ ‌BELLATERRA‌ ‌,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌les‌ ‌particularitats‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌que‌‌                           
realitzin‌‌activitats‌‌fora‌‌d'aquests‌‌centres.‌‌També‌‌serà‌‌aplicable‌‌al‌‌personal‌‌del‌‌centre‌‌de‌‌                         
treball‌ ‌que‌ ‌desenvolupa‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌activitat‌ ‌en‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌(teletreball).‌ ‌ 

‌ 
La‌ ‌descripció‌ ‌dels‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌i‌‌descans‌‌del‌‌centre‌‌de‌‌treball,‌‌així‌‌com‌‌la‌‌descripció‌‌                               
detallada‌‌dels‌‌llocs‌‌de‌‌treball‌‌i‌‌processos‌‌de‌‌treball‌‌de‌‌l'empresa‌‌es‌‌recullen‌‌en‌‌el‌‌Pla‌‌de‌‌                                 
Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals‌ ‌de‌ ‌l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
Amb‌ ‌independència‌ ‌de‌ ‌l'anterior,‌ ‌en‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌activitats‌ ‌l'empresa‌‌                     
implantarà‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌necessàries‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌prevenir‌ ‌contagis‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌personal,‌ ‌els‌                         
seus‌‌clients‌‌i‌‌personal‌‌dels‌‌seus‌‌clients‌‌i‌‌que‌‌aquests‌‌adoptin‌‌mesures‌‌d'actuació‌‌davant‌‌                           
l'alerta‌ ‌sanitària‌ ‌pel‌ ‌COVID-19‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌d'activitats‌ ‌empresarials.‌ ‌ 
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‌ 
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4. COMISSIÓ‌ ‌DE‌ ‌SEGUIMENT‌ ‌ 
‌ 

Atenent‌ ‌als‌ ‌principis‌ ‌establerts‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Llei‌ ‌de‌ ‌Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals,‌ ‌el‌‌                         
desenvolupament‌ ‌d'aquelles‌ ‌activitats‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌que‌‌garanteixin‌‌un‌‌major‌‌nivell‌‌de‌‌                     
protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌dels‌ ‌treballadors,‌ ‌incloses‌ ‌les‌ ‌recomanades‌‌en‌‌aquest‌‌                         
pla‌ ‌i‌ ‌esdevingudes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌excepcional‌ ‌que‌ ‌s’està‌ ‌produint‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌societat,‌ ‌serà‌‌                           
responsabilitat‌ ‌de‌ ‌l'empresa.‌‌ ‌  

‌ 
Per‌ ‌a‌ ‌això,‌ ‌i‌ ‌durant‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌i‌ ‌implantació‌ ‌del‌ ‌present‌ ‌Pla,‌ ‌emprarà‌ ‌els‌‌                           
recursos,‌ ‌tant‌ ‌econòmics‌ ‌i‌ ‌materials‌‌com‌‌humans,‌‌que‌‌consideri‌‌necessaris‌‌per‌‌a‌‌tal‌‌fi.‌‌                           
En‌ ‌aquest‌ ‌sentit‌ ‌es‌ ‌podrà‌ ‌comptar‌ ‌amb‌ ‌l'organització/modalitat‌ ‌preventiva‌ ‌habitual‌ ‌o‌‌                     
qualsevol‌ ‌altre‌ ‌recurs‌ ‌que‌ ‌consideri‌ ‌oportú.‌ ‌ 

‌ 
En‌ ‌compliment‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌deure‌ ‌de‌ ‌protecció,‌ ‌l'empresa‌ ‌constituirà‌ ‌una‌ ‌comissió‌ ‌de‌‌                       
seguiment‌ ‌del‌ ‌COVID-19,‌ ‌encarregada‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌una‌ ‌anàlisi‌ ‌permanent‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
situació,‌‌centralitzar‌‌la‌‌informació‌‌i‌‌coordinar‌‌la‌‌implantació‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌necessàries‌‌                       
per‌ ‌evitar‌ ‌i/o‌ ‌prevenir‌ ‌i‌ ‌controlar‌ ‌eventuals‌ ‌contagis.‌ ‌ 

‌ 
4.1. COMPOSICIÓ‌ ‌ 

‌ 
La‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌seguiment‌ ‌del‌ ‌COVID-19‌ ‌estarà‌ ‌integrada‌‌per‌‌les‌‌persones,‌‌nomenades‌‌                       
per‌‌la‌‌direcció‌‌de‌‌l'empresa‌‌en‌‌cada‌‌moment.‌‌Veure‌‌annex‌‌Composició‌‌de‌‌la‌‌Comissió‌‌de‌‌                             
Seguiment.‌ ‌ 

‌ 
Quan‌‌la‌‌comissió‌‌de‌‌seguiment‌‌ho‌‌consideri‌‌necessari‌‌podrà‌‌sol·licitar‌‌la‌‌participació‌‌de‌‌                         
persones‌ ‌expertes‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌matèria,‌ ‌pertanyents‌ ‌a‌ ‌la‌‌pròpia‌‌empresa‌‌o‌‌alienes‌‌a‌‌aquesta,‌‌                           
que‌ ‌seran‌ ‌requerides‌ ‌per‌ ‌intervenir‌ ‌exclusivament‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌quals‌ ‌siguin‌‌                         
convocades.‌ ‌Es‌ ‌recomana‌ ‌portar‌ ‌un‌ ‌registre‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌accions‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌prenguin.‌ ‌ 
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‌ 

4.2. FUNCIONS‌ ‌ 
‌ 

Les‌ ‌funcions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌seguiment‌ ‌del‌ ‌COVID-19‌ ‌són‌ ‌les‌ ‌següents:‌ ‌ 
‌ 

- Analitzar‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌l'alerta‌ ‌provocada‌ ‌pel‌ ‌COVID-19,‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
informació‌ ‌publicada‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌autoritats‌‌                       
competents.‌ ‌ 

- Coordinar‌ ‌la‌ ‌implantació‌ ‌de‌ ‌les‌‌mesures‌‌organitzatives‌‌necessàries‌‌per‌‌prevenir‌‌                   
i/o,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cas,‌ ‌afrontar‌ ‌contagis‌ ‌en‌ ‌l'entorn‌ ‌laboral.‌ ‌ 

- Adoptar‌ ‌mesures‌‌de‌‌protecció‌‌específica‌‌dirigides‌‌al‌‌personal‌‌que,‌‌per‌‌les‌‌seves‌‌                       
pròpies‌ ‌característiques‌ ‌personals‌ ‌o‌ ‌estat‌ ‌biològic‌ ‌conegut,‌ ‌sigui‌ ‌considerat‌‌                 
“especialment‌ ‌sensible”‌ ‌als‌ ‌riscos‌ ‌derivats‌ ‌del‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 

- Promoure‌‌l'adquisició‌‌i‌‌posada‌‌a‌‌disposició‌‌dels‌‌materials‌‌higiènics‌‌i‌‌els‌‌equips‌‌de‌‌                         
protecció‌ ‌individual‌‌que‌‌es‌‌considerin‌‌necessaris‌‌en‌‌funció‌‌del‌‌nivell‌‌d'exposició‌‌                     
al‌ ‌COVID-19‌ ‌existent‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌cas.‌ ‌ 

- Implantar‌ ‌mesures‌ ‌tècniques‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌col·lectiva,‌ ‌dirigides‌ ‌a‌ ‌assegurar‌ ‌la‌‌                   
neteja‌ ‌i‌‌eventual‌‌desinfecció‌‌d'edificis,‌‌superfícies‌‌i‌‌objectes‌‌i,‌‌en‌‌la‌‌mesura‌‌que‌‌                         
sigui‌ ‌possible,‌ ‌elevar‌‌els‌‌nivells‌‌de‌‌ventilació‌‌per‌‌reforçar‌‌l'efectiva‌‌renovació‌‌de‌‌                       
l'aire‌ ‌dels‌ ‌diferents‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 

- Col·laborar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌d'una‌ ‌estratègia‌ ‌de‌ ‌comunicació‌ ‌dirigida‌ ‌a‌‌                   
mantenir‌ ‌puntualment‌ ‌informat‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌dels‌ ‌canals‌‌                   
oficials‌ ‌i‌ ‌mitjançant‌ ‌l'elaboració‌ ‌de‌ ‌materials‌ ‌específics‌ ‌si‌ ‌fos‌ ‌necessari.‌ ‌ 
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‌ 

5. AVALUACIÓ‌ ‌DEL‌ ‌RISC‌ ‌I‌ ‌PLANIFICACIÓ‌ ‌DE‌ ‌L'ACTIVITAT‌ ‌PREVENTIVA‌ ‌ 
‌ 

5.1. EVITAR‌ ‌EL‌ ‌RISC‌ ‌ 
‌ 

Per‌ ‌evitar‌ ‌el‌ ‌risc‌ ‌d’exposició‌ ‌i/o‌ ‌propagació‌ ‌s'hauran‌ ‌d'adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌generals‌‌                       
contemplades‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌‌punt‌ ‌8‌‌ ‌d'aquest‌ ‌document.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 

5.2. AVALUACIÓ‌ ‌DEL‌ ‌RISC‌ ‌D'EXPOSICIÓ‌ ‌ 
‌ 

D'acord‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌es‌‌disposa‌‌en‌‌el‌‌‌Procediment‌‌per‌‌als‌‌serveis‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌                               
laborals‌ ‌davant‌ ‌de‌ ‌l'exposició‌ ‌al‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19)‌ ‌de‌ ‌08.04.2020‌ ‌elaborat‌ ‌pel‌‌                     
Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat,‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌naturalesa‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌dutes‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌i‌ ‌els‌‌                               
mecanismes‌‌de‌‌transmissió‌‌del‌‌COVID-19,‌‌s'estableixen‌‌els‌‌següents‌‌nivells‌‌de‌‌risc‌‌(Taula‌‌                       
1.‌ ‌Escenaris‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌al‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌en‌ ‌l'entorn‌ ‌laboral):‌ ‌ 

‌ 
- NR3‌ ‌-‌ ‌Exposició‌ ‌de‌ ‌risc‌:‌ ‌aquelles‌ ‌situacions‌‌laborals‌‌en‌‌les‌‌quals‌‌es‌‌pot‌‌produir‌‌                           

un‌ ‌contacte‌ ‌estret‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌probable‌ ‌o‌ ‌confirmat‌ ‌d'infecció‌ ‌pel‌ ‌COVID-19,‌‌                       
simptomàtic.‌ ‌ 

- NR2‌ ‌-‌ ‌Exposició‌ ‌de‌ ‌baix‌ ‌risc‌:‌ ‌aquelles‌ ‌situacions‌ ‌laborals‌‌en‌‌les‌‌quals‌‌la‌‌relació‌‌                           
que‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌tenir‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌probable‌ ‌o‌ ‌confirmat‌ ‌no‌ ‌inclou‌ ‌contacte‌ ‌estret.‌ ‌ 

- NR1‌‌-‌‌Baixa‌‌probabilitat‌‌d'exposició‌:‌‌personal‌‌que‌‌no‌‌té‌‌atenció‌‌directa‌‌al‌‌públic‌‌                         
o,‌‌si‌‌la‌‌té,‌‌es‌‌produeix‌‌a‌‌més‌‌de‌‌dos‌‌metres‌‌de‌‌distància,‌‌o‌‌disposen‌‌de‌‌mesures‌‌                                 
de‌ ‌protecció‌ ‌col·lectiva‌ ‌que‌ ‌eviten‌ ‌el‌ ‌contacte‌ ‌(mampara‌ ‌de‌ ‌vidre,‌ ‌etc.)‌ ‌ 
‌ 

Per‌‌«contacte‌‌estret»‌‌de‌‌casos‌‌possibles,‌‌probables‌‌o‌‌confirmats‌‌s'entén‌‌el‌‌definit‌‌en‌‌el‌‌                           
Procediment‌ ‌d’actuació‌ ‌enfront‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌d’infecció‌ ‌pel‌ ‌nou‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-CoV-2‌:‌ ‌ 

‌ 
- Qualsevol‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌hagi‌ ‌proporcionat‌ ‌cura‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌cas:‌ ‌personal‌ ‌sanitari‌ ‌o‌‌                       

sociosanitari‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌han‌ ‌utilitzat‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌adequades,‌ ‌familiars‌ ‌o‌‌                     
persones‌ ‌que‌ ‌tinguin‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌físic‌ ‌similar.‌‌ ‌  

‌ 
- Qualsevol‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌hagi‌ ‌estat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mateix‌ ‌lloc‌ ‌que‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌distància‌ ‌                             

inferior‌‌a‌‌2‌‌metres,‌‌sense‌‌mascareta‌‌i‌‌durant‌‌un‌‌temps‌‌acumulat‌‌de‌‌15‌‌minuts‌‌en‌‌                             
24‌‌hores.‌‌Per‌‌tal‌‌de‌‌concloure‌‌que‌‌s’ha‌‌mantingut‌‌una‌‌protecció‌‌adequada,‌‌s’ha‌‌                         
de‌ ‌valorar‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌rigorosa‌ ‌l’existència‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌protecció‌‌durant‌‌tot‌‌el‌‌                         
temps‌ ‌de‌ ‌contacte.‌ ‌Cal‌ ‌valorar‌ ‌també‌ ‌si‌ ‌ha‌ ‌sigut‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌espai‌ ‌tancat‌ ‌i‌ ‌poc‌ ‌ventilat.‌ ‌ 

‌ 
Una‌ ‌persona‌ ‌treballadora‌ ‌pot‌ ‌veure's‌ ‌situada‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌o‌ ‌més‌ ‌escenaris‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌les‌‌                             
activitats‌ ‌que‌ ‌desenvolupi.‌ ‌A‌ ‌vegades‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌es‌ ‌realitza‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌condicions‌ ‌que‌‌                         
corresponen‌‌a‌‌un‌‌sol‌‌escenari‌‌d'exposició,‌‌però‌‌en‌‌altres‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌pot‌‌fer‌‌                           
tasques‌ ‌diferents,‌ ‌i‌ ‌cadascuna‌ ‌d'elles‌ ‌podria‌ ‌enquadrar-se‌ ‌en‌ ‌diferents‌ ‌escenaris.‌ ‌A‌‌                     
cadascun‌ ‌dels‌ ‌escenaris‌ ‌li‌ ‌corresponen,‌ ‌alhora,‌ ‌diferents‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌i‌‌                     
protecció.‌ ‌ 
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‌ 

‌ 

‌ 
Taula‌ ‌1.‌ ‌Escenaris‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌al‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌en‌ ‌l'entorn‌ ‌laboral‌‌ ‌  

‌ 

‌ 
Tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌la‌ ‌naturalesa‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌desenvolupades‌ ‌i/o,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cas,‌‌les‌‌                             
mesures‌‌de‌‌protecció‌‌indicades‌‌en‌‌el‌‌punt‌‌5.1.‌‌adoptades‌‌per‌‌evitar‌‌eventuals‌‌contactes,‌‌                         
amb‌ ‌‌caràcter‌ ‌general‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌l’empresa‌ ‌es‌‌considera‌‌inclòs‌‌en‌‌un‌‌escenari‌‌de:‌‌                           
NR1‌ ‌-‌ ‌‌Exposició‌ ‌de‌ ‌baix‌ ‌risc‌,‌ ‌donat‌ ‌que‌ ‌es‌‌poden‌‌donar‌‌casos,‌‌com‌‌per‌‌exemple,‌‌de‌‌                               
tenir‌ ‌que‌ ‌assistir‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌animal‌ ‌procedent‌ ‌d'un‌ ‌domicili‌ ‌amb‌ ‌persones‌ ‌positives‌ ‌de‌‌                         
COVID19.‌ ‌ 
Cal‌‌tenir‌‌present‌‌que‌‌un‌‌lloc‌‌de‌‌treball‌‌pot‌‌ser‌‌classificat‌‌en‌‌diversos‌‌escenaris‌‌de‌‌risc‌‌en‌‌                                 
funció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌que‌ ‌realitzi.‌ ‌ 

‌ 
Amb‌ ‌vista‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌accions‌ ‌preventives‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌l'empresa‌ ‌davant‌ ‌del‌‌                             
COVID-19,‌ ‌des‌ ‌del‌ ‌punt‌ ‌de‌ ‌vista‌ ‌laboral‌ ‌cal‌ ‌distingir‌ ‌entre‌‌les‌‌corresponents‌‌a‌‌aquells‌‌                           
llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌amb‌ ‌activitats‌ ‌que,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌pròpia‌ ‌naturalesa,‌ ‌l'exposició‌ ‌al‌‌                         
SARS-CoV-2‌ ‌pugui‌ ‌constituir‌ ‌un‌ ‌risc‌ ‌professional,‌ ‌d'aquells‌ ‌altres‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                         
presència‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌constitueix‌ ‌una‌ ‌situació‌‌excepcional,‌‌derivada‌‌de‌‌la‌‌                         
infecció‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌per‌ ‌altres‌ ‌vies‌ ‌diferents‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌professional.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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NR3‌ ‌ 
EXPOSICIÓ‌ ‌DE‌ ‌RISC‌ ‌ 

NR2‌ ‌ 
EXPOSICIÓ‌ ‌DE‌ ‌BAIX‌ ‌RISC‌ ‌ 

NR1‌ ‌ 
BAIXA‌ ‌PROBABILITAT‌ ‌D’EXPOSICIÓ‌ ‌ 

‌ 
Personal‌‌sanitari‌‌assistencial‌‌i‌‌no‌‌         
assistencial‌ ‌que‌ ‌atén‌ ‌casos‌‌       
sospitosos‌ ‌o‌ ‌confirmats‌ ‌de‌‌       
COVID‐19.‌ ‌ 

‌ 
Situacions‌‌en‌‌les‌‌quals‌‌no‌‌es‌‌pot‌             
evitar‌ ‌el‌ ‌contacte‌ ‌estret‌ ‌en‌ ‌el‌‌           
treball‌ ‌amb‌ ‌casos‌ ‌sospitosos‌ ‌o‌‌         
confirmats‌ ‌de‌ ‌COVID‐19..‌ ‌ 

‌ 
Personal‌ ‌assistencial‌ ‌i‌ ‌no‌‌       
assistencial‌ ‌que‌ ‌entra‌ ‌en‌ ‌zones‌‌         
COVID,‌‌i‌ ‌les‌‌tasques‌‌de‌‌les‌‌quals‌‌             
es‌ ‌realitzen‌ ‌mantenint‌ ‌la‌‌       
distància‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌sense‌‌         
actuació‌ ‌directa‌ ‌sobre‌ ‌casos‌‌       
sospitosos‌ ‌o‌ ‌confirmats.‌ ‌ 

‌ 
Personal‌ ‌de‌ ‌laboratori‌‌     
responsable‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌de‌‌         
diagnòstic‌ ‌virològic.‌‌ ‌  

‌ 
Personal‌ ‌no‌ ‌sanitari‌ ‌que‌ ‌tingui‌‌         
contacte‌ ‌amb‌ ‌material‌ ‌sanitari,‌‌       
fomites‌‌o‌‌deixalles‌‌possiblement‌‌       
contaminades.‌‌ ‌  

‌ 
Ajuda‌ ‌a‌ ‌domicili‌ ‌de‌ ‌contactes‌‌         
asimptomàtics.‌ ‌ 

‌ 

 ‌ 
 Personal‌ ‌sanitari‌‌   

assistencial‌ ‌i‌ ‌no‌‌     
assistencial‌ ‌que‌‌   
desenvolupa‌ ‌la‌ ‌seva‌‌     
activitat‌ ‌en‌ ‌àrees‌ ‌NO‌‌       
COVID‌‌amb‌‌les‌‌mesures‌‌       
de‌ ‌prevenció‌‌   
adequades.‌ ‌ 

 ‌ 
 Treball‌ ‌en‌ ‌àmbit‌ ‌no‌‌       

sanitari‌ ‌o‌ ‌no‌‌     
sociosanitari‌ ‌amb‌‌   
probabilitat‌‌de‌‌contacte‌‌     
amb‌ ‌casos‌ ‌de‌‌     
COVID‐19,‌‌mantenint‌‌la‌‌     
distància‌ ‌de‌ ‌seguretat‌‌i‌‌       
sense‌ ‌actuació‌ ‌directa‌‌     
sobre‌ ‌ells.‌ ‌ 

REQUERIMENTS‌ ‌ 

L'avaluació‌ ‌específica‌ ‌del‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌determinarà‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌a‌ ‌adoptar‌ ‌en‌ ‌cada‌‌                         
situació‌ ‌concreta.‌ ‌ 
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‌ 

‌ 

A. Avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌en‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌impliquen‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌‌                       
professional‌ ‌al‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19)‌ ‌ 

‌ 
Aquest‌‌grup‌‌abasta‌‌a‌‌totes‌‌les‌‌persones‌‌treballadores‌‌que,‌‌en‌‌funció‌‌de‌‌l'activitat‌‌en‌‌la‌‌                             
qual‌ ‌presten‌ ‌serveis,‌ ‌no‌ ‌resulta‌‌d'aplicació‌‌el‌‌Reial‌‌decret‌‌664/1997,‌‌sobre‌‌la‌‌protecció‌‌                         
del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌contra‌ ‌els‌ ‌riscos‌‌relacionats‌‌amb‌‌l'exposició‌‌a‌‌agents‌‌biològics‌‌                       
durant‌‌el‌‌treball,‌‌i‌‌que,‌‌a‌‌més,‌‌es‌‌troben‌‌en‌‌una‌‌situació‌‌de‌‌risc‌‌per‌‌possible‌‌exposició‌‌al‌‌                                   
SARS-CoV-2.‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌aquests‌ ‌llocs‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌només‌ ‌excepcionalment‌ ‌es‌ ‌podria‌ ‌produir‌ ‌el‌ ‌contagi‌ ‌de‌‌                           
personal‌ ‌treballador‌ ‌en‌ ‌l'empresa,‌ ‌l'empresariat‌‌ha‌‌d'adoptar‌‌obligatòriament‌‌aquelles‌‌                 
mesures‌ ‌preventives‌ ‌que,‌ ‌en‌‌la‌‌mesura‌‌del‌‌possible,‌‌evitin‌‌o‌‌disminueixin‌‌aquest‌‌risc,‌‌i‌‌                           
que‌ ‌han‌ ‌estat‌ ‌acordades‌ ‌i‌ ‌recomanades‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌Autoritats‌ ‌Sanitàries.‌ ‌ 
‌ 

L'avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌d'aquests‌ ‌llocs‌ ‌es‌ ‌contempla‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌taula‌ ‌Llistat‌ ‌de‌‌llocs‌‌de‌‌treball‌                             
amb‌ ‌indicació‌ ‌de‌ ‌l'escenari‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌al‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌en‌ ‌l'entorn‌‌                       
laboral‌ ‌de‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌amb‌ ‌indicació‌ ‌de‌ ‌situacions‌ ‌d'exposició‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                         
preventives‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌‌punt‌ ‌5.4‌‌ ‌i‌  ‌‌punt‌ ‌8‌.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

Taula.‌ ‌Llistat‌ ‌de‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌amb‌‌indicació‌‌de‌‌l'escenari‌‌de‌‌risc‌‌d'exposició‌‌al‌‌coronavirus‌‌                             
SARS-CoV-2‌ ‌en‌ ‌l'entorn‌ ‌laboral.‌ ‌ 

NOTES‌ ‌ 
Escenaris‌ ‌de‌ ‌risc:‌‌  1.‌ ‌Baixa‌ ‌probabilitat‌ ‌d'exposició,‌ ‌2.‌ ‌Exposició‌ ‌de‌ ‌baix‌ ‌risc,‌ ‌3.‌‌                   

Exposició‌ ‌de‌ ‌risc.‌ ‌ 
Equips‌ ‌de‌ ‌protecció:‌‌  1.‌ ‌Protecció‌ ‌respiratòria,‌ ‌2.‌ ‌Guants,‌ ‌3.‌ ‌Roba‌ ‌de‌ ‌protecció,‌ ‌4.‌‌                   

Protecció‌ ‌ocular,‌‌5.‌‌No‌‌necessita:‌‌en‌‌cas‌‌de‌‌no‌‌poder‌‌garantir‌‌                     
la‌ ‌distància‌ ‌interpersonal‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres,‌ ‌disposar‌ ‌de‌‌               
mascareta‌ ‌higiènica‌ ‌o‌ ‌quirúrgica.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

‌ 
‌ 

B. Avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌en‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌existeix‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌‌                         
professional‌ ‌al‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19)‌ ‌ 

‌ 
Aquest‌‌grup‌‌abarca‌‌a‌‌totes‌‌les‌‌persones‌‌treballadores‌‌que,‌‌en‌‌funció‌‌de‌‌l'activitat‌‌en‌‌la‌‌                             
qual‌‌presten‌‌serveis,‌‌resulta‌‌d'aplicació‌‌el‌‌Reial‌‌decret‌‌664/1997,‌‌i‌‌que,‌‌a‌‌més,‌‌es‌‌troben‌‌                             
en‌ ‌una‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌per‌ ‌possible‌ ‌exposició‌ ‌al‌ ‌SARS-CoV-2.‌ ‌ 

‌ 
A‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌epidemiològica‌ ‌mundial‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌descartar‌ ‌que‌ ‌personal‌ ‌de‌‌                           
l'empresa,‌ ‌com‌ ‌a‌‌població‌‌general,‌‌puguin‌‌entrar‌‌en‌‌contacte‌‌amb‌‌persones‌‌infectades‌‌                       
per‌ ‌SARS-COV-2.‌ ‌El‌ ‌risc‌ ‌global‌‌per‌‌a‌‌la‌‌salut‌‌pública‌‌a‌‌Espanya‌‌es‌‌considera‌‌actualment‌‌                             
moderat‌,‌ ‌sent‌ ‌aquesta‌ ‌avaluació‌ ‌la‌ ‌donada‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries. ‌ ‌ 

‌ 
Per‌ ‌als‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌amb‌‌el‌‌risc‌‌d'exposició‌‌professional‌‌a‌‌COVID-19,‌‌es‌‌proposa‌‌una‌‌                             
metodologia‌‌d'avaluació‌‌d'exposició‌‌a‌‌agents‌‌biològics‌‌com‌‌a‌‌eina‌‌per‌‌a‌‌poder‌‌valorar‌‌la‌‌                           
possible‌ ‌exposició‌ ‌a‌ ‌Coronavirus‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌empreses,‌ ‌basada‌ ‌segons‌ ‌les‌ ‌indicacions,‌‌                     
recomanacions,‌ ‌procediments‌ ‌i‌ ‌guies‌ ‌aportades‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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LLOC‌ ‌DE‌ ‌TREBALL‌ ‌  ESCENARI‌ ‌DE‌ ‌RISC‌ ‌  EQUIPS‌ ‌DE‌ ‌PROTECCIÓ‌ ‌ 

Direcció‌ ‌i‌ ‌Administració‌‌ ‌   ‌ 
‌ 

1‌ ‌ 

‌ 
‌ 

5‌ ‌ 
‌ 

Logística‌ ‌ 

Atenció‌ ‌al‌ ‌client‌ ‌ 

Bugaderia‌ ‌  ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

2‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

1,2,3,4‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌les‌‌ 
tasques‌ ‌a‌ ‌realitzar‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Tècnic/a‌ ‌Imatge‌ ‌“Raig‌ ‌X”‌ ‌ 

Tècnic/a‌ ‌Imatge‌ ‌“Gammagrafia”‌ ‌ 

Auxiliar‌ ‌Veterinari/a‌ ‌Laboratori‌ ‌ 

Veterinari/a‌ ‌UE‌ ‌ 

Mosso/a‌ ‌de‌ ‌quadra‌ ‌ 

Auxiliar‌ ‌veterinari‌ ‌UE‌ ‌ 

Veterinari/a‌ ‌UPA‌ ‌ 

Auxiliar‌ ‌Veterinari/a‌ ‌Citostàtics‌ ‌ 

Auxiliar‌ ‌veterinari‌ ‌UPA‌ ‌ 
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‌ 

‌ 

Per‌ ‌a‌ ‌l'estimació‌ ‌del‌ ‌nivell‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌potencial‌ ‌a‌ ‌l'exposició‌ ‌a‌ ‌Coronavirus,‌ ‌es‌ ‌tindrà‌ ‌en‌‌                             
compte‌ ‌la‌ ‌severitat‌ ‌del‌ ‌dany‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌probabilitat‌ ‌d'entrar‌ ‌en‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌l'agent‌‌                           
biològic.‌ ‌ 

‌ 
SEVERITAT‌ ‌del‌ ‌mal‌ ‌o‌ ‌nivell‌ ‌de‌ ‌conseqüència‌ ‌ 

‌ 
El‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-COV-2‌ ‌és‌ ‌un‌ ‌virus‌ ‌nou,‌ ‌desconegut‌ ‌anteriorment‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌patologia‌‌                       
humana,‌ ‌que‌ ‌pertany‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌família‌ ‌Coronaviridae.‌ ‌ 

‌ 
Tenint‌‌en‌‌compte‌‌el‌‌criteri‌‌recollit‌‌en‌‌el‌‌la‌‌Guia‌‌Tècnica‌‌que‌‌desenvolupa‌‌el‌‌RD‌‌664/1997‌‌                               
d'exposició‌‌laboral‌‌a‌‌agents‌‌biològics,‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌àmbit‌‌d'aplicació‌‌“No‌‌es‌‌consideren‌‌dins‌‌                           
de‌ ‌l'àmbit‌ ‌d'aplicació‌ ‌d'aquest‌ ‌reial‌‌decret‌‌les‌‌exposicions‌‌a‌‌agents‌‌biològics‌‌que‌‌no‌‌es‌‌                           
deriven‌‌de‌‌l'activitat‌‌laboral,‌‌per‌‌exemple‌‌el‌‌contagi‌‌d'infeccions‌‌respiratòries‌‌(refredats,‌‌                     
grip)‌‌entre‌‌companys‌‌de‌‌treball”,‌‌la‌‌qual‌‌cosa‌‌en‌‌el‌‌grup‌‌d'exposició‌‌de‌‌probabilitat‌‌baixa‌‌                             
implicaria‌ ‌la‌ ‌no‌ ‌avaluació‌ ‌de‌ ‌l'exposició‌ ‌i‌ ‌proposar‌ ‌mesures‌ ‌informatives‌ ‌i‌ ‌formatives‌‌                       
com‌ ‌a‌ ‌mesura‌ ‌preventiva‌ ‌davant‌ ‌una‌ ‌possible‌ ‌exposició.‌ ‌Aquest‌ ‌mateix‌ ‌criteri‌ ‌és‌ ‌el‌‌                         
seguit‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Inspecció‌ ‌de‌ ‌Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Criteri‌ ‌Operatiu‌ ‌102/2020. ‌ ‌ 
D'acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌Guia‌ ‌tècnica‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'avaluació‌ ‌i‌ ‌prevenció‌ ‌dels‌ ‌riscos‌ ‌relacionats‌ ‌amb‌‌                           
l'exposició‌ ‌a‌ ‌agents‌ ‌biològics‌ ‌de‌ ‌l'INSST,‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌virus‌ ‌no‌ ‌inclosos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌llista‌ ‌d'agents‌‌                             
biològics,‌ ‌classificats‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌grups‌ ‌2,‌ ‌3‌ ‌o‌ ‌4,‌ ‌seguint‌‌el‌‌criteri‌‌exposat‌‌en‌‌l'article‌‌3.1‌‌del‌‌                                 
Reial‌‌decret‌‌664/1997,‌‌de‌‌12‌‌de‌‌maig,‌‌sobre‌‌la‌‌protecció‌‌del‌‌personal‌‌treballador‌‌contra‌‌                           
els‌‌riscos‌‌relacionats‌‌amb‌‌l'exposició‌‌a‌‌agents‌‌biològics‌‌durant‌‌el‌‌treball‌‌que‌‌hagin‌‌estat‌‌                           
aïllats‌ ‌en‌‌éssers‌‌humans‌‌es‌‌consideraran‌‌classificats‌‌com‌‌a‌‌mínim‌‌en‌‌el‌‌grup‌‌2,‌‌excepte‌                             
quan‌ ‌l'autoritat‌ ‌sanitària‌ ‌hagi‌ ‌estimat‌ ‌que‌ ‌és‌ ‌innecessari.‌ ‌ 

‌ 
Es‌ ‌fa‌ ‌necessari‌ ‌afegir‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌algunes‌ ‌circumstàncies‌ ‌es‌‌dóna‌‌la‌‌situació‌‌contrària,‌‌és‌‌a‌‌                             
dir,‌‌el‌‌virus‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌classificat‌‌en‌‌un‌‌grup‌‌de‌‌risc‌‌superior.‌‌Un‌‌exemple‌‌del‌‌que‌‌s'ha‌‌dit‌‌                                     
el‌ ‌constitueix‌ ‌el‌ ‌virus‌ ‌causant‌ ‌de‌ ‌la‌‌síndrome‌‌respiratòria‌‌aguda‌‌severa‌‌(SARS).‌‌El‌‌virus‌‌                           
pertany‌ ‌a‌ ‌la‌‌família‌‌Coronaviridae,‌‌que‌‌en‌‌l'annex‌‌II‌‌del‌‌reial‌‌decret‌‌apareix‌‌classificada‌‌                           
en‌‌el‌‌grup‌‌2;‌‌no‌‌obstant‌‌això,‌‌l'autoritat‌‌sanitària‌‌en‌‌el‌‌Procediment‌‌d'actuació‌‌davant‌‌de‌‌                             
casos‌ ‌d'infecció‌ ‌pel‌ ‌nou‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-COV-2‌ ‌classifica‌ ‌aquest‌ ‌virus‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌grup‌ ‌3.‌ ‌ 

‌ 
En‌‌base‌‌a‌‌la‌‌informació‌‌disponible‌‌en‌‌l'actualitat‌‌i‌‌la‌‌documentació‌‌de‌‌referència‌‌s'opta‌‌                           
per‌ ‌classificar‌ ‌la‌ ‌‌SEVERITAT‌ ‌‌com‌ ‌Extremadament‌ ‌Nociu‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌casos,‌ ‌per‌ ‌ser‌ ‌el‌‌                           
Coronavirus‌ ‌un‌ ‌agent‌ ‌amb‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌causar‌ ‌una‌ ‌malaltia‌ ‌greu‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌una‌ ‌alta‌‌                           
probabilitat‌ ‌de‌ ‌propagació‌ ‌al‌ ‌col·lectiu.‌ ‌ 

‌ 
PROBABILITAT‌ ‌del‌ ‌dany‌ ‌ 

‌ 
Per‌ ‌estimar‌ ‌la‌ ‌probabilitat‌ ‌d'entrar‌ ‌en‌‌contacte‌‌amb‌‌el‌‌Coronavirus‌‌present‌‌en‌‌el‌‌medi‌‌                           
laboral‌‌utilitzem‌‌el‌‌criteri‌‌del‌‌Ministeri‌‌de‌‌sanitat‌‌(Procediment‌‌d'actuació‌‌per‌‌als‌‌serveis‌‌                         
de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌‌laborals‌‌davant‌‌de‌‌l'exposició‌‌al‌‌nou‌‌coronavirus).‌‌Sobre‌‌la‌‌base‌‌                           
d'això‌‌s'ha‌‌de‌‌realitzar‌‌tenint‌‌en‌‌compte‌‌la‌‌naturalesa‌‌de‌‌les‌‌activitats‌‌i‌‌mecanismes‌‌de‌‌                             
transmissió‌ ‌del‌ ‌nou‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS-COV-2,‌ ‌classificant-se‌ ‌en‌ ‌tres‌ ‌nivells‌ ‌diferenciats‌‌                   
com‌ ‌s'ha‌ ‌indicat‌ ‌anteriorment:‌ ‌EXPOSICIÓ‌ ‌DE‌ ‌RISC,‌ ‌EXPOSICIÓ‌ ‌DE‌ ‌BAIX‌ ‌RISC,‌ ‌BAIXA‌‌                       
PROBABILITAT‌ ‌D'EXPOSICIÓ.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

Sobre‌ ‌la‌ ‌base‌ ‌del‌ ‌nivell‌ ‌d'exposició‌ ‌anteriorment‌ ‌citat‌ ‌s'associarà‌ ‌la‌ ‌següent‌ ‌probabilitat:‌ ‌ 
 ‌ ‌ 

 ‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
PERSONAL‌ ‌ESPECIALMENT‌ ‌SENSIBLE‌ ‌ENFRONT‌ ‌DEL‌ ‌COVID-19: ‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
Així‌ ‌mateix,‌ ‌segons‌ ‌s'estableix‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌protocol‌ ‌del‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat,‌ ‌s’ha‌ ‌d'evitar‌‌                         
l'exposició‌ ‌de‌ ‌personal,‌ ‌sanitaris‌ ‌i‌ ‌no‌ ‌sanitaris‌ ‌que,‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌                         
característiques‌ ‌personals‌ ‌o‌ ‌estat‌ ‌biològic‌ ‌conegut,‌ ‌a‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌patologies‌ ‌prèvies,‌‌                     
medicació,‌ ‌trastorns‌ ‌immunitaris,‌ ‌embaràs‌ ‌o‌‌lactància,‌‌siguin‌‌considerats‌‌especialment‌‌                 
sensibles‌ ‌a‌ ‌aquest‌ ‌risc. ‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
En‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌COVID-19,‌ ‌es‌ ‌considerarà‌ ‌personal‌ ‌especialment‌ ‌sensible‌ ‌a‌ ‌les‌‌                       
persones‌ ‌que‌ ‌presentin‌ ‌hipertensió,‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌tipus‌ ‌cardiovascular,‌ ‌diabetis,‌‌                 
patologies‌ ‌respiratòries‌ ‌cròniques,‌ ‌patologies‌ ‌de‌ ‌tipus‌ ‌immunitari‌ ‌i‌ ‌persones‌ ‌en‌‌                   
tractament‌ ‌de‌ ‌càncer.‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
Referent‌ ‌a‌ ‌això,‌ ‌es‌ ‌recomana‌ ‌reubicar‌ ‌a‌ ‌aquestes‌ ‌persones‌ ‌en‌ ‌llocs‌ ‌amb‌ ‌tasques‌‌amb‌‌                           
baixa‌ ‌probabilitat‌ ‌d'exposició.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌sanitari‌ ‌no‌ ‌dedicar-los‌ ‌a‌ ‌tasques‌‌                         
assistencials‌ ‌i‌ ‌extremant,‌ ‌en‌ ‌qualsevol‌ ‌cas,‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌‌                     
recomanades.‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
NIVELL‌ ‌DE‌ ‌RISC‌ ‌POTENCIAL‌ ‌A‌ ‌l'EXPOSICIÓ‌ ‌A‌ ‌CORONAVIRUS‌ ‌ 
 ‌ ‌ 
Finalment,‌ ‌la‌ ‌relació‌‌entre‌‌la‌‌severitat‌‌i‌‌la‌‌probabilitat‌‌estimada,‌‌sense‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌                           
les‌‌mesures‌‌preventives‌‌o‌‌de‌‌protecció‌‌existents,‌‌determinarà‌‌el‌‌nivell‌‌de‌‌risc‌‌potencial‌                         
segons‌ ‌la‌ ‌següent‌ ‌taula:‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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L'avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌i‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌es‌‌troben‌‌en‌‌els‌‌informes‌‌de‌‌l'Avaluació‌‌de‌‌                           
Riscos‌ ‌i‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌Planificació‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌preventiva‌ ‌del‌ ‌Sistema‌ ‌de‌ ‌Gestió‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals. ‌ ‌ 

‌ 
‌ 

5.3. AUTOAVALUACIÓ‌ ‌DE‌ ‌LLOCS‌ ‌DE‌ ‌TREBALL‌ ‌EN‌ ‌MODALITAT‌ ‌A‌ ‌DISTÀNCIA‌‌                 
(TELETREBALL)‌ ‌ 

‌ 
La‌ ‌‌Llei‌ ‌10/2021,‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌de‌ ‌juliol,‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌en‌ ‌l'Article‌ ‌15.‌ ‌Aplicació‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 
normativa‌‌preventiva‌‌en‌‌el‌‌treball‌‌a‌‌distància‌‌indica‌‌que‌‌“Les‌‌persones‌‌que‌‌treballen‌‌a‌‌                           
distància‌ ‌tenen‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌adequada‌ ‌protecció‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌en‌ ‌el‌‌                             
treball,‌‌de‌‌conformitat‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌s'estableix‌‌en‌‌la‌‌Llei‌‌31/1995,‌‌de‌‌8‌‌de‌‌novembre,‌‌de‌‌                               
Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals,‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌normativa‌ ‌de‌ ‌desenvolupament.”‌ ‌ 

‌ 
L'Article‌ ‌16.‌ ‌‌Avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌i‌ ‌planificació‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌preventiva‌,‌ ‌recull‌ ‌que‌‌                       
“L'avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌planificació‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌preventiva‌ ‌del‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància‌‌                         
hauran‌‌de‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌els‌‌riscos‌‌característics‌‌d'aquesta‌‌modalitat‌‌de‌‌treball,‌‌posant‌‌                         
especial‌ ‌atenció‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌factors‌ ‌psicosocials,‌ ‌ergonòmics‌ ‌i‌ ‌organitzatius.‌ ‌En‌ ‌particular,‌‌                     
haurà‌ ‌de‌ ‌tenir-se‌‌en‌‌compte‌‌la‌‌distribució‌‌de‌‌la‌‌jornada,‌‌els‌‌temps‌‌de‌‌disponibilitat‌‌i‌‌la‌‌                               
garantia‌ ‌dels‌ ‌descansos‌ ‌i‌ ‌desconnexions‌ ‌durant‌ ‌la‌ ‌jornada.‌ ‌L'avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos‌‌                     
únicament‌‌ha‌‌d'arribar‌‌a‌‌la‌‌zona‌‌habilitada‌‌per‌‌a‌‌la‌‌prestació‌‌de‌‌serveis,‌‌no‌‌estenent-se‌‌a‌‌                               
la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌zones‌ ‌de‌ ‌l'habitatge‌ ‌o‌ ‌del‌ ‌lloc‌ ‌triat‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌desenvolupament‌ ‌del‌ ‌treball‌ ‌a‌‌                               
distància.”‌ ‌ 

‌ 
L'empresa‌ ‌haurà‌ ‌d'obtenir‌‌tota‌‌la‌‌informació‌‌sobre‌‌els‌‌riscos‌‌als‌‌quals‌‌està‌‌exposada‌‌la‌‌                           
persona‌ ‌que‌ ‌treballa‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌mitjançant‌ ‌una‌ ‌metodologia‌ ‌que‌ ‌ofereixi‌ ‌confiança‌‌                     
respecte‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌resultats,‌ ‌i‌ ‌preveure‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌que‌ ‌resultin‌ ‌més‌‌                         
adequades‌‌en‌‌cada‌‌cas.‌‌Quan‌‌l'obtenció‌‌d'aquesta‌‌informació‌‌exigís‌‌la‌‌visita‌‌per‌‌part‌‌de‌‌                           
qui‌‌tingués‌‌competències‌‌en‌‌matèria‌‌preventiva‌‌al‌‌lloc‌‌en‌‌el‌‌qual,‌‌conforme‌‌al‌‌recollit‌‌en‌‌                             
l'acord‌ ‌al‌ ‌qual‌ ‌es‌ ‌refereix‌ ‌l'article‌ ‌7,‌ ‌es‌ ‌desenvolupa‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància,‌ ‌haurà‌‌                           
d'emetre's‌ ‌informe‌ ‌escrit‌ ‌que‌ ‌justifiqui‌ ‌aquest‌ ‌extrem‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌lliurarà‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌‌                         
treballadora‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌delegades‌ ‌i‌ ‌delegats‌ ‌de‌ ‌prevenció.‌ ‌La‌ ‌referida‌ ‌visita‌ ‌requerirà,‌ ‌en‌‌                           
qualsevol‌ ‌cas,‌ ‌el‌ ‌permís‌ ‌de‌‌la‌‌persona‌‌treballadora,‌‌de‌‌tractar-se‌‌del‌‌seu‌‌domicili‌‌o‌‌del‌‌                             
d'una‌ ‌tercera‌ ‌persona‌ ‌física.‌ ‌De‌ ‌no‌ ‌concedir‌ ‌aquest‌ ‌permís,‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌‌                       
l'activitat‌ ‌preventiva‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌podrà‌ ‌efectuar-se‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
determinació‌ ‌dels‌ ‌riscos‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌deriven‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌recaptada‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌‌                         
treballadora‌ ‌segons‌ ‌les‌ ‌instruccions‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌prevenció.‌ ‌ 

‌ 
El‌ ‌Reial‌ ‌decret‌ ‌llei‌ ‌8/2020,‌ ‌de‌ ‌17‌ ‌de‌ ‌març,‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌urgents‌ ‌extraordinàries‌ ‌per‌‌fer‌‌                             
front‌ ‌a‌ ‌l'impacte‌ ‌econòmic‌ ‌i‌‌social‌‌del‌‌COVID-19‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌article‌‌5.‌‌‌Caràcter‌‌preferent‌‌                             
del‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌contempla:‌ ‌Que‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌excepcionals‌ ‌de‌‌naturalesa‌‌laboral‌‌                       
que‌ ‌s'estableixen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌present‌ ‌norma‌ ‌tenen‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌objectius‌ ‌prioritaris‌ ‌garantir‌ ‌que‌‌                         
l'activitat‌‌empresarial‌‌i‌‌les‌‌relacions‌‌de‌‌treball‌‌es‌‌reprenguin‌‌amb‌‌normalitat‌‌després‌‌de‌‌                         
la‌ ‌situació‌ ‌d'excepcionalitat‌ ‌sanitària.‌‌ ‌  

‌ 

‌ 

‌ 

PLA‌ ‌DE‌ ‌CONTINGÈNCIA‌ ‌PRL‌ ‌–‌ ‌COVID-19‌ ‌  Edició:‌ ‌06‌ ‌  08-11-2021‌ ‌ 

FUNDACIÓ‌ ‌HOSPITAL‌ ‌CLÍNIC‌ ‌VETERINARI‌ ‌  ‌ 
Pàgina‌ ‌16‌ ‌de‌ ‌50‌ ‌ 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-11472


‌ 

‌ 

En‌ ‌particular,‌ ‌s'establiran‌ ‌sistemes‌ ‌d'organització‌ ‌que‌ ‌permetin‌ ‌mantenir‌‌l'activitat‌‌per‌‌                   
mecanismes‌ ‌alternatius,‌ ‌particularment‌ ‌per‌ ‌mitjà‌ ‌del‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància,‌ ‌l'empresa‌ ‌ha‌‌                     
d’adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌oportunes‌ ‌si‌ ‌això‌ ‌és‌ ‌tècnica‌ ‌i‌‌raonablement‌‌possible‌‌i‌‌si‌‌l'esforç‌‌                           
d'adaptació‌ ‌necessari‌ ‌resulta‌ ‌proporcionat.‌ ‌Aquestes‌ ‌mesures‌ ‌alternatives,‌‌             
particularment‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància,‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌prioritàries‌ ‌davant‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌cessació‌‌                         
temporal‌ ‌o‌ ‌reducció‌ ‌de‌ ‌l'activitat.‌‌ ‌  

‌ 
Amb‌ ‌l'objectiu‌ ‌de‌ ‌facilitar‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌modalitat‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌en‌ ‌aquells‌‌                           
sectors,‌ ‌empreses‌ ‌o‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌quals‌ ‌no‌ ‌estigués‌ ‌prevista‌ ‌fins‌ ‌al‌ ‌moment,‌‌                             
s'entendrà‌‌complerta‌‌l'obligació‌‌d'efectuar‌‌l'avaluació‌‌de‌‌riscos,‌‌en‌‌els‌‌termes‌‌previstos‌‌                     
en‌ ‌l'article‌ ‌16‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Llei‌ ‌31/1995,‌ ‌de‌ ‌8‌ ‌de‌ ‌novembre,‌ ‌de‌ ‌Prevenció‌‌de‌‌Riscos‌‌Laborals,‌‌                               
amb‌ ‌caràcter‌ ‌excepcional,‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌d'una‌ ‌‌autoavaluació‌‌realitzada‌‌voluntàriament‌‌per‌‌                   
la‌ ‌pròpia‌ ‌persona‌ ‌treballadora‌.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

5.4. PLANIFICACIÓ‌ ‌DE‌ ‌L'ACTIVITAT‌ ‌PREVENTIVA‌ ‌(MESURES‌ ‌PREVENTIVES)‌ ‌ 
‌ 
❖ Mesures‌‌preventives‌‌específiques‌‌per‌‌a‌‌l’escenari‌‌de‌‌‌NR1‌‌-‌BAIXA‌‌PROBABILITAT‌‌                   

D’EXPOSICIÓ:‌ ‌ 
‌ 

Mesures‌ ‌organitzatives‌ ‌ 
‌ 

- Assegurar‌ ‌la‌ ‌implantació‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌d'higiene‌‌en‌‌els‌‌centres‌‌de‌‌                         
treball.‌ ‌ 

● Rentat‌ ‌freqüent‌ ‌de‌ ‌mans.‌ ‌ 
● Assegurar‌ ‌l'existència‌ ‌de‌ ‌dispensadors‌ ‌de‌ ‌sabó‌ ‌líquid‌ ‌i‌‌paper‌‌per‌‌a‌‌assecat‌‌de‌‌                         

mans.‌ ‌Quan‌ ‌no‌ ‌hi‌ ‌hagi‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌rentada‌ ‌de‌ ‌mans‌ ‌amb‌ ‌aigua‌ ‌i‌ ‌sabó,‌‌                           
proporcionar‌ ‌un‌ ‌desinfectant‌ ‌de‌ ‌base‌ ‌alcohòlica.‌ ‌ 

● Assegurar‌ ‌l'existència‌ ‌de‌ ‌papereres‌ ‌recobertes‌ ‌amb‌ ‌bosses‌ ‌d'escombraries.‌ ‌ 
● Neteja‌ ‌exhaustiva‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌superfícies.‌ ‌ 

- En‌ ‌els‌ ‌espais‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌existeixi‌ ‌atenció‌ ‌al‌ ‌públic,‌ ‌cal‌ ‌fer‌ ‌ús‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mascareta‌‌                               
higiènica.‌ ‌ 

- Informar‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌i‌ ‌limitar‌ ‌l'aforament‌ ‌d'accés‌ ‌a‌ ‌les‌‌                     
instal·lacions‌ ‌(número‌ ‌màxim,‌ ‌entrada‌ ‌d'un‌ ‌en‌ ‌un,‌ ‌files‌ ‌separades,‌ ‌etc.).‌ ‌ 

- Limitar‌ ‌el‌ ‌contacte‌ ‌presencial‌ ‌i‌ ‌cara‌ ‌a‌ ‌cara:‌ ‌treball‌ ‌per‌ ‌telèfon,‌ ‌teletreball,‌ ‌etc.‌ 
‌ 

De‌ ‌protecció‌ ‌col·lectiva‌ ‌ 
‌ 

- En‌‌tasques‌‌d’atenció‌‌al‌‌públic,‌‌valorar‌‌la‌‌necessitat‌‌d’implantar‌‌barreres‌‌físiques‌‌                     
de‌ ‌separació‌ ‌quan‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌mantenir‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres:‌ ‌ús‌‌                         
d'intèrfons,‌ ‌finestretes,‌ ‌mampares‌ ‌de‌ ‌metacrilat,‌ ‌cortines‌ ‌transparents,‌ ‌etc.‌ ‌               
quan‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌mantenir‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌ 

- Delimitació‌ ‌i‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌distància‌ ‌en‌ ‌mostradors,‌ ‌finestretes‌ ‌d'atenció,‌ ‌etc.‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

De‌ ‌protecció‌ ‌individual‌ ‌ 
‌ 

- No‌ ‌és‌‌necessari‌‌l'ús‌‌d'EPI‌.‌‌No‌‌obstant‌‌això,‌‌en‌‌certes‌‌situacions‌‌com‌‌ara‌‌la‌‌falta‌‌                             
de‌ ‌cooperació‌ ‌d'una‌ ‌persona‌ ‌simptomàtica‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌garantir‌ ‌el‌ ‌1,5‌ ‌metres‌ ‌de‌‌                       
distanciament,‌ ‌s'indicarà‌ ‌la‌ ‌utilització‌ ‌de‌ ‌‌protecció‌ ‌respiratòria.‌ ‌ 

- En‌ ‌els‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌siguin‌ ‌d’atenció‌ ‌al‌ ‌públic,‌ ‌un‌ ‌cop‌ ‌la‌ ‌persona‌‌                             
treballadora‌ ‌estigui‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌lloc‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌(asseguda‌ ‌i/o‌ ‌fent‌ ‌una‌ ‌tasca‌ ‌que‌ ‌no‌‌                           
comporti‌ ‌mobilitat)‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌necessàries,‌ ‌pot‌ ‌prescindir‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
mascareta‌‌malgrat‌‌que‌‌continua‌‌sent‌‌recomanable.‌‌En‌‌canvi,‌‌serà‌‌obligatòria‌‌per‌‌                     
a‌‌tots‌‌els‌‌desplaçaments‌‌que‌‌es‌‌facin‌‌a‌‌l'interior‌‌del‌‌centre‌‌de‌‌treball‌‌(entrades,‌‌                           
sortides,‌ ‌lavabo...)‌ ‌ 
‌ 

Formació‌ ‌i‌ ‌informació‌ ‌ 
‌ 

- Donar‌ ‌instruccions‌ ‌per‌ ‌rentar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌adequadament.‌ ‌ 
- Difondre‌ ‌recomanacions‌ ‌per‌ ‌prevenir‌ ‌el‌ ‌coronavirus.‌ ‌ 
- Col·locació‌ ‌d'informació‌ ‌visual‌ ‌(cartells,‌ ‌fullets,‌ ‌etc.)‌ ‌en‌ ‌llocs‌ ‌estratègics.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

❖ Mesures‌ ‌preventives‌ ‌específiques‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l’escenari‌‌de‌‌‌NR2‌‌-‌‌EXPOSICIÓ‌‌DE‌‌BAIX‌‌                       
RISC‌ ‌ 

 ‌‌Mesures‌ ‌organitzatives‌ ‌ 

- Assegurar‌ ‌la‌ ‌implantació‌ ‌i‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌d'higiene‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌de‌‌                       
treball‌ ‌(les‌ ‌mateixes‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌baixa‌ ‌probabilitat‌ ‌d'exposició)‌ ‌ 

De‌ ‌protecció‌ ‌col·lectiva‌ ‌ 

- Implantar‌ ‌barreres‌ ‌físiques‌ ‌de‌ ‌separació:‌ ‌ús‌ ‌d'intèrfons,‌ ‌finestretes,‌ ‌mampares‌‌                 
de‌ ‌metacrilat,‌ ‌cortines‌ ‌transparents,‌ ‌etc.‌ ‌ 

- Delimitació‌ ‌de‌ ‌distància‌ ‌en‌ ‌mostradors,‌ ‌finestretes‌ ‌d'atenció,‌ ‌etc.‌ ‌ 

De‌ ‌protecció‌ ‌personal‌ ‌ 

- Seleccionar‌‌i‌‌proposar‌‌la‌‌combinació‌‌necessària‌‌d'Equips‌‌de‌‌protecció‌‌individual‌‌                   
de‌‌protecció‌‌biològica‌‌en‌‌funció‌‌del‌‌nivell‌‌de‌‌risc‌‌avaluat‌‌(guants,‌‌ulleres,‌‌roba‌‌de‌‌                           
protecció,‌ ‌pantalles,‌ ‌mascaretes,‌ ‌etc.)‌ ‌ 

- En‌‌funció‌‌de‌‌la‌‌patologia‌‌a‌‌tractar,‌‌utilitzar‌‌els‌ ‌Equips‌‌de‌‌Protecció‌‌Individual‌‌més‌‌                           
adients‌ ‌segons‌ ‌criteri‌ ‌del‌ ‌professional.‌ ‌Com‌ ‌a‌ ‌mínim‌ ‌s’ha‌ ‌d’utilitzar:‌ ‌protecció‌‌                     
respiratòria‌ ‌i‌ ‌guants.‌ ‌ 

- Seleccionar‌ ‌els‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌ ‌segons‌ ‌l'ajust‌ ‌d'aquests,‌ ‌la‌ ‌seva‌                     
possibilitat‌ ‌de‌ ‌descontaminació,‌ ‌disponibilitat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mercat,‌ ‌etc.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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- El‌ ‌personal‌ ‌que‌ ‌atengui‌ ‌casos‌ ‌d'infecció‌ ‌per‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌o‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌‌                       
entrin‌ ‌a‌ ‌l'habitació‌ ‌d'aïllament,‌ ‌com‌ ‌ara‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌neteja‌ ‌o‌ ‌altres,‌ ‌han‌ ‌de‌‌                           
portar‌ ‌un‌ ‌equip‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌d'infecció‌ ‌per‌‌                       
microorganismes‌ ‌transmesos‌ ‌per‌ ‌gotes‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌contacte.‌ ‌Ha‌ ‌d'incloure‌ ‌bata,‌‌                   
mascareta‌‌(quirúrgica‌‌o‌‌FFP2,‌‌segons‌‌el‌‌tipus‌‌de‌‌procediment‌‌a‌‌realitzar),‌‌guants‌‌                       
i‌ ‌protecció‌ ‌ocular.‌ ‌ 

- Es‌ ‌complirà‌ ‌una‌ ‌estricta‌ ‌higiene‌ ‌de‌ ‌mans‌ ‌abans‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌del‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌‌                           
pacient‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌retirada‌ ‌de‌ ‌l'equip‌ ‌de‌ ‌protecció.‌ ‌ 

Formació‌ ‌i‌ ‌informació‌ ‌ 

- Formar‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌en‌ ‌l'ús‌ ‌dels‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                           
preventives‌ ‌específiques‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌nivell‌ ‌de‌ ‌risc.‌ ‌ 

- Formar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌manteniment,‌ ‌emmagatzematge‌‌                 
adequat‌ ‌i‌ ‌eliminació‌ ‌final‌ ‌dels‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌‌individual‌‌seleccionats‌‌per‌‌a‌‌                       
aquest‌ ‌nivell‌ ‌de‌ ‌risc.‌ ‌ 

- Donar‌ ‌instruccions‌ ‌per‌ ‌rentar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌adequadament.‌ ‌ 
- Difondre‌ ‌les‌ ‌recomanacions‌ ‌per‌ ‌prevenir‌ ‌el‌ ‌coronavirus.‌ ‌ 
- Col·locació‌ ‌d'informació‌ ‌visual‌ ‌(cartells,‌ ‌fullets,‌ ‌etc.)‌ ‌en‌ ‌llocs‌ ‌estratègics.‌ ‌ 

Les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌generals‌ ‌a‌ ‌adoptar‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌escenaris‌‌de‌‌risc‌‌d'exposició‌‌al‌‌                           
coronavirus‌‌SARS-CoV-2‌‌en‌‌l'entorn‌‌laboral‌‌es‌‌recullen‌‌en‌‌el‌‌‌punt‌‌8‌.‌‌La‌‌informació‌‌sobre‌‌                           
els‌ ‌equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌es‌ ‌recull‌ ‌en‌ ‌‌l'annex‌ ‌1‌.‌ ‌ 
 ‌ ‌ 

‌ 
5.5. CONTROL‌ ‌ 

‌ 
Establir‌ ‌els‌ ‌mecanismes‌ ‌que‌ ‌assegurin‌ ‌l'actualització‌ ‌de‌ ‌l'avaluació‌ ‌de‌ ‌riscos,‌‌                   
especialment‌‌referent‌‌a‌‌la‌‌classificació‌‌del‌‌personal‌‌treballador‌‌segons‌‌el‌‌nivell‌‌de‌‌risc‌‌i‌‌                           
l'aplicació‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌preventives‌‌corresponents,‌‌informant‌‌de‌‌qualsevol‌‌canvi‌‌en‌‌la‌‌                       
realització‌ ‌de‌ ‌tasques‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌al‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals.‌ ‌ 

‌ 
Actualitzar‌ ‌i‌ ‌difondre‌ ‌si‌ ‌fos‌ ‌necessari‌‌les‌‌mesures‌‌d'emergència‌‌dels‌‌centres‌‌de‌‌treball,‌‌                         
tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌actual.‌ ‌ 

‌ 
Establir‌ ‌un‌ ‌procediment‌ ‌específic‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌comunicacions‌ ‌entre‌ ‌els‌‌                       
diferents‌ ‌nivells‌ ‌jeràrquics‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌actual.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
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6. PROTOCOL‌ ‌GENERAL‌ ‌D'ACTUACIÓ‌ ‌ 
‌ 

Sobre‌ ‌la‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌publicada‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌les‌‌                               
autoritats‌‌competents,‌‌el‌‌present‌‌protocol‌‌recull‌‌les‌‌actuacions‌‌necessàries‌‌per‌‌afrontar‌‌                     
l'epidèmia‌ ‌sanitària‌‌pel‌‌COVID-19‌‌diferenciant‌‌tres‌‌possibles‌‌escenaris,‌‌d'acord‌‌amb‌‌els‌‌                     
diferents‌‌nivells‌‌d'alerta‌‌previstos‌‌a‌‌Espanya‌‌en‌‌funció‌‌de‌‌la‌‌procedència‌‌i‌‌la‌‌manera‌‌de‌‌                             
transmissió‌ ‌dels‌ ‌contagis.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
Les‌ ‌actuacions‌ ‌descrites‌ ‌en‌ ‌cadascun‌ ‌dels‌ ‌escenaris‌ ‌no‌ ‌generen‌ ‌cap‌ ‌dret,‌ ‌ni‌‌                       
constitueixen‌ ‌una‌ ‌llista‌ ‌tancada,‌ ‌podent-se‌ ‌aplicar‌ ‌immediata‌ ‌o‌ ‌progressivament,‌ ‌amb‌‌                   
abast‌ ‌general‌ ‌o‌ ‌particular,‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌part,‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌independent‌ ‌a‌ ‌l'eventual‌‌                             
adopció‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌addicionals‌ ‌no‌ ‌expressament‌ ‌incloses‌ ‌en‌ ‌aquells,‌ ‌en‌ ‌estreta‌‌                     
coordinació‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌d'autoritats‌ ‌competents,‌ ‌tenint‌ ‌en‌‌                         
compte‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌l'epidèmia‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌incidència‌ ‌en‌ ‌l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
6.1. ESCENARI‌ ‌1:‌ ‌CONTENCIÓ‌ ‌ 

‌ 
A)‌ ‌DESCRIPCIÓ‌ ‌ 

‌ 
Sense‌ ‌adopció‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌per‌‌les‌‌autoritats‌‌competents‌‌i‌‌en‌‌absència‌‌de‌‌                         
casos‌ ‌de‌ ‌contagi‌ ‌confirmats‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌de‌ ‌l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
B)‌ ‌ACTUACIONS‌ ‌ 

- Informació‌‌sobre‌‌mesures‌‌higièniques‌‌(rentat‌‌freqüent‌‌de‌‌mans,‌‌contacte‌‌social,‌‌                   
ventilació,‌ ‌etc.).‌ ‌ 

- Posada‌ ‌a‌ ‌disposició‌ ‌de‌ ‌material‌ ‌higiènic‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cas,‌ ‌adopció‌ ‌de‌ ‌pautes‌‌de‌‌                             
cura‌ ‌específiques.‌ ‌ 

- Reforç‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌neteja‌ ‌i‌ ‌eventual‌ ‌desinfecció‌ ‌de‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌superfícies‌ ‌i‌‌                         
objectes.‌ ‌ 

- Mesures‌ ‌d'increment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ventilació‌ ‌natural‌ ‌i‌ ‌forçada,‌ ‌dirigides‌ ‌a‌ ‌elevar‌ ‌els‌‌                       
nivells‌ ‌de‌ ‌renovació‌ ‌de‌ ‌l'aire‌ ‌a‌ ‌l'interior‌ ‌dels‌ ‌edificis.‌ ‌ 

- Restricció‌ ‌de‌ ‌viatges‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌zones‌ ‌més‌ ‌afectades.‌ ‌ 
- Valoració‌‌per‌‌part‌‌del‌‌servei‌‌sanitari‌‌del‌‌servei‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌de‌‌                           

les‌‌situacions‌‌del‌‌personal‌‌considerat‌‌“especialment‌‌sensible”‌‌i‌‌eventual‌‌adopció‌‌                   
de‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌addicionals.‌ ‌ 

- De‌ ‌manera‌ ‌extraordinària,‌ ‌implantació‌ ‌del‌‌teletreball‌‌sempre‌‌que‌‌sigui‌‌possible‌‌                   
des‌ ‌del‌ ‌propi‌ ‌domicili‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌14‌ ‌dies‌ ‌següents‌ ‌al‌ ‌retorn‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌zones‌ ‌més‌‌                             
afectades‌‌per‌‌part‌‌del‌‌personal‌‌treballador‌‌de‌‌l'empresa‌‌i/o‌‌els‌‌familiars‌‌amb‌‌els‌‌                         

‌ 

‌ 
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qui‌‌convisquin,‌‌quan‌‌aquest‌‌retorn‌‌s'hagi‌‌produït‌‌en‌‌els‌‌15‌‌dies‌‌anteriors‌‌(prèvia‌‌                         
justificació‌ ‌documental‌ ‌i/o‌ ‌declaració‌ ‌responsable)‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌independència‌ ‌de‌ ‌la‌‌                   
inexistència‌ ‌de‌ ‌símptomes.‌ ‌ 

‌ 
6.2. ESCENARI‌ ‌2:‌ ‌MITIGACIÓ‌ ‌ 

‌ 
A)‌ ‌DESCRIPCIÓ‌ ‌ 
Amb‌ ‌adopció‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌competents,‌ ‌havent-se‌‌                   
confirmat‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌contagi‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌de‌ ‌l'empresa,‌ ‌fins‌ ‌al‌‌                       
percentatge‌ ‌considerat‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌risc‌ ‌raonable,‌ ‌en‌ ‌coordinació‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌responsables‌ ‌de‌‌                       
Salut‌ ‌Pública.‌ ‌ 

‌ 
B)‌ ‌ACTUACIONS‌ ‌ 

- Ampliació‌‌dels‌‌programes‌‌de‌‌teletreball‌‌vigents‌‌sempre‌‌que‌‌sigui‌‌possible‌‌a‌‌tots‌‌                       
els‌ ‌dies‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌setmana.‌ ‌ 

- Excepcionalment,‌ ‌implantació‌ ‌de‌ ‌programes‌ ‌de‌ ‌teletreball‌ ‌en‌ ‌aquells‌‌               
Departaments,‌ ‌Serveis‌ ‌i‌ ‌Àrees‌ ‌on‌ ‌l'activitat‌ ‌resulti‌ ‌compatible‌ ‌amb‌ ‌aquesta‌‌                   
modalitat‌ ‌de‌ ‌prestació‌ ‌laboral.‌ ‌ 

- Establiment‌ ‌de‌ ‌torns‌ ‌en‌ ‌aquells‌ ‌Departaments,‌ ‌Serveis‌ ‌i‌ ‌Àrees‌ ‌on‌ ‌la‌ ‌prestació‌‌                       
sigui‌‌essencialment‌‌presencial,‌‌garantint‌‌en‌‌tot‌‌cas‌‌mesures‌‌eficaces‌‌de‌‌protecció‌‌                     
de‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌afectat.‌ ‌ 

- Suspensió‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌possible‌ ‌de‌ ‌desplaçaments‌ ‌fora‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌per‌‌                     
motius‌ ‌laborals.‌ ‌ 

- Limitació‌ ‌de‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌promovent‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌mitjans‌ ‌tècnics‌ ‌de‌‌                     
comunicació‌ ‌a‌ ‌distància‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌correu‌ ‌electrònic.‌ ‌ 

- Anul·lació‌ ‌de‌ ‌jornades‌ ‌o‌ ‌cursos‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌programats‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌de‌‌                       
l'empresa.‌ ‌ 
‌ 

6.3. ESCENARI‌ ‌3:‌ ‌GENERALITZACIÓ‌ ‌ 
‌ 

A)‌ ‌DESCRIPCIÓ‌ ‌ 
Amb‌ ‌adopció‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌competents,‌ ‌havent-se‌‌                   
confirmat‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌contagi‌ ‌massiu‌ ‌i‌ ‌descontrolat‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌que‌‌                         
superin‌ ‌el‌ ‌percentatge‌ ‌considerat‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌risc‌ ‌raonable,‌ ‌en‌ ‌coordinació‌ ‌amb‌ ‌els‌‌                       
responsables‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌Pública.‌ ‌ 

‌ 
B)‌ ‌ACTUACIONS‌ ‌ 

- Cessament‌ ‌temporal‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌laboral‌ ‌presencial‌ ‌i‌ ‌atenció‌ ‌de‌ ‌serveis‌‌                   
essencials‌ ‌a‌ ‌distància.‌ ‌ 

- Establiment‌ ‌de‌ ‌torns‌ ‌en‌ ‌aquells‌ ‌Departaments,‌ ‌Serveis‌ ‌i‌ ‌Àrees‌ ‌on‌ ‌la‌ ‌prestació‌‌                       
sigui‌ ‌essencialment‌ ‌presencial‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌funcionament‌ ‌resulti‌ ‌imprescindible,‌‌                 
promovent‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌prioritària‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌cobertura‌ ‌voluntària,‌ ‌garantint‌ ‌en‌ ‌tot‌‌                     
cas‌ ‌mesures‌ ‌eficaces‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌afectat.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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7. PROCEDIMENTS‌ ‌D'ACTUACIÓ‌ ‌ESPECÍFICS‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌paral·lel‌ ‌al‌ ‌protocol‌ ‌general‌ ‌d'actuació,‌ ‌l'empresa‌ ‌ha‌ ‌establert‌ ‌procediments‌‌                   
específics‌ ‌dirigits‌ ‌a‌ ‌atendre‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌situacions‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌afectar‌ ‌el‌ ‌personal‌‌                       
treballador,‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌l'alerta‌ ‌sanitària‌ ‌pel‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 

‌ 
A‌ ‌aquest‌ ‌efecte,‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌tenir-se‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌les‌ ‌següents‌ ‌consideracions‌ ‌generals:‌ ‌ 

‌ 
- L'accés‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌mèdica‌ ‌de‌ ‌caràcter‌ ‌personal‌ ‌es‌ ‌limitarà‌ ‌al‌ ‌personal‌‌                       

sanitari‌ ‌del‌ ‌departament‌‌de‌‌medicina‌‌del‌‌servei‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals,‌‌                       
que‌ ‌informarà‌ ‌a‌ ‌l'empresa‌ ‌únicament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌conclusions‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌derivin‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
actuacions‌ ‌dutes‌ ‌a‌ ‌terme,‌ ‌a‌ ‌fi‌ ‌que‌ ‌pugui‌ ‌desenvolupar‌ ‌correctament‌ ‌les‌ ‌seves‌‌                       
funcions‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌preventiva.‌ ‌ 

‌ 
- El‌ ‌diagnòstic,‌ ‌el‌ ‌tractament‌ ‌mèdic‌ ‌i‌ ‌l'emissió‌ ‌dels‌ ‌corresponents‌ ‌comunicats‌‌                   

mèdics‌ ‌de‌ ‌baixa,‌ ‌confirmació‌ ‌i‌ ‌alta‌ ‌corresponen‌ ‌al‌ ‌respectiu‌ ‌Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌‌                       
Salut.‌‌En‌‌cap‌‌cas,‌‌aquestes‌‌actuacions‌‌es‌‌desenvoluparan‌‌per‌‌el‌‌servei‌‌sanitari‌‌del‌‌                         
servei‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌ni‌ ‌pels‌ ‌serveis‌ ‌mèdics‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mútua.‌ ‌ 

‌ 
- Amb‌ ‌independència‌ ‌de‌ ‌l'anterior,‌ ‌el‌ ‌servei‌ ‌sanitari‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌‌                       

riscos‌ ‌laborals‌ ‌col·laborarà‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌ ‌Salut,‌ ‌en‌ ‌particular,‌ ‌en‌ ‌la‌‌                         
gestió‌ ‌dels‌ ‌processos‌ ‌d'incapacitat‌ ‌temporal,‌ ‌l'estudi‌ ‌i‌ ‌maneig‌ ‌de‌ ‌contactes‌ ‌i‌‌la‌‌                       
protecció‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌especialment‌ ‌sensible.‌ ‌ 

‌ 
- La‌ ‌definició‌ ‌del‌ ‌cas‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌àrees‌ ‌de‌ ‌transmissió‌ ‌poden‌ ‌canviar‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌‌                           

l'evolució‌‌de‌‌l'epidèmia,‌‌resultant‌‌fonamental‌‌a‌‌aquests‌‌efectes‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌                     
sempre‌ ‌l'última‌ ‌informació‌ ‌oficial‌ ‌disponible‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌web‌ ‌del‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

7.1. CONFIRMACIÓ‌ ‌D'INFECCIÓ‌ ‌PER‌ ‌COVID-19‌ ‌ 
‌ 

Es‌ ‌considera‌ ‌‌cas‌ ‌confirmat‌ ‌amb‌ ‌infecció‌ ‌activa‌:‌‌ ‌  
- Persona‌ ‌que‌ ‌compleix‌ ‌criteri‌ ‌clínic‌‌de‌‌cas‌‌sospitós‌‌amb‌‌TAR,‌‌PCR‌‌o‌‌altra‌‌tècnica‌‌                           

molecular‌ ‌equivalent‌ ‌(Amplificació‌ ‌mitjançant‌ ‌transcripció‌ ‌(TMA)‌ ‌positiva.‌‌ ‌  
- Persona‌ ‌asimptomàtica‌ ‌amb‌ ‌PCR‌ ‌o‌ ‌TAR‌ ‌positiu‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌no‌ ‌hagi‌‌                         

passat‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌90‌ ‌dies‌ ‌previs.‌‌ ‌  
‌ 

Es‌ ‌considera‌ ‌‌cas‌ ‌confirmat‌ ‌amb‌ ‌infecció‌ ‌resolta‌:‌‌ ‌  
- Persona‌ ‌asimptomàtica‌ ‌no‌ ‌vacunada‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌s'ha‌ ‌descartat‌ ‌infecció‌ ‌activa‌ ‌amb‌‌                     

resultat‌ ‌positiu‌ ‌d'IgG‌ ‌per‌ ‌serologia‌ ‌d'alt‌ ‌rendiment‌ ‌capaç‌ ‌de‌ ‌diferenciar‌ ‌entre‌‌                     
resposta‌ ‌immune‌ ‌per‌ ‌infecció‌ ‌natural‌ ‌o‌ ‌per‌ ‌vacunació‌ ‌realitzat‌‌en‌‌una‌‌persona‌‌                       
asimptomàtica‌ ‌no‌ ‌vacunada‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

El‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌al‌ ‌qual‌ ‌se‌ ‌li‌ ‌hagi‌ ‌confirmat‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌infecció‌ ‌per‌ ‌COVID-19‌ ‌ha‌ ‌de:‌ ‌ 
‌ 

● Informar‌ ‌a‌‌la‌‌persona‌‌responsable‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌de‌‌l'empresa,‌‌                       
per‌‌fer‌‌possible‌‌el‌‌seu‌‌registre‌‌a‌‌l'efecte‌‌de‌‌seguiment,‌‌així‌‌com,‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌cas,‌‌la‌‌                                 
coordinació‌‌amb‌‌el‌‌Sistema‌‌Públic‌‌de‌‌Salut,‌‌a‌‌través‌‌del‌‌servei‌‌sanitari‌‌del‌‌servei‌‌                           
de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌‌procediment‌ ‌establert‌ ‌‌per‌‌aquest,‌‌en‌‌                       
relació‌‌amb‌‌la‌‌gestió‌‌dels‌‌processos‌‌d'incapacitat‌‌temporal‌‌i‌‌l'estudi‌‌i‌‌maneig‌‌de‌‌                         
contactes.‌ ‌ 

● Contactar‌‌amb‌‌el‌‌servei‌‌sanitari‌‌del‌‌servei‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌segons‌‌                         
el‌ ‌procediment‌ ‌establert‌ ‌per‌ ‌aquest‌ ‌que,‌ ‌quan‌ ‌sigui‌ ‌necessari,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vista‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
informació‌ ‌aportada,‌ ‌acreditarà‌ ‌la‌ ‌indicació‌ ‌d'incapacitat‌ ‌temporal‌ ‌emplenant‌‌i‌‌                 
remetent‌ ‌als‌ ‌Serveis‌ ‌d'Atenció‌ ‌Primària‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌d'informe‌ ‌establert‌ ‌pel‌‌                   
Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌moment.‌ ‌ 

● L'empresa‌ ‌haurà‌ ‌d'informar‌ ‌assegurant‌ ‌la‌ ‌confidencialitat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌dades‌ ‌de‌ ‌la‌‌                     
persona‌ ‌amb‌ ‌confirmació‌ ‌d'infecció‌ ‌per‌ ‌Covid-19‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌positiu‌ ‌a‌ ‌tots‌ ‌els‌‌                       
possibles‌ ‌contactes‌ ‌d'aquesta‌ ‌persona‌ ‌a‌ ‌nivell‌ ‌intern‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌d'haver‌ ‌estat‌ ‌en‌‌                         
prestant‌‌serveis‌‌en‌‌centres‌‌de‌‌treball‌‌aliens‌‌a‌‌l'empresa,‌‌es‌‌procedirà‌‌a‌‌informar‌‌                         
els‌ ‌responsables‌ ‌o‌ ‌persones‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌d'aquests‌ ‌centres‌ ‌aliens‌ ‌a‌ ‌l'empresa.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 

7.2. SOSPITA‌ ‌D'INFECCIÓ‌ ‌PER‌ ‌COVID-19‌ ‌ 
‌ 

Segons‌ ‌la‌ ‌definició‌ ‌de‌ ‌cas‌ ‌actual,‌ ‌es‌ ‌considera:‌ ‌ 
‌ 

Cas‌ ‌sospitós‌:‌ ‌qualsevol‌ ‌persona‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌quadre‌ ‌clínic‌ ‌d'infecció‌ ‌respiratòria‌ ‌aguda‌‌                     
d'aparició‌ ‌sobtada‌ ‌de‌ ‌qualsevol‌ ‌gravetat‌ ‌que‌ ‌cursa,‌ ‌entre‌ ‌d'altres,‌ ‌amb‌ ‌febre,‌ ‌tos‌ ‌o‌‌                         
sensació‌ ‌de‌ ‌manca‌ ‌d'aire.‌ ‌Altres‌ ‌símptomes‌‌com‌‌l’odinofàgia,‌‌anòsmia,‌‌agèusia,‌‌dolors‌‌                     
musculars,‌‌diarrees,‌‌dolor‌‌toràcic‌‌o‌‌cefalees,‌‌entre‌‌d'altres,‌‌poden‌‌ser‌‌considerats‌‌també‌‌                       
símptomes‌‌de‌‌sospita‌‌d'infecció‌‌per‌‌SARSCoV-2‌‌segons‌‌criteri‌‌clínic.‌‌La‌‌variant‌‌Delta‌‌dels‌‌                         
SARS-CoV-2‌‌s’associa‌‌a‌‌símptomes‌‌clínics‌‌menys‌‌descrits‌‌anteriorment,‌‌semblants‌‌als‌‌del‌‌                     
refredat‌ ‌comú:‌ ‌rinorrea,‌ ‌congestió‌ ‌nasal,‌ ‌esternuts‌ ‌i‌ ‌cefalees.‌‌Fins‌‌a‌‌obtenir‌‌el‌‌resultat‌‌                         
de‌ ‌la‌ ‌PCR‌ ‌o‌ ‌del‌ ‌TAR.‌‌ ‌  
Si‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌va‌ ‌presentar‌ ‌una‌ ‌prova‌ ‌diagnòstica‌ ‌d’infecció‌ ‌activa‌ ‌fa‌ ‌més‌ ‌de‌ ‌90‌ ‌dies,‌ ‌es‌‌                               
consideraria‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌sospitós‌ ‌de‌ ‌reinfecció.‌‌ ‌  

‌ 
A‌‌tot‌‌cas‌‌sospitós‌‌d'infecció‌‌pel‌‌SARS-CoV-2‌‌se‌‌li‌‌ha‌‌de‌‌fer‌‌tan‌‌aviat‌‌com‌‌sigui‌‌possible‌‌un‌‌                                   
test‌ ‌ràpid‌ ‌antigènic‌ ‌(TAR)‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌simptomatologia‌ ‌sigui‌ ‌recent,‌ ‌de‌ ‌5‌ ‌dies‌ ‌o‌‌                           
menys.‌ ‌Si‌ ‌han‌ ‌passat‌ ‌més‌ ‌de‌ ‌5‌ ‌dies‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌l’inici‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌clínica,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌una‌ ‌PCR.‌ ‌ 
Si‌‌la‌‌prova‌‌resulta‌‌positiva‌‌es‌‌classificarà‌‌com‌‌a‌‌cas‌‌confirmat.‌‌Si‌‌la‌‌prova‌‌resulta‌‌negativa‌‌                               
i‌ ‌hi‌ ‌ha‌ ‌alta‌ ‌sospita‌ ‌clínica‌ ‌de‌ ‌COVID-19:‌‌ ‌  

- Si‌ ‌s’havia‌ ‌fet‌ ‌un‌ ‌TAR:‌ ‌es‌ ‌realitzarà‌ ‌una‌ ‌PCR‌ ‌amb‌ ‌mostra‌ ‌nasofaríngia.‌ ‌ 
- Si‌‌s’havia‌‌fet‌‌una‌‌PCR:‌‌es‌‌repetirà‌‌la‌‌PCR‌‌preferiblement‌‌abans‌‌de‌‌les‌‌primeres‌‌les‌‌                             

48‌ ‌hores‌ ‌també‌ ‌amb‌ ‌mostra‌ ‌nasofaríngia‌ ‌ 
‌ 

‌ 
Consideracions‌ ‌especials‌ ‌davant‌ ‌Casos‌ ‌sospitosos:‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

- Segons‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌existent‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌moment‌ ‌actual,‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌amb‌‌                     
simptomatologia‌ ‌compatible‌ ‌amb‌ ‌COVID-19‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌tingut‌ ‌una‌ ‌infecció‌‌                 
confirmada‌ ‌pel‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌durant‌ ‌els‌ ‌90‌ ‌dies‌ ‌anteriors,‌ ‌en‌ ‌general‌ ‌no‌ ‌són‌‌                       
considerades‌‌com‌‌a‌‌casos‌‌sospitosos‌‌de‌‌nou.‌‌No‌‌obstant‌‌això,‌‌degut‌‌a‌‌l’existència‌‌                         
de‌ ‌noves‌ ‌variants‌ ‌diferents‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Delta‌ ‌que‌ ‌predomina‌ ‌actualment,‌ ‌en‌ ‌casos‌ ‌en‌‌                         
què‌ ‌la‌ ‌clínica‌ ‌sigui‌ ‌suggestiva‌ ‌o‌ ‌hi‌ ‌hagi‌ ‌un‌ ‌vincle‌ ‌epidemiològic‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌cas‌‌                           
confirmat‌ ‌infectat‌ ‌per‌ ‌una‌ ‌nova‌ ‌variant,‌ ‌aquestes‌ ‌persones‌ ‌poden‌ ‌ser‌‌                   
considerades‌ ‌de‌ ‌nou‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌cas‌ ‌sospitós.‌ ‌ 

- Els‌ ‌casos‌ ‌confirmats‌ ‌al‌ ‌principi‌ ‌de‌‌la‌‌pandèmia‌‌únicament‌‌mitjançant‌‌tècniques‌‌                     
serològiques‌‌de‌‌diagnòstic‌‌ràpid‌‌hauran‌‌de‌‌ser‌‌considerats‌‌com‌‌casos‌‌sospitosos‌‌                     
de‌ ‌nou‌ ‌si‌ ‌compleixen‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌clínics‌ ‌de‌ ‌cas‌ ‌sospitós‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌es‌ ‌confirma‌ ‌el‌‌                             
diagnòstic,‌ ‌es‌ ‌notificarien‌ ‌com‌ ‌casos‌ ‌nous.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌poguessin‌ ‌trobar-se‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌grup‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌tenir‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌el‌‌                           
següent:‌ ‌ 

‌ 
- Si‌‌es‌‌trobessin‌‌en‌‌un‌‌centre‌‌de‌‌treball‌‌de‌‌l'empresa,‌‌hauran‌‌d'evitar‌‌al‌‌màxim‌‌el‌‌                             

seu‌‌contacte‌‌amb‌‌altres‌‌persones‌‌i‌‌informar‌‌immediatament‌‌el‌‌servei‌‌sanitari‌‌del‌‌                       
servei‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌segons‌‌el‌‌procediment‌‌establert‌‌per‌‌aquest‌‌                       
per‌ ‌rebre‌ ‌l’atenció‌ ‌necessària‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌escau,‌ ‌ser‌ ‌derivades‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌ ‌Salut.‌ ‌ 

‌ 
- Si‌‌es‌‌trobessin‌‌fora‌‌dels‌‌centres‌‌de‌‌treball‌‌de‌‌l'empresa,‌‌hauran‌‌d'evitar‌‌al‌‌màxim‌‌                           

el‌‌seu‌‌contacte‌‌amb‌‌altres‌‌persones‌‌(autoaïllament‌‌domiciliari)‌‌i‌‌contactar‌‌amb‌‌el‌‌                       
Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌autònoma‌ ‌on‌ ‌es‌ ‌trobi,‌ ‌seguint‌ ‌les‌‌                         
instruccions‌ ‌que,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cas,‌ ‌li‌ ‌siguin‌ ‌remeses.‌ ‌Consultar‌ ‌annex‌ ‌Llistat‌ ‌de‌‌                         
telèfons‌ ‌d'informació.‌ ‌ 

‌ 
- En‌ ‌tots‌ ‌dos‌ ‌casos‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌contactar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌servei‌ ‌sanitari‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌‌                           

prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌segons‌‌el‌‌‌procediment‌‌establert‌‌per‌‌aquest‌‌que,‌‌a‌‌la‌‌                         
vista‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌aportada,‌ ‌acreditarà‌ ‌la‌ ‌indicació‌ ‌d'incapacitat‌ ‌temporal‌‌                   
emplenant‌ ‌i‌ ‌remetent‌ ‌als‌ ‌Serveis‌ ‌d'Atenció‌ ‌Primària‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌establert‌ ‌pel‌‌                     
Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌moment.‌ ‌ 

‌ 
Quan‌ ‌en‌ ‌aquests‌ ‌casos,‌ ‌després‌‌de‌‌realitzar‌‌el‌‌corresponent‌‌test‌‌diagnòstic,‌‌el‌‌Sistema‌‌                         
Públic‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌confirmi‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌per‌ ‌COVID-19,‌ ‌el‌‌personal‌‌treballador‌‌de‌‌l'empresa‌‌                         
afectat‌ ‌haurà‌ ‌d'informar‌ ‌immediatament‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌‌                     
riscos‌ ‌laborals‌ ‌de‌ ‌l'empresa,‌ ‌que‌ ‌procedirà‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌termes‌ ‌descrits‌ ‌en‌ ‌l'APARTAT‌ ‌7.1.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

7.3. CONTACTES‌ ‌ESTRETS‌ ‌AMB‌ ‌CASOS‌ ‌POSSIBLES,‌ ‌PROBABLES‌ ‌O‌ ‌CONFIRMATS‌ ‌DE‌‌                 
COVID-19‌ ‌ 

‌ 
L'estudi‌ ‌i‌ ‌seguiment‌ ‌dels‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌té‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌objectiu‌ ‌realitzar‌ ‌un‌ ‌diagnòstic‌‌                         
primerenc‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌que‌ ‌iniciïn‌ ‌símptomes‌ ‌i‌ ‌evitar‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌en‌‌                         
període‌ ‌asimptomàtic‌ ‌i‌ ‌paucisintomático.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

Segons‌ ‌el‌ ‌‌Procediment‌ ‌d’actuació‌ ‌enfront‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌d’infecció‌ ‌pel‌ ‌nou‌ ‌coronavirus‌‌                     
SARS-CoV-2‌‌ ‌es‌ ‌considera‌ ‌‌contacte‌ ‌estret‌:‌ ‌ 

‌ 
- Qualsevol‌‌persona‌‌que‌‌hagi‌‌estat‌‌en‌‌el‌‌mateix‌‌lloc‌‌que‌‌un‌‌cas‌‌a‌‌una‌‌distància‌‌<‌‌2‌‌                                 

metres,‌‌sense‌‌mascareta‌‌i‌‌durant‌‌un‌‌temps‌‌acumulat‌‌de‌‌més‌‌de‌‌15‌‌minuts‌‌en‌‌24‌‌                             
hores‌ ‌ 

‌ 
- Qualsevol‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌hagi‌ ‌proporcionat‌ ‌cura‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌cas:‌ ‌personal‌ ‌sanitari‌ ‌o‌‌                       

sociosanitari‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌han‌ ‌utilitzat‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌adequades,‌ ‌familiars‌ ‌o‌‌                     
persones‌ ‌que‌ ‌tinguin‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌físic‌ ‌similar.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Consideracions‌ ‌especials:‌ ‌ 
‌ 

Per‌ ‌tal‌ ‌de‌ ‌concloure‌ ‌que‌ ‌s’ha‌ ‌mantingut‌ ‌una‌ ‌protecció‌ ‌adequada,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌valorar‌ ‌de‌‌                           
forma‌‌rigorosa‌‌l’existència‌‌de‌‌mesures‌‌de‌‌protecció‌‌durant‌‌tot‌‌el‌‌temps‌‌de‌‌contacte.‌‌Cal‌‌                           
valorar‌ ‌també‌ ‌si‌ ‌ha‌ ‌sigut‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌espai‌ ‌tancat‌ ‌i‌ ‌poc‌ ‌ventilat.‌ ‌Els‌ ‌Serveis‌ ‌de‌ ‌Vigilància‌‌                               
epidemiològica‌ ‌(SVE)‌ ‌poden‌ ‌ampliar‌ ‌la‌ ‌definició‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌estret‌ ‌atenent‌ ‌a‌ ‌les‌‌                       
condicions‌ ‌del‌ ‌contacte.‌ ‌ 

‌ 
En‌‌el‌‌moment‌‌actual‌‌i‌‌per‌‌acord‌‌consensuat‌‌en‌‌el‌‌marc‌‌de‌‌la‌‌ponència‌‌d’alertes‌‌estatal,‌‌                               
no‌ ‌es‌ ‌recomana‌ ‌fer‌ ‌estudi‌ ‌de‌ ‌contactes‌ ‌en‌ ‌viatgers‌ ‌i,‌ ‌per‌ ‌tant,‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌consideren‌‌                             
contactes‌‌estrets‌‌els‌‌contactes‌‌en‌‌avions,‌‌trens‌‌o‌‌altres‌‌mitjans‌‌de‌‌transport‌‌terrestre‌‌de‌‌                           
llarg‌ ‌recorregut‌ ‌excepte‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌situacions‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌SVE‌ ‌sospitin‌ ‌una‌‌nova‌‌variant‌‌                             
vírica‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌calgui‌ ‌el‌ ‌rastreig‌ ‌exhaustiu‌ ‌de‌ ‌contactes,‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌context‌ ‌d’un‌ ‌brot‌ ‌epidèmic.‌ ‌ 

‌ 
Es‌ ‌consideraran‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌‌Contactes‌ ‌No‌ ‌Estrets‌ ‌(CNE)‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌tingut‌‌                         
contacte‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌confirmat‌ ‌però‌ ‌sense‌‌complir‌‌els‌‌supòsits‌‌d’exposició‌‌definits‌‌per‌‌                         
considerar-los‌ ‌estrets.‌ ‌En‌ ‌aquests‌ ‌contactes‌ ‌no‌ ‌estrets‌ ‌es‌ ‌podran‌ ‌fer‌ ‌recomanacions‌‌                     
generals‌‌de‌‌detecció‌‌de‌‌simptomatologia‌‌compatible‌‌amb‌‌COVID-19‌‌però‌‌en‌‌general‌‌no‌‌                       
caldrà‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌d’actuacions‌ ‌addicionals‌ ‌com‌ ‌són‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌proves,‌ ‌de‌‌                       
quarantena‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌laboral‌ ‌excepte‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌‌de‌‌que‌‌els‌‌SVE‌‌ho‌‌recomanen‌‌dins‌‌de‌‌                                 
l’estudi‌ ‌d’un‌ ‌brot.‌ ‌ 
Els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌correctament‌ ‌vacunats‌ ‌estan‌ ‌exemptes‌ ‌de‌ ‌realitzar‌ ‌quarantena‌‌                   
però‌ ‌no‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌proves.‌ ‌ 

‌ 
Recomanacions‌ ‌generals‌ ‌referents‌ ‌a‌ ‌l’‌ ‌actuació‌ ‌en‌ ‌contactes‌ ‌estrets:‌‌ ‌  

- La‌ ‌PCR‌ ‌als‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌s'hauria‌ ‌de‌‌programar‌‌idealment‌‌entre‌‌el‌‌4t‌‌i‌‌el‌‌6è‌‌                             
dia‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌de‌ ‌darrer‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌confirmat.‌‌ ‌  

- Els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌asimptomàtics‌ ‌correctament‌ ‌vacunats‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌ja‌ ‌han‌ ‌tingut‌‌                     
una‌‌infecció‌‌per‌‌SARS-CoV-2‌‌confirmada‌‌als‌‌6‌‌mesos‌‌anteriors,‌‌estan‌‌exempts‌‌de‌‌                       
fer‌ ‌quarantena‌ ‌però‌ ‌se’ls‌ ‌recomana‌ ‌igualment‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌d’una‌ ‌prova‌ ‌PCR‌‌                     
entre‌ ‌el‌ ‌4t‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌6è‌ ‌dia‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌del‌ ‌darrer‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌confirmat.‌‌ ‌  

- Els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌asimptomàtics‌ ‌no‌ ‌vacunats,‌ ‌els‌ ‌vacunats‌ ‌amb‌ ‌pauta‌‌                   
incomplerta‌‌i‌‌els‌‌que‌‌no‌‌han‌‌tingut‌‌una‌‌infecció‌‌per‌‌SARS-CoV-2‌‌confirmada‌‌als‌‌6‌‌                           

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

mesos‌‌anteriors,‌‌hauran‌‌de‌‌fer-se‌‌la‌‌PCR‌‌entre‌‌el‌‌4t‌‌i‌‌el‌‌6è‌‌dia‌‌des‌‌de‌‌la‌‌data‌‌del‌‌                                     
darrer‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌confirmat‌ ‌i‌ ‌realitzar‌ ‌quarantena‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌dies.‌ ‌ 

‌ 
Un‌ ‌resultat‌ ‌positiu‌ ‌en‌ ‌un‌‌individu‌‌asimptomàtic‌‌en‌‌aquest‌‌context‌‌i‌‌a‌‌l’igual‌‌que‌‌en‌‌un‌‌                               
simptomàtic,‌ ‌el‌ ‌converteix‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌confirmat.‌ ‌ 

‌ 
Si‌‌el‌‌resultat‌‌de‌‌la‌‌prova‌‌és‌‌negatiu,‌‌el‌‌contacte‌‌estret‌‌que‌‌no‌‌esta‌‌correctament‌‌vacunat‌                               
ni‌‌ha‌‌passat‌‌la‌‌malaltia‌‌en‌‌els‌‌darrers‌‌6‌‌mesos,‌‌haurà‌‌de‌‌fer‌‌igualment‌‌quarantena‌‌de‌‌10‌‌                                 
dies‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌l'últim‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌perquè‌ ‌pot‌ ‌estar‌ ‌infectat‌ ‌i‌ ‌desenvolupar‌‌                           
símptomes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌més‌ ‌endavant.‌ ‌Al‌ ‌finalitzar‌ ‌aquest‌ ‌període‌ ‌podrà‌‌                     
reincorporar-se‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌rutina‌ ‌habitual‌ ‌sense‌ ‌necessitat‌ ‌de‌ ‌més‌ ‌proves‌ ‌però‌ ‌cal‌‌                         
extremar‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌precaució‌‌fins‌‌el‌‌dia‌‌14‌‌després‌‌de‌‌l'últim‌‌dia‌‌de‌‌contacte‌‌amb‌‌                               
el‌ ‌cas‌ ‌positiu.‌‌ ‌  

‌ 
El‌ ‌període‌ ‌a‌ ‌considerar‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌cerca‌ ‌de‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌és‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌48‌‌hores‌‌abans‌‌de‌                                 
l'inici‌ ‌de‌ ‌símptomes‌ ‌del‌ ‌cas‌ ‌positiu‌ ‌fins‌ ‌al‌ ‌moment‌‌en‌‌què‌‌el‌‌cas‌‌és‌‌aïllat.‌‌En‌‌els‌‌casos‌‌                                   
asimptomàtics‌ ‌confirmats‌‌per‌‌PCR,‌‌els‌‌contactes‌‌es‌‌buscarán‌‌des‌‌de‌‌48‌‌hores‌‌des‌‌de‌‌la‌‌                             
data‌ ‌d’obtenció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mostra.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌actuacions‌ ‌a‌ ‌realitzar‌ ‌sobre‌ ‌els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌seran‌ ‌les‌ ‌següents:‌ ‌ 

‌ 
- Vigilància‌ ‌passiva‌ ‌i‌ ‌quarantena‌ ‌durant‌ ‌els‌ ‌10‌ ‌dies‌ ‌posteriors‌ ‌a‌ ‌l'últim‌ ‌contacte‌‌                       

amb‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌positiu‌ ‌amb‌ ‌independència‌ ‌del‌ ‌resultat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌realitzades.‌‌ ‌  
- La‌‌quarantena‌‌finalitzarà‌‌als‌‌10‌‌dies‌‌sempre‌‌que‌‌els‌‌contactes‌‌estrets‌‌romanguin‌‌                       

asimptomàtics.‌ ‌Si‌ ‌durant‌ ‌aquest‌ ‌període‌ ‌presentessin‌ ‌símptomes‌ ‌de‌‌COVID-19,‌‌                 
haurien‌ ‌de‌ ‌realitzar-se‌ ‌la‌ ‌corresponent‌ ‌prova‌ ‌diagnòstica‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌tenir‌ ‌un‌‌                         
resultat‌ ‌positiu,‌ ‌passarien‌ ‌considerar-se‌ ‌com‌ ‌nous‌ ‌casos.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌resultat‌‌                     
positiu,‌ ‌caldria‌ ‌iniciar‌‌aïllament,‌‌comptant‌‌10‌‌dies‌‌des‌‌de‌‌l'inici‌‌dels‌‌símptomes,‌‌                       
amb‌ ‌independència‌ ‌dels‌ ‌dies‌ ‌de‌ ‌quarantena‌ ‌realitzats‌ ‌anteriorment.‌‌ ‌  

- Es‌ ‌recomana‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌general‌ ‌a‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌col·lectius,‌ ‌mantenir‌ ‌una‌ ‌prudència‌‌                       
especial‌‌entre‌‌els‌‌dies‌‌10‌‌i‌‌14,‌‌portant‌‌sempre‌‌mascareta‌‌quirúrgica,‌‌minimitzant‌‌                       
els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌mesura‌ ‌del‌ ‌possible‌ ‌i,‌‌si‌‌apareix‌‌simptomatologia‌‌en‌‌                         
aquests‌ ‌dies,‌ ‌auto-confinament‌ ‌immediat‌ ‌i‌ ‌consulta‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌valoració‌ ‌clínica‌ ‌i‌ ‌de‌‌                       
realització‌ ‌de‌ ‌prova‌ ‌diagnòstica.‌ ‌ 

- Els‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌sospitosos‌ ‌que‌ ‌estan‌ ‌a‌ ‌l’espera‌ ‌d’un‌ ‌resultat‌ ‌de‌‌                         
PCR‌ ‌no‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌quarantena‌ ‌‌excepte‌‌en‌‌l’àmbit‌‌escolar‌,‌‌on‌‌es‌‌recomana‌‌que‌‌                           
tant‌‌els‌‌professionals‌‌com‌‌els‌‌alumnes‌‌que‌‌no‌‌estiguin‌ ‌correctament‌‌vacunats‌‌ni‌‌                       
hagin‌‌passat‌‌la‌‌malaltia‌‌en‌‌els‌‌últims‌‌6‌‌romanguin‌‌al‌‌seu‌‌domicili‌‌fins‌‌saber-se‌‌el‌‌                             
resultat‌ ‌del‌ ‌cas‌ ‌sospitós.‌ ‌Fora‌ ‌de‌ ‌l’àmbit‌ ‌escolar,‌ ‌aquestes‌ ‌persones‌ ‌hauran‌‌                     
d’extremar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌precaució.‌ ‌ 

‌ 
Consideracions‌ ‌especials‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌maneig‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌ 

‌ 
Recomanacions‌ ‌específiques‌ ‌referents‌ ‌a‌ ‌l'actuació‌ ‌en‌ ‌contactes‌ ‌estrets‌ ‌correctament‌‌                 
vacunats‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌passat‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌darrers‌ ‌6‌ ‌mesos‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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Tenint‌‌en‌‌compte‌‌tant‌‌l’evidència‌‌actual‌‌com‌‌la‌‌situació‌‌epidemiològica‌‌i‌‌la‌‌cobertura‌‌de‌‌                           
vacunació‌‌assolides‌‌a‌‌nivell‌‌poblacional‌‌en‌‌aquests‌‌moments‌‌es‌‌recomana‌‌modificar‌‌les‌‌                       
recomanacions‌‌de‌‌quarantena‌‌actualment‌‌vigents‌‌en‌‌persones‌‌correctament‌‌vacunades‌‌                 
en‌ ‌el‌ ‌sentit‌‌que‌‌seran‌‌considerades‌‌com‌‌a‌‌contacte‌‌estret‌‌però‌‌estaran‌‌exemptes‌‌de‌‌la‌‌                             
quarantena.‌‌ ‌  
En‌‌aquest‌‌sentit,‌‌també‌‌es‌‌recomana‌‌que‌‌els‌‌contactes‌‌estrets‌‌correctament‌‌vacunats‌‌es‌‌                         
realitzin‌ ‌una‌ ‌prova‌ ‌de‌ ‌PCR‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌4rt‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌6è‌ ‌dia‌ ‌de‌ ‌l'últim‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌cas‌‌                                   
confirmat,‌ ‌amb‌ ‌l'excepció‌ ‌dels‌ ‌contactes‌ ‌dels‌ ‌Grups‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌estables‌ ‌(GCE)‌‌                     
escolars.‌ ‌ 
En‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌resultat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prova‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌correctament‌ ‌vacunada‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌un‌‌                               
contacte‌ ‌estret‌ ‌que‌ ‌hagi‌ ‌passat‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌darrers‌ ‌6‌ ‌mesos‌ ‌sigui‌ ‌positiu,‌ ‌es‌‌                             
considerarà‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌cas‌ ‌confirmat‌ ‌amb‌ ‌sospita‌ ‌d'infecció‌ ‌per‌ ‌variants‌ ‌que‌ ‌escapen‌ ‌a‌ ‌la‌‌                           
immunitat‌ ‌i‌ ‌es‌ ‌recomana‌ ‌la‌ ‌seqüenciació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mostra‌ ‌i‌ ‌l’aplicació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌‌                             
actuacions‌ ‌enfront‌ ‌d’un‌ ‌cas‌ ‌positiu.‌‌ ‌  
En‌‌cas‌‌de‌‌que‌‌el‌‌resultat‌‌de‌‌la‌‌prova‌‌en‌‌aquestes‌‌persones‌‌sigui‌‌negatiu,‌‌es‌‌recomanarà‌‌                               
igualment‌ ‌que‌ ‌evitin‌ ‌el‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌persones‌ ‌vulnerables‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌persones‌ ‌no‌‌                       
vacunades‌ ‌durant‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌10‌ ‌dies‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌l’últim‌ ‌contacte.‌ ‌S’ha‌ ‌d'indicar‌ ‌que‌‌                         
continuïn‌ ‌utilitzant‌ ‌la‌ ‌mascareta‌ ‌quirúrgica,‌ ‌que‌ ‌evitin‌ ‌les‌ ‌interaccions‌ ‌socials,‌ ‌que‌ ‌no‌‌                       
acudeixen‌ ‌a‌ ‌esdeveniments‌ ‌multitudinaris‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌realitzin‌ ‌una‌ ‌vigilància‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌possible‌‌                       
aparició‌ ‌de‌ ‌símptomes‌ ‌compatibles‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌per‌ ‌COVID-19.‌‌ ‌  

‌ 
Les‌‌persones‌‌que‌‌poguessin‌‌trobar-se‌‌en‌‌aquest‌‌grup‌‌hauran‌‌de‌‌contactar‌‌amb‌‌el‌‌servei‌‌                           
sanitari‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌‌procediment‌‌establert‌‌‌per‌‌                         
aquest‌ ‌que,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vista‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌aportada,‌ ‌acreditarà‌ ‌la‌ ‌indicació‌ ‌d'incapacitat‌‌                         
temporal‌ ‌emplenant‌ ‌i‌ ‌remetent‌ ‌als‌ ‌Serveis‌ ‌d'Atenció‌ ‌Primària‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌d'informe‌‌                     
establert‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌moment.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries‌ ‌no‌ ‌duen‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌un‌‌seguiment‌‌actiu‌‌d'aquests‌‌contactes,‌‌que‌‌                         
tot‌ ‌i‌ ‌això‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌comunicats‌ ‌immediatament‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
comunitat‌‌autònoma‌‌on‌‌es‌‌trobi‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌a‌‌l'efecte‌‌de‌‌valorar‌‌situacions‌‌                         
individuals‌ ‌que‌ ‌requereixin‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌recomanació.‌ ‌Consultar‌ ‌‌annex‌ ‌Llistat‌ ‌de‌                       
telèfons‌ ‌d'informació.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌ja‌ ‌han‌ ‌tingut‌ ‌una‌ ‌infecció‌ ‌per‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌confirmada‌ ‌per‌ ‌PCR‌ ‌als‌‌3‌‌                             
mesos‌ ‌anteriors,‌ ‌estaran‌ ‌exempts‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌quarantena,‌ ‌al‌ ‌no‌ ‌haver-hi‌ ‌descrits‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         
moment‌ ‌actual‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌re-infecció‌ ‌abans‌ ‌d’aquest‌ ‌període.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries‌ ‌no‌ ‌duen‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌un‌‌seguiment‌‌actiu‌‌d'aquests‌‌contactes,‌‌que‌‌                         
tot‌ ‌i‌ ‌això‌ ‌hauran‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌comunicats‌ ‌immediatament‌ ‌al‌ ‌Sistema‌ ‌Públic‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
comunitat‌‌autònoma‌‌on‌‌es‌‌trobi‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌a‌‌l'efecte‌‌de‌‌valorar‌‌situacions‌‌                         
individuals‌ ‌que‌ ‌requereixin‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌recomanació.‌ ‌Consultar‌ ‌annex‌ ‌Llistat‌ ‌de‌                       
telèfons‌ ‌d'informació.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
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7.4. PROTECCIÓ‌ ‌ESPECÍFICA‌ ‌DE‌ ‌COL·LECTIUS‌ ‌VULNERABLES‌ ‌ 
‌ 

El‌ ‌servei‌ ‌sanitari‌ ‌del‌ ‌SPRL‌ ‌ha‌ ‌d'avaluar‌ ‌la‌ ‌presència‌ ‌de‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌‌                       
especialment‌ ‌sensible‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌de‌ ‌coronavirus‌ ‌SARS‐CoV‐2,‌ ‌establir‌ ‌la‌‌                       
naturalesa‌ ‌d'especial‌ ‌sensibilitat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌ ‌i‌ ‌emetre‌ ‌informe‌‌sobre‌‌                     
les‌‌mesures‌‌de‌‌prevenció,‌‌adaptació‌‌i‌‌protecció.‌‌Per‌‌a‌‌això,‌‌tindrà‌‌en‌‌compte‌‌l'existència‌‌                           
o‌‌inexistència‌‌d'unes‌‌condicions‌‌que‌‌permetin‌‌fer‌‌el‌‌treball‌‌sense‌‌elevar‌‌el‌‌risc‌‌propi‌‌de‌‌                             
la‌ ‌condició‌ ‌de‌ ‌salut‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores.‌ ‌ 

Amb‌ ‌l'evidència‌ ‌científica‌ ‌disponible‌ ‌a‌ ‌Maig‌ ‌de‌ ‌2021,‌ ‌el‌ ‌Ministeri‌‌de‌‌Sanitat‌‌ha‌‌definit‌‌                           
com‌ ‌a‌ ‌grups‌ ‌vulnerables‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌COVID-19‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌amb:‌ ‌ 

‌ 
- diabetis,‌ ‌ 
- malaltia‌ ‌cardiovascular,‌ ‌inclosa‌ ‌hipertensió,‌ ‌ 
-  ‌‌malaltia‌ ‌pulmonar‌ ‌crònica,‌ ‌ 
-  ‌‌immunodeficiència,‌ ‌ 
-  ‌‌insuficiència‌ ‌renal‌ ‌crònica,‌ ‌ 
-  ‌‌malaltia‌ ‌hepàtica‌ ‌crònica‌ ‌severa,‌ ‌ 
-  ‌‌càncer‌ ‌en‌ ‌fase‌ ‌de‌ ‌tractament‌ ‌actiu,‌ ‌ 
- obesitat‌ ‌mòrbida‌ ‌(IMC>40)‌ ‌ 
- embaràs‌ ‌,‌ ‌ 
-  ‌‌majors‌ ‌de‌ ‌60‌ ‌anys.‌ ‌ 

‌ 
Per‌ ‌a‌ ‌qualificar‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌com‌ ‌especialment‌ ‌sensible‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌SARS‐CoV‐2,‌ ‌ha‌‌                         
d'aplicar-se‌ ‌l'indicat‌ ‌en‌ ‌el‌‌primer‌‌paràgraf.‌‌Aquesta‌‌avaluació‌‌és‌‌l'única‌‌activitat‌‌tècnica‌‌                       
que‌‌podrà‌‌servir‌‌de‌‌base‌‌per‌‌a‌‌prendre‌‌les‌‌decisions‌‌tècnic‌‌preventives‌‌adaptades‌‌a‌‌cada‌‌                             
cas.‌ ‌ 

‌ 
Les‌‌persones‌‌que‌‌poguessin‌‌trobar-se‌‌en‌‌aquest‌‌grup‌‌hauran‌‌de‌‌contactar‌‌amb‌‌el‌‌servei‌‌                           
sanitari‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌‌procediment‌‌establert‌‌‌per‌‌                         
aquest,‌‌que‌‌procedirà‌‌a‌‌avaluar‌‌la‌‌seva‌‌presència‌‌en‌‌relació‌‌a‌‌la‌‌infecció‌‌per‌‌COVID-19‌‌i‌‌                               
establirà‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌individualitzada‌ ‌la‌ ‌naturalesa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌“especial‌ ‌sensibilitat”,‌‌                     
emetent‌ ‌informe‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌prevenció,‌ ‌adaptació‌ ‌i‌ ‌protecció‌ ‌específiques,‌‌                     
tenint‌‌en‌‌compte‌‌l'existència‌‌o‌‌inexistència‌‌d'unes‌‌condicions‌‌que‌‌permetin‌‌fer‌‌el‌‌treball‌‌                         
sense‌ ‌elevar‌ ‌el‌ ‌risc‌ ‌propi‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌condició‌ ‌de‌ ‌salut‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌treballadora.‌ ‌ 

‌ 
Quan‌ ‌no‌ ‌existeixi‌ ‌possibilitat‌ ‌d'adaptació‌ ‌del‌ ‌lloc‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌protecció‌ ‌adequada‌ ‌que‌‌                       
eviti‌ ‌el‌ ‌contagi‌ ‌o‌ ‌reubicació‌ ‌en‌ ‌un‌‌altre‌‌lloc‌‌exempt‌‌de‌‌risc‌‌d'exposició‌‌de‌‌les‌‌persones‌‌                               
considerades‌ ‌“especialment‌ ‌sensibles”‌ ‌al‌ ‌COVID-19,‌ ‌el‌ ‌servei‌ ‌sanitari‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌‌                     
prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌acreditarà‌ ‌la‌ ‌indicació‌ ‌d'incapacitat‌ ‌temporal‌ ‌emplenant‌ ‌i‌‌                     
remetent‌ ‌als‌ ‌Serveis‌ ‌d'Atenció‌ ‌Primària‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌d'informe‌ ‌establert‌ ‌pel‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌‌                       
Sanitat‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌moment.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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7.5. PERSONES‌ ‌VACUNADAS‌ ‌ 
‌ 

L'objectiu‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vacunació‌ ‌és‌ ‌prevenir‌ ‌la‌ ‌malaltia,‌ ‌i‌ ‌disminuir‌ ‌la‌ ‌gravetat‌ ‌i‌ ‌mortalitat‌‌                           
d'aquesta,‌ ‌a‌ ‌més‌ ‌de‌ ‌disminuir‌ ‌l'impacte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pandèmia‌ ‌sobre‌ ‌el‌‌sistema‌‌assistencial‌‌i‌‌                           
l'economia,‌ ‌protegint‌ ‌especialment‌ ‌aquells‌‌grups‌‌amb‌‌major‌‌vulnerabilitat.‌‌L'estratègia‌‌                 
de‌ ‌vacunació‌ ‌enfront‌ ‌la‌ ‌COVID-19‌ ‌a‌ ‌Espanya‌ ‌inclou‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌diferents‌ ‌etapes‌ ‌la‌‌                           
vacunació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores,‌ ‌establint‌ ‌grups‌ ‌per‌ ‌ordre‌ ‌de‌ ‌prioritat,‌ ‌en‌ ‌els‌‌                         
quals‌ ‌a‌ ‌més‌ ‌d'establir‌ ‌l'ordre‌ ‌temporal‌‌en‌‌l'accés‌‌a‌‌la‌‌vacunació,‌‌en‌‌tenir‌‌vacunes‌‌amb‌‌                             
diferents‌ ‌característiques,‌ ‌també‌ ‌s'indica‌ ‌quina‌ ‌vacuna‌ ‌o‌ ‌vacunes‌ ‌s'administren‌ ‌als‌‌                   
diferents‌ ‌grups.‌ ‌L'estratègia‌ ‌de‌ ‌vacunació‌ ‌és‌ ‌un‌ ‌document‌ ‌viu,‌ ‌que‌ ‌va‌ ‌adaptant‌ ‌la‌‌                         
priorització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌vacunes‌ ‌segons‌ ‌les‌ ‌dosis‌ ‌disponibles‌ ‌i‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌context‌‌                       
epidemiològic.‌ ‌ 

L'evidència‌ ‌actual‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌vacunes‌ ‌disponibles‌ ‌contra‌ ‌la‌ ‌COVID-19‌‌són‌‌                       
efectives‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌reduir‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌simptomàtica‌ ‌i‌ ‌asimptomàtica,‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌lleu,‌‌                       
moderada‌ ‌i‌ ‌greu,‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌mortalitat.‌ ‌ 

No‌ ‌obstant‌ ‌això,‌ ‌es‌ ‌sap‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌immunitat‌ ‌generada‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌mateixes‌ ‌no‌ ‌impedeix‌ ‌de‌‌                             
manera‌ ‌completa‌ ‌la‌‌replicació‌‌del‌‌virus‌‌en‌‌la‌‌mucosa‌‌de‌‌les‌‌vies‌‌respiratòries‌‌superiors‌‌                           
del‌ ‌subjecte‌ ‌vacunat‌ ‌i‌ ‌l'eficàcia‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌vacunes‌ ‌no‌ ‌arriba‌ ‌al‌ ‌100%.‌ ‌A‌ ‌més,‌ ‌la‌ ‌resposta‌‌                               
immune‌ ‌és‌ ‌menor‌ ‌en‌ ‌diversos‌ ‌grups‌ ‌poblacionals‌ ‌(persones‌ ‌de‌ ‌major‌ ‌edat,‌‌                     
immunodeprimits...)‌ ‌i‌ ‌pot‌ ‌veure's‌ ‌afectada‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌circulació‌ ‌de‌ ‌noves‌ ‌variants.‌ ‌ 

A‌ ‌mesura‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌vacunació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌població‌ ‌avança,‌ ‌és‌ ‌necessari‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌l'estat‌‌                             
vacunal‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores,‌ ‌tant‌‌en‌‌el‌‌procés‌‌diagnòstic‌‌de‌‌casos‌‌sospitosos‌‌                         
com‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌maneig‌ ‌dels‌ ‌contactes.‌ ‌ 

De‌ ‌la‌ ‌mateixa‌ ‌manera,‌ ‌tenint‌ ‌també‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌la‌ ‌cobertura‌‌de‌‌vacunació‌‌i‌‌la‌‌situació‌‌                             
epidemiològica‌ ‌actual,‌ ‌es‌ ‌plantegen‌ ‌canvis‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌guies‌ ‌d'actuació‌‌per‌‌a‌‌la‌‌gestió‌‌de‌‌la‌‌                             
vulnerabilitat‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌risc,‌ ‌que‌ ‌poden‌ ‌permetre‌ ‌la‌ ‌reincorporació‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌treball,‌ ‌amb‌ ‌unes‌‌                           
certes‌ ‌condicions,‌ ‌de‌ ‌persones‌ ‌vacunades.‌ ‌Però,‌ ‌en‌‌qualsevol‌‌cas,‌‌és‌‌necessari‌‌que‌‌les‌‌                         
persones‌‌vacunades‌‌continuïn‌‌mantenint‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌prevenció‌‌i‌‌protecció‌‌recollides‌‌                     
en‌ ‌aquest‌ ‌procediment.‌ ‌ 

A‌ ‌mesura‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌disposi‌ ‌de‌ ‌nova‌ ‌informació‌ ‌científica,‌ ‌s'aniran‌ ‌modificant‌ ‌i‌ ‌establint‌‌                         
recomanacions‌ ‌acords‌ ‌a‌ ‌aquesta.‌ ‌ 
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7.6. COL·LABORACIÓ‌ ‌AMB‌ ‌LA‌ ‌INSPECCIÓ‌ ‌DE‌ ‌TREBALL‌ ‌I‌ ‌SEGURETAT‌ ‌SOCIAL‌ ‌ 
‌ 

La‌‌Llei‌‌2/2021,‌‌de‌‌29‌‌de‌‌març,de‌‌mesures‌‌urgents‌‌de‌‌prevenció,‌‌contenció‌‌i‌‌coordinació‌‌                           
per‌‌a‌‌fer‌‌front‌‌a‌‌la‌‌crisi‌‌sanitària‌‌ocasionada‌‌pel‌‌COVID‐19,‌‌inclou‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌article‌‌31.4,‌‌                                 
després‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌modificació‌ ‌prevista‌ ‌pel‌ ‌Reial‌ ‌decret‌ ‌llei‌ ‌26/2020,‌ ‌de‌ ‌7‌ ‌de‌ ‌juliol,‌ ‌de‌‌                             
mesures‌ ‌de‌ ‌reactivació‌ ‌econòmica‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌fer‌ ‌front‌ ‌a‌ ‌l'impacte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌COVID‐19‌ ‌en‌ ‌els‌‌                             
àmbits‌ ‌de‌ ‌transports‌ ‌i‌ ‌habitatge,‌ ‌l'habilitació‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌funcionari‌ ‌pertanyent‌ ‌al‌ ‌Cos‌‌                       
Superior‌ ‌d'Inspectors‌ ‌de‌ ‌Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌Cos‌ ‌de‌ ‌Sotsinspectors‌ ‌Laborals,‌‌                         
escala‌ ‌de‌ ‌Seguretat‌ ‌i‌ ‌Salut‌ ‌Laboral,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌vigilar‌ ‌i‌ ‌requerir‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌‌                               
l'empresari‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌salut‌ ‌pública‌ ‌establertes‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌paràgrafs‌ ‌a),‌ ‌b),‌ ‌c)‌ ‌de‌‌                             
l'article‌ ‌7.1,‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌paràgraf‌ ‌d)‌ ‌d'aquest,‌ ‌quan‌ ‌afectin‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores.‌ ‌ 

‌ 

Aquesta‌‌habilitació‌‌s'estén‌‌als‌‌funcionaris‌‌habilitats‌‌per‌‌les‌‌Comunitats‌‌Autònomes‌‌per‌‌a‌                       
realitzar‌ ‌funcions‌ ‌tècniques‌ ‌comprobatorias,‌ ‌als‌ ‌quals‌ ‌es‌ ‌refereix‌ ‌l'article‌ ‌9.2‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌                         
31/1995,‌ ‌de‌ ‌8‌ ‌de‌ ‌novembre,‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌‌riscos‌‌laborals,‌‌d'acord‌‌amb‌‌les‌‌facultats‌‌                           
que‌ ‌tenen‌ ‌atribuïdes.‌ ‌ 

L'incompliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌obligacions‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌l'empresari‌ ‌constituirà‌ ‌infracció‌ ‌greu,‌‌                     
conforme‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌preveu‌ ‌en‌ ‌l'article‌ ‌31.5‌ ‌del‌ ‌Reial‌ ‌decret‐llei‌ ‌21/2020.‌ ‌ 

Considerant‌‌que‌‌la‌‌Inspecció‌‌de‌‌Treball‌‌i‌‌Seguretat‌‌Social‌‌pot‌‌ser‌‌una‌‌bona‌‌aliada‌‌per‌‌al‌‌                               
control‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌qualsevol‌ ‌no‌ ‌conformitat‌ ‌respecte‌‌                         
d'aquelles‌‌qüestions‌‌per‌‌a‌‌les‌‌quals‌‌ha‌‌estat‌‌habilitat‌‌el‌‌seu‌‌personal,‌‌relacionades‌‌amb‌‌                           
la‌ ‌COVID‐19‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌se'ls‌ ‌pot‌ ‌traslladar‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌‌                               
funcions‌ ‌de‌ ‌vigilància‌ ‌i‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌previstes‌‌en‌‌l'article‌‌7.1‌‌a),‌‌b),‌‌c)‌‌i‌‌d‌‌del‌‌                                   
Reial‌ ‌decret‐llei‌ ‌21/2020.‌ ‌ 

‌ 

Podran‌ ‌planificar-se,‌ ‌si‌ ‌així‌ ‌procedeix,‌ ‌visites‌ ‌conjuntes‌‌a‌‌les‌‌empreses,‌‌amb‌‌els‌‌agents‌‌                         
de‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries‌‌i/o‌‌elaborar-los‌‌corresponents‌‌informes.‌‌A‌‌aquest‌‌efecte,‌‌és‌‌                       
necessari‌‌intercanviar‌‌noms‌‌i‌‌contactes‌‌de‌‌responsables‌‌de‌‌Salut‌‌Laboral/Salut‌‌Pública‌‌i‌‌                       
de‌ ‌la‌ ‌Inspecció‌ ‌de‌ ‌Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌a‌ ‌nivell‌ ‌autonòmic,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌resoldre‌ ‌els‌‌                             
problemes‌ ‌que‌ ‌sorgeixin.‌ ‌ 
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7.7. COORDINACIÓ‌ ‌D'ACTIVITATS‌ ‌EMPRESARIALS‌ ‌ 
‌ 

A. Concurrència‌‌en‌‌centres‌‌de‌‌treball‌‌de‌‌l'empresa‌‌de‌‌personal‌‌treballador‌‌d'altres‌‌                     
empreses.‌ ‌ 

‌ 
Haurà‌ ‌d'eliminar-se‌ ‌la‌ ‌presència‌ ‌de‌ ‌contractes,‌ ‌clients,‌ ‌visites,‌ ‌i‌ ‌qualsevols‌ ‌altres‌‌                     
persones‌ ‌no‌ ‌imprescindibles‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌l'activitat.‌‌ ‌  

‌ 
Es‌ ‌propiciarà‌ ‌un‌ ‌intercanvi‌ ‌d'informació‌ ‌pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
infecció‌ ‌similar‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌realitza‌ ‌habitualment‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌treball‌ ‌habitual.‌ ‌Hauran‌ ‌de‌‌                         
proporcionar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌contractes‌ ‌i‌ ‌visites‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌existents‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌al‌‌                           
control‌‌de‌‌la‌‌infecció,‌‌i‌‌demanar‌‌de‌‌les‌‌contractes‌‌les‌‌que‌‌vagin‌‌a‌‌aplicar‌‌els‌‌seus‌‌propis‌‌                                 
treballadors.‌‌ ‌  

‌ 
Es‌ ‌disposaran‌ ‌mesures‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌mantenir‌ ‌una‌ ‌distància‌ ‌d'almenys‌ ‌1,5‌ ‌metres‌ ‌entre‌ ‌les‌‌                         
persones‌ ‌en‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌situacions,‌ ‌tant‌ ‌si‌ ‌es‌ ‌tracta‌ ‌de‌ ‌persones‌‌treballadores,‌‌com‌‌si‌‌es‌‌                             
tracta‌ ‌de‌ ‌clients‌ ‌o‌ ‌usuaris.‌ ‌ 

‌ 
La‌‌zona‌‌de‌‌recepció‌‌per‌‌ser‌‌la‌‌de‌‌major‌‌probabilitat‌‌de‌‌contacte,‌‌i‌‌amb‌‌més‌‌concentració‌‌                               
de‌ ‌personal‌ ‌a‌ ‌l'entrada‌ ‌i‌ ‌sortida,‌ ‌s'informarà‌ ‌mitjançant‌ ‌cartelleria‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                       
preventives‌‌a‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌en‌‌el‌‌centre,‌‌així‌‌com‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌d'higiene‌‌personal,‌‌a‌‌                               
fi‌ ‌de‌ ‌prevenir‌ ‌els‌ ‌contactes.‌ ‌ 

‌ 
‌ 

B. Concurrència‌ ‌en‌‌centres‌‌de‌‌treball‌‌d’altres‌‌empreses‌‌de‌‌personal‌‌treballador‌‌de‌‌                     
l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
Abans‌ ‌dels‌ ‌desplaçaments‌ ‌als‌ ‌llocs‌ ‌on‌ ‌es‌‌facin‌‌treballs,‌‌bé‌‌sigui‌‌en‌‌centres‌‌d'empreses‌‌                           
clients,‌ ‌haurà‌ ‌d'assegurar-se‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌pot‌ ‌realitzar-se‌ ‌mantenint‌ ‌les‌ ‌condicions‌‌                     
d'allunyament‌ ‌i‌ ‌higiene‌ ‌de‌ ‌mans‌ ‌descrites,‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌durant‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌acabar‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌els‌‌                             
treballadors‌ ‌poden‌ ‌rentar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌les‌ ‌vegades‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌necessari.‌ ‌ 

‌ 
Hauran‌ ‌de‌ ‌sol·licitar-se‌ ‌al‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌existents‌ ‌en‌ ‌aquest‌‌                           
centre‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌infecció,‌ ‌i‌ ‌proporcionar‌‌les‌‌que‌‌s’hagin‌‌a‌‌aplicar‌‌al‌‌personal‌‌                               
treballador‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌desplaça.‌‌ ‌  

‌ 
Cal‌‌advertir‌‌a‌‌l'interlocutor‌‌de‌‌l'empresa‌‌on‌‌es‌‌vagin‌‌a‌‌desenvolupar‌‌els‌‌treballs‌‌que‌‌ha‌‌                             
de‌ ‌minimitzar‌ ‌el‌ ‌núm.‌ ‌de‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌acompanyin‌ ‌al‌ ‌personal‌‌treballador‌‌durant‌‌les‌‌                         
visites,‌ ‌si‌ ‌pot‌ ‌ser‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌o‌ ‌dues‌ ‌persones‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌màxim.‌‌ ‌  

‌ 
Quan‌‌es‌‌realitzin‌‌‌desplaçaments‌‌fora‌‌del‌‌centre‌‌de‌‌treball‌‌a‌‌altres‌‌empreses‌‌el‌‌personal‌‌                           
treballador‌ ‌amb‌ ‌caràcter‌ ‌general‌ ‌ha‌ ‌de:‌ ‌ 

‌ 
- Mantenir‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres‌ ‌amb‌ ‌tot‌ ‌el‌ ‌personal.‌ 
- Utilitzar‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌quan‌ ‌no‌ ‌sigui‌ ‌possible‌ ‌el‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       

distància‌ ‌aproximada‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌ 

‌ 
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- Complir‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌establertes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 
- Realitzar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌d'higiene‌ ‌personal‌ ‌al‌ ‌sortir‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 
- No‌ ‌compartir‌ ‌eines‌ ‌o‌ ‌utensilis,‌ ‌o‌ ‌bé‌ ‌higienitzar-los‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌utilització‌‌                       

quan‌ ‌no‌ ‌sigui‌ ‌possible.‌ ‌ 
- Si‌‌amb‌‌posterioritat‌‌a‌‌la‌‌visita‌‌al‌‌centre‌‌de‌‌treball‌‌el‌‌titular‌‌ens‌‌comunica‌‌un‌‌cas‌‌                               

probable‌‌o‌‌confirmat,‌‌Informar‌‌el‌‌treballador‌‌i‌‌seguir‌‌els‌‌protocols‌‌establerts‌‌per‌‌                       
a‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌cas‌ ‌confirmat.‌ ‌ 
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8. MESURES‌ ‌DE‌ ‌CONTINUÏTAT‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌fi‌ ‌de‌ ‌minimitzar‌ ‌l'impacte‌ ‌d'un‌ ‌eventual‌ ‌escenari‌ ‌d'aïllament‌ ‌i‌ ‌contenció‌ ‌en‌ ‌la‌                         
propagació‌ ‌del‌ ‌COVID-19,‌ ‌l'empresa‌ ‌assegurarà‌ ‌la‌ ‌continuïtat‌ ‌en‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌‌les‌‌seves‌                       
activitats‌ ‌implantant‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌extraordinària‌ ‌el‌ ‌teletreball‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌aquells‌‌                   
Departaments,‌‌Serveis‌‌i‌‌Àrees‌‌on‌‌l'activitat‌‌resulti‌‌compatible‌‌amb‌‌aquesta‌‌modalitat‌‌de‌‌                       
prestació‌ ‌laboral.‌ ‌ 

‌ 
Així‌‌mateix,‌‌per‌‌facilitar‌‌que,‌‌una‌‌vegada‌‌finalitzada‌‌l'alerta‌‌sanitària,‌‌l'empresa‌‌recuperi‌‌                       
la‌‌normalitat‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌funcionament‌‌al‌‌més‌‌aviat‌‌possible,‌‌resulta‌‌fonamental‌‌mantenir‌‌                         
la‌ ‌capacitat‌ ‌de‌ ‌resposta‌ ‌adaptant‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌activitats‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌pautes‌ ‌i‌ ‌recomanacions‌‌                         
emeses‌‌per‌‌les‌‌autoritats‌‌competents‌‌per‌‌limitar‌‌contagis‌‌en‌‌l'entorn‌‌laboral‌‌i‌‌acadèmic,‌‌                         
sobre‌‌la‌‌base‌‌de‌‌l'avaluació‌‌del‌‌risc‌‌d'exposició‌‌duta‌‌a‌‌terme‌‌en‌‌funció‌‌de‌‌la‌‌naturalesa‌‌                               
d'aquestes‌ ‌activitats‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌mecanismes‌ ‌de‌ ‌transmissió‌ ‌del‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 

‌ 
D'acord‌‌amb‌‌l'exposat,‌‌en‌‌compliment‌‌del‌‌seu‌‌deure‌‌de‌‌protecció,‌‌l'empresa‌‌garantirà‌‌la‌‌                         
seguretat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌aspectes‌ ‌relacionats‌ ‌amb‌ ‌el‌‌                           
treball,‌‌adoptant‌‌les‌‌mesures‌‌necessàries‌‌per‌‌protegir-lo‌‌adequadament‌‌d'aquells‌‌riscos‌‌                   
amb‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌inevitablement‌ ‌caldrà‌ ‌conviure‌ ‌quan‌‌es‌‌relaxin‌‌les‌‌mesures‌‌d'aïllament‌‌i‌‌                         
contenció‌ ‌que‌ ‌haguessin‌ ‌estat‌ ‌imposades.‌ ‌ 

‌ 
Les‌‌mesures‌‌descrites‌‌a‌‌continuació‌‌no‌‌constitueixen‌‌una‌‌llista‌‌tancada,‌‌corresponent‌‌a‌‌                       
la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌seguiment‌ ‌del‌ ‌COVID-19‌ ‌la‌‌coordinació‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌eventual‌‌implantació,‌‌                         
que‌‌podrà‌‌dur-se‌‌a‌‌terme‌‌immediata‌‌o‌‌progressivament,‌‌amb‌‌abast‌‌general‌‌o‌‌particular,‌‌                         
en‌ ‌tot‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌part,‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌independent‌ ‌a‌ ‌l'eventual‌‌posada‌‌en‌‌marxa‌‌de‌‌qualsevol‌‌                               
altre‌ ‌tipus‌ ‌d'iniciativa,‌ ‌en‌ ‌estreta‌‌coordinació‌‌amb‌‌les‌‌autoritats‌‌competents,‌‌en‌‌funció‌‌                       
de‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌l'epidèmia‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌incidència‌ ‌en‌ ‌l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 

8.1. MESURES‌ ‌ORGANITZATIVES‌ ‌I‌ ‌COL·LECTIVES‌ ‌ 
‌ 

● TREBALL‌ ‌ASSISTENCIAL‌ ‌ 
‌ 

- Quan‌ ‌una‌ ‌tasca‌ ‌hagi‌ ‌de‌‌ser‌‌realitzada‌‌per‌‌diversos‌‌treballadors‌‌a‌‌la‌‌vegada‌‌i‌‌no‌‌                             
sigui‌ ‌viable‌ ‌mantenir‌ ‌la‌ ‌separació‌ ‌de‌ ‌1.5‌ ‌metres‌ ‌entre‌ ‌ells,‌ ‌ni‌ ‌sigui‌ ‌possible‌ ‌la‌‌                           
instal·lació‌ ‌de‌ ‌barreres‌ ‌físiques‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌separació,‌ ‌s’hauran‌ ‌d’utilitzar‌ ‌els‌‌                       
equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌recomanats‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries.‌ ‌ 

‌ 
- S'evitarà,‌ ‌llevat‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌imprescindible‌ ‌a‌ ‌criteri‌ ‌del‌ ‌veterinari,‌ ‌que‌ ‌els‌‌                     

propietaris‌ ‌ajudin‌ ‌en‌ ‌l'exploració‌ ‌o‌ ‌proves‌ ‌mèdiques‌ ‌dels‌ ‌animals.‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

‌ 
● REGISTRE‌ ‌DE‌ ‌LA‌ ‌JORNADA‌ ‌ 

‌ 
El‌‌registre‌‌de‌‌la‌‌jornada‌‌es‌‌farà‌‌preferentment‌‌amb‌‌la‌‌targeta.‌‌En‌‌cas‌‌de‌‌no‌‌disposar‌‌                               
de‌ ‌la‌ ‌targeta,‌ ‌caldrà‌ ‌netejar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌abans‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌del‌ ‌fitxatge.‌ ‌ 

‌ 

● ESPAIS‌ ‌I‌ ‌ELEMENTS‌ ‌COMUNS‌ ‌ 
‌ 

- Per‌ ‌fer‌ ‌ús‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌màquines‌ ‌de‌ ‌vending,‌ ‌cafeteres,‌ ‌microones,‌ ‌neveres‌ ‌i‌ ‌altres‌‌                         
elements‌ ‌d’ús‌ ‌comú,‌ ‌cal‌ ‌rentar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌abans‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌d’utilitzar-les.‌ ‌ 
 ‌ 

- Les‌‌fonts‌‌d’aigua‌‌només‌‌es‌‌poden‌‌fer‌‌servir‌‌per‌‌emplenar‌‌ampolles‌‌o‌‌gots,‌‌no‌‌s’hi‌‌                             
pot‌ ‌beure‌ ‌directament.‌ ‌Cal‌ ‌rentar-se‌ ‌les‌ ‌mans‌ ‌abans‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌d’utilitzar-les.‌ ‌ 
 ‌ 

- Els‌‌vestuaris‌‌s’hauran‌‌de‌‌fer‌‌servir‌‌amb‌‌una‌‌ocupació‌‌màxima‌‌establerta,‌‌amb‌‌la‌‌                         
deguda‌‌separació‌‌interpersonal.‌‌A‌‌les‌‌dutxes‌‌només‌‌es‌‌permet‌‌la‌‌presència‌‌d’una‌‌                       
persona,‌ ‌respectant‌ ‌l’aforament‌ ‌total‌ ‌del‌ ‌vestuari.‌ ‌ 
 ‌ 

- El‌‌menjador‌‌s’ha‌‌de‌‌fer‌‌servir‌‌respectant‌‌l’aforament‌‌establert.‌‌En‌‌la‌‌mesura‌‌del‌‌                         
possible‌ ‌no‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌cap‌ ‌àpat‌ ‌a‌ ‌l'HCV‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌és‌ ‌estrictament‌ ‌necessari,‌ ‌i‌ ‌en‌‌                               
acabar‌ ‌el‌ ‌torn‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌marxar.‌ ‌ 

‌ 
● ASCENSORS‌ ‌ 

L’ús‌‌del‌‌ascensor‌‌quedarà‌‌totalment‌‌restringit‌‌per‌‌al‌‌personal‌‌assistencial‌‌quan‌‌hagin‌‌de‌‌                         
transportar‌ ‌pacients‌ ‌i‌ ‌només‌ ‌els‌ ‌podrà‌ ‌utilitzar‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vegada.‌ ‌ 

‌ 

● ACCÉS‌ ‌DE‌ ‌CLIENTS‌ ‌ 
‌ 

- Està‌ ‌previst‌ ‌que‌ ‌només‌ ‌accedeixi‌ ‌un‌ ‌client‌ ‌per‌ ‌pacient.‌ ‌ 
‌ 

- Els‌ ‌propietaris‌ ‌amb‌ ‌símptomes‌ ‌compatibles‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌COVID-19,‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌casos‌‌                     
confirmats‌ ‌no‌ ‌han‌ ‌d'acudir‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌Si‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌l'animal‌ ‌requereix‌‌                       
assistència‌ ‌seran‌ ‌terceres‌ ‌persones‌ ‌les‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌portin‌ ‌a‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 

‌ 
- S'acordaran‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌client,‌ ‌prèviament,‌ ‌vies‌ ‌alternatives‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌lliurament‌ ‌i‌‌                     

recepció‌ ‌d'informes,‌ ‌resultats‌ ‌de‌ ‌proves,‌ ‌factures,‌ ‌etc.‌ ‌que‌ ‌evitin‌ ‌el‌ ‌contacte‌‌                     
personal‌ ‌(per‌ ‌exemple:‌ ‌correu‌ ‌electrònic,‌ ‌telèfon,‌ ‌etc.)‌ ‌ 

‌ 
- Es‌ ‌sol·licitarà‌ ‌el‌ ‌pagament‌ ‌amb‌ ‌targeta‌ ‌o‌ ‌mòbil,‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌possible.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

● NETEJA‌‌ ‌  
‌ 

- S'han‌ ‌de‌ ‌realitzar‌ ‌tasques‌ ‌de‌ ‌ventilació‌ ‌periòdica‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌i,‌ ‌com‌ ‌a‌‌                         
mínim,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌diària‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌espai‌ ‌de‌ ‌cinc‌ ‌minuts.‌ ‌ 

‌ 
- Es‌ ‌reforçaran‌ ‌la‌ ‌neteja‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌desinfecció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌instal·lacions,‌ ‌en‌ ‌especial‌ ‌les‌‌                         

superfícies‌ ‌de‌ ‌contacte‌ ‌habitual‌ ‌com‌ ‌manilles,‌ ‌poms,‌ ‌interruptors,‌ ‌passamans,‌‌                 
escales,‌ ‌etc.‌ ‌ 

‌ 
- Es‌ ‌recomana‌ ‌l'ús‌ ‌individualitzat‌ ‌d'eines‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌equips‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌i‌ ‌s’han‌ ‌de‌‌                         

desinfectar‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌utilització.‌ ‌Quan‌ ‌l'ús‌ ‌d'eines‌ ‌o‌ ‌altres‌ ‌equips‌ ‌no‌‌                         
sigui‌‌exclusiu‌‌d'un‌‌sol‌‌treballador,‌‌es‌‌desinfectaran‌‌entre‌‌usos.‌‌Com‌‌per‌‌exemple‌‌                       
en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌dels‌ ‌equips‌ ‌informàtics‌ ‌d’ús‌ ‌compartit.‌ ‌ 

‌ 
- Es‌‌proporcionarà‌‌material‌‌i‌‌productes‌‌desinfectants‌‌per‌‌netejar‌‌taulells,‌‌telèfons,‌‌                   

teclats,‌ ‌ratolins‌ ‌d'ordinador,‌ ‌i‌ ‌equips‌ ‌informàtics‌ ‌en‌ ‌general.‌ ‌Així‌ ‌mateix,‌ ‌es‌‌                     
netejaran‌ ‌les‌ ‌zones‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌utilitzades‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌consulta.‌ ‌ 

‌ 
- S'han‌‌d'adoptar‌‌mesures‌‌per‌‌evitar‌‌el‌‌contacte‌‌amb‌‌superfícies‌‌que‌‌puguin‌‌estar‌‌                       

contamina-des‌ ‌(per‌ ‌ex‌ ‌.:‌ ‌mantenir‌ ‌les‌ ‌portes‌ ‌obertes‌ ‌per‌ ‌evitar‌ ‌contacte‌ ‌amb‌‌                       
poms,‌ ‌manetes,‌ ‌etc.).‌ ‌ 

‌ 
- Caldrà‌ ‌ajustar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌recomanacions‌ ‌de‌ ‌caràcter‌ ‌professional‌ ‌i‌ ‌d'higiene‌ ‌i‌ ‌neteja‌‌                       

que‌ ‌puguin‌ ‌establir‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries‌ ‌respecte‌ ‌a‌ ‌protocols‌ ‌de‌ ‌treball,‌‌                     
protecció‌‌i‌‌neteja‌‌i‌‌desinfecció‌‌d'espais‌‌concrets‌‌com‌‌menjadors,‌‌sales‌‌d'espera,‌‌                     
zones‌ ‌de‌ ‌consulta,‌ ‌lavabos,‌ ‌etc.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
● ELEMENTS‌ ‌DE‌ ‌PROTECCIÓ‌ ‌ 

‌ 
- La‌‌FHCV‌‌posarà‌‌a‌‌disposició‌‌dels/de‌‌les‌‌treballadors/res,‌‌quan‌‌realitzin‌‌les‌‌seves‌‌                       

tasques‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌presencial,‌ ‌els‌ ‌elements‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌recomanats‌ ‌per‌ ‌les‌‌                     
autoritats‌ ‌sanitàries.‌ ‌A‌ ‌més‌ ‌es‌ ‌seguiran‌ ‌subministrant‌ ‌els‌ ‌equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌‌                     
individual‌ ‌que‌ ‌ja‌ ‌s’utilitzaven‌‌per‌‌a‌‌fer‌‌les‌‌tasques‌‌habituals‌‌dels‌‌llocs‌‌de‌‌treball‌‌                           
en‌ ‌funció‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌riscos‌ ‌inherents.‌ ‌ ‌   

‌ 
- Aquests‌ ‌equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌ ‌seran‌ ‌d’ús‌ ‌exclusiu‌ ‌durant‌ ‌la‌ ‌jornada‌‌                     

laboral‌ ‌i‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌podran‌ ‌utilitzar‌ ‌fora‌ ‌de‌ ‌l’espai‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 
‌ 

- Aquests‌ ‌elements‌ ‌seran‌ ‌principalment‌ ‌‌mascaretes,‌ ‌guants‌ ‌i‌ ‌gels‌ ‌hidroalcohòlics.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

● ALTRES‌ ‌MESURES‌ ‌ORGANITZATIVES‌ ‌I‌ ‌COL·LECTIVES‌ ‌ 
‌ 

Garantir‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌moment‌ ‌el‌ ‌manteniment‌ ‌d'una‌ ‌‌distància‌ ‌interpersonal‌ ‌mínima‌ ‌de‌ ‌1,5‌‌                       
metres:‌ ‌ 
‌ 

- Aprovar‌ ‌procediments‌ ‌d'actuació‌ ‌per‌‌a‌‌minimitzar‌‌el‌‌contacte‌‌estret,‌‌tant‌‌entre‌‌                     
el‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌(accessos‌ ‌i‌ ‌sortides,‌ ‌ascensors,‌ ‌sales‌ ‌d'actes,‌ ‌sales‌ ‌de‌‌                       
reunió,‌ ‌sales‌ ‌de‌ ‌formació,‌ ‌vestuaris,‌ ‌dutxes,‌ ‌magatzems,‌ ‌cafeteries,‌ ‌etc.),‌ ‌com‌‌                   
respecte‌ ‌al‌ ‌públic‌ ‌que‌ ‌pugui‌ ‌concórrer‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 

- Minimitzar‌ ‌contacte‌‌entre‌‌les‌‌persones‌‌treballadores,‌‌augmentant‌‌les‌‌distàncies‌‌                 
entre‌ ‌elles,‌ ‌fins‌ ‌i‌ ‌tot‌ ‌modificant‌ ‌la‌ ‌disposició‌ ‌dels‌ ‌llocs‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌si‌ ‌fos‌ ‌necessari. ‌ ‌ 

- Analitzar‌ ‌la‌ ‌distribució‌ ‌i‌ ‌organització‌ ‌espacial‌ ‌(per‌ ‌exemple,‌ ‌la‌ ‌circulació‌ ‌de‌‌                     
persones‌ ‌i‌ ‌distribució‌ ‌d'espais‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌mobiliari,‌ ‌prestatgeries,‌ ‌etc.),‌ ‌així‌‌com‌‌de‌‌                       
processos‌ ‌de‌ ‌treball,‌ ‌com‌ ‌ara‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌en‌ ‌recintes‌ ‌i‌ ‌espais‌ ‌tancats,‌ ‌etc.,‌ ‌per‌ ‌a‌‌                             
garantir‌‌la‌‌distància‌‌interpersonal.‌‌A‌‌més,‌‌evitar‌‌concurrència‌‌en‌‌espais‌‌confinats‌‌                     
o‌ ‌llocs‌ ‌tancats‌ ‌on‌ ‌no‌ ‌pugui‌ ‌assegurar-se‌ ‌la‌ ‌separació‌ ‌mínima.‌ ‌ 

- Limita‌‌les‌‌reunions‌‌presencials‌‌i‌‌en‌‌tot‌‌cas‌‌mantingues‌‌la‌‌distància‌‌interpersonal‌‌                       
de‌ ‌1,5‌ ‌metres,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌higièniques‌ ‌socials. ‌ ‌ 

- En‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌respectar‌ ‌les‌ ‌noves‌ ‌distàncies‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌interpersonal‌‌                     
d'aproximadament‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌ 

‌ 
Adoptar‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌en‌ ‌‌espais‌ ‌amb‌ ‌atenció‌ ‌directa‌ ‌al‌ ‌públic‌:‌ ‌ 

‌ 
- Definició‌ ‌d'aforaments‌ ‌màxims,‌ ‌habilitació‌ ‌de‌ ‌mecanismes‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌i‌‌                 

organització‌ ‌d'accessos‌ ‌i‌ ‌d’informació‌ ‌sobre‌ ‌l'obligatorietat‌ ‌de‌ ‌cooperar‌ ‌en‌ ‌el‌‌                   
compliment‌ ‌d'aquestes‌ ‌mesures.‌ ‌ 

- Valorar‌ ‌l’instal·lació‌ ‌de‌ ‌mampares‌‌protectores‌‌transparents‌‌per‌‌a‌‌taulells,‌‌zones‌‌                   
d'atenció‌ ‌a‌ ‌empreses‌ ‌concurrents,‌ ‌públic,‌ ‌etc.,‌ ‌a‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌barrera‌ ‌que‌‌                     
garanteixi‌‌la‌‌separació‌‌física‌‌necessària‌‌per‌‌a‌‌minimitzar‌‌la‌‌possibilitat‌‌de‌‌contagi‌‌                       
sempre‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌mantenir‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌de‌ ‌1,5m.‌‌ ‌  

- Senyalització‌ ‌del‌ ‌paviment‌ ‌per‌ ‌evitar‌ ‌la‌ ‌invasió‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌àrees‌ ‌més‌ ‌pròximes‌ ‌als‌‌                         
llocs‌ ‌d'atenció‌ ‌al‌ ‌públic‌ ‌i‌ ‌establiment‌ ‌de‌ ‌línies‌ ‌de‌ ‌separació‌ ‌que‌ ‌evitin‌‌                       
l'acumulació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌trobin‌ ‌en‌ ‌espera.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 
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‌ 

‌ 

8.2. MESURES‌ ‌INDIVIDUALS‌ ‌ 
‌ 

● COMPROMÍS‌ ‌DELS/DE‌ ‌LES‌ ‌TREBALLADORS/ES‌ ‌ 
‌ 

El/la‌ ‌treballador/a‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌comprometre‌ ‌a‌ ‌aplicar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌relacionen‌ ‌a‌‌                         
continuació:‌ ‌ 

‌ 
1. Si‌ ‌presenta‌‌qualsevol‌‌simptomatologia‌‌(tos,‌‌febre,‌‌dificultat‌‌al‌‌respirar,‌‌etc.)‌‌que‌‌                     

pogués‌ ‌estar‌ ‌associada‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌COVID-19:‌ ‌ 
- No‌ ‌anar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌feina.‌ ‌ 
- Contactar‌‌immediatament‌‌amb‌‌el‌‌telèfon‌‌d’atenció‌‌a‌‌la‌‌COVID-19‌‌(061)‌‌o‌‌                     

amb‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌d'atenció‌ ‌primària‌ ‌i‌ ‌seguir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌instruccions.‌ ‌ 
- No‌ ‌retornar‌ ‌al‌ ‌lloc‌‌de‌‌treball‌‌fins‌‌que‌‌es‌‌confirmi‌‌que‌‌no‌‌hi‌‌ha‌‌risc‌‌per‌‌a‌‌                                 

ell/ella‌ ‌mateix‌ ‌/a‌ ‌o‌ ‌per‌ ‌als/a‌ ‌les‌ ‌altres‌ ‌companys/es.‌ ‌ 
- Informar,‌ ‌tant‌ ‌aviat‌ ‌com‌ ‌li‌ ‌sigui‌ ‌possible,‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌responsable‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌DJRH.‌ ‌ 

‌ 
2. Si‌ ‌s’ha‌ ‌d’estar‌ ‌en‌ ‌contacte‌ ‌estret‌ ‌(convivents,‌ ‌familiars‌ ‌i/o‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌hagin‌‌                       

estat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mateix‌ ‌lloc‌ ‌que‌ ‌un‌ ‌cas‌ ‌mentre‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌presentava‌ ‌símptomes,‌ ‌a‌ ‌una‌‌                             
distància‌ ‌menor‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌metres‌ ‌durant‌ ‌15‌ ‌minuts)‌ ‌o‌ ‌s’ha‌ ‌compartit‌ ‌espai‌ ‌sense‌‌                         
guardar‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌interpersonal‌ ‌amb‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌afectada‌ ‌per‌ ‌COVID-19,‌‌                   
tampoc‌‌s’ha‌‌d’acudir,‌‌fins‌‌i‌‌tot‌‌en‌‌absència‌‌de‌‌símptomes,‌‌per‌‌un‌‌espai‌‌de‌‌temps‌‌                             
mínim‌ ‌de‌ ‌14‌ ‌dies,‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌‌les‌‌indicacions‌‌sanitàries.‌‌Durant‌‌aquest‌‌                       
període‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌un‌ ‌seguiment‌ ‌per‌ ‌si‌ ‌apareixen‌ ‌signes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌malaltia‌ ‌i‌ ‌cal‌‌                             
contactar‌‌immediatament‌‌amb‌‌el‌‌telèfon‌‌d’atenció‌‌a‌‌la‌‌COVID-19‌‌(061)‌‌o‌‌amb‌‌el‌‌                         
centre‌ ‌d'atenció‌ ‌primària‌ ‌i‌ ‌seguir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌instruccions‌ ‌ 

3. Utilitzar‌ ‌correctament‌ ‌els‌ ‌elements‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌facilitats‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌institució.‌ ‌ 
4. Mantenir‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌interpersonal‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌ 
5. Evitar‌ ‌les‌ ‌salutacions‌ ‌amb‌ ‌contacte‌ ‌físic.‌ ‌ 
6. Evitar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌mesura‌ ‌del‌ ‌possible‌ ‌les‌ ‌converses‌ ‌de‌ ‌caire‌ ‌no‌ ‌professional‌ ‌dins‌ ‌de‌‌                           

l'edifici.‌ ‌ 
7. Rentar-se‌‌les‌‌mans‌‌amb‌‌aigua‌‌i‌‌sabó‌‌o‌‌amb‌‌solució‌‌hidroalcohòlica‌‌sovint,‌‌abans‌‌i‌‌                           

després‌ ‌d’entrar‌ ‌en‌ ‌contacte‌ ‌amb‌ ‌un‌ ‌pacient‌ ‌i‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌s’hagi‌ ‌estossegat‌ ‌o‌                         
esternudat,‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌tocar‌ ‌superfícies‌ ‌potencialment‌ ‌contaminades‌‌               
(manetes,‌ ‌baranes,‌ ‌elements‌ ‌comuns‌ ‌...)‌ ‌ 

8. Deixar‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌les‌ ‌portes‌ ‌obertes,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌s’utilitzin‌ ‌les‌‌                         
manetes‌ ‌el‌ ‌mínim‌ ‌possible.‌ ‌ 

9. Facilitar‌‌el‌‌treball‌‌al‌‌personal‌‌de‌‌neteja,‌‌deixant‌‌el‌‌lloc‌‌de‌‌treball‌‌el‌‌més‌‌ordenat‌‌i‌‌                               
buit‌ ‌possible.‌ ‌ 

10. Cobrir-se‌‌el‌‌nas‌‌i‌‌la‌‌boca‌‌amb‌‌un‌‌mocador‌‌d'un‌‌sol‌‌ús‌‌al‌‌tossir‌‌i‌‌esternudar‌‌o‌‌si‌‌no‌‌                                     
es‌ ‌disposa‌ ‌de‌ ‌mocadors‌ ‌a‌ ‌emprar‌ ‌la‌ ‌part‌ ‌interna‌ ‌de‌ ‌el‌ ‌colze‌ ‌per‌ ‌no‌‌                           
contaminar-ne‌ ‌les‌ ‌mans.‌‌ ‌  

11. Evitar‌ ‌tocar-se‌ ‌els‌ ‌ulls,‌ ‌el‌ ‌nas‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌boca.‌ ‌ 
12. Realitzar‌‌ventilació‌‌de‌‌l’espai‌‌de‌‌treball‌‌sovint,‌‌especialment‌‌en‌‌les‌‌situacions‌‌en‌‌                       

què‌ ‌es‌ ‌donin‌ ‌canvi‌ ‌de‌ ‌torn.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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13. Avisar‌ ‌els/les‌ ‌companys/es‌ ‌i‌ ‌el/la‌ ‌responsable‌ ‌corresponent,‌ ‌que‌ ‌haurà‌‌                 
d’informar‌ ‌la‌ ‌DJRH,‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌començar‌ ‌a‌ ‌notar‌ ‌símptomes,‌ ‌contactar‌‌                     
immediatament‌‌amb‌‌el‌‌metge‌‌d'atenció‌‌primària‌‌o‌‌amb‌‌el‌‌telèfon‌‌d'atenció‌‌a‌‌la‌‌                         
COVID-19‌‌(061),‌‌així‌‌com‌‌a‌‌extremar‌‌les‌‌precaucions‌‌tant‌‌de‌‌distancia‌‌social‌‌com‌‌                         
d'higiene‌ ‌mentre‌ ‌s’estigui‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌lloc‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 

14. Abandonar‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌immediata‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌de‌‌treball‌‌o‌‌l’edifici‌‌en‌‌cas‌‌que‌‌soni‌‌                           
l’alarma,‌ ‌atès‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌sistemes‌ ‌de‌ ‌detecció‌ ‌i‌ ‌d’alarma‌ ‌continuen‌ ‌operatius.‌ ‌ 

‌ 
15. Ajudar‌ ‌a‌ ‌propiciar‌ ‌un‌ ‌bon‌ ‌clima‌ ‌de‌ ‌treball:‌ ‌ 

▪ Promovent‌ ‌les‌ ‌bones‌ ‌pràctiques‌ ‌preventives‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌companys‌ ‌i‌ ‌les‌‌                   
companyes.‌ ‌ 

▪ Vetllar‌ ‌perquè‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌en‌ ‌formació‌ ‌(estudiants‌ ‌de‌ ‌grau‌ ‌i‌ ‌de‌‌postgrau‌‌i‌‌                         
auxiliars)‌ ‌segueixin‌ ‌les‌ ‌normes.‌ ‌ 

▪ Acceptant‌ ‌que‌ ‌l’evolució‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌fa‌ ‌necessari‌ ‌que‌ ‌algunes‌ ‌de‌ ‌les‌‌                       
mesures‌ ‌previstes‌ ‌també‌ ‌evolucionin‌ ‌i‌ ‌s’adaptin‌ ‌constantment.‌ ‌ 

▪ Fent‌ ‌un‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌canals‌ ‌de‌ ‌comunicació‌ ‌fiables‌ ‌i‌ ‌contrastats‌ ‌ 

‌ 
● COMPLIMENT‌ ‌OBLIGATORI‌ ‌ 

‌ 
De‌‌la‌‌mateixa‌‌manera‌‌que‌‌l’empresa‌‌ha‌‌de‌‌complir‌‌amb‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌seguretat‌‌i‌‌salut‌‌                               
laboral,‌ ‌els/les‌ ‌treballadors/es‌ ‌tenen‌ ‌l’obligació‌ ‌de‌ ‌complir‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌indicades‌ ‌a‌‌                     
l’apartat‌ ‌anterior.‌ 

‌ 
‌ 

8.3. FORMACIÓ‌ ‌I‌ ‌INFORMACIÓ‌ ‌ 
‌ 

- S'ha‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌que‌ ‌tot‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌compta‌ ‌amb‌ ‌una‌ ‌informació‌ ‌i‌‌                         
formació‌ ‌específica‌ ‌i‌ ‌actualitzada‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌que‌ ‌s'implantin.‌ ‌ 
‌ 

- Proporcionar‌‌‌canals‌‌de‌‌formació‌‌d'informació‌‌‌en‌‌relació‌‌amb‌‌aquestes‌‌mesures,‌‌                   
l'ús‌ ‌correcte‌ ‌d'equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual,‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌factors‌‌                     
psicosocials‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌prioritària‌ ‌en‌ ‌aquests‌ ‌moments.‌‌ ‌  
‌ 

- Col·locar‌‌en‌‌els‌‌centres‌‌de‌‌treball‌‌‌cartells‌‌i‌‌senyalització‌‌que‌‌fomenti‌‌les‌‌mesures‌‌                         
d'higiene‌ ‌i‌ ‌prevenció.‌‌La‌‌senyalització‌‌amb‌‌la‌‌informació‌‌a‌‌col·locar‌‌en‌‌el‌‌centre‌‌                         
de‌ ‌treball‌ ‌farà‌ ‌referència‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌maneres‌ ‌de‌ ‌transmissió‌ ‌del‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌i‌ ‌les‌‌                         
mesures‌ ‌de‌ ‌prevenció,‌ ‌ús‌ ‌obligat‌ ‌d'ús‌ ‌d'EPIs,‌ ‌limitació‌ ‌de‌ ‌l'aforament‌ ‌dels‌‌                     
establiments‌ ‌i‌ ‌senyalització‌ ‌de‌ ‌distàncies‌ ‌interpersonals‌ ‌superiors‌ ‌a‌ ‌1,5m.‌ ‌ 
‌ 

- És‌‌important‌‌remarcar‌‌la‌‌importància‌‌d'anar‌‌‌adaptant‌‌la‌‌informació‌‌i‌‌la‌‌formació‌‌                       
en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌vagi‌ ‌actualitzant‌ ‌el‌‌Ministeri‌‌de‌‌Sanitat,‌‌a‌‌aquest‌‌                           
efecte,‌ ‌es‌ ‌realitzarà‌ ‌un‌ ‌seguiment‌ ‌continu‌ ‌d'aquestes.‌ ‌ 
‌ 

- Formar‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌‌mesures‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌generals‌ ‌i‌‌                     
específiques‌‌ ‌relacionades‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Covid19.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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‌ 
- Formar‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌en‌ ‌l'ús‌ ‌‌d'equips‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌individual‌,‌‌                   

especialment‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌col·locació‌ ‌i‌ ‌retirada.‌ ‌ 
‌ 

- Recordar‌ ‌si‌ ‌fos‌ ‌necessari‌ ‌diverses‌ ‌vegades‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌jornada,‌ ‌personalment‌ ‌o‌‌                     
mitjançant‌ ‌mitjans‌ ‌telemàtic,‌ ‌la‌ ‌necessitat‌ ‌de‌ ‌reduir‌ ‌al‌ ‌màxim‌ ‌el‌ ‌contacte‌‌                     
mans/cara‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌rentar-se‌ ‌sovint‌ ‌les‌ ‌mans.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
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‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

PLA‌ ‌DE‌ ‌CONTINGÈNCIA‌ ‌PRL‌ ‌–‌ ‌COVID-19‌ ‌  Edició:‌ ‌06‌ ‌  08-11-2021‌ ‌ 

FUNDACIÓ‌ ‌HOSPITAL‌ ‌CLÍNIC‌ ‌VETERINARI‌ ‌  ‌ 
Pàgina‌ ‌39‌ ‌de‌ ‌50‌ ‌ 



‌ 

‌ 

9. DEURES‌ ‌I‌ ‌OBLIGACIONS.‌ ‌CONSULTA‌ ‌I‌ ‌PARTICIPACIÓ‌ ‌ 
‌ 

Mentre‌‌es‌‌mantingui‌‌activa‌‌l'alerta‌‌sanitària‌‌pel‌‌COVID-19,‌‌l'empresa‌‌actuarà‌‌de‌‌manera‌‌                       
uniforme,‌ ‌rigorosa‌ ‌i‌ ‌transparent,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌cas‌ ‌les‌ ‌següents‌‌                       
consideracions:‌ ‌ 

‌ 
● El‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌té‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌consulta‌ ‌i‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌aspectes‌‌                         

relacionats‌‌amb‌‌la‌‌seguretat‌‌i‌‌salut‌‌en‌‌el‌‌treball.‌‌No‌‌obstant‌‌això,‌‌en‌‌les‌‌empreses‌‌que‌‌                               
comptin‌ ‌amb‌ ‌representants‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador,‌ ‌aquestes‌ ‌consultes‌ ‌es‌‌duran‌‌a‌‌                     
terme‌ ‌amb‌ ‌aquests‌ ‌representants.‌‌ ‌  

‌ 
● L'empresari‌ ‌haurà‌ ‌de‌ ‌consultar‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌treballador,‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌deguda‌ ‌antelació,‌‌                     

sobre‌ ‌l'adopció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌decisions‌ ‌relatives,‌ ‌entre‌ ‌altres,‌ ‌a:‌‌ ‌  
‌ 

▪ La‌ ‌planificació‌ ‌i‌ ‌l'organització‌ ‌del‌ ‌treball‌ ‌a‌ ‌l'empresa‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌introducció‌ ‌de‌ ‌noves‌‌                         
tecnologies.‌‌ ‌  

▪ L'organització‌ ‌i‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌i‌‌                       
prevenció‌ ‌dels‌ ‌riscos‌ ‌professionals‌ ‌a‌ ‌l'empresa.‌‌ ‌  

▪ La‌ ‌designació‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌encarregat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌d'emergència.‌‌ ‌  
▪ Qualsevol‌ ‌altra‌ ‌acció‌ ‌que‌ ‌pugui‌ ‌tenir‌ ‌efectes‌ ‌substancials‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌la‌‌                         

salut‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador.‌‌ ‌  
‌ 

● En‌ ‌aquestes‌ ‌circumstàncies‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌per‌ ‌contagi‌ ‌COVID-19‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌té‌‌                       
dret‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌informat‌ ‌directament‌ ‌dels‌ ‌riscos‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌salut‌ ‌i‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌‌                                 
mesures‌ ‌preventives‌ ‌adoptades,‌ ‌incloses‌ ‌les‌ ‌previstes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌fer‌ ‌front‌ ‌a‌ ‌situacions‌‌                       
d'emergència.‌‌ ‌  

‌ 
● A‌ ‌fi‌ ‌de‌ ‌controlar‌ ‌l'expansió‌ ‌de‌ ‌l'epidèmia‌ ‌a‌ ‌l'empresa‌ ‌resulta‌ ‌imprescindible‌ ‌la‌‌                       

col·laboració‌ ‌del‌ ‌conjunt‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌personal‌ ‌treballador,‌ ‌que‌ ‌haurà‌ ‌d'aplicar‌ ‌en‌ ‌tot‌‌                       
moment‌ ‌mesures‌ ‌higièniques‌ ‌i‌ ‌traslladar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌responsable‌ ‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌                       
riscos‌ ‌laborals‌ ‌dins‌ ‌de‌ ‌l'empresa‌ ‌qualsevol‌ ‌informació‌ ‌relativa‌ ‌a‌ ‌eventuals‌ ‌contagis.‌ ‌ 

‌ 
● L'empresa‌ ‌adoptarà‌ ‌immediatament‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌recomanin‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌cas‌ ‌les‌‌                     

autoritats‌ ‌competents,‌ ‌garantint‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌implantació‌ ‌conforme‌ ‌als‌ ‌principis‌ ‌de‌‌                   
proporcionalitat,‌ ‌precaució‌ ‌i‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones.‌ ‌ 

‌ 
● L'empresa‌ ‌mantindrà‌ ‌puntualment‌ ‌informat‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌de‌ ‌totes‌ ‌les‌‌                   

mesures‌ ‌adoptades‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌l'evolució‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌epidemiològica,‌ ‌tenint‌ ‌en‌‌                       
compte‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌cas‌ ‌les‌ ‌recomanacions‌ ‌del‌ ‌Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌les‌‌                             
autoritats‌ ‌competents.‌ ‌ 

‌ 
● Amb‌ ‌caràcter‌ ‌general,‌ ‌l'empresa‌ ‌lliurarà‌ ‌informació‌ ‌precisa‌ ‌i‌ ‌transparent‌ ‌als‌‌                   

representants‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌quan‌ ‌existeixin‌ ‌en‌ ‌l'organització,‌ ‌en‌ ‌relació‌‌                   
amb‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌adoptades‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌afrontar‌ ‌l'alerta‌ ‌sanitària‌ ‌pel‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
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● L'empresa‌ ‌informarà‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌fefaent,‌ ‌actualitzada‌ ‌i‌ ‌habitual‌ ‌de‌ ‌les‌‌                       
recomanacions‌‌sanitàries‌‌que‌‌han‌‌de‌‌seguir‌‌de‌‌manera‌‌individual‌‌atesa‌‌la‌‌naturalesa‌‌                       
de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌tasques,‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌nivell‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌lloc‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 

‌ 
● En‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌obligacions‌ ‌preventives‌ ‌i‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌escenaris‌‌                       

descrits‌ ‌al‌ ‌‌punt‌ ‌6‌,‌ ‌l'empresa‌ ‌establirà‌ ‌els‌ ‌mitjans‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌necessaris‌ ‌per‌‌                       
garantir‌ ‌la‌ ‌protecció‌ ‌i‌ ‌prevenció‌ ‌del‌ ‌contagi‌ ‌per‌ ‌coronavirus‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
empreses‌‌externes‌‌contractades‌‌per‌‌l'empresa,‌‌la‌‌prestació‌‌de‌‌la‌‌qual‌‌impliqui‌‌la‌‌seva‌‌                         
presència‌ ‌estable‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌de‌ ‌l'empresa.‌ ‌ 

‌ 
● Els‌‌períodes‌‌d'aïllament‌‌preventiu‌‌als‌‌quals‌‌eventualment‌‌es‌‌vegi‌‌sotmès‌‌el‌‌personal‌‌                       

de‌ ‌l'empresa‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌conseqüència‌ ‌del‌ ‌COVID-19‌ ‌seran‌ ‌considerats‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌situació‌‌                       
d'incapacitat‌‌temporal‌‌derivada‌‌de‌‌malaltia‌‌comuna‌‌(Reial‌‌Decret‌‌Llei‌‌6/2020‌‌i‌‌Criteri‌‌                       
4/2020,‌ ‌Direcció‌ ‌General‌ ‌d'Ordenació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Seguretat‌ ‌Social).‌ ‌ 

‌ 
● L'empresa‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌realitzar‌ ‌una‌ ‌vigilància‌ ‌i‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌l'execució‌ ‌correcta‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         

mesures‌ ‌higièniques‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌dins‌ ‌de‌ ‌l'empresa.‌‌ ‌  
‌ 

● Els‌ ‌serveis‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌(SPRL)‌ ‌estan‌ ‌cridats‌ ‌a‌ ‌cooperar‌ ‌amb‌ ‌les‌‌                           
autoritats‌‌sanitàries,‌‌adaptant‌‌la‌‌seva‌‌activitat‌‌i‌‌recomanacions‌‌amb‌‌l'objectiu‌‌general‌‌                     
de‌ ‌limitar‌ ‌els‌ ‌contagis‌ ‌de‌ ‌SARS-CoV-2.‌ ‌Atès‌‌que‌‌el‌‌contacte‌‌amb‌‌el‌‌virus‌‌pot‌‌afectar‌‌                             
entorns‌‌sanitaris‌‌i‌‌no‌‌sanitaris,‌‌correspon‌‌a‌‌les‌‌empreses‌‌avaluar‌‌el‌‌risc‌‌d'exposició‌‌en‌‌                           
què‌ ‌es‌ ‌poden‌ ‌trobar‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌ ‌en‌ ‌cadascuna‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tasques‌‌                       
diferenciades‌‌que‌‌realitzen‌‌i‌‌seguir‌‌les‌‌recomanacions‌‌que‌‌sobre‌‌el‌‌particular‌‌emeti‌‌el‌‌                         
servei‌‌de‌‌prevenció,‌‌seguint‌‌les‌‌pautes‌‌i‌‌recomanacions‌‌formulades‌‌per‌‌les‌‌autoritats‌‌                       
sanitàries.‌‌ ‌  

‌ 
● En‌‌quant‌‌a‌‌les‌‌actuacions‌‌de‌‌la‌‌Inspecció‌‌de‌‌Treball‌‌i‌‌Seguretat‌‌Social‌‌en‌‌relació‌‌amb‌‌                               

les‌ ‌mesures‌ ‌a‌ ‌adoptar‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌empreses‌ ‌per‌ ‌prevenir‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌dels‌ ‌seus‌‌                         
treballadors/es‌ ‌pel‌ ‌virus‌ ‌SARS-CoV-2,‌ ‌indicar‌ ‌que,‌ ‌no‌ ‌procedeix‌ ‌la‌ ‌utilització‌ ‌pels‌‌                     
funcionaris‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Inspecció‌ ‌de‌ ‌Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌facultat‌ ‌de‌ ‌paralitzar‌‌                           
treballs,‌‌tasques‌‌o‌‌activitats‌‌per‌‌risc‌‌greu‌‌i‌‌imminent,‌‌si‌‌s'apreciés‌‌l'existència‌‌de‌‌risc‌‌                           
d'exposició‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌contagi‌‌per‌‌incompliment‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌preventives‌‌acordades‌‌pel‌‌                       
Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat.‌ ‌Aquesta‌ ‌facultat‌ ‌es‌ ‌podrà‌ ‌utilitzar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌constatés‌‌                           
l'existència,‌ ‌exclusivament,‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌greus‌ ‌i‌ ‌imminents‌ ‌pels‌ ‌incompliments‌‌                   
de‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals,‌ ‌considerats‌ ‌aïlladament‌ ‌i‌ ‌no‌ ‌en‌‌                         
concurrència‌ ‌amb‌ ‌incompliments‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌preventives‌ ‌sanitàries.‌‌ ‌  

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
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‌ 
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10. NORMATIVA‌ ‌DE‌ ‌REFERÈNCIA‌ ‌ 
‌ 

10.1. DISPOSICIONS‌ ‌LEGALS‌ ‌ 
‌ 

● Llei‌ ‌orgànica‌ ‌3/1986,‌ ‌de‌ ‌14‌ ‌d'abril,‌ ‌de‌ ‌Mesures‌ ‌Especials‌ ‌en‌ ‌Matèria‌ ‌de‌ ‌Salut‌‌                         
Pública.‌ ‌ 

● Llei‌ ‌14/1986,‌ ‌de‌ ‌25‌ ‌d'abril,‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌Sanitat.‌ 
● Llei‌ ‌31/1995,‌ ‌de‌ ‌8‌ ‌de‌ ‌novembre,‌ ‌de‌ ‌Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌Laborals.‌ ‌ 
● Llei‌ ‌33/2011,‌ ‌de‌ ‌4‌ ‌d'octubre,‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌Pública.‌ ‌ 
● Reial‌‌decret‌‌llei‌‌6/2020,‌‌de‌‌10‌‌de‌‌març,‌‌pel‌‌qual‌‌s'adopten‌‌determinades‌‌Mesures‌‌                         

Urgents‌ ‌en‌ ‌l'Àmbit‌ ‌Econòmic‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Salut‌ ‌Pública.‌ ‌ 
● Reial‌‌decret‌‌463/2020,‌‌de‌‌14‌‌de‌‌març,‌‌pel‌‌qual‌‌es‌‌declara‌‌l'estat‌‌d'alarma‌‌per‌‌a‌‌la‌‌                               

gestió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌crisi‌ ‌sanitària‌ ‌ocasionada‌ ‌pel‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 
● Reial‌ ‌decret‌‌llei‌‌8/2020,‌‌de‌‌17‌‌de‌‌març,‌‌de‌‌mesures‌‌urgents‌‌extraordinàries‌‌per‌‌a‌‌                           

fer‌ ‌front‌ ‌a‌ ‌l'impacte‌ ‌econòmic‌ ‌i‌ ‌social‌ ‌del‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 
● Reial‌ ‌decret‌ ‌llei‌ ‌10/2020,‌ ‌de‌ ‌29‌ ‌de‌ ‌març,‌ ‌pel‌ ‌qual‌ ‌es‌ ‌regula‌ ‌un‌ ‌permís‌ ‌retribuït‌‌                             

recuperable‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌treballadores‌ ‌per‌ ‌compte‌ ‌d'altri‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌prestin‌‌                       
serveis‌ ‌essencials,‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌finalitat‌ ‌de‌ ‌reduir‌ ‌la‌ ‌mobilitat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌població‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           
context‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌lluita‌ ‌contra‌ ‌el‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 

● Reial‌ ‌decret‌ ‌llei‌ ‌13/2020,‌ ‌de‌ ‌7‌ ‌d'abril,‌ ‌pel‌ ‌qual‌ ‌s'adopten‌‌determinades‌‌mesures‌‌                       
urgents‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌d'ocupació‌ ‌agrària.‌ ‌ 

● Reial‌‌decret‌‌llei‌‌15/2020,‌‌de‌‌21‌‌d'abril,‌‌de‌‌mesures‌‌urgents‌‌complementàries‌‌per‌‌a‌‌                         
donar‌ ‌suport‌ ‌a‌ ‌l'economia‌ ‌i‌ ‌l'ocupació.‌ ‌ 

● Reial‌ ‌decret‌ ‌llei‌ ‌21/2020,‌ ‌de‌ ‌9‌ ‌de‌ ‌juny,‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌urgents‌ ‌de‌ ‌prevenció,‌ ‌contenció‌ ‌i‌‌                             
coordinació‌ ‌per‌ ‌fer‌ ‌front‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌crisis‌ ‌sanitaria‌ ‌ocasionada‌ ‌pel‌ ‌COVID-19‌ ‌ 

● Resolució‌ ‌SLT/3035/2021,‌ ‌de‌ ‌6‌ ‌d'octubre,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌es‌ ‌prorroguen‌ ‌i‌‌es‌‌modifiquen‌‌les‌‌                           
mesures‌‌en‌‌matèria‌‌de‌‌salut‌‌pública‌‌per‌‌a‌‌la‌‌contenció‌‌del‌‌brot‌‌epidèmic‌‌de‌‌la‌‌pandèmia‌‌                               
de‌ ‌COVID-19‌ ‌al‌ ‌territori‌ ‌de‌ ‌Catalunya.‌ 

‌ 
‌ 

10.2. DOCUMENTACIÓ‌ ‌TÈCNICA‌ ‌ 
‌ 

A. Documents‌ ‌de‌ ‌preparació‌ ‌i‌ ‌resposta‌ ‌al‌ ‌brot‌ ‌ 
‌ 

● Guia‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌utilització‌ ‌de‌ ‌tests‌ ‌ràpids‌ ‌d'anticossos‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌COVID-19‌‌ ‌  
● Informació‌ ‌cientificotècnica,‌ ‌malaltia‌ ‌per‌ ‌coronavirus,‌ ‌COVID-19‌ ‌   ‌ ‌ 
● Procediment‌ ‌d'actuació‌ ‌davant‌ ‌de‌ ‌malaltia‌ ‌per‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19)‌ ‌  ‌ ‌ 
● Declaració‌ ‌del‌ ‌brot‌ ‌de‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌com‌ ‌una‌ ‌Emergència‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌Pública‌‌                     

d'Importància‌ ‌Internacional‌ ‌(ESPII)‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌l'OMS‌ ‌31.01.2020 ‌ ‌ 
‌ 

B. Procediments‌ ‌i‌ ‌mesures‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌infecció‌ ‌ 
‌ 

● Procediment‌‌per‌‌als‌‌serveis‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌riscos‌‌laborals‌‌davant‌‌de‌‌l'exposició‌‌al‌‌                         
SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19) ‌ ‌ 

● Nota‌ ‌interpretativa‌ ‌dels‌ ‌escenaris‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌d'exposició‌ ‌ 
● Mesures‌ ‌Higièniques‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌contagis‌ ‌06.04.2020 ‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Guia_test_diagnosticos_serologicos_20200407.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200417_ITCoronavirus.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Valoracion_declaracion_emergencia_OMS_2019_nCoV.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Valoracion_declaracion_emergencia_OMS_2019_nCoV.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/NOTA_INTERPRETATIVA_TABLA_1_PROCEDIMIENTO_SPRL.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Medidas_higienicas_COVID-19.pdf


‌ 

‌ 

● Llistat‌ ‌de‌ ‌virucides‌ ‌autoritzats‌ ‌a‌ ‌Espanya‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌ús‌ ‌ambiental‌ ‌(PT2),‌ ‌indústria‌‌                       
alimentària‌ ‌(PT4)‌ ‌i‌ ‌higiene‌ ‌humana‌ ‌(PT1)‌‌ ‌  

● Coronavirus‌ ‌i‌ ‌aigua‌ ‌de‌ ‌consum‌‌ ‌  
● Neteja‌ ‌i‌ ‌desinfecció‌ ‌de‌ ‌mascaretes‌ ‌higièniques‌ ‌reutilitzables‌‌ ‌  
● Guia‌ ‌de‌ ‌bones‌ ‌pràctiques‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌treball‌.‌ ‌Mesures‌ ‌per‌‌a‌‌la‌‌prevenció‌‌de‌‌                             

contagis‌ ‌COVID-19.‌ ‌ 
● Preguntes‌ ‌i‌ ‌respostes‌ ‌sobre‌ ‌COVID‌.‌ ‌ 
● Recomanacions‌ ‌sobre‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌mascaretes‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌context‌ ‌de‌‌                       

COVID-19‌ ‌ 
● Guia‌ ‌de‌ ‌bones‌ ‌pràctiques‌ ‌en‌ ‌centre‌ ‌veterinaris‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌animal‌ ‌ 

‌ 
‌ 

C. Criteris‌ ‌Operatius‌ ‌ 
‌ 

● Criteri‌‌4/2020‌‌sobre‌‌l'aplicació‌‌de‌‌l'article‌‌cinquè‌‌del‌‌Reial‌‌decret‌‌llei‌‌6/2020,‌‌de‌‌10‌‌                           
de‌‌març,‌‌pel‌‌qual‌‌s'adopten‌‌determinades‌‌mesures‌‌urgents‌‌en‌‌l'àmbit‌‌econòmic‌‌i‌‌                       
per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌pública.‌‌ ‌  

● Criteri‌ ‌Operatiu‌ ‌núm.‌ ‌102/2020‌ ‌Sobre‌ ‌mesures‌ ‌i‌ ‌actuacions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Inspecció‌ ‌de‌‌                       
Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌relatives‌ ‌a‌ ‌situacions‌ ‌derivades‌ ‌del‌ ‌Coronavirus‌ ‌ 

● Actuacions‌ ‌inspectores‌ ‌per‌ ‌denúncies‌‌de‌‌risc‌‌greu‌‌i‌‌imminent‌‌per‌‌a‌‌la‌‌seguretat‌‌i‌‌                           
salut‌ ‌dels‌ ‌treballadors‌ ‌del‌‌30‌‌de‌‌març‌‌de‌‌2020‌‌de‌‌l'Organisme‌‌Estatal‌‌d'Inspecció‌‌                         
de‌ ‌Treball‌ ‌i‌ ‌Seguretat‌ ‌Social‌ ‌ 

● Plan‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌Transición‌ ‌hacia‌ ‌una‌ ‌nueva‌ ‌normalidad‌ ‌ 
● Comunicado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌AEPD‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌datos‌‌de‌‌temperatura‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌                               

comercios,‌ ‌centros‌ ‌de‌ ‌trabajo‌ ‌y‌ ‌otros‌ ‌establecimientos.‌ ‌ 
‌ 

‌ 
D. Servei‌ ‌de‌ ‌Prevenció‌ ‌de‌ ‌Riscos‌ ‌laborals‌ ‌ 

‌ 
● https://www.preving.com/prevencion-coronavirus/‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Coronavirus_y_Agua_de_Consumo.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Limpieza_y_Desinfeccion_mascarillas_higienicas_reutilizables_pdf.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200402_Preguntas_respuestas_2019-nCoV.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_uso_mascarillas_ambito_comunitario.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_uso_mascarillas_ambito_comunitario.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+veterinarios+y+sanidad+animal+26+04+20.pdf/585572c3-f7a5-4a4e-a8bc-973f7d181ebb
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/planDesescalada.htm
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/comunicado-aepd-temperatura-establecimientos
https://www.aepd.es/es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/comunicado-aepd-temperatura-establecimientos
https://www.preving.com/prevencion-coronavirus/


‌ 

‌ 

11. ANNEXOS‌ ‌ 
‌ 
1. Equips‌ ‌de‌ ‌protecció.‌‌ ‌  

‌ 

La‌ ‌forma‌ ‌òptima‌ ‌de‌ ‌prevenir‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌és‌ ‌utilitzar‌ ‌una‌ ‌combinació‌ ‌de‌ ‌totes‌ ‌les‌‌                           
mesures‌ ‌preventives,‌ ‌no‌ ‌sols‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌Individual‌ ‌(EPI).‌ ‌L'aplicació‌ ‌d'una‌‌                     
combinació‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌pot‌ ‌proporcionar‌ ‌un‌ ‌grau‌ ‌addicional‌ ‌de‌ ‌protecció.‌‌ ‌  

‌ 

La‌‌informació‌‌sobre‌‌Equips‌‌de‌‌Protecció‌‌Individual,‌‌elaborada‌‌amb‌‌l'Institut‌‌Nacional‌‌de‌‌                       
Seguretat‌‌i‌‌Salut‌‌en‌‌el‌‌Treball,‌‌es‌‌recull‌‌en‌‌el‌‌‌Procediment‌‌per‌‌als‌‌serveis‌‌de‌‌prevenció‌‌de‌‌                                 
riscos‌ ‌laborals‌ ‌davant‌ ‌de‌ ‌l'exposició‌ ‌al‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19)‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌annexos‌ ‌II‌ ‌i‌ ‌III.‌‌                           
L'Annex‌ ‌III‌ ‌planteja‌ ‌alternatives‌ ‌i‌ ‌estratègies‌‌per‌‌a‌‌l'optimització‌‌de‌‌l'ús‌‌de‌‌mascaretes,‌‌                         
roba‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌i‌ ‌guants.‌ ‌ 

‌ 
Generalitats‌ ‌ 
Llistat‌ ‌de‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌aplicables‌ ‌a‌ ‌EPI‌ ‌i‌ ‌Productes‌ ‌Sanitaris‌ ‌ ‌    

‌ 
‌ 

Mascaretes‌ ‌quirúrgiques‌ ‌ 
Com‌ ‌utilitzar‌ ‌la‌ ‌mascareta‌ ‌quirúrgica‌ ‌correctament‌ ‌ 

‌ 
Mascaretes‌ ‌higièniques.‌ ‌Especificació‌ ‌UNE‌ ‌Mascaretes‌ ‌higièniques‌ ‌no‌ ‌reutilitzables‌ ‌ 
Especificació‌ ‌UNE‌ ‌0064-1‌ ‌són‌ ‌les‌ ‌especificacions‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mascaretes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌adults‌   
Especificació‌ ‌UNE‌ ‌0064-2‌ ‌són‌ ‌les‌ ‌especificacions‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mascaretes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌nens‌‌ ‌  
Com‌ ‌utilitzar‌ ‌la‌ ‌mascareta‌ ‌higiénica‌ ‌correctament‌ ‌ 

‌ 
Especificació‌ ‌UNE‌ ‌mascaretes‌ ‌higièniques‌ ‌reutilitzables‌ ‌ 
Especificació‌ ‌UNE‌ ‌mascaretes‌ ‌higièniques‌ ‌reutilitzables‌ ‌ 

‌ 
Ulleres‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌i‌ ‌pantalles‌ ‌facials‌ ‌ 
Ulleres‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌i‌ ‌pantalles‌ ‌facials‌ ‌-‌ ‌Informació‌ ‌Bàsica‌‌ ‌  
Indicacions‌ ‌fabricació‌ ‌pantalles‌ ‌facials‌ ‌COVID-19‌‌ ‌  

‌ 
Roba‌ ‌de‌ ‌protecció‌‌ ‌  
Roba‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌(EPI)‌ ‌i‌ ‌bates‌ ‌quirúrgiques‌ ‌(PS)‌‌ ‌  

‌ 
Guants‌ ‌ 
Díptic‌ ‌Guants‌ ‌d'ús‌ ‌dual‌ ‌(EPI‌ ‌i‌ ‌PS)‌‌ ‌  
Quan‌ ‌he‌ ‌d’utilitzar‌ ‌guants‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

‌ 

‌ 
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Generalidades/4_listado_normas_sobre_EPI_y_PRODUCTOS_SANITARIOS_v.3.4.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/COVID19_Mascarillas_quirurgicas.jpg
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Mascarillas%20higienicas.%20Especificacion%20UNE%20Mascarillas%20higienicas%20no%20reutilizables/1-Especificacion_UNE_0064-1_mascarillas_higienicas_no_reutilizables.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Mascarillas%20higienicas.%20Especificacion%20UNE%20Mascarillas%20higienicas%20no%20reutilizables/2-Especificacion_UNE_0064-2_mascarillas_higienicas_no_reutilizables_uso_ninos.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Mascarillas_higienicas_poblacion_general.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Especificacion%20UNE%20Mascarillas%20higienicas%20reutilizables/Especificacion_UNE_0065_mascarillas_higienicas_reutilizables.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Gafas%20de%20proteccion%20y%20pantallas%20faciales/11_gafas_proteccion_pantallas_faciales_v1.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Gafas%20de%20proteccion%20y%20pantallas%20faciales/12_Indicaciones_fabricacion_pantallas_faciales_COVID-19-07.04.20.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Ropa%20de%20proteccion/10_ropa_de_proteccion_y_batas_quirurgicas_informacion_basica_v1.2.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/GuiaFabricacionEPIs/Guantes/13_Diptico_Guantes_de_uso_dual_EPI_y_PS_2019.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/COVID19_guantes.jpg


‌ 

‌ 

2. Abans‌ ‌d’anar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌feina,‌ ‌mobilitat‌ ‌a‌ ‌centres.‌ ‌ 
‌ 
A. Abans‌ ‌d’anar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌feina‌‌ ‌  

‌ 
Si‌‌les‌‌persones‌‌treballadores‌‌presenten‌‌qualsevol‌‌simptomatologia‌‌(tos,‌‌febre,‌‌dificultat‌‌                   
en‌‌respirar,‌‌etc.)‌‌que‌‌pogués‌‌estar‌‌associada‌‌amb‌‌la‌‌COVID-19‌‌no‌‌ha‌‌d'acudir‌‌al‌‌treball‌‌i‌‌                               
ha‌‌de‌‌contactar‌‌amb‌‌el‌‌telèfon‌‌d'atenció‌‌al‌‌COVID-19‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌comunitat‌‌autònoma‌‌o‌‌                             
amb‌‌el‌‌seu‌‌centre‌‌d'atenció‌‌primària‌‌i‌‌seguir‌‌les‌‌seves‌‌instruccions.‌‌No‌‌ha‌‌d'acudir‌‌al‌‌seu‌‌                               
lloc‌‌de‌‌treball‌‌fins‌‌que‌‌confirmin‌‌que‌‌no‌‌hi‌‌ha‌‌risc‌‌per‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌o‌‌per‌‌als‌‌                                     
altres.‌ ‌Consultar‌ ‌el‌ ‌‌decàleg‌‌ ‌de‌ ‌com‌ ‌actuar‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌símptomes‌ ‌aquí.‌ ‌ 

‌ 
Si‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌ha‌‌estat‌‌en‌‌contacte‌‌estret‌‌actuar‌‌segons‌‌el‌‌descrit‌‌en‌‌el‌‌‌punt‌‌                               
7.3.‌‌ ‌d'aquest‌ ‌pla.‌ ‌ 

‌ 
Si‌‌la‌‌persona‌‌treballadora‌‌és‌‌vulnerable‌‌actuar‌‌segons‌‌el‌‌descrit‌‌en‌‌el‌‌‌punt‌‌7.4.‌‌d'aquest‌‌                             
pla.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
B. Mobilitat‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌i‌ ‌l’ús‌ ‌de‌ ‌mascareta‌ ‌ 

‌ 
Prioritzar‌ ‌les‌ ‌opcions‌ ‌de‌ ‌mobilitat‌ ‌que‌ ‌millor‌ ‌garanteixin‌ ‌la‌ ‌distància‌ ‌interpersonal‌‌                     
d'aproximadament‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌Per‌ ‌aquesta‌ ‌raó,‌ ‌és‌ ‌preferible‌ ‌en‌ ‌aquesta‌ ‌situació‌ ‌el‌‌                       
transport‌ ‌individual.‌ ‌ 

‌ 
Desplaçaments‌ ‌caminant,‌ ‌amb‌ ‌bicicleta‌ ‌o‌ ‌moto,‌ ‌no‌ ‌és‌ ‌necessari‌ ‌que‌ ‌portis‌ ‌màscara‌‌                       
higiènica‌‌o‌‌quirúrgica‌‌sempre‌‌es‌‌pugui‌‌mantenir‌‌la‌‌distància‌‌interpersonal‌‌de‌‌1,5‌‌metres.‌‌                         
Guardar‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌la‌ ‌distancia‌ ‌interpersonal‌ ‌quan‌ ‌vagis‌ ‌caminant‌ ‌pel‌ ‌carrer.‌ ‌ 

‌ 
En‌ ‌desplaçaments‌ ‌en‌ ‌vehicles‌ ‌compartits,‌ ‌utilitzar‌ ‌la‌ ‌màscara‌ ‌i‌ ‌garantir‌ ‌l'entrada‌‌                     
permanent‌ ‌d'aire‌ ‌exterior.‌ ‌L'empresa‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌la‌ ‌neteja‌ ‌i‌ ‌desinfecció‌ ‌dels‌ ‌seus‌‌                         
vehicles:‌ ‌picaportes,‌ ‌cinturó‌ ‌de‌ ‌seguretat,‌ ‌comandaments‌ ‌del‌ ‌vehicle,‌ ‌etc.,‌‌després‌‌de‌‌                     
cada‌ ‌ús.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌successius‌ ‌usos‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌dels‌ ‌mateixos‌ ‌ocupants,‌ ‌la‌ ‌neteja‌ ‌i‌‌                             
desinfecció‌ ‌podrà‌ ‌fer-se‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌l'últim‌ ‌ús‌ ‌del‌ ‌vehicle.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌persones‌ ‌de‌ ‌sis‌ ‌anys‌ ‌d'ara‌ ‌endavant‌ ‌queden‌ ‌obligades‌ ‌a‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌màscares‌ ‌en‌ ‌els‌‌                             
següents‌ ‌suposats:‌ ‌ 
a)‌ ‌En‌ ‌qualsevol‌ ‌espai‌ ‌tancat‌ ‌d'ús‌ ‌públic‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌trobi‌ ‌obert‌ ‌al‌ ‌públic.‌ ‌ 
b)‌ ‌En‌ ‌qualsevol‌ ‌espai‌ ‌a‌ ‌l'aire‌ ‌lliure‌ ‌en‌‌el‌‌qual‌‌per‌‌l'aglomeració‌‌de‌‌persones,‌‌no‌‌resulti‌‌                               
possible‌‌mantenir‌‌una‌‌distància‌‌mínima‌‌de‌‌1,5‌‌metres‌‌entre‌‌aquestes,‌‌excepte‌‌grups‌‌de‌‌                         
convivents.‌ ‌ 
c)‌ ‌En‌‌els‌‌mitjans‌‌de‌‌transport‌‌aeri,‌‌marítim,‌‌amb‌‌autobús,‌‌o‌‌per‌‌ferrocarril,‌‌incloent‌‌les‌‌                             
andanes‌‌i‌‌estacions‌‌de‌‌viatgers,‌‌o‌‌en‌‌telefèric,‌‌així‌‌com‌‌en‌‌els‌‌transports‌‌públics‌‌i‌‌privats‌‌                               
complementaris‌ ‌de‌ ‌viatgers‌ ‌en‌ ‌vehicles‌ ‌de‌ ‌fins‌ ‌a‌ ‌nou‌‌places,‌‌inclòs‌‌el‌‌conductor,‌‌si‌‌els‌‌                             
ocupants‌ ‌dels‌ ‌vehicles‌ ‌de‌ ‌turisme‌ ‌no‌ ‌conviuen‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mateix‌ ‌domicili.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌dels‌‌                             
passatgers‌‌de‌‌vaixells‌‌i‌‌embarcacions,‌‌no‌‌serà‌‌necessari‌‌l'ús‌‌de‌‌màscares‌‌quan‌‌es‌‌trobin‌‌                           

‌ 
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‌ 

‌ 

dins‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌cabina,‌ ‌ni‌ ‌en‌ ‌espais‌ ‌exteriors‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌nau‌ ‌quan‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌mantenir‌ ‌la‌‌                                 
distància‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌de‌ ‌1,5‌ ‌metres.‌ ‌ 
d)‌‌En‌‌els‌‌esdeveniments‌‌multitudinaris‌‌a‌‌l'aire‌‌lliure,‌‌quan‌‌els‌‌assistents‌‌estiguin‌‌drets‌‌o‌‌                           
si‌ ‌estan‌ ‌asseguts‌ ‌quan‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pugui‌ ‌mantenir‌ ‌1,5‌ ‌metres‌ ‌de‌ ‌distància‌ ‌entre‌ ‌persones,‌‌                           
excepte‌ ‌grups‌ ‌de‌ ‌convivents.‌ ‌ 

‌ 
L'obligació‌ ‌continguda‌ ‌en‌ ‌l'apartat‌ ‌anterior‌ ‌no‌ ‌serà‌ ‌exigible‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌suposats:‌ ‌ 
a)‌‌A‌‌les‌‌persones‌‌que‌‌presentin‌‌algun‌‌tipus‌‌de‌‌malaltia‌‌o‌‌dificultat‌‌respiratòria‌‌que‌‌pugui‌‌                             
veure's‌ ‌agreujada‌ ‌per‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌màscara‌ ‌o‌ ‌que,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌situació‌ ‌de‌ ‌discapacitat‌ ‌o‌‌                               
dependència,‌ ‌no‌ ‌disposin‌ ‌d'autonomia‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌llevar-se‌ ‌la‌ ‌màscara,‌ ‌o‌ ‌bé‌ ‌presentin‌‌                       
alteracions‌ ‌de‌ ‌conducta‌ ‌que‌ ‌facin‌ ‌inviable‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌utilització.‌ ‌ 
b)‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌pròpia‌ ‌naturalesa‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats,‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌màscara‌ ‌resulti‌‌                                 
incompatible,‌ ‌conformement‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌indicacions‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌sanitàries.‌ ‌ 
c)‌‌En‌‌aquells‌‌llocs‌‌o‌‌espais‌‌tancats‌‌d'ús‌‌públic‌‌que‌‌formin‌‌part‌‌del‌‌lloc‌‌de‌‌residència‌‌dels‌‌                                 
col·lectius‌ ‌que‌ ‌allí‌ ‌es‌ ‌reuneixin,‌ ‌com‌ ‌són‌ ‌les‌ ‌institucions‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'atenció‌ ‌de‌ ‌persones‌‌                           
majors‌ ‌o‌ ‌amb‌ ‌discapacitat,‌ ‌les‌ ‌dependències‌ ‌destinades‌ ‌a‌ ‌residència‌ ‌col·lectiva‌ ‌de‌‌                     
treballadors‌‌essencials‌‌o‌‌altres‌‌col·lectius‌‌que‌‌reuneixin‌‌característiques‌‌similars,‌‌sempre‌‌                   
que‌ ‌aquests‌ ‌col·lectius‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌treballadors‌ ‌que‌ ‌allí‌ ‌exerceixin‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions,‌ ‌tinguin‌‌                         
cobertures‌ ‌de‌ ‌vacunació‌ ‌contra‌ ‌el‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌superiors‌ ‌al‌ ‌80%‌ ‌amb‌ ‌pauta‌ ‌completa,‌‌                       
acreditat‌ ‌per‌ ‌l'autoritat‌ ‌sanitària‌ ‌competent.‌ ‌ 

‌ 
Aquesta‌ ‌última‌ ‌excepció‌ ‌no‌ ‌serà‌ ‌aplicable‌ ‌als‌ ‌visitants‌ ‌externs,‌ ‌ni‌ ‌als‌ ‌treballadors‌‌dels‌‌                         
centres‌ ‌residencials‌ ‌de‌ ‌persones‌ ‌majors‌ ‌o‌ ‌amb‌ ‌diversitat‌ ‌funcional.‌ ‌ 
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3. Mesures‌ ‌higièniques,‌ ‌de‌ ‌neteja‌ ‌i‌ ‌desinfecció‌ ‌ 
‌ 
‌ 

A. Neteja‌ ‌de‌ ‌vehicles‌ ‌d'empresa‌ ‌compartits‌ ‌ 
‌ 

Haurà‌ ‌de‌ ‌fer-se‌ ‌una‌ ‌neteja‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌realitza‌‌quan‌‌es‌‌fa‌‌una‌‌neteja‌‌a‌‌fons‌‌de‌‌                                     
l'interior‌‌del‌‌vehicle,‌‌reforçant‌‌la‌‌desinfecció‌‌dels‌‌llocs‌‌on‌‌hagi‌‌pogut‌‌tossir‌‌o‌‌respirar‌‌la‌‌                             
persona‌ ‌potencialment‌ ‌infectada.‌ ‌ 

‌ 
Les‌‌àrees‌‌dels‌‌vehicles‌‌amb‌‌major‌‌probabilitat‌‌de‌‌deposició‌‌del‌‌virus,‌‌així‌‌com‌‌les‌‌de‌‌més‌‌                               
contacte‌ ‌són:‌ ‌ 

- Volant.‌ ‌ 
- Palanca‌ ‌de‌ ‌canvis.‌ ‌ 
- Interruptors‌ ‌(llums,‌ ‌intermitents,‌ ‌eixugaparabrises,‌ ‌interruptors‌ ‌d'aire‌           

condicionat,‌ ‌ràdio,‌ ‌etc.).‌ ‌ 
- Manilles‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌portes.‌ ‌ 
- Manetas o‌ ‌interruptors‌ ‌de‌ ‌finestretes.‌ ‌ 
- Agarraderas.‌ ‌ 

‌ 
La‌ ‌neteja‌ ‌i‌ ‌desinfecció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌superfícies‌ ‌plàstiques‌‌i‌‌metàl·liques,‌‌dels‌‌espais‌‌interiors,‌                         
finestres‌ ‌i‌ ‌parabrises,‌ ‌es‌ ‌faran‌ ‌amb‌ ‌una‌ ‌dilució‌ ‌1.50‌ ‌d'un‌ ‌lleixiu‌ ‌amb‌ ‌concentració‌‌                         
40-50 gr/litre preparada‌ ‌recentment.‌ ‌S'ha‌ ‌d'anar‌ ‌amb‌ ‌compte‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌part‌ ‌electrònica‌‌                   
del‌ ‌vehicle.‌ ‌ 

‌ 
Es‌‌recomana‌‌en‌‌relació‌‌amb‌‌aquest‌‌aspecte‌‌emprar‌‌nebulitzadors‌‌de‌‌peròxid.‌‌En‌‌aquest‌‌                         
cas‌ ‌s'ha‌ ‌de‌ ‌deixar‌ ‌actuar‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌portes‌ ‌tancades‌ ‌durant‌ ‌1‌ ‌hora,‌ ‌ventilant‌‌                         
convenientment‌ ‌després.‌ ‌ 

‌ 
La‌ ‌neteja‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌prestar-se‌ ‌amb‌ ‌major‌ ‌intensitat‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌parts‌ ‌de‌ ‌major‌ ‌probabilitat‌ ‌de‌‌                             
deposició‌‌del‌‌virus.‌‌Es‌‌recomana‌‌aplicar‌‌la‌‌solució‌‌desinfectant,‌‌deixant-la‌‌actuar‌‌uns‌‌10‌‌                         
minuts.‌‌Per‌‌a‌‌aquesta‌‌tasca‌‌es‌‌farà‌‌ús‌‌de‌‌material‌‌tèxtil‌‌d'un‌‌sol‌‌ús‌‌(draps‌‌i‌‌baietes‌‌que‌‌                                   
seran‌ ‌considerats‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌residus‌ ‌després‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌ús,‌ ‌no‌ ‌poden‌ ‌ser‌ ‌reutilitzades)‌ ‌i‌‌                           
polvoritzadors.‌ ‌ 

‌ 
La‌‌neteja‌‌exterior‌‌dels‌‌vehicles‌‌(prestant‌‌major‌‌atenció‌‌a‌‌les‌‌zones‌‌de‌‌major‌‌probabilitat‌‌                           
de‌ ‌deposició‌ ‌del‌ ‌virus)‌ ‌es‌ ‌realitzarà‌ ‌ruixant‌ ‌la‌ ‌solució‌ ‌del‌ ‌desinfectant‌ ‌(concentració‌‌                       
0,5%)‌ ‌amb‌ ‌polvoritzadors‌ ‌de‌ ‌pressió‌ ‌(motxilles‌ ‌de‌ ‌fumigació,‌ ‌per‌ ‌exemple)‌ ‌i‌ ‌material‌‌                       
tèxtil‌ ‌d'un‌ ‌sol‌ ‌ús.‌ ‌També‌ ‌es‌ ‌poden‌ ‌emprar‌ ‌els‌ ‌detergents‌ ‌i‌ ‌desinfectants‌ ‌habituals‌‌                         
autoritzats‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tal‌ ‌fi‌ ‌(amb‌ ‌efecte viricida preferentment,‌ ‌autoritzats‌ ‌a‌ ‌Espanya‌‌                   
actualment)‌‌i‌‌per‌‌a‌‌les‌‌superfícies‌‌s'utilitzarà‌‌material‌‌tèxtil‌‌d'un‌‌sol‌‌ús.‌‌És‌‌important‌‌que‌‌                             
no‌ ‌quedi‌ ‌humitat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌superfície‌ ‌pròxima‌ ‌als‌ ‌ocupants.‌ ‌Es‌ ‌poden‌ ‌emprar‌ ‌tovalloletes‌                         
amb‌ ‌desinfectant‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌assecar-los,‌ ‌o‌ ‌deixar‌ ‌assecar‌ ‌a‌ ‌l'aire.‌ ‌ 

‌ 
Les‌ ‌tapisseries‌ ‌es‌ ‌netejaran‌ ‌amb‌ ‌escumes‌ ‌seques‌ ‌o‌ ‌amb‌ ‌detergent‌ ‌especial‌ ‌per‌ ‌a‌‌                         
tapisseries.‌ ‌Ha‌ ‌de‌ ‌deixar-se‌ ‌assecar‌ ‌abans‌ ‌d'utilitzar-ho.‌‌ ‌  
També‌‌es‌‌poden‌‌emprar‌‌els‌‌detergents‌‌i‌‌desinfectants‌‌habituals‌‌autoritzats‌‌per‌‌aquesta‌‌                       
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‌ 

finalitat,‌‌i‌‌per‌‌a‌‌les‌‌superfícies‌‌s'utilitzarà‌‌material‌‌tèxtil‌‌d'un‌‌sol‌‌ús.‌‌És‌‌important‌‌que‌‌no‌‌                               
quedi‌‌humitat‌‌en‌‌la‌‌superfície‌‌pròxima‌‌als‌‌ocupants.‌‌Es‌‌poden‌‌emprar‌‌tovalloletes‌‌amb‌                         
desinfectant‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌assecar-los,‌ ‌o‌ ‌deixar‌ ‌assecar‌ ‌a‌ ‌l'aire.‌‌ ‌  

‌ 
En‌ ‌quant‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌tapisseries‌ ‌es‌ ‌netejaran‌ ‌amb‌‌escumes‌‌seques‌‌o‌‌amb‌‌detergent‌‌especial‌‌                           
per‌ ‌a‌ ‌tapisseries.‌ ‌S’ha‌ ‌de‌ ‌deixar‌ ‌assecar‌ ‌abans‌ ‌d'utilitzar-ho.‌ ‌ 

‌ 
B. Roba‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌ 

‌ 
En‌ ‌cas‌ ‌d'utilitzar‌ ‌roba‌ ‌o‌ ‌uniforme‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌o‌ ‌similars,‌ ‌seran‌ ‌embossats‌ ‌i‌ ‌tancats,‌‌i‌‌es‌‌                               
traslladaran‌‌fins‌‌al‌‌punt‌‌on‌‌es‌‌faci‌‌la‌‌seva‌‌rentada‌‌habitual,‌‌recomanant-se‌‌una‌‌rentada‌‌                           
amb‌ ‌un‌ ‌cicle‌ ‌complet‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌temperatura‌ ‌d'entre‌ ‌60‌ ‌i‌ ‌90‌ ‌graus‌ ‌ 

‌ 
C. Personal‌ ‌de‌ ‌neteja‌ ‌ 

‌ 
El‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌neteja‌ ‌rebrà‌ ‌formació‌ ‌i‌ ‌informació‌ ‌prèvia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌neteja‌ ‌i‌‌                               
utilitzarà‌ ‌l'equip‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌adequat.‌ ‌ 
‌ 

El‌ ‌personal‌ ‌treballador‌ ‌que‌ ‌faci‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌de‌ ‌neteja‌ ‌haurà‌ ‌d'utilitzar‌ ‌els‌ ‌equips‌ ‌de‌‌                           
protecció‌ ‌necessaris‌ ‌segons‌ ‌l'escenari‌ ‌de‌ ‌risc‌ ‌d'exposició,‌ ‌mínim‌ ‌guants‌ ‌i‌ ‌mascareta‌‌                     
higiènica‌ ‌o‌ ‌quirúrgica. ‌ ‌ 
‌ 

Una‌ ‌vegada‌ ‌finalitzada‌ ‌la‌ ‌neteja,‌ ‌i‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌treure’s‌ ‌els‌ ‌guants‌ ‌i‌ ‌mascaretes,‌ ‌és‌‌                           
necessari‌ ‌que‌‌el‌‌personal‌‌de‌‌neteja‌‌realitzi‌‌una‌‌completa‌‌higiene‌‌de‌‌mans,‌‌amb‌‌aigua‌‌i‌‌                             
sabó,‌ ‌almenys‌ ‌40-60‌ ‌segons.‌ ‌ 
‌ 

El‌‌personal‌‌de‌‌neteja‌‌haurà‌‌de‌‌conèixer‌‌els‌‌criteris‌‌de‌‌gestió‌‌de‌‌residus‌‌del‌‌centre‌‌i‌‌donar‌‌                                 
compliment‌ ‌a‌ ‌aquests.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
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4. Gestió‌ ‌de‌ ‌residus‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ 
‌ 

La‌‌gestió‌‌dels‌‌residus‌‌ordinaris‌‌continuarà‌‌realitzant-se‌‌de‌‌la‌‌manera‌‌habitual,‌‌respectant‌‌                       
els‌ ‌protocols‌ ‌de‌ ‌separació‌ ‌de‌ ‌residus.‌ ‌ 

‌ 
Es‌‌recomana‌‌que‌‌els‌‌mocadors‌‌d'un‌‌sol‌‌ús‌‌que‌‌el‌‌personal‌‌empri‌‌per‌‌a‌‌l'assecat‌‌de‌‌mans‌‌                                 
o‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌“etiqueta‌ ‌respiratòria”‌ ‌siguin‌ ‌rebutjats‌ ‌en‌ ‌papereres‌ ‌o‌‌                         
contenidors‌ ‌protegits‌ ‌amb‌ ‌tapa‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌pot‌ ‌ser,‌ ‌accionats‌ ‌per‌ ‌pedal.‌ ‌ 

‌ 
Tot‌ ‌material‌‌d'higiene‌‌personal‌‌(mascaretes,‌‌guants,‌‌etc.)‌‌s’ha‌‌de‌‌dipositar‌‌en‌‌la‌‌fracció‌‌                         
resta‌ ‌(agrupació‌ ‌de‌ ‌residus‌ ‌d'origen‌ ‌domèstic‌ ‌que‌ ‌s'obté‌ ‌una‌ ‌vegada‌ ‌efectuades‌ ‌les‌‌                       
recollides‌ ‌separades).‌ ‌ 

‌ 
Els‌‌residus‌‌de‌‌personal‌‌treballador‌‌que‌‌presenti‌‌símptomes‌‌mentre‌‌es‌‌trobi‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌lloc‌‌                             
de‌‌treball,‌‌caldrà‌‌aïllar‌‌el‌‌contenidor‌‌on‌‌hagi‌‌dipositat‌‌mocadors‌‌o‌‌altres‌‌productes‌‌usats.‌‌                           
Aquesta‌ ‌bossa‌ ‌d'escombraries‌ ‌haurà‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌extreta‌ ‌i‌ ‌col·locada‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌segona‌ ‌bossa‌‌                         
d'escombraries,‌ ‌amb‌ ‌tancament,‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌dipòsit‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌fracció‌ ‌resta.‌ ‌ 
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5. Telèfons‌ ‌d'informació‌ ‌ 
‌ 

La‌‌majoria‌‌de‌‌les‌‌comunitats‌‌autònomes‌‌espanyoles‌‌han‌‌habilitat‌‌telèfons‌‌gratuïts‌‌per‌‌a‌‌                         
possibles‌ ‌consultes‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌coronavirus,‌ ‌intentant‌ ‌amb‌ ‌això,‌ ‌evitar‌ ‌la‌‌sobrecàrrega‌‌de‌‌                       
les‌‌línies‌‌del‌‌112‌‌i‌‌del‌‌061,‌‌encara‌‌que‌‌algunes‌‌altres‌‌mantenen‌‌els‌‌telèfons‌‌habituals.‌‌A‌‌                               
continuació,‌ ‌s'exposen‌ ‌els‌ ‌telèfons‌ ‌que‌ ‌aquestes‌ ‌comunitats‌ ‌autònomes‌ ‌han‌ ‌habilitat‌‌                   
per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌trucades‌ ‌relacionades‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌virus‌ ‌SARS-CoV-2‌ ‌(COVID-19):‌ ‌ 

‌ 

‌ 
‌ 
En‌ ‌cas‌ ‌d'urgència‌ ‌sanitària‌ ‌trucar‌ ‌al ‌112‌.‌ ‌ 

‌ 
Ministeri‌ ‌de‌ ‌Sanitat.‌ ‌Oficina‌ ‌d'Informació‌ ‌i‌ ‌Atenció‌ ‌al‌ ‌Ciutadà‌ ‌ 
Telèfons:‌  ‌901‌ ‌400‌ ‌100‌ ‌-‌ ‌91‌ ‌596‌ ‌10‌ ‌89‌ ‌-‌ ‌91‌ ‌596‌ ‌10‌ ‌90‌ ‌ 
Correu‌ ‌electrònic: ‌oiac@mscbs.es‌ ‌ 
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