PLA DE FORMACIO DE L’ANY 2025

FUAB

Fundacio Universitat
Autonoma de Barcelona



Pla de formaci6 de la Fundacié UAB 2025

INDEX DE CONTINGUTS

INTRODUGCCIO ...ttt ettt a et s st e e s en s snaese s s s anas 3
PROGRAMACIO DE CADA DIRECCIO ..o 4
FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI ........ooovvieeiieceeeeeeeeeen. 4
FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA I DE RH.....c..ooiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 8
FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS: ......oouiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
FUNDACIO UAB-COMUNICACIO i PROMOCIO FUAB.........c.oveceeeececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14
PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMOGUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA |
DE RH ..ottt n ettt e et en et en e enn e, 15

pag. 2



Pla de formacié de la Fundacio UAB 2025

INTRODUCCIO

El pla de formacié de la Corporacié UAB, s'inicia amb l'enquesta de deteccioé de les
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores,
amb l'objectiu de recopilar la informacié necessaria per a poder elaborar un pla de for-
macié que doni resposta a les necessitats de formacié actuals i futures, amb una forma-
ci6 de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat amb
els objectius estratégics de la Corporacié UAB.

Un cop s'ha fet la deteccié de necessitats formatives, cada direccio elabora la progra-
macioé anual per al personal del seu ambit que, juntament amb la formacié en temes
transversals que puguin ser d'interés per a tota la corporacio UAB i que es proposen
des de la Direccio juridica i de RH, configuren el pla de formacié anual de la Corpora-
ci6 UAB.

Activitats
formatives
Enques_tfzs de Programacio Internes i Valoraclé do Valoracio d_e’ la
Deteccio de anual de externes e programacio
. o » les activitats
necessitats formacio de incloses o = anual de cada
! " - formatives h iz
formatives cada Direccio no en la Direccio
programacio
anual

Un cop s'ha elaborat el pla de formaci6 es passa a treballar amb les activitats forma-
tives.

Les activitats formatives han de facilitar els mitjans adequats per al desenvolupament de
les capacitats técniques i les competéncies actitudinals de les persones treballadores, i
dotar-les de coneixements, eines i estrategies que els permetin abordar amb eficacia els
reptes i les situacions que es troben diariament i afavorir I'evolucié professional, atenent
els valors corporatius i el seu benestar.

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a
terme a iniciativa de la Direccié Juridica i de RH, de la direccié corresponent o de la
mateixa persona treballadora.

Cada accio formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aquestes
han cobert les necessitats

Al final de cada any cada direcci6 fa I'autoavaluacio del pla de formacio per al personal
del seu ambit per analitzar I'impacte de la formacié i retroalimentar activitats futures.

L’enquesta de deteccio de les necessitats formatives dels anys 2024-2025 es va enviar
a principis de novembre de 2023 a tota la Corporacié UAB i hi van participar 78 persones
de la Fundacié UAB.
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PROGRAMACIO DE CADA DIRECCIO

La programacié anual de cada Direcci6 de la Fundaciéo UAB , per 'any 2025, ésla se-

guent:

FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Objectiu

Inici

Destinataris

Us de la plataforma
Canva

IA aplicada al tu-
risme MICE, a les
vendes, a la promo-
cié i al marqueting
turistic.

Gestio de projectes
aplicats a la nostra
oficina. Consultoria
a mida per analitzar:
gestié del temps,
idoneitat de les ei-
nes utilitzades, pro-
tocols de relacio,
etc.

Anglés

Eines Microsoft (Ex-
cel / Word / Power-
Point)

Cursos de fiscalitat
o actualitzacions de
normatives (Exem-
ple: Ley Creay
Crece)

Abr_25

Abr_25

Abr_25

Gen_25

Jul_25

Jul_25

Juny_25

Juny 25

Juny_25

Des 25

Set 25

Set 25

treure major rendibilitat de
I'eina que estem utilitzant
actualment i millorar el nos-
tre dia a dia i la qualitat de la
nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
ex-terns com als in-terns i
als Opera-dors UAB Cam-
pus

Coneixer les noves eines
per millorar la qualitat de la
nostra feina i els nostres
serveis.

treure major rendibilitat de
I'eina que estem utilitzant
actualment i millorar el nos-
tre dia a dia i la qualitat de la
nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
externs com als interns i als
Operadors UAB Campus

Millorar el nivell d'angles per
poder atendre millor als nos-
tres clients

Millora de les habilitats en
eines ofimatiques

Posada al dia de les norma-
tives
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Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Tecnics/ques C&E

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia



Cursos de confeccio
de Comptes Anuals

Habilitats directives

Autocad 2d

Legionel-la
- ja sigui nova forma-
ci6é o per renovacio

Fotovoltaica per a
autoconsum

Gestié de documen-
tacio i arxiu a I'em-
presa.

Desenvolupament i
gestié de projectes
turistics.

Excel nivell mig i
avangat Coaching

Jul_25

Jul_25

Gen_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Set_25

Mar¢_25

Set_25

Juny_ 25

Des 25

Des_25

Des 25

Pla de formacio de la Fundacio UAB 2025

Aprendre a confeccionar
uns comptes anuals

Millorar les habilitats per
gestionar personal al seu
carrec

Necessitat departamental de
que tots els técnics estiguin
al dia en dibuix digital en au-
tocad

Necessitat per posar-se al
dia amb la normativa vigent

Adquirir i augmentar els co-
neixements dels sistemes
actuals de fv per autocon-
sum i saber calcular

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir proce-
diments, gestionar la infor-
macio per optimitzar el tre-
ball.

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir pro-ce-
diments, gestionar la in-for-
macié per optimitzar el tre-
ball..

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir pro-ce-
diments, gestionar la in-for-
macio per optimitzar el tre-
ball..
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Técnics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit-
Economia

Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC



Curs en intel-ligén-

cia artificial aplicada

al sector turistic.

-Dissenya amb
Canva.

Curs de redaccio de
correus electronics.

Curs de comunica-
cio oral efectiva.

Anglés comercial.

Altres llengiies es-
trangeres.

Gestio emocional i
de l'estreés.

Mindfulness

Certificacio Unifi i
xarxes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Mar¢_25

Pla de formacio de la Fundacio UAB 2025

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendiment
i resultats.

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendiment
i resultats.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

necessita disposar dels co-
neixements de xarxes i wifi
gestionades dins I'entorn
Unifi (ubiquiti)
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Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/Tecniques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/Técniques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/Tecniques CC
tecnics/quesi |



Microsoft Copilot. In- Gen_25
troduccié ala IA
(ChatGPT i Gemini)

Noves eines de Gen_25
desenvolupament
Web

Set 25

Des 25

Pla de formacio de la Fundacio UAB 2025

Les noves eines que ofereix
Microsoft, ChatGPT o Goo-
gle basades en IA, ens
obren un camp de millora de
productivitat que necessitem
coneixer.

Us de noves eines a fi de re-
baixar els temps de desen-
volupament o millorar els
processos actuals. No s'es-
pecifica cap curs en espe-
cial, ja que es va sol-licitant
a mida que hi ha millores
que es volen implementar.
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Teécnics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats i Res-
ponsables d’Ambit |

Técnics/ques amb
responsabilitats |
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FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Objectiu

Final

Destinataris

Conversa en anglés

Ofimatica

Actualitzacié de normativa i
procediments aplicables

Habilitats comunicatives

Comptabilitat Especifica de
RH

Seleccio

Lideratge i coordinacio d'e-
quips

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

millora de les compe-
tencies de llengua an-
glesa

millora de les compe-
tencies en ofimatica per
adaptar-se a les noves
formes de treballar.

mantenir coneixements
actualitzats de norma-
tiva i procediments apli-
cables en cada ambit

Seguir millorant en les
competéncies de comu-
nicacio oral i escrita

ampliar coneixements
en aquesta matéria

ampliar coneixements
en aquesta mateéria

Millora continua de la
coordinacio i I'organitza-
cio de l'equip
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Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Teécnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit

Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Técniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit

Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit

Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Técniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit

Técnics/ques RH

Técnics/ques RH

Responsables d'am-
bit i Técnics/ques
amb responsabilitats



Pla de formacié de la Fundacio UAB 2025

FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

Objectiu

Destinataris

Eines per a la resolucid i
gestié de conflictes amb
I'alumnat estranger: salut
mental i gestié de les
emocions (propies i de
I'alumne).

L'as de la IA per a I'admi-
nistracio de dades dels
estudiants: automatitza-
cio de dades.

Team Building, team bon-
ding: curs que fomenti la
cooperacio i la comunica-
cié entre els membres de
I'equip: técniques de
col-laboracié entre mem-
bres de I'equip.

Inclusié i diversitat en
programes d'estudiants
internacionals.

Llenguatge inclusiu (més
enlla del génere).

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25
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Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gesti6 de
conflictes amb els
estudiants estran-
gers que presenten
problemes de salut
mental tals com
ansietat o fobia.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Un equip que es
comunica és un
equip més produc-
tiu i més motivat.

Dotar d'eines als
treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gesti6 de
estudiants interna-
cionals de diverses
procedéncies
sense entrar en bi-
aixos culturals.

Curs de llenguatge
inclusiu que vagi
més enlla de qles-
tions de genere, i
que també plantegi
la diversitat en el
llenguatge per
questions d'edat,
religid, o incapaci-
tat fisica/mental.
Adrecat a I'admi-
nistracio i al profes-
sorat de Study
Abroad.

Administratius/ves

Coordinadors/es Do-
cents, Docents
Directors/Directores,
Técnics/ques, Téc-
nic/ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Administratius/ves

,Técnics/ques, Téc-
nics/ ques amb respon-
sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA

Administratius/ves

,Tecnics/ Técniques,
Técnics/ Tecniques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA

Administratius/ves, Co-

ordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques,Técnics/ques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA

Administra-tius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Tec-
nics/ques,Tecnics/ques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA



L'as de la IA a I'aula: ei-
nes per a la docéncia

Lideratge i coordinacié
d'equips

formacio en totes les pos-
sibilitats del Campus vir-
tual i de SIGMA, tant pel
professorat novell com
actualitzacié de I'existent.
Fent émfasi en aspectes
especifics com:

a) Avaluacio a través de
campus virtual

b) Entrada de qualificaci-
ons individuals mantenint
anonimat

c) Possibilitats de retroa-
limentacié de tasques i
seguiment estudiant

Formacio en la utilitzacié
de la Intel-ligéncia artifi-
cial aplicada a la docén-
cia i al seguiment i retroa-
limentacié de I'estudiant.

Gestio de grups classe
molt internacionalitzats
(alumnat origen asiatic),
gestid, adaptacio, integra-
cié col-lectius.

Generacioé de continguts
formatius creatius i expe-
riencials a I'ambit de les
ciéncies socials.

Millora competéncies di-
gitals per a la creacié de
continguts formatius

Cursos de gesti6 del
temps i organitzacié

Gen_25

Gen_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des_25

Des_25

Marg 25
Des 25

Juny_ 25
Des_25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25
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Donar eines al pro-
fessorat sobre com
utilitzar I'lA per ge-
nerar continguts a
l'aula.

Millora continua de
la coordinacio i I'or-
ganitzacio de l'e-
quip.

Coordinadors/es Do-
cents i Docents de SA

Responsables d’ambit i
Técnics/Tecniques de
SA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH



Eines de comunicacié per
a la docéncia (idiomes,
recursos per a una millor
comunicacié i manteni-
ment de l'interés, altres)

Us de la intel-ligéncia arti-
ficial (basica, general i
aplicat a la formacioé

Formacié per a formadors

Innovacié docent

Metodologies pedagogi-
ques per les formacions
online diferents a elabo-
rar materials.

Gen_25

Abr_25

Abr_25

Jul_25

Jul_25

Des_25

Juny_ 25

Set-_25

Set 25

Set 25
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La generalitzacio
de I'Us de la intel-li-
gencia artificial a
tots els ambits
obliga a tenir una
visié general pero
també particular
del seu Us i aplica-
ci6 als ambits for-
matius, tant per uti-
litzar-la com a eina
pedagogica com la
deteccio d'un mal
us per part de I'a-
lumnat

Bona part del per-
sonal de I'equip de
I'ambit d'arxivistica
i de I'equip docent
no tenen necessa-
riament una forma-
ci6 pedagogica i
docent, ja que pro-
venen de I'ambit
professional. Aixo
en alguns casos
genera disfuncions
a I'nora de plante-
jar classes o fer
doceéncia.
Ensenyar metodo-
logies docents in-
novadores per apli-
car models que
complementin les
classes classiques.
Permetre també la
reflexié sobre
aquestes metodo-
logies i no només
congixer la seva
aplicacio

Tenir més eines
pedagogiques per
fer la formacié on-
line.

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es PSI



Presentacions: eines per
fer les presentacions
(power point o altres ei-
nes) més pedagogics i
atractius visualment.

Eines per gestionar de
manera eficag els grups
grans de docéncia.

Programari Microsoft: Te-
ams, Sharepoint (treball
col-laboratiu), Planner,
etc. (el Teams ja el vam
demanar I'any passat i no
s'ha ofert, ens interessa
molt)

IA amb MS Copilot

Creacio i manteniment de
pagines web (Oracle)

Jul_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Set 25

Juny_25

Maig_25
o Set_25

Maig 25
o Set25
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Millorar les presen-
tacions tant per la
docéncia com per
I'ambit de la gestio.

Optimitzar la dedi-
caci6 del professo-
rat perquée puguin
complir amb les se-
ves obligacions
(practiques, correc-
cio, devolucié) amb
eines que els hi
permeti optimitzar
el seu temps res-
pectant la qualitat
de la docéncia.

Les eines de MS
sabem que tenen
moltes possibilitats
i no li traiem tot el
profit per desco-
neixement. Es
tracta de donar a
coneixer el poten-
cial d'aquest pro-
gramari saber les
possibilitats que
ofereix cadascuna
de les eines, per
després poder
aprofundir més en
aquelles que ens
puguin ser més
utils.

Coneixer una eina
nova que sembla
que té molt poten-
cial per afacilitari
automatitzar pro-
€essos, creacio de
plantilles i models
resposta, etc.

Que més gent sigui
capac d'actualitzar
les informacions
de la pagina web,
per mantenir al dia
les webs del seu
ambit de compe-
tencia

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es, técnics/ques,
técnics/ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d'ambit

Docents PSI

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA



Gestio documental. Arxiu,
registre i organitzacio do-
cuments digitals (lligata
Teams o One Drive). Cir-
cuits de signatura

Redaccio en catala apli-

cada a diferents contextos:

informes, documents ad-

ministratius, correus i web.

Nivell c2 catala

Angles

Comunicacio assertiva i
gestio de conflictes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Mar¢_25

Abr_25

Des_25

Juny_25

Juny_25

Des_25

Des_26
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Coneixer einesii
criteris que facilitin
la gestié documen-
tal.

Millora de la quali-
tat dels escrits que
es generen, mo-
dels, plantilles, in-
formacié web, etc.
En L'AMBIT D'E-
DUCACIO AL 2026
SERA NECESSARI
QUE ELS DO-
CENTS ESTIGUIN
EN POSESSIO DEL
c2.

MILLORAR EL NI-
VELL D;ANGLES
PER PODER MI-
LLORAR LA COMU-
NICACIO AMB L'A-
LUMNAT ESTRAN-
GER.

MILLORAR LA CO-
MUNICACIO EN-
TRE COMPANYS |
COMPANYES |
AMB L'ALUMNAT

Administratius/ves, téc-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/Directores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/Di-
rectores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/es,
Tecnics/ques, Téc-
nics/ques amb respon-
sabilitats Responsables
d’Ambit CFGS
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FUNDACIO UAB-COMUNICACIO i PROMOCIO FUAB

Accio _____________|Inici ___ Final __ Objectiu | Destinataris

Paquet Adobe: Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
Photoshop, Adobe Pre- desenvolupar de forma adi-
miere Pro ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Técniques de venda a Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Tecnics/ques
entorns educatius desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Redaccio6 periodistica i Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
documents de marque- desenvolupar de forma adi-
ting ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Xarxes socials: tendén- Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
cies actuals desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-
peténcia.
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PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMO-

GUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA | DE RH

La programacié anual prevista per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacié UAB,

per al 2025, és la seglent:

T i s s

Formacié en prevencié de
riscos. Obligatoria

Formacié en prevencio de
riscos. No obligatoria

Anglés

Catala C2

Igualtat

Teletreball

Sessio formativa Corporacio

UAB

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Garantir a les persones tre-
balladores una formacié teo-
rica i practica, suficient i ade-
quada, en matéria preven-
tiva, en compliment d'alld
establert a l'article 19 de la
Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos
laborals .

Oferir a les persones treba-
lladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i
adequada, en matéria pre-
ventiva.

Millorar les competéncies de
llengua anglesa.

Millorar les competéncies en
llengua catalana.

Formacio i Sensibilitzacio en
igualtat.

Adquirir eines habilitats i
competencies per al teletre-
ball.

Fomentar un punt de tro-
bada de totes les instituci-
ons de la Corporacié UAB
amb una activitat de forma-
cio que pugui ser d' interés
general.
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Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB que inici el
teletreball i que
no hagi realitzat la
formacié, el 2023.
Tot el personal de
la Corporacié
UAB



Activitats formatives de la
UAB, amb plaga disponible

Excel

Formacio en temes de
benestar fisic i emocional

Habilitats comunicatives

Gestiod i coordinacioé d'e-
quips

Gestio del temps i reunions

efectives

Curs en Gestio de Docu-
ments i Arxiu a ’Empresa

Feb_25

Feb 25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25
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Vehicular I' oferta formativa
de la UAB, amb places dis-
ponibles, per si pot interes-
sar

Millorar les competéncies d'
Excel.

Proporcionar eines per al
Benestar fisic i emocional.

Continuar millorant en
aquest ambit

Continuar millorant en
aquest ambit

Aprendre a gestionar el
temps de manera eficag

Millorar la gesti6 i conserva-
ci6 d'arxius, documents i
expedients, de manera es-
pecial en format digital.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB amb gestid i
coordinacio d'e-
quips.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



