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Pla de formacio de la Corporacié UAB 2025

INTRODUCCIO

El pla de formacié de la Corporacié UAB, s'inicia amb l'enquesta de deteccioé de les
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores,
amb l'objectiu de recopilar la informacié necessaria per a poder elaborar un pla de for-
macié que doni resposta a les necessitats de formacié actuals i futures, amb una forma-
ci6 de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat amb
els objectius estratégics de la Corporacié UAB.

Un cop s'ha fet la deteccié de necessitats formatives, cada direccio elabora la progra-
macioé anual per al personal del seu ambit que, juntament amb la formacié en temes
transversals que puguin ser d'interés per a tota la corporacio UAB i que es proposen
des de la Direccio juridica i de RH, configuren el pla de formacié anual de la Corpora-
ci6 UAB.

Activitats
formatives
Enques_tfzs de Programacio Internes i Valoraclé do Valoracio d_e’ la
Deteccio de anual de externes e programacio
. o » les activitats
necessitats formacio de incloses o = anual de cada
! " - formatives h iz
formatives cada Direccio no en la Direccio
programacio
anual

Un cop s'ha elaborat el pla de formacié es passa a treballar amb les activitats formati-
ves.

Les activitats formatives han de facilitar els mitjans adequats per al desenvolupament de
les capacitats técniques i les competéncies actitudinals de les persones treballadores, i
dotar-les de coneixements, eines i estrategies que els permetin abordar amb eficacia els
reptes i les situacions que es troben diariament i afavorir I'evolucié professional, atenent
els valors corporatius i el seu benestar.

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a
terme a iniciativa de la Direccié Juridica i de RH, de la direccié corresponent o de la
mateixa persona treballadora.

Cada accio formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aquestes
han cobert les necessitats

Al final de cada any cada direcci6 fa I'autoavaluacié del pla de formacio per al personal
del seu ambit per analitzar I'impacte de la formacié i retroalimentar activitats futures.

L’enquesta de deteccié de necessitats formatives dels anys 2024-2025 es va enviar a
principis de novembre de 2023 i hi van participar 105 persones de la Corporacio UAB.
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PROGRAMACIO DE CADA DIRECCIO

La programacié anual de cada Direccié de la Corporacié UAB , per I'any 2025, és la

seguent:

ESCOLA D'IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCENCIA SL

Final

Objectiu

Destinataris

Sessions de formacioé per Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu lloc  Coordinadors/es
examinadors DELE de feina que li ajudaria mi- = Docents, Do-
llorar el seu rendiment i ha- cents i Direc-
bilitats professionals. tors/Directores
Formacio especifica per
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Curs formacié especifica: Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu lloc  Coordinadors/es
Transforme su centro en una de feina que li ajudaria mi- | Docents, Do-
organizacion que aprende llorar el seu rendimenti ha- cents i Direc-
con el SACIC bilitats professionals. tors/Directores
Formacio especifica per
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Curso Acreditacion de Evalu- Gen_25 Des 25 @ Formacio lligada al seu lloc  Coordinadors/es
adores SACIC de feina que li ajudaria mi-  Docents, Do-
llorar el seu rendiment i ha- cents i Direc-
bilitats professionals. tors/Directores
Formacio especifica per
ser un centre acreditat de
Cervantes.
Gestio del temps Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu lloc  Administra-
de feina que li ajudaria mi-  tius/ves, Coordi-
llorar el seu rendiment i ha- = nadors/es Do-
bilitats professionals. cents, Docents,
Directors/Direc-
tores, Téc-
nics/ques.
Gestio de l'estrés Gen_25 Des 25 Formacié lligada al seu lloc  Administra-
de feina que li ajudaria mi-  tius/ves, Coor-
llorar el seu rendiment i ha- dinadors/es Do-
bilitats professionals. cents, Do-cents,
Direc-tors/Direc-
tores, Tec-
nics/ques.
Gestio d'emocions Gen_25 Des_25 Formacio lligada al seu Administra-
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lloc de feina que li ajuda-
ria millorar el seu rendi-
ment i habilitats professi-
onals.

tius/ves, Coor-
dinadors/es
Docents, Do-
cents, Direc-
tors/Directo-
res, Téc-
nics/ques.



Formacié sobre I'is MyTime
(en linia)

Excel Basic, intermig i avan-

cat

Power Bi

Crecio d'estadistiques

Comptabilitat

Estrategies d'ensenyament de
llengiies

jornada "Laberintos" sobre ELE
organitzada per UAB Idiomes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des_25

Des_25

Des 25

Des_25

Des_25

Des 25

Des_25
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Formacié lligada al seu
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu ren-
diment i habilitats pro-
fessionals.

Formacio lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.

Formacio lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.

Formacio lligada al seu
lloc de feina que li ajudaria
millorar el seu rendiment i
habilitats professionals.

Formacio lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendiment i ha-
bilitats professionals.

Formacié lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendiment i ha-
bilitats professionals.For-
macio transversal, holis-
tica i motivacional

Formacid lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendimenti ha-
bilitats professionals.For-
macié transversal, holis-
tica i motivacional

Administra-
tius/ves, Coor-
dinadors/es Do-
cents, Do-cents,
Direc-tors/Direc-
tores, Tec-
nics/ques.
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit
Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Técnics/ques i
Responsables
d’Ambit

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents



tallers sobre temes especifics
organitzats per UAB Idiomes:
Estrategies d'ensenyament de
llengiies, adquirir unes compe-
tencies que ajudaran l'alumnat
a desenvolupar les competéen-
cies emocionals, ensenyant
adolescents.

Dos tallers sobre neurodiver-
gencia al'aula ELE (28 de febrer
i 7 de marg) impartits per l'es-
pecialista, Lisi Barros.

Formacio en d'us de la tecnolo-
gia: Classroom, Canvas i Zoom

Assisténcia a jornades i confe-
rencies (Difusion, LatinCall,
APUNE, etc)

Formaciod Inicial d'avaluadors
C1 de llengua catalana i DELE.

Formacio de llengiies: catala,
anglés i xines.

Gen_25

Feb 25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des_25

Mar_25

Des_25

Des_25

Des 25

Des 25
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Formacid lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendiment i ha-
bilitats professionals.For-
macio transversal, holis-
tica i motivacional

Formacié lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendiment i ha-
bilitats professionals.For-
macid transversal, holis-
tica i motivacional
Formacid lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendimenti ha-
bilitats professionals.For-
macié transversal, holis-
tica i motivacional
Formacid lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendimenti ha-
bilitats professionals. For-
macié transversal, holis-
tica i motivacional. Promo-
cio del centre.

Formacié lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendiment i ha-
bilitats professionals. For-
macio transversal, holis-
tica i motivacional. Promo-
cio del centre.

Formacié lligada al seu lloc
de feina que li ajudaria mi-
llorar el seu rendimenti ha-
bilitats professionals.
Formacio transversal, ho-
listica i motivacional.

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es

Coordina-
dors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/es,
Tecnics/quesii
Responsables
d’Ambit
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FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

Final

Objectiu

Destinataris

Anglés (a través de
I'oferta de la FUAB o
entitats externes que
ofereixin formacions
bonificades que com-
plementin I'oferta)

Catala (nivell C2)

Coaching (a través
del conveni FAS - Es-
cola Europea de Coa-
ching)

Excel (a través de I'o-
ferta de la FUAB)

Comunicacié asser-
tiva (podria ser una
oferta estable per
part de la FUAB)

Valor anual del pla
estratégic: intercultu-
ralitat critica i antira-
cisme (ponents FAS i
extern)

Linkedin (ponents
externs i/o FAS)

Planner (el pot pro-
gramar la FUAB o la
UAB)

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competencies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies

Es tracta d'activitats de millora de
les competéncies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estrategic.

Es tracta d'activitats de millora de
les competencies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estratégic.

formar-se, actualitzar i millorar
les competéncies
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Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Tec-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téec-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Tec-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit



Creacio de materials
accessibles: ppt i
canvas (ponents
FAS)

Gestio d'entitats so-
cials

Gestio de projectes
europeus

Normativa

Mentoria social

Assisténcia a jorna-
des i congressos en
els ambits de treball
de I'entitat

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Pla de formacio de la Corporacié UAB 2025

Es tracta d'activitats de millora de
les competéncies personals i
col-lectives, que formen part de
linies recollides en el marc del
Pla Estratégic.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu i
de treball en xarxa en els ambits
d'intervencié de I'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu i
de treball en xarxa en els ambits
d'intervencié de I'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu i
de treball en xarxa en els ambits
d'intervencié de I'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu i
de treball en xarxa en els ambits
d'intervencié de I'entitat.

Donar resposta a les necessitats
expressades, en ambits que es
consideren d'aplicacio i interés
pel desenvolupament de les tas-
ques assignades a les treballa-
dores. Donar resposta a les ne-
cessitats d'aprenentatge continu i
de treball en xarxa en els ambits
d'intervencié de I'entitat.
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Administratius/ves,
Directors/es. Téec-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Tec-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit

Administratius/ves,
Directors/es. Téc-
nics/ques i Res-
ponsables d’Ambit
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FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

Inici Objectiu Destinataris
Protocol de visita - estan- Jul_25 Set 25 Unificar les diferents Veterinaris/es
darditzacié del procedi- passes de LA VISITA,
ment i millora de la comu- procediment central de
nicacié amb el tutor Impar- I'activitat assistencial.
teix: Miguel Angel Diaz Donar eines per proto-

col-litzar-la i aixi asse-
gurar que es realitza i
tanca correctament.
Eines de lideratge Gen_25 | Mar_25 La plantilla de 'HCV ha = Responsables d'Am-
crescut moltiuna gran | bit
part de la mateixa esta
formada per personal
temporal (en progra-
mes formatius) i molt
jove. Cal proveir als co-
ordinadors dels dife-
rents grups amb les ei-
nes necessaries per li-
derar equips de forma
eficient i eficag.
Cirurgia de segment poste- Gen-25  Juny-25 Oftalmologa, necessita = Veterinaris/es
rior formar-se especifica-
ment en una técnica
quirargica nova per po-
der ampliar serveis ofe-
rint-la als nostres cli-
ents.
Curs d'operador de raigs X | Abr_ 25 | Juny_255 | Tots els veterinaris que | Veterinaris/es
realitzen radiografies
han de comptar amb el
titol d'operador d'ins-
tal-lacions radiologi-
ques.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Objectiu

Inici

Destinataris

Us de la plataforma
Canva

IA aplicada al tu-
risme MICE, a les
vendes, a la promo-
cié i al marqueting
turistic.

Gestio de projectes
aplicats a la nostra
oficina. Consultoria
a mida per analitzar:
gestio del temps,
idoneitat de les ei-
nes utilitzades, pro-
tocols de relacio,
etc.

Anglés

Eines Microsoft (Ex-
cel / Word / Power-
Point)

Cursos de fiscalitat
o actualitzacions de
normatives (Exem-
ple: Ley Crea y
Crece)

Cursos de confeccio
de Comptes Anuals

Abr_25

Abr_25

Abr_25

Gen_25

Jul_25

Jul_25

Jul_25

Juny_25

Juny 25

Juny_25

Des 25

Set 25

Set_25

Set 25

treure major rendibilitat de
I'eina que estem utilitzant
actualment i millorar el nos-
tre dia a dia i la qualitat de la
nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
ex-terns com als in-terns i
als Opera-dors UAB Cam-
pus

Congéixer les noves eines
per millorar la qualitat de la
nostra feina i els nostres
serveis.

treure major rendibilitat de
I'eina que estem utilitzant
actualment i millorar el nos-
tre dia a dia i la qualitat de la
nostra feina i dels serveis
que oferim, tant als clients
externs com als interns i als
Operadors UAB Campus

Millorar el nivell d'anglés per
poder atendre millor als nos-
tres clients

Millora de les habilitats en
eines ofimatiques

Posada al dia de les norma-
tives

Aprendre a confeccionar
uns comptes anuals
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Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Técnics/ques i,
Responsables
d’Ambit de C&E

Técnics/ques C&E

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit- Economia

Técnics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit-
Economia



Habilitats directives

Autocad 2d

Legionel-la
- Ja sigui nova forma-
cié o per renovacio

Fotovoltaica per a
autoconsum

Gestié de documen-
tacio i arxiu a I'em-
presa.

Desenvolupament i
gestio de projectes
turistics.

Excel nivell mig i
avancgat Coaching

Jul_25

Gen_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Marg 25

Set 25

Juny_25

Des 25

Des_25

Des 25

Pla de formacio de la Corporacié UAB 2025

Millorar les habilitats per
gestionar personal al seu
carrec

Necessitat departamental de
que tots els técnics estiguin
al dia en dibuix digital en au-
tocad

Necessitat per posar-se al
dia amb la normativa vigent

Adquirir i augmentar els co-
neixements dels sistemes
actuals de fv per autocon-
sum i saber calcular

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir proce-
diments, gestionar la infor-
macié per optimitzar el tre-
ball.

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir pro-ce-
diments, gestionar la in-for-
macio per optimitzar el tre-
ball..

Millorar el desenvolupament
de projectes, establir pro-ce-
diments, gestionar la in-for-
macié per optimitzar el tre-
ball..
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Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Economia

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Técnics/ques
Técnics/ques amb
responsabilitats,
Responsables
d’Ambit Manteni-
ment

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC



Curs en intel-ligén-

cia artificial aplicada

al sector turistic.

-Dissenya amb
Canva.

Curs de redaccio de
correus electronics.

Curs de comunica-
cio oral efectiva.

Anglés comercial.

Altres llengiies es-
trangeres.

Gestio emocional i
de l'estreés.

Mindfulness

Certificacié Unifi i
xarxes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Marg_ 25

Pla de formacio de la Corporacié UAB 2025

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendiment
i resultats.

Tenir coneixement de nous
entorns i obtenir noves ei-
nes per optimitzar rendiment
i resultats.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacié més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atencio
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

Aconseguir técniques de co-
municacio més efectives
amb la clientela i a I'atenci6
de les persones usuaries.

necessita disposar dels co-
neixements de xarxes i wifi
gestionades dins I'entorn
Unifi (ubiquiti)
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Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques, Tec-
nics/ques amb res-
ponsabilitats, Res-
ponsables d’Ambit
CcC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/ques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téc-
nics/Técniques CC

Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Téec-
nics/Tecniques CC
Administratius/ves,
Comercials Opera-
tius/ves, Logistica i
Manteniment Tec-
nics/Técniques CC
técnics/quesi |



Microsoft Copilot. In- Gen_25
troduccié ala IA
(ChatGPT i Gemini)

Noves eines de Gen_25
desenvolupament
Web

Set 25

Des 25

Pla de formacio de la Corporacié UAB 2025

Les noves eines que ofereix
Microsoft, ChatGPT o Goo-
gle basades en IA, ens
obren un camp de millora de
productivitat que necessitem
coneixer.

Us de noves eines a fi de re-
baixar els temps de desen-
volupament o millorar els
processos actuals. No s'es-
pecifica cap curs en espe-
cial, ja que es va sol-licitant
a mida que hi ha millores
que es volen implementar.
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Teécnics/ques, Téc-
nics/ques amb res-
ponsabilitats i Res-
ponsables d’Ambit |

Técnics/ques amb
responsabilitats |
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FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Final

Objectiu

Destinataris

Conversa en anglés

Ofimatica

Actualitzacié de normativa i
procediments aplicables

Habilitats comunicatives

Comptabilitat Especifica de
RH

Seleccio

Lideratge i coordinacié d'e-
quips

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

millora de les compe-
tencies de llengua an-
glesa

millora de les compe-
tencies en ofimatica per
adaptar-se a les noves
formes de treballar.

mantenir coneixements
actualitzats de norma-
tiva i procediments apli-
cables en cada ambit

Seguir millorant en les
competéncies de comu-
nicacio6 oral i escrita

ampliar coneixements
en aquesta matéria

ampliar coneixements
en aquesta matéria

Millora continua de la
coordinacio i I'organitza-
cio de l'equip
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Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Teécnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Técniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques,
Técnics/Tecniques
amb responsabilitats
responsables d'ambit
Tecnics/ques RH

Técnics/ques RH

Responsables d'am-
bit i Técnics/ques
amb responsabilitats
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FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

Inici

Objectiu

Destinataris

Eines per alaresoluciéi  Gen_25 Des 25 Dotar d'eines als Administratius/ves
gestié de conflictes amb treballadors i pro- Coordinadors/es Do-
I'alumnat estranger: salut fessorat de STAB cents, Docents
mental i gestié de les per a la gesti6 de Directors/Directores,
emocions (propies i de conflictes amb els  Técnics/ques,Téec-
I'alumne). estudiants estran- nic/ques amb respon-
gers que presenten sabilitats i Responsa-
problemes de salut  bles d’Ambit de SA
mental tals com
ansietat o fobia.
L'Gs de la IA per a I'admi- Gen_25 Des 25 Un equip que es Administratius/ves
nistracio de dades dels comunica és un ,Técnics/ques, Téc-
estudiants: automatitza- equip més produc-  nics/ ques amb respon-
ci6 de dades. tiu i més motivat. sabilitats i Responsa-
bles d’Ambit de SA
Team Building, team bon- Gen_ 25 Des 25 Un equip que es Administratius/ves
ding: curs que fomenti la comunica és un ,Tecnics/ Técniques,
cooperacio i la comunica- equip més produc-  Técnics/ Tecniques
cié entre els membres de tiu i més motivat. amb responsabilitats i
I'equip: técniques de Responsables d’Ambit
col-laboraci6 entre mem- de SA
bres de I'equip.
Inclusié i diversitat en Gen_25 Des_25 Dotar d'eines als Administratius/ves, Co-

ordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques,Técnics/ques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit

treballadors i pro-
fessorat de STAB
per a la gesti6 de
estudiants interna-
cionals de diverses

programes d'estudiants
internacionals.
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procedéncies
sense entrar en bi-
aixos culturals.

de SA



Llenguatge inclusiu (més
enlla del génere).

L'us de la IA a I'aula: ei-
nes per a la docéncia

Lideratge i coordinacié
d'equips

formacio en totes les pos-
sibilitats del Campus vir-
tual i de SIGMA, tant pel
professorat novell com
actualitzacio de I'existent.
Fent émfasi en aspectes
especifics com:

a) Avaluacié a través de
campus virtual

b) Entrada de qualificaci-
ons individuals mantenint
anonimat

c) Possibilitats de retroa-
limentacié de tasques i
seguiment estudiant

Formacié en la utilitzacio
de la Intel-ligéncia artifi-
cial aplicada a la docén-
cia i al seguiment i retroa-
limentacié de I'estudiant.

Gestio de grups classe
molt internacionalitzats
(alumnat origen asiatic),
gestiod, adaptacio, integra-
cié col-lectius.

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25
Oct_25

Gen_25

Des_25

Des 25

Des_25

Marg 25
Des 25

Juny_ 25
Des_25

Des_25
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Curs de llenguatge
inclusiu que vagi
més enlla de qlies-
tions de génere, i
que també plantegi
la diversitat en el
llenguatge per
questions d'edat,
religio, o incapaci-
tat fisica/mental.
Adrecat a I'admi-
nistracié i al profes-
sorat de Study
Abroad.

Donar eines al pro-
fessorat sobre com
utilitzar I'lA per ge-
nerar continguts a
l'aula.

Millora continua de
la coordinaci6 i I'or-
ganitzacio de l'e-
quip.

Administra-tius/ves,
Coordinadors/es, Do-
cents, Docents, Téc-
nics/ques,Técnics/ques
amb responsabilitats i
Responsables d’Ambit
de SA

Coordinadors/es Do-
cents i Docents de SA

Responsables d’ambit i
Técnics/Tecniques de
SA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH



Generacio de continguts
formatius creatius i expe-
riencials a I'ambit de les
ciéncies socials.

Millora competéncies di-
gitals per a la creacié de
continguts formatius

Cursos de gesti6 del
temps i organitzacié

Eines de comunicacié per
a la docéncia (idiomes,
recursos per a una millor
comunicacio i manteni-
ment de l'interés, altres)

Us de la intel-ligéncia arti-
ficial (basica, general i
aplicat a la formacié

Formacié per a formadors

Innovacié docent

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Abr_25

Abr_25

Jul_25

Des_25

Des 25

Des 25

Des 25

Juny_ 25

Set- 25

Set 25
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La generalitzacio
de I'is de la intel-li-
geéncia artificial a
tots els ambits
obliga a tenir una
visié general pero
també particular
del seu Us i aplica-
ci6 als ambits for-
matius, tant per uti-
litzar-la com a eina
pedagogica com la
deteccio d'un mal
us per part de I'a-
lumnat

Bona part del per-
sonal de I'equip de
I'ambit d'arxivistica
i de I'equip docent
no tenen necessa-
riament una forma-
Cio pedagogica i
docent, ja que pro-
venen de I'ambit
professional. Aixo
en alguns casos
genera disfuncions
a I'hora de plante-
jar classes o fer
doceéncia.
Ensenyar metodo-
logies docents in-
novadores per apli-
car models que
complementin les
classes classiques.
Permetre també la
reflexié sobre

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de TDH

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es de AGD



Metodologies pedagogi-
ques per les formacions
online diferents a elabo-
rar materials.

Presentacions: eines per
fer les presentacions
(power point o altres ei-
nes) més pedagogics i
atractius visualment.

Eines per gestionar de
manera eficag els grups
grans de docéncia.

Programari Microsoft: Te-
ams, Sharepoint (treball
col-laboratiu), Planner,
etc. (el Teams ja el vam
demanar I'any passat i no
s'ha ofert, ens interessa
molt)

IA amb MS Copilot

Jul_25

Jul_25

Jul_25

Gen_25

Gen_25

Set 25

Set 25

Set 25

Juny_25

Maig_25
o Set_25
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aquestes metodo-
logies i no només
congixer la seva
aplicacio

Tenir més eines
pedagogiques per
fer la formacié on-
line.

Millorar les presen-
tacions tant per la
docéncia com per
I'ambit de la gestio.

Optimitzar la dedi-
caci6 del professo-
rat perquée puguin
complir amb les se-
ves obligacions
(practiques, correc-
cio, devolucié) amb
eines que els hi
permeti optimitzar
el seu temps res-
pectant la qualitat
de la docéncia.

Les eines de MS
sabem que tenen
moltes possibilitats
i no li traiem tot el
profit per desco-
neixement. Es
tracta de donar a
congixer el poten-
cial d'aquest pro-
gramari saber les
possibilitats que
ofereix cadascuna
de les eines, per
després poder
aprofundir més en
aquelles que ens
puguin ser més
utils.

Coneixer una eina
nova que sembla

que té molt poten-
cial per afacilitari

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es PSI

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/es, técnics/ques,
técnics/ques amb res-
ponsabilitats i Respon-
sables d'ambit

Docents PSI

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA



Creacio i manteniment de
pagines web (Oracle)

Gestio documental. Arxiu,
registre i organitzacio do-
cuments digitals (lligat a
Teams o One Drive). Cir-
cuits de signatura

Redaccid en catala apli-

cada a diferents contextos:

informes, documents ad-

ministratius, correus i web.

Nivell c2 catala

Anglés

Comunicacio assertiva i
gestio de conflictes

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Marc_25

Abr_25

Maig 25
o Set25

Des_25

Juny_25

Juny_25

Des_25

Des_26
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automatitzar pro-
€essos, creacié de
plantilles i models
resposta, etc.

Que més gent sigui
capag d'actualitzar
les informacions
de la pagina web,
per mantenir al dia
les webs del seu
ambit de compe-
tencia

Coneixer einesii
criteris que facilitin
la gestié documen-
tal.

Millora de la quali-
tat dels escrits que
es generen, mo-
dels, plantilles, in-
formacié web, etc.
En L'AMBIT D'E-
DUCACIO AL 2026
SERA NECESSARI
QUE ELS DO-
CENTS ESTIGUIN
EN POSESSIO DEL
c2.

MILLORAR EL NI-
VELL D;ANGLES
PER PODER MI-
LLORAR LA COMU-
NICACIO AMB L'A-
LUMNAT ESTRAN-
GER.

MILLORAR LA CO-
MUNICACIO EN-
TRE COMPANYS |
COMPANYES |
AMB L'ALUMNAT

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Administratius/ves, tec-
nics/ques, tecnics/ques
amb responsabilitats
GA

Coordinadors/es Do-
cents, Docents, Direc-
tors/Directores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/Di-
rectores CFGS

Administratius/ves, Co-
ordinadors/es Docents,
Docents, Directors/es,
Tecnics/ques, Tec-
nics/ques amb respon-
sabilitats Responsables
d’Ambit CFGS
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FUNDACIO UAB-COMUNICACIO i PROMOCIO FUAB

Accio _____________|Inici ___ Final __ Objectiu | Destinataris

Paquet Adobe: Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
Photoshop, Adobe Pre- desenvolupar de forma adi-
miere Pro ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Técniques de venda a Abr_25 Des 25 Necessitats formatives per | Tecnics/ques
entorns educatius desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Redaccio6 periodistica i Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
documents de marque- desenvolupar de forma adi-
ting ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-

peténcia.
Xarxes socials: tendén- Abr 25 Des 25 Necessitats formatives per Técnics/ques
cies actuals desenvolupar de forma adi-

ent les seves tasques quoti-

dianes.

Millorar el seu coneixement
en ambits de la seva com-
peténcia.
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VILA UNIVERSITARIA SL
o il s i

Activitat conjunta equip huma | Oct_25
(tipus Teambuilding). Promo-
cid de la consciéncia medi-
ambiental (al lloc de treballi
al'entorn de la Vila). La pro-
posta d'activitat es definira
mitjancant un grup de treball
format per voluntaris de l'e-
quip huma.

Anglés conversa basic per al
personal de mantenimenti de
neteja de pisos. Formacio
presencial durant 3 mesos (1
dia a la setmana 1:30h).

Des_25

Gen_25 | Juny_25

Atencio a l'usuari (comunica-
cio verbali escrita) - online

Gen_25 | Juny_25

Aprofundir en l'is de les eines
per a l'elaboracié d'informes:
grafics, estadistiques i mi-
llora de la presentacio visual.
Presentacions d'impacte i
creatives. Aprofundir en co-
neixements de Power BI...
Treballar exemples sobre da-
des de Vila.

Gen_25  Marg_25

Es pretén fomentar la conscien- | Administra-
cia mediambiental entre l'equip | tius/ves, Lo-
huma promovent la reflexidil'a- | gisticai Man-
portacio d'idees desenvolupant | teniment, Di-
una activitat conjunta que a rectors/res
['hora promogui la cohesid de l'e- | Tenics/ques,
quipilaimplicacié amb els ob- Responsa-
jectius mediambientals de l'em- | bles d’Ambit
presa.

Es va organitzar un curs similar Administra-
fa 4-5 anys (només personal de tius/ves,
manteniment). El personal de Tecnics/Tec-
mantenimenti el de pisos, en ge- = niques i Res-
neral no parla angles o en coneix = ponsables
conceptes molt basics, pero en d’Ambit

la seva feina poden entrar en

contacte amb residents que es-

trangers. Per aix0 es considera

oportl programar una accio for-

mativa que els permeti consultar

dubtes sobre expressions con-

cretes i coneixer termes en an-

glés per referir-se a la seva feina

davant de la necessitat d'haver

d'interlocutar amb residents.

Millorar habilitats de comunica- | Administra-
Ci0 que afavoreixin una atencio tius/ves

de qualitat als usuaris desenvo-

lupant l'assertivitat i l'eficacia

considerant el perfil del clienti el

canal de comunicacio.

Millora de l'enfoc en l'elaboracié | Director/ai
d'informes i de l'analisi de les Responsa-
dades. Millora de les competén- | bles d’ambit

cies en |'is d'eines per a la pre-
sentacio d'informes.
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PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMO-

GUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA | DE RH

La programacié anual prevista per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacié UAB,

per al 2025, és la seglent:

T i s s

Formacié en prevencié de
riscos. Obligatoria

Formacié en prevencio de
riscos. No obligatoria

Anglés

Catala C2

Igualtat

Teletreball

Sessio formativa Corporacio

UAB

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Gen_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Des 25

Garantir a les persones tre-
balladores una formacié teo-
rica i practica, suficient i ade-
quada, en matéria preven-
tiva, en compliment d'alld
establert a l'article 19 de la
Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencio de riscos
laborals .

Oferir a les persones treba-
lladores una formacio teo-
rica i practica, suficient i
adequada, en matéria pre-
ventiva.

Millorar les competéncies de
llengua anglesa.

Millorar les competéncies en
llengua catalana.

Formacio i Sensibilitzacio en
igualtat.

Adquirir eines habilitats i
competencies per al teletre-
ball.

Fomentar un punt de tro-
bada de totes les instituci-
ons de la Corporacié UAB
amb una activitat de forma-
cio que pugui ser d' interés
general.
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Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB que inici el
teletreball i que
no hagi realitzat la
formacié, el 2023.
Tot el personal de
la Corporacié
UAB



Activitats formatives de la
UAB, amb plaga disponible

Excel

Formacio en temes de
benestar fisic i emocional

Habilitats comunicatives

Gestiod i coordinacioé d'e-
quips

Gestio del temps i reunions

efectives

Curs en Gestio de Docu-
ments i Arxiu a ’Empresa

Feb_25

Feb 25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Feb_25

Feb 25

Des_25

Des 25

Des 25

Des_25

Des 25

Des_25

Des 25
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Vehicular I' oferta formativa
de la UAB, amb places dis-
ponibles, per si pot interes-
sar

Millorar les competéncies d'
Excel.

Proporcionar eines per al
Benestar fisic i emocional.

Continuar millorant en
aquest ambit

Continuar millorant en
aquest ambit

Aprendre a gestionar el
temps de manera eficag

Millorar la gesti6 i conserva-
ci6 d'arxius, documents i
expedients, de manera es-
pecial en format digital.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB amb gestid i
coordinacio d'e-
quips.

Tot el personal de
la Corporacié
UAB

Tot el personal de
la Corporacié
UAB



