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CONSIDERACIONS GENERALS

Missio

La Facultat d’Economia i Empresa té com a missié generar i transmetre coneixement
en I'ambit de I'economia i de I'empresa, mitjancant processos d'aprenentatge i de
recerca rigorosos i amb estandards internacionals de qualitat.

Visio

La Facultat d'Economia i Empresa vol ser capdavantera en la generacio i transmissio
de coneixements vinculats al funcionament de I'economia i de les empreses sota els
principis basics de servei public, d'igualtat d'oportunitats i de no discriminacié. La
Facultat t& com a objectiu principal la capacitacio intel-lectual i professional del seu
alumnat amb estandards internacionals de qualitat que li permeti ser altament
competitiu en un entorn laboral canviant.

Cal potenciar entre I'alumnat la seva capacitat de lideratge, esperit critic i emprenedor,
i la sensibilitat per a la resolucid dels problemes i desequilibris socioeconomics que
afecten la nostra societat.

EL pla estrategic de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) conté 6 linies
estrategiques d'actuacio per I'horitzd 2030. Aquests linies sén les seglents:

1. Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capa¢ de donar resposta a les
necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics
innovadors i de qualitat.

2. Responsabilitat en la transformacid social mitjangant la generacid i la
transferencia de coneixement.

3. Les persones de la UAB son el seu principal actiu.

4. Els campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluencia i la cohesio
dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.

5. Model de governanga autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de
gestio eficag i eficient.

6. Consolidacié del reconeixement internacional com una universitat innovadora i
de qualitat.

Seguint les mateixes linies definides anteriorment, presentem un pla estrategic basat
en els 6 eixos estrategics seglients que guiaran l'accié de I'equip de Deganat de la
Facultat d’Economia i Empresa (FEIiE) de la UAB en el proper mandat 2021-2024:



1. Millorar i vetllar per la qualitat docent dels estudis de la FEiE
Entenem la qualitat del servei en un sentit integral, o sigui des del moment
inicial en que un estudiant potencial s'interessa per la nostra oferta formativa,
fins al moment final en que I'estudiant deixa la Facultat per integrar-se en el
mercat de treball o continuar la seva formaci6 en una altra institucio. Ha de ser
una prioritat garantir la millor qualitat docent possible del nostre centre
donades les restriccions pressupostaries vigents.

2. Ser responsables socialment

No podem ni volem eludir la responsabilitat social que tota universitat, centre i
entitat educativa ha de tenir envers la societat actual. Principis com la igualtat
de genere, la igualtat d'oportunitats, la sostenibilitat i el respecte pel medi
ambient han de ser elements a tenir en compte en cada una de les decisions i
accions que es prenguin durant el proper mandat. Estimular la inserci¢ laboral
i la capacitat emprenedora de I'alumnat és vital per tal que la formacié rebuda
permeti generar un alt valor afegit a la societat.

3. Vetllar i impulsar la comunitat FEiE
En un mon cada cop més digitalitzat cal aprofitar els nous recursos i eines que
la tecnologia ha posat al nostre abast per tal de reforgar la comunitat de la FEiE.
Tots formen part d'un projecte comu i cal sentir-se'n part i també ser conscient
de com podem millorar tant a nivell individual com a nivell col-lectiu. Enfortir el
sentiment de pertinenca i millorar la nostra imatge de marca han constituir sens
dubte objectius a assolir a mig termini.

4. Campus de la FEiE
La FEIiE estructura la seva oferta formativa de grau i master en dos Campus
diferents: el Campus de Sabadell i el Campus de Bellaterra. Es pretén tendir cap
a una docencia amb participacié més activa de I'alumnat i per tant cal actualitzar
els espais i les infraestructures que ja hagin quedat del tot o parcialment
obsoletes d'ambdds Campus.

5. Governanca interna

Sens dubte una de les especificitats de la FEIE és la seva estructuracié en dos
campus. La coexisténcia d'un Unic centre i dos espais fisics genera una
complexitat addicional de governanca respecte a d'altres facultats de la UAB.
Aixi doncs, el repte de millorar la gestié d'una Facultat dividida entre dos espais
es complicat ja que no encaixa dins el model de centre Unic de la majoria de
centres de la UAB. Donat que I'equip de Deganat representa els interessos
comuns de la Facultat, és fonamental una circulacié fluida de la informacié i,
sobre aquesta base, una presa de decisions el més consensuada possible. Vetllar
per la bona coordinacié a tots els nivells, pero fonamental entre el Deganat i els
Departaments, i entre Deganat i Administracié de Centre/Gestié Académica.



6. Projeccio Internacional

L'inexorable procés d'internacionalitzacié de la universitat en general, i de la UAB
en particular, genera una demanda creixent de recursos humans molt qualificats,
tant pel que fa a l'esfera docent i formativa, com pel que fa als serveis
administratius d'informacié i suport a la mobilitat internacional. La nostra
Facultat és capdavantera en la potenciacio del seu perfil internacional per |'elevat
nombre d'alumnes que venen i que marxen. La consolidacié d'aquest avenc i la
potenciacio de I'anglés en la docencia seran les linies principals a sequir.

Aquest document pretén recollir els principals elements estrategics en els que cal
avangar en els propers anys. Aquests objectius en molts casos no sén nous i ja varen
ser plantejats per l'anterior equip de deganat. Pero creiem que encara son vigents i
per aixo els hem tornat a considerar. També hem proposat objectius nous que segur
gue aniran més enlla d'aquest nou mandat. Com a equip de deganat en comprometem
a no escatimar ni recursos ni esforcos per dur a terme el maxim de les accions incloses
en aquest pla estrategic.

Tot i que la proposta que presentem conté aquells eixos estrategics i reptes de futur
gue ens han semblat més rellevants, volem que també sigui una proposta dinamica i
oberta a potencials aportacions de la comunitat de la FEIiE. Naturalment, aquesta
proposta també queda subjecta a modificacions i d'acord amb les prioritats que
marquin les directrius de la UAB.

D'altra banda, es continuaran duent a terme totes aquelles accions que s'han
consolidat com a bones practiques i que han quedat reflectides en el Sistema Garantia
Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat, el qual ha estat valorat amb la qualificacio
maxima (implantacié avancada) en 4 dels seus 6 estandards.
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EIX 1: Millorar i vetllar per la qualitat docent dels estudis de la

FEIE.

Dins d'aquest eix s'han definit els seglients objectius estrategics
1. Millora de la qualitat docent
Sense cap mena de dubte aquest ha de ser un objectiu prioritari durant el
proper mandat donat que la missio de la UAB és, textualment: “contribuir a la
millora de la societat i al desenvolupament economic mitjancant una oferta
formativa solida i amb la generacio i la transferencia de coneixement”.

Els objectius operatius definits per assolir aquesta millora de la qualitat docent

son, concretament:

a) Creacié de mecanismes per reconeixer i recompensar models pedagogics
innovadors i les millors practiques docents.
En aquest sentit esta previst seguir finangant convocatories d'innovacié docent
i bones practiques docents pel professorat que dona classe a la nostra Facultat.
També promourem la creacio d'equips docents per ambits de coneixement i
naturalment recollirem les necessitats formatives del professorat de la FEiE.



b) Articular mecanismes per desplegar optatives dels diferents graus de la Facultat.

Creiem que, en la mesura del que es pugui, hem d'aconseguir desplegar
totalment els nous plans d'estudis dels graus de la Facultat. Caldra idear potser
algun sistema rotatiu d'oferta d'optatives per tal de poder fer compatibles les
restriccions en termes de recursos i la nostra voluntat de poder oferir un ventall
tematic de coneixements més divers i ampli.

Consolidar els graus i masters oficials de Facultat sense augmentar-ne |'oferta,
a excepciod de propostes de gran valor afegit.

Actualment en la nostra Facultat tenim una oferta generosa tant de graus com
de masters. Concretament s'ofereixen 4 graus (2 d'ells amb la seva versio
integrament en angles) i una doble titulacié d’ADE+DRET. Pel que fa als Masters
tenim 6 masters oficials on la UAB és la universitat coordinadora. Tots els
nostres graus i masters estan oficialment acreditats en virtut de la acreditacié
institucional que com a Facultat hem assolit durant I'actual curs academic 2021-
22. La nostra oferta formativa actual és:

Grau d'Administracié i Direccié d'Empreses

Grau d'Economia

Grau de Comptabilitat i Finances

Grau d'Empresa i Tecnologia

Master Universitari en Analisi Economica

Master Universitari en Gestio, Organitzacio i Economia de I'Empresa

Master Universitari en Recerca Aplicada en Economia i Empresa

Master Universitari en Economia i Administracio d'Empreses

Master Universitari en Marqueting

Master Universitari en Emprenedoria i Innovacioé Social

Addicionalment, tenim també els seglients masters on la UAB participa tot i que no en
sigui la universitat coordinadora:

Master Universitari en Historia Economica (UB)

Master Universitari en Economia Laboral (UB)

QEM - Models i Metodes d’Economia Quantitativa / Models and Methods of
Quantitative Economics (UPF)

Analisi Economica Especialitzada / Specialized Economic Analysis (UPF)

Ciencia de Dades / Data Science (UPF)

La FEIiE també participa impartint docencia de grau en el grau en Filosofia, Politica i
Economia que realitzen conjuntament la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la
Universidad Autonoma de Madrid (UAM), la Universidad Carlos Il de Madrid i la UAB.

Per aquest proper curs academic 2021-22 esta previst que es posi en marxa el nou
grau de Historia, Politica i Economia Contemporanies coordinat per la Facultat de
Filosofia i Lletres on la nostra Facultat donara docéncia. Finalment, els tres



departaments de la FEIiE també participen impartint docéncia en forces graus de la
UAB tals com, Ciencies Politiques, Estadistica i Traduccid i Interpretacio entre altres.
Creiem que durant aquest proper mandat cal consolidar aquesta oferta per poder
garantir una bona qualitat de I'ensenyament impartit, tot i que naturalment es podran
estudiar noves propostes que generin un valor afegit gran per la FEE i que no ens
restin recursos siné que en sumin.

2.

Millorar el rendiment de I'alumnat

Per tal d'assolir aquest objectiu s’han definit el seglients objectius operatius:

a)

Afavorir la incorporacié de metodologies docents que estimulin I'aprenentatge
dels estudiants.

Cal renovar esforcos per implementar noves metodologies que estimulin la
curiositat de I'alumnat en base a crear reptes a superar i a generar entorns on
els alumnes puguin constatar I'avang del seu aprenentatge.

Consolidacié de programes d'acompanyament.

En ocasions el procés d'adaptacio a I'educacié superior universitaria no és
quelcom facil. Cal redefinir expectatives i incrementar I'esforg i hores d'estudi.
Alguns alumnes desconeixen quines son les eines adients per tal de fer una
bona adaptacid. En aquest sentit els programes d'acompanyament poden
ajudar aquests/es alumnes a fer un millor seguiment del grau en el que s’hagin
matriculat, augmentant el seu rendiment i també la seva satisfaccié. La nostra
voluntat és poder consolidar programes ja existents, com el de mentoria del
grau de Comptabilitat i Finances i del grau d'Empresa i Tecnologia, i crear-ne
de nous si es detecta la necessitat.

Garantir la igualtat d'oportunitats per a tot I'alumnat de la FEiE.

Sens dubte cal garantir que aquest principi basic es compleixi per tots els
alumnes de la nostra Facultat en tots els aspectes relacionats amb la docencia i
el procés d'aprenentatge. En aquest sentit, tant els coordinadors de grau com
els coordinador docents d'assignatures o arees vetllaran per tal que aixi sigui.

3. Assegurar l'eficacia dels processos interns de millora de la qualitat docent

a)

Incorporar nous instruments i indicadors per a l'avaluacié de la docencia del
professorat no permanent.

La nostra Facultat ja disposa de mecanismes adients per tal d'avaluar la qualitat
de la docencia del professorat permanent. En el SGIQ (PS06) ja es fa referencia
als aspectes de satisfaccié dels grups d'interes i de com avaluar els moduls
docents i al professorat. Ara bé, potser caldria definir nous indicadors per
I'avaluacié de la docencia del professorat associat que a hores d'ara ja és més
d'un 50% del total de docents de la nostra Facultat.



EIX 2: Ser responsables socialment.

En aquest eix s’han definit els seglients objectius estrategics:

1. Estimular la insercio laboral i la capacitat emprenedora de I'alumnat

La Facultat ha de facilitar en tot allo que estigui al seu abast:

a) el desenvolupament professional de I'alumnat

b) la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de qualitat de les persones
titulades en aquesta Facultat, mitjangant activitats d'orientacié professional

c) la gestio de les practiques curriculars

d) la generacié d'idees

e) l'impuls a la emprenedoria

f) la gestio de la mobilitat professional internacional.

En definitiva cal facilitar la transicié al mon laboral de I'alumnat graduat, posant
al seu abast aquelles eines i mecanismes que els permetin acomodar el procés
de recerca de feina a les seves preferencies i objectius personals. Per tal de
poder acomplir aquest objectiu estrategic hem definit els seglients objectius
operatius:

a) Estimular els programes de generacio d'idees per als estudiants.
Es crucial poder oferir un entorn adequat que afavoreixi la creativitat i la
generacié de noves idees de I'alumnat per donar resposta a reptes reals
d'empreses.
b) Potenciar el Club d’Emprenedoria.
Durant el passat mandat es va crear el Club d'Emprenedoria amb alumnes
provinents del Minor en Emprenedoria i Innovacio Social. Volem seguir
donant difusio al club per tal de fer-lo més atractiu en un futur immediat.
c) Disposar d'eines i plataformes per aconseguir la interaccié dels

estudiants amb les empreses, les institucions i la ciutadania.

La situacié de pandemia ens ha obligat a compaginar un entorn presencial
de caire tradicional amb un mén cada vegada mes digitalitzat. Cal aprofitar
aquest canvi de paradigma per tal que els canals de comunicaci6 oberts no
es tornin a tancar i poder disposar d'espais virtuals per poder posar en
contacte a I'alumnat amb el teixit empresarial catala. Tanmateix, també ens
proposem estimular la participacid de l'alumnat en practiques extra-
curriculars per tal potenciar la interaccié de I'alumnat amb les empreses.

2. Contribuir a una economia sostenible i una societat més igualitaria
Per tal de donar resposta a aquest objectiu estrategic hem definit els seglients
objectius operatius:



a) Potenciar el paper de la Comissié d'lgualtat i del delegat/da d'igualtat de
I'alumnat.
La creaci6 de la figura del Delegat o Delegada d’igualtat de
I'alumnat s'emmarca en l'aplicacio de I'objectiu operatiu 3, Crear la figura
del delegat o delegada d'igualtat de l'alumnat, de la mesura 1.3.5, Millorar la
governanca de les politiques d'igualtat a la Universitat, del IV Pla d'acci6 per
a la igualtat de genere de la UAB. Aquesta accid ha estat impulsada i
coordinada per la Unitat de Dinamitzaci6 Comunitaria juntament amb
I'Observatori per a la Igualtat. En el cas de la FEiE, les eleccions varen tenir
lloc durant els dies 24 i 25 de marc i varen resultar escollides dues alumnes
que passaran a formar part del grup de treball de delegats/des d'igualtat de
I'Observatori per a la Igualtat i s'integraran al Consell d'Estudiants de la
Facultat.
En la nostra Facultat també s'ha creat recentment la Comissié d'lgualtat i la
seva composicid i funcions s’han inclos en la revisid que s'ha realitzat del
reglament de la Facultat. Aquesta Comissi6 ha de coordinar la
implementacio i el seguiment del Pla d'accié en materia d'lgualtat de la UAB
a la Facultat, aixi com vetllar per garantir el correcte desenvolupament del
marc normatiu i de les politiques d'igualtat de la UAB a la Facultat.

Creiem que cal donar protagonisme a aquesta Comissio d'lgualtat i a les
delegades d'igualtat per tal d'establir les pautes que ens permetin avancar
cap a una societat més igualitaria.

b) Conscienciar de la importancia de convergir cap a una economia més
sostenible.
La FEiE donara suport actiu en aquelles mesures i accions encaminades a
reduir 'impacte mediambiental que pugui produir la nostra activitat diaria.

. Promoure entre l'alumnat l'esperit critic i la capacitat d’identificar la

informacio verag

a) Organitzar més activitats de tipus extra-curriculars sobre tematiques
d'interes.
En un mén cada cop mes digitalitzat, on les fake news tenen un
protagonisme insolit, cal promoure entre I'alumnat I'esperit critic i la seva
capacitat per identificar amb criteri quina informacié es fonamenta en
analisis rigoroses i quina és simplement fruit de la voluntat de captar
I'atencié momentaniament manipulant la informacié de manera capciosa.
Creiem que si s'organitzen més activitats de tipus extra-curriculars sobre
tematiques d'interes, I'alumnat estara millor informat, tindra més punts de
vista sobre un mateix tema i per tant podra prendre decisions amb més
coneixement de causa.
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EIX 3: Vetllar i impulsar la comunitat FEIE.

Dins d’'aquest eix estrategic plantegem els seglients objectius:

1. Millorar la imatge de marca i el sentiment de pertinenca

Tot i que el campus de Bellaterra és un entorn natural que facilita sens dubte la
socialitzacié dels estudiants i I'intercanvi d'idees i opinions, creiem que un cop
I'alumnat es gradua i enceta la seva etapa professional, no té massa sentiment de
pertinenca a la UAB i tampoc a la Facultat. Es per aix0 que proposem els seglients
objectius operatius amb la creenga de que podrem millorar tant el sentiment de
pertinenca del nostre alumnat com la imatge de marca de la FEiE:

a) Elaborar el mapa de I'experiencia de I'estudiant per poder-hi incidir
positivament.
El customer journey map, és una eina que permet plasmar en un mapa,
cadascuna de les etapes, interaccions, canals i elements pels quals passa un
client representatiu des d'un punt a un altre del servei que s'ofereix. En el nostre
cas, aix0 suposa identificar quines son les etapes, els estats d'anims,
motivacions, interaccions i decisions a prendre per les que passen els nostres
estudiants al llarg de quatre anys. Entendre tot aquest procés (any a any) i
detectar els punts claus (inici, final, experiencies molt positives o molt negatives
i accions que hagin impactat en positiu o negatiu) ens permetra poder incidir
positivament en aquells punts de fricci6 que s’hagin detectat i per tant
augmentar la satisfaccio de I'estudiant/a.

b) Organitzar activitats i accions complementaries als estudis impartits per la FEIE
adrecades a l'alumnat.
Cal sens dubte intentar millorar I'experiencia global dels nostres estudiants
durant el periode que estan a la nostra Facultat. Aquesta etapa no pot ser
només anar a classe i marxar un cop I'horari de classes acaba perqué hi ha un
munt d’oportunitats que els estudiants no estan aprofitant. En aquest sentit ens
agradaria poder oferir-los un ventall de activitats complementaries als estudis
cursats amb un component ludic pero sense deixar de banda la vessant
academica com per exemple el cicle de cinema, economia i empresa.

2. Enriquir la capacitat relacional i el capital social de I'alumnat
Clarament cal potenciar la creacié de capital relacional entre I'alumnat. El mapa
de relacions professionals que cadascu es crea és fonamental per una rapida
insercié laboral i per créixer a nivell personal i professional. Es per aixo que
proposem les seglients accions:
a) Consolidar I'is de les xarxes socials en la comunicacié tant interna com
externa de la FEIE.
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Obviament el llenguatge de comunicacié ha evolucionat al llarg dels anys i
cal adaptar-se als nous canals existents. Cal implementar una gestio més agil
i dinamica de les xarxes socials de la FEIE per tal que la comunicacié amb
I'alumnat sigui més fluida i directa.

b) Potenciar la xarxa alumni de la FEIiE i la creacié de xarxes de treball entre
alumnes i alumni FEiE.
Els nostres graduats sén els millors ambaixadors de la FEIE. Per tant, cal
seguir potenciant la xarxa alumni i facilitar la interaccié i les sinergies entre
els recent graduats i I'alumnat actual.

EIX 4. Campus de la FEIE.

Les infraestructures de la FEIiE es troben dividides en dos espais fisics: el Campus de
Bellaterra i el Campus de Sabadell. La nostra voluntat és la d'actualitzar els espais
disponibles en ambdds campus per poder-los adaptar a les necessitats d'una docencia
cada vegada més digital. En aquest sentit hem definit els 4 objectius operatius
seglients que esperem poder assolir durant el nostre mandat tot i les restriccions
pressupostaries a les que ens enfrontem:

a)

b)

Adaptar algunes aules docents per poder dur a terme docencia amb
participacié activa de I'alumnat.

Busquem proporcionar els espais idonis per a fer una docéncia més participativa
per part de lI'alumnat on el disseny interior de les aules pugui ser més flexible
del que ara és i permeti per exemple poder utilitzar ordinadors portatils sense
que els alumnes s’hagin de desplagar d'aula.

Modernitzar equipaments de video i so de les aules docents.

Es duran a terme aquelles actualitzacions de so i video alla on sigui necessari.
Redissenyar la distribucié dels espais FEIE per crear més espais docents i
d’estudi.

Estudiarem si existeix alguna manera més eficient de redistribuir I'espai
disponible tant al Campus de Bellaterra com al Campus de Sabadell per tal de
maximitzar tant I'espai docent com |'espai d’estudi per a I'alumnat.

Millorar la xarxa WiFi de la FEiE.

Ens cal un millor funcionament de la xarxa WiFi de la Facultat si realment es vol
tendir cap a una doceéncia més digital. L'alumnat ha de poder connectar els seus
ordinadors o dispositius mobils a la xarxa correctament per tal de poder
implementar noves metodologies docents i/o fer classes de practiques i de
problemes de les assignatures a I'aula.
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EIX 5: Governanca interna.

L'especificitat de la FEIE de tenir repartida la seva oferta formativa entre dos Campus
ubicats en poblacions diferents genera un cost elevat en termes d'eficiencia i de temps
donat que moltes ocasions cal duplicar els processos i accions que es duen a terme.
D’altra banda, la plena implantacio i consequent revisié dels processos del SGIG de la
FEIE implica aplegar molts esforcos col-lectius de manera continuada. Cal estudiar
quina és la millor manera de gestionar tots aquests aspectes per tal de facilitar el
maxim la bona governanca de la FEiE.

1. Assegurar la qualitat integral i eficiéncia dels processos
a) Seguir avancant en la implantacié del SGIQ de la FEiE.
Durant els darrers cursos s'ha realitzat el desplegament de tots els processos
del SGIQ de la Facultat, el resultat FAVORABLE ha permes l'acreditacio
institucional del centre fet que implica que fins el 24 de maig de 2026 totes les
titulacions mantenen de forma automatica la seva acreditacio, fins i tot el
master d’Emprenedoria i Innovacio Social de nova implantacié queda acreditat
pels propers 5 anys.
Aquest privilegiat punt de partida ens ha de permetre durant els propers anys
millorar la gestio de la revisio del SGIQ per tal d'aconseguir millores en la gestié
de la informacié facilitant I'accés i la recollida agil, completa i representativa de
dades i d'indicadors derivats de la implantacié dels processos. D'aquesta
manera es millorara i facilitara el procés de presa de decisions.

2. Garantir la transparencia i publicitat dels processos i resultats
a) Avancar en la recollida i analisi d’informacié rellevant sobre els
programes d'estudi.
L'obtencié de dades sobre la satisfaccio de I'alumnat és un aspecte a millorar, a
més d'incrementar la participacio en les enquestes és necessari disposar d'altres
mecanismes per recollir aquesta informacié.

b) Potenciar la participacié d'agents externs a la FEiE.

Com a institucid publica hem de garantir la transparencia, incorporar als
col-legis professionals i a les empreses en processos relacionats amb la insercié
laboral de I'alumnat.

C) Consolidar la implantacié del PAT.

Donar visibilitat al conjunt d’accions d'acompanyament i orientacié que la
Facultat té desplegades per tal de garantir a I'alumnat una informacié completa
en la seva progressio al llarg dels seus estudis.
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3. Recolzar a I'’Administracio de Centre i a les gestions Académica i Economica
en el procés de millora de la qualitat i eficiéencia dels serveis i processos
administratius

a) Definir un model de governanca agil, coordinat i efectiu que simplifiqui
tant els processos de presa de decisions com la seva implementacio.

La Facultat d'Economia i Empresa és un centre amb dues seus i una estructura de
suport dual (2 gestions academiques, 2 Slipis, 2 SIDS, 2 biblioteques). L'estructura
de processos ha d'assegurar una gestié unificada i coordinada que garanteixi els
mateixos nivells de qualitat a les dues seus.

EIX 6: Projeccio Internacional.

Tradicionalment, la FEIE ha estat un dels centres amb més internacionalitzacié de la
UAB. Tot i aixi, som una facultat relativament poc equilibrada en I'Us dels programes
de mobilitat ja que fent abstraccié del periode de pandemia, rebem més estudiants
dels que enviem a fora. Obviament, la solucié en aquest desequilibri passa per
fomentar la mobilitat dels nostres estudiants de grau i obtenir una dotacié més gran
de recursos de personal administratiu dedicat a donar suport a tota aquesta area
d'internacionalitzacié. Els objectius estrategics definits en aquest ambit sén:

1. Millorar la qualitat i eficiéncia dels serveis i processos administratius de
suport a la internacionalitzacio de la FEiE.
L'assoliment d’aquest objectiu va lligat a I'augment, en la mesura que
correspongui, de la dotacié de personal administratiu dedicat a gestionar el
gran volum de serveis d'informaci6 i gestio vinculats a la creixent mobilitat
internacional de I'alumnat.

a) Reforcar I'atencio i la gestio de les relacions internacionals, tant en I'ambit de la
docencia (grau i postgrau) com en la gestio administrativa.
La nostra intencié és intentar fer tot allo que es pugui per reforcar I'area
d'internacionalitzacio tant en I'ambit de la docencia (grau i postgrau) com en la
gestid administrativa. L'equip de Deganat continuara treballant per tal de
consolidar la unitat d'internacionalitzacié de la FEiE.

2. Consolidar el perfil internacional de la FEIiE
En aquest sentit els objectius operatius que hem definit son:

a) Incrementar la participacio de la FEIE en les xarxes internacionals.
Volem ampliar la visibilitat internacional de la FEIE.
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b) Incentivar la participaci6 de l'alumnat en els programes internacionals
d'intercanvi.
Totes les accions en aquest sentit estaran subordinades a poder obtenir els
recursos suficients per atendre una demanda més gran d'alumnes que vulguin
realitzar estades de mobilitat.

3. Potenciar la docéncia en angles

L" oferta formativa en anglés de la FEIE és un dels grans actius del centre, tant
pel que fa als dos graus exclusivament impartits en anglés (ECO i ADE), com pel
que fa als quatre postgraus (IDEA, MOBE, MAREB, i MEBA) i als diferents
programes de Doctorat, tots ells impartit Unicament en anglés. Es indubtable
que la consolidacié d'aquesta oferta formativa ha causat una pressié molt alta
sobre els departaments de la FEIiE alhora de cobrir la docéncia en angles en les
condicions adequades en un context de congelacié de recursos.

a) Potenciar i incentivar I'Gs de I'anglés en la docencia d'aquells graus que no
s'imparteixen en angles.
Fa uns anys, la FEIE ja va posar al servei dels estudiants que cursen els graus
en catala o castella, I'opcid de poder fer assignatures obligatories en angles.
Volem potenciar aquesta opcio per tal que un major nombre d’'alumnes se'n
puguin beneficiar. Creiem que la millora en I'Us de I'anglés per part del
nostre alumnat genera un gran valor afegit de cara a la seva insercié laboral.

MECANISMES DE COORDINACIO INTERNS

La complexitat creixent dels processos d'organitzacio, gestié docent i administratius,
afegida als canvis cada cop més frequients de normatives i procediments, situen
I'intercanvi d'informacié com un aspecte clau per al bon funcionament de la FEIE. En
aquest context, val la pena visualitzar I'entramat d'espais d'interaccié entre els agents
involucrats. A continuacio es descriu el ventall de les interaccions que es duran a terme
tot i que aquest llistat es pot veure modificat en funcié de les necessitats.

1. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) de l'equip de Govern,
comptant amb la presencia de I'’Administradora de Centre i I'Administrador
de Serveis del Campus de Sabadell quan es tracti algun tema rellevant que
afecti en aquest campus.

2. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) del Dega i dels Directors de
Departament.

3. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) de la Vice-degana d'Afers
Docents i Academics i del Gestor Academic.

4. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) del Vice-dega d'Estudiants

i I'Administradora de Centre.
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10.

Reunions semestrals de la Comissi¢ de Qualitat on, entre d'altres, es troben
representants de I'Equip de Deganat, |'’Administradora de Centre,
Coordinadors i estudiants de Grau, i Coordinadors i estudiants de Postgrau.
Reunions periodiques (en funcio de necessitats) de la Vice-degana d'Afers
Docents i Academics i els Coordinadors de titulacions.

Reunions periodiques (en funcié de necessitats) dels Coordinadors de
titulacions i dels Coordinadors d'Assignatura/Guia Docent.

Reunions periodiques (en funcid de necessitats) del Vice-dega d'Insercio
Laboral, Emprenedoria i Practiques amb els coordinadors de practiques de
la FEIE.

Punt d'informaciéo compartida en xarxa (nuvol) per part de l'equip de
Deganat.

Punt d'informacié compartida en xarxa (nuvol) del Deganat i els Directors
de Departament.

El correcte funcionament d'aquests espais d'interaccié és fonamental per assolir una
presa de decisions informada, agil i resolutiva. En aquest sentit, i respectant sempre la
idiosincrasia de les reunions, I'equip de govern encoratja avangar en un format de
reunions que, en la mesura del possible, compleixi amb les seglients caracteristiques:

1.

Definicié de I'ordre del dia amb I'antelacié adequada.

2. Distribucié amb antelacié de la informacid més rellevant amb I'objectiu de

prioritzar el caracter executiu de les reunions (i reduir al maxim el possible
caracter informatiu de les mateixes).

Realitzacio d'una acta per tal de poder difondre i tenir a I'abast com a referencia
els resultats de la reunié en el punt d'informacié compartida en xarxa.

Fixacid d'una durada maxima de les reunions d'equip per tal de ser eficients en
la pressa de decisions tot i que aquestes es poden allargar en el cas de que els
continguts de la reunid aixi ho requereixin.
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