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Preàmbul  

 
 

I 

 
La Universitat Autònoma de Barcelona és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica i patrimoni propis 
que, d’acord amb la Constitució i la legislació vigent, actua en règim d’autonomia exercint les diferents funcions 
i activitats universitàries, entre les que trobem la docència, la recerca, la transferència, la difusió i l’intercanvi de 
coneixement amb la societat, l’assoliment de la qualitat i l’excel·lència en les seves activitats mitjançant sistemes 
de rendició de comptes, d’avaluació i de transparència, la formació de l’alumnat per afrontar els reptes de la vida 

quotidiana, laboral i comunitària mitjançant l’aprenentatge integral. el foment del pensament crític, el rigor 

científic, la tolerància, el pluralisme i els valors cívics propis d’una societat democràtica, la promoció de la 
internacionalització, de l’esperit emprenedor i innovador, així com la contribució al benestar, al progrés social i al 
desenvolupament general de la societat, i la promoció de la conservació i l’enriquiment del seu patrimoni 
intel·lectual, cultural, lingüístic i natura. 
 
 
L’activitat investigadora constitueix un dels pilars essencials de la Universitat i un element imprescindible per 

l’avenç del coneixement, la innovació, la transferència de resultats a la societat, i el progrés social.   
 
El marc normatiu que venia regulant aquesta matèria es trobava recollit principalment en un text refós, que va 
ser aprovat per acord del Consell de Govern de 2 de març de 2011, en virtut del qual es va actualitzar, aclarir i 
harmonitzar tota la normativa de la Universitat en matèria de recerca i transferència de coneixements. 
Posteriorment, el text resultant va ser modificat per acords de l’esmentat òrgan en dates de 5 de juny de 2013, 
22 de juliol de 2014, 19 de març de 2015, 8 de novembre de 2016 i 12 de juliol de 2017, 30 de gener de 2020 i 

25 de setembre de 2024.  

 
Durant aquest període ha entrat en vigor la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU), 
que ha redefinit l’arquitectura del sistema universitari espanyol, introduint canvis que han impulsat les 
universitats a revisar les seves normes internes per tal d’alinear-se amb els principis i compromisos que promou. 
En aquest sentit, la UAB va aprovar els nous Estatuts de la Universitat (Aprovats pel Claustre de la Universitat 

Autònoma de Barcelona el 20 de juny de 2024 i publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 
el 13 de març de 2025 (Acord GOV/62/2025, d’11 de març de 2025, que guiaran la UAB els pròxims anys. 
 
Així mateix, en matèria de recerca i transferència, la Llei 17/2022, de 5 de setembre, va introduir modificacions 
a la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, en la línia d’impulsar i fomentar la 
R+D+I i la seva transferència a la societat, així com reforçar la carrera investigadora. D’altra banda, en l’àmbit 
autonòmic, s’ha aprovat la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència, amb la missió i l'ambició de consolidar 

Catalunya com a pol internacional de referència, situat entre els millors d'Europa, reconeixent la importància de 
la transmissió dels resultats de la recerca i de la innovació, com a garantia de competitivitat i progrés. 
 
 
Tanmateix, els canvis normatius dels darrers anys, els nous reptes científics i tecnològics, l’evolució del sistema 

de recerca, desenvolupament i innovació, la complexitat creixent en la gestió de la recerca i la innovació i la 
necessitat de donar un suport adequat a la transferència de coneixement, ha posat de manifest la necessitat 

d’actualitzar el marc normatiu existent.  
 
 
 
 

II 

 
En aquest sentit s’ha volgut incloure una previsió normativa que detalli els principis bàsics del PDI/PI, en línia 
amb allò establert en la Carta Europea de l’investigador i el codi de bones pràctiques en la recerca de la UAB. 
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Així mateix, s’ha cregut oportú  actualitzar les estructures de recerca existents i les relacions entre la Universitat 
i les entitats de l’Esfera UAB quan els investigadors de la Universitat tinguin la seva activitat de recerca adscrita 
a persones jurídiques que configuren, principalment, l’Esfera UAB, així com actualitzar la regulació dels 
col·laboradors de recerca. En l’àmbit dels serveis universitats, s’ha optat per regular únicament els serveis 

orientats a donar suport a la recerca i a la transferència de coneixement, així com els laboratoris d’innovació 
oberta, deixant fora d’aquesta normativa els serveis generals i els serveis de suport a la docència. S’ha optat per 
modificar el nom dels laboratoris de prestació de serveis, anomenant-los ara laboratoris de transferència, al ser 
un terme més concorde a les seves funcions. Així mateix, s’ha aclarit la competència per a la creació, modificació 
i supressió dels mateixos així com el procediment de creació. S’ha constatat i reforçat la reorganització funcional 
dels serveis cientificotècnics. En matèria de recerca col·laborativa, s’ha clarificat el règim de la figura de les 

unitats mixtes d’investigació, com a realitat emparada per l’article 34 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, 

la tecnologia i la innovació i s’ha simplificat el seu procediment de creació.  
 
S’ha revisat el règim jurídic dels contractes i/o convenis per la realització de treballs de caràcter científic, 
tecnològic, humanístic o artístic aixoplugats anteriorment en l’article 83 de la Llei orgànica 6/2011, de 21 de 
desembre, d’universitats, i previstos actualment a l’art. 60 LOSU. 
 
També s’ha esclarit el règim econòmic dels contractes, convenis i ajuts per a R+D+I, incloent la compensació per 

despeses generals en els ajuts d’R+D+I, que no estava prevista normativament. Així mateix, s’ha aprofitat per 
aixoplugar i concentrar en un sol cos normatiu les instruccions i acords d’òrgans col·legiats al destí i gestió dels 
recursos de lliure destinació provinents d’ajuts d’R+D+I, disminuint la dispersió reglamentària existent en aquesta 
matèria.  
 
En l’àmbit de la transmissió de coneixements s’ha optat per simplificar  la gestió en la creació i la participació en 
les empreses basades en el coneixement.  

 

Alhora s'incorpora la ciència oberta com a nou paradigma en el cicle de la recerca (creació, finançament, difusió 
i avaluació) i com la UAB la promou de forma activa en les diverses dimensions d'aquesta, tals com l'accés obert 
als resultats de la recerca (publicacions i dades), la ciència ciutadana o l'anàlisi de noves mètriques per mesurar 
la recerca. 
 

III 
 
El resultat és un text normatiu estructurat en 10 títols, 105 articles, 3 disposicions transitòries, una disposició 
derogatòria i una disposició final. A més a més, inclou un sumari de l’articulat, l’objecte del qual és facilitar la 
utilització de la norma mitjançant una ràpida localització i la ubicació sistemàtica dels preceptes.  
 
El text comença amb un títol preliminar que té per finalitat delimitar l’objecte i l’àmbit d’aplicació de la normativa, 

així com definir els principis bàsics del PDI/PI. Seguidament, el títol primer regula les estructures de recerca: 
grup de recerca, departament, institut i CER, centrant-se en la regulació dels grups de recerca i dels CER’s, per 
no estar continguda en cap altra normativa.  
 
El títol segon regula tant l’adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI en instituts universitaris de recerca propis 

i CERs com en entitats amb personalitat jurídica pròpia. Així mateix, regula la figura dels col·laboradors de 
recerca: investigadors vinculats a la Universitat (IVU) i els investigadors convidats.  

 
El títol tercer té per objecte regular els serveis universitaris orientats al suport de la recerca, a la transferència 
de coneixement i a la innovació, que són els serveis cientificotècnics, els laboratoris de transferència i els 
laboratoris d’innovació oberta.  
 
Els títols quart a vuitè, ambdós inclosos, regulen les càtedres de recerca, les unitats mixtes d’investigació, els 

contractes i/o convenis per la realització de treballs de caràcter científic, tècnic i artístic per a l’exterior, el règim 
econòmic dels contractes, convenis i ajuts per a R+D+i  i la direcció de centres de recerca.    
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Al títol novè es regula la titularitat dels resultats de la recerca, desenvolupament i innovació que es generen en 
l’àmbit de la UAB, juntament amb la seva protecció i explotació. Així mateix, es regula el règim aplicable per a la 
distribució dels beneficis obtinguts 
 
Finalment, el títol desè regula la creació i participació en empreses per a l’explotació dels resultats de recerca de 

la Universitat.  
 
Per últim, s’ha optat per eliminar els Annexos on es llistaven els instituts universitaris propis de recerca, els CER, 
les empreses basades en el coneixement, les empreses derivades (spin-off) de la UAB, així com els serveis 
universitaris. Aquests llistats es troben actualitzats en el web de la Universitat.  
  

 

Per tot això, a proposta de la vicerectora de Recerca i de la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria,  
d’acord amb l’Equip de Govern i amb l’informe favorable de la Comissió de Recerca, Transferència, Innovació i 
Doctorat, s’aprova la següent Normativa en matèria de recerca i transferència de coneixement: 
 
 

Títol preliminar. Disposicions generals 
 

 
Article 1. Objecte 
 
1. L’objecte d’aquesta normativa és regular diversos aspectes derivats del desenvolupament de la recerca 
científica, tècnica i artística del personal acadèmic amb funcions investigadores (en endavant, “PDI/PI”) de la 
UAB, la transferència del coneixement a la societat, així com altres manifestacions derivades de l’activitat de 
recerca que es porten a terme a la Universitat.  

 

2. Aquesta normativa també serà d’aplicació al Personal Investigador en Formació (“PIF”).  
  
Article 2. Àmbit d’aplicació 
 
Aquest reglament és aplicable al conjunt d’activitats de recerca i de transferència de la UAB i a la relació amb les 

estructures de recerca amb personalitat jurídica pròpia de l’Esfera UAB i amb altres entitats de recerca que es 
relacionin amb la UAB. 
 
Article 3. Activitat de recerca, desenvolupament, transferència de coneixement i innovació 
 
1. L’activitat de recerca, desenvolupament, transferència de coneixement i innovació a la UAB es duu a terme, 
tant individualment com en grup, a través de les estructures pròpies de recerca: els grups de recerca, els 

departaments, els instituts universitaris de recerca propis i els centres d’estudis i de recerca (en endavant, “CER”), 
així com també a través d’altres estructures que la UAB consideri adequades per a aquesta finalitat, com els 
centres de recerca amb personalitat jurídica pròpia.  
 
2. Els òrgans de govern de la UAB han de promoure, en cada cas, l’estructura més adequada a les finalitats de 

recerca que es plantegin. 
 

Article 4. Principis bàsics del PDI/PI 
 

1. El PDI/PI de la UAB desenvolupa la seva activitat en el marc dels valors universitaris i dels principis de la 
recerca responsable, d’acord amb el que estableixen els Estatuts de la UAB, el Codi Ètic de la UAB (aprovat 
per acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2023), la Política de Drets Humans de la UAB (aprovada 
per acord del Consell de Govern de 5 de juny de 2025), la Carta Europea de l’Investigador i el Codi de 

bones pràctiques en la recerca de la UAB (aprovat per acord del Consell de Govern de 30 de setembre de 
2020). 
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2. El PDI/PI ha d’observar, en tot moment, el compliment d’aquesta normativa així com d’altres normatives 
internes relacionades amb el desenvolupament d’activitats de recerca i transferència de coneixement, 
incloent-hi les disposicions relatives a la gestió econòmica i gestió de persones així com les normes 
específiques de les estructures de recerca on dugui a terme la seva activitat. 
 

3. Tota activitat de recerca i transferència duta a terme pel PDI/PI de la UAB s’ha de realitzar en nom de la 
Universitat i ha de fer constar, de manera expressa, la filiació institucional a la UAB, en les publicacions, 
comunicacions, projectes i altres resultats científics derivats de la seva activitat. 

 
4. El PDI/PI ha d’actuar conforme als principis d’integritat, rigor científic, honestedat, imparcialitat, 

transparència i responsabilitat social, d’acord amb les bones pràctiques científiques i amb els valors ètics 

i de sostenibilitat de la Universitat. En cap cas la recerca pot comportar risc o perjudici innecessari per a 

les persones, els animals o el medi ambient, ni promoure activitats contràries al principi de “no causar 
un dany significatiu” (DNSH). 
 

5. En la participació en convocatòries amb finançament extern, el PDI/PI ha de complir les condicions 
establertes per les entitats finançadores, així com els requisits específics de cada convocatòria, 
especialment pel que fa al compliment ètic, al seguiment financer i a la justificació de les activitats 
realitzades. 

 
6. El PDI/PI ha de comunicar i gestionar qualsevol potencial conflicte d’interès que pugui afectar la seva 

activitat de recerca o la seva participació en projectes, contractes o convenis, d’acord amb el procediment 
establert per la Universitat. 

 
7. El PDI/PI ha de promoure i aplicar els principis de la ciència oberta, especialment pel que fa a l’accés 

obert a les publicacions, a les dades i a altres resultats de recerca, així com a la participació ciutadana i 

a la transparència dels processos científics, respectant sempre els drets de propietat intel·lectual, la 

confidencialitat i la protecció de dades personals. 
 

8. El PDI/PI ha de mantenir la confidencialitat sobre la informació i els resultats derivats de la recerca, 
especialment quan aquesta estigui protegida per drets de propietat intel·lectual o industrial, per 
compromisos contractuals o per raons de seguretat o privacitat. Aquest deure de confidencialitat és 

compatible amb els principis de la ciència oberta i amb la difusió dels resultats una vegada garantida la 
seva protecció. 

 
 
 

Títol I. Estructures de recerca 
 

 
Capítol I. Els grup de recerca 
  
Article 5. Concepte 
 

1. Un grup de recerca és una unitat de recerca formada per membres del personal de la UAB amb funcions 
investigadores i de suport que comparteixen objectius científics. El grup està coordinat per un investigador 

responsable denominat coordinador o coordinadora. 
 
2. Els grups de recerca constitueixen l’estructura bàsica mínima en què s’organitza la recerca a la UAB i 
representen l’àmbit natural per a la generació i la transferència de coneixement, la captació de recursos i el 
desenvolupament de projectes de recerca i innovació, d’acord amb els principis de cooperació, interdisciplinarietat 
i integració en les estructures de recerca de la Universitat. 

 
3. Tenen la consideració de grups de recerca de la UAB els següents:  
 
a) els grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR)  
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b) aquells grups de recerca que, tot i no disposar del reconeixement oficial de la Generalitat de Catalunya, 
acrediten complir els requeriments establerts en la darrera convocatòria de la Generalitat de reconeixement de 
grups de recerca.  
 
Article 6. Procediment de reconeixement i de creació 

 
1. Els grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR) es consideren, de manera automàtica, 
com a grups de recerca de la UAB. 
 
2. Els investigadors de nova incorporació a la universitat, podran presentar una sol·licitud de reconeixement de 
grup de recerca UAB a la comissió en matèria de recerca per a la seva aprovació, sempre que acreditin complir 

els requeriments establerts en la darrera convocatòria de la Generalitat de reconeixement de grups de recerca. 

 
3. El vicerectorat competent en matèria de recerca ha de tenir un cens, actualitzat anualment, dels grups de 
recerca vigents a la UAB, en el qual ha de figurar, com a mínim: 
 

⎯ El nom del grup de recerca. 
⎯ El departament, el CER o l’institut universitari de recerca propi al qual es vincula. 
⎯ El coordinador o coordinadora. 

⎯ Els membres. 
⎯ Les línies de recerca. 

  
Article 7. Dependència orgànica i funcional dels grups de recerca 
 
1. El grup de recerca es vincula als departaments, al CER o a l’institut universitari de recerca a què pertanyen 
els membres del grup. Les funcions d’organització, coordinació i gestió del grup de recerca s’exerceixen des de 

l’estructura a la qual pertany el coordinador o coordinadora. 

 
2. En els casos de membres dels  grup de recerca que tinguin adscrita la seva recerca a una estructura diferent 
del departament d’origen, la gestió d’una activitat concreta (ajut, projecte, contracte o conveni) correspon a 
l’estructura a la qual s’hagi vinculat aquella activitat. 
 

3. Els grups de recerca poden adoptar la denominació de grup, seminari, gabinet, laboratori o qualsevol altra 
d’equivalent. No s'admet, en cap cas, la inclusió dels termes centre o institut, reservats per a altres estructures 
de recerca de la UAB. 
  
Article 8. Adscripció i desadscripció d’investigadors 
 
Cada investigador o investigadora només pot ser membre d’un únic grup de recerca. Per tal que un investigador 

o investigadora s’adscrigui o desadscrigui a un determinat grup de recerca cal: 
 

a) Per als grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR), els coordinadors poden 
sol·licitar canvis referents a la composició del grup d’acord amb el procediment establert per l’òrgan 
competent de la Generalitat de Catalunya. 

 
b) Per als grups de recerca UAB de l’art. 5.3 b), els coordinadors han de notificar l’adscripció o desadscripció 

al vicerectorat competent en matèria de recerca mitjançant el formulari homologat. 
 
  
Article 9. Règim de funcionament dels grups de recerca 
 
1. Cada grup de recerca ha de designar, entre els seus membres, un investigador o investigadora responsable 

que exerceixi les funcions de coordinació. Per poder ser coordinador s’ha de pertànyer al col·lectiu del PDI/PI, 
excloent el personal emèrit i honorari. Excepcionalment, ho podran ser altres persones que compleixin amb els 
requeriments legals, quan així ho disposi la legislació vigent.  
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2. El grup de recerca pot acordar el seu règim de funcionament intern, el qual ha de respectar els principis bàsics 
establerts als Estatuts de la UAB. 
  
Article 10. Fonts de finançament 
 

1. Un grup de recerca s’ha d’autofinançar (per exemple, a través de convocatòries competitives, contractes o 
convenis externs). 
 
2. El reconeixement d’un grup de recerca no comporta l’assignació d’un pressupost ni de personal investigador 
per part de la UAB. Malgrat això, el grup de pot ser objecte d’ajuts i accions especials competitives endegades 
per les àrees de la UAB amb competències en recerca i/o transferència.  

 

Article 11. Durada i extinció dels grups de recerca 
 
1. La durada dels grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR) és la que estableix la 
convocatòria de la Generalitat de Catalunya de reconeixement de grups de recerca. 
 
2. La durada dels grups de recerca UAB de l’art. 5.3 b) coincideix amb la dels grups de recerca reconeguts per la 
Generalitat de Catalunya (SGR). 

 
3. Un grup de recerca s’extingeix per voluntat pròpia o quan deixa de complir els requisits establerts en la present 
normativa. 
 
4. En situacions excepcionals, la iniciativa de l’extinció pot correspondre a la comissió competent en matèria de 
recerca.  
 

 

Capítol II. Els departaments 
  
Article 12. Concepte i règim jurídic 
 
1. Els departaments són estructures que tenen com a finalitat assignar la docència i promoure la recerca i la 

transferència de coneixement, d’acord amb el que disposa l’article 15 dels Estatuts de la UAB. 
 
2. Els departaments es constitueixen per especialitats afins científicament i agrupen personal acadèmic i personal 
investigador en formació d’aquestes especialitats.  
 
3. La creació,  modificació i  supressió de departaments ha de seguir el procediment establert en els Estatuts de 
la UAB. 

  
 
Capítol III. Els instituts universitaris de recerca propis 
  
Article 13. Concepte i règim jurídic 

 
1. Els instituts universitaris de recerca propis són estructures dedicades a la recerca i a la transferència científica, 

social, tècnica o humanística de caire multidisciplinari i interdisciplinari, d’acord amb el que estableix l’article 19 
dels Estatuts de la UAB. 

 
2. L’àmbit d’actuació dels instituts universitaris de recerca propis ha d’incloure diferents àmbits de coneixement 
que es corresponguin a diversos departaments, d’acord amb el Reglament general de centres i estructures. 
 

 
Capítol IV. Els centres d’estudis i de recerca (CER) 
  
Article 14. Concepte 
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Un CER és una estructura interna de la UAB que, sota la supervisió del vicerectorat competent en matèria de 
recerca, té com a finalitat assolir uns objectius de recerca i transferència que, per les seves característiques, no 
es puguin desenvolupar en el si d’un departament ni en d’altres estructures existents a la UAB. 

Article 15. Criteris per a la constitució d’un CER 

1. Les característiques definitòries bàsiques per a considerar que una determinada activitat present o una
iniciativa concreta es pot constituir en un CER són les següents:

a) Que representi un nucli de recerca, bé interdepartamental, bé d’alta especialització, amb un nombre

d’investigadors mínim de deu membres, sis dels quals han de ser PDI/PI permanent de la UAB amb

dedicació completa; i/o

b) Que reuneixi les condicions assenyalades pels Estatuts de la UAB per a la creació d’un institut universitari
de recerca propi, però que no disposi de la massa crítica de membres ni cobreixi tots els tipus d’activitats
pròpies dels instituts universitaris de recerca.

2. La creació i el manteniment d’un CER no pot quedar justificat per activitats exclusivament docents, ni tampoc

com a centre de documentació.

3. Un CER no pot incloure en la seva denominació el terme institut, reservat per a altres estructures de recerca
de la UAB.

Article 16. Procediment de creació 

1. La creació d’un CER exigeix el compliment dels tràmits següents:

a) La proposta de creació, que ha d’anar acompanyada d’una memòria que contingui les finalitats, les línies
de recerca principals, la proposta d’activitats, la relació de les persones que en formaran part i un pla
econòmic que, entre altres aspectes, demostri la capacitat d’autofinançament del CER amb fons externs.

També ha d’anar acompanyada de la sol·licitud signada pels investigadors interessats a participar-hi, amb
el vistiplau del seus directors de departament.

b) L’acord del Consell de Govern, a proposta de la comissió competent en matèria de recerca, sobre la creació
i sobre la proposta de reglament.

2. Juntament amb la creació del CER, el Consell de Govern ha d’aprovar-ne el reglament, el qual, entre altres
qüestions, ha de preveure el règim de funcionament del CER, el procediment d’incorporació de nous membres i
el règim d’extinció del mateix, ajustant-se en tot cas al Reglament general de centres i estructures i al Reglament
marc de centres, departaments i instituts.

3. Cada cinc anys la comissió competent en matèria de recerca avalua el seguiment dels CER en funció dels
informes dels seus directors i de les memòries econòmiques i d’activitats realitzades, i adopta una decisió sobre

la seva continuïtat.

Article 17. Funcionament 

1. El CER es regeix pel Reglament general de centres i estructures, pel Reglament marc de centres, departaments
i instituts, pel seu reglament i per la resta de les disposicions normatives vigents a la UAB.

2. El director o directora del CER ha d’informar al vicerectorat competent en matèria de recerca dels canvis que
es produeixin en la seva composició i ha de mantenir el cens actualitzat.
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3. El reglament del CER pot preveure, també, l'establiment d'un complement retributiu per al director o directora, 
sempre que la dedicació que hi hagi d’esmerçar i els recursos externs generats pel CER ho justifiquin. 
 
4. Els CER podran gestionar activitats de recerca i de docència (per exemple, màsters propis, cursos de postgrau 
i cursos d’especialització) adscrits.  

  
Article 18. Finançament 
 
1. Un CER és una estructura autofinançada, en el sentit que s’ha de finançar bàsicament de l’exterior, ja sigui a 
través de convocatòries competitives o de contractes i convenis externs, tant de recerca com de transferència, 
inclosa la formativa, per exemple, màsters propis, cursos de postgrau i cursos d’especialització. 

 

2. En qualsevol cas, l’autofinançament ha de compensar les despeses addicionals que la creació i el funcionament 
del CER pugui generar a la UAB. 
 
3. Sense perjudici del que preveu l’apartat anterior, els CER poden gaudir de transferències internes provinents 
de departaments, facultats o centres interessats en les activitats que s’hi duen a terme, així com dels mecanismes 
que els òrgans de govern de la Universitat puguin posar a la seva disposició. 
  

  
Títol II. Activitat de recerca del PDI/PI en instituts universitaris de recerca propis, CERs i institucions 
de recerca amb personalitat jurídica pròpia i viceversa. 
 
 
Capítol I. Adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI de departaments en instituts universitaris de 
recerca propis i CERs 

  

 
Article 19. Disposicions generals 
 
1. El PDI/PI d’un departament de la UAB pot adscriure la seva activitat de recerca, totalment o parcialment (que 
es considera del 50 per cent), a una altra estructura de recerca, apart del departament d’origen. Només es permet 

l’adscripció de l’activitat de recerca (en endavant “adscripció”) a una sola estructura de recerca, apart del 
departament d’origen, que pot ser un institut universitari de recerca propi o un CER.  
 
2. La base de l’adscripció és una col·laboració lleial entre les parts, que comporta que aquest personal asseguri 
el compliment de la docència assignada en el pla docent i l’atenció a l’alumnat que li correspongui en el si de la 
Universitat, així com la resta d’activitats docents, de gestió i de participació en els òrgans de govern del 
departament i les activitats comunes. 

 
3. L’adscripció s’ha de fer sobre la base de l’aportació del PDI/PI a les línies de recerca i els programes de l’institut 
universitari de recerca propi o del CER, i ha de ser autoritzada pel departament i per l’estructura d’acollida.  
  
Article 20. Procediment 

 
1. El procediment d’adscripció de l’activitat de recerca a un institut universitari de recerca propi o a un CER exigeix 

el compliment dels tràmits següents: 
 

a) Presentació de la sol·licitud al vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 

b) La sol·licitud ha de fer esment de la recerca que es preveu dur a terme i la seva durada. 
 

c) Juntament amb la sol·licitud, la persona interessada ha de presentar el vistiplau del departament al qual 
pertany i el vistiplau de l’estructura d’acollida. 
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2. L’adscripció sol·licitada ha de rebre l’informe favorable de la Comissió competent en matèria de recerca de la 
UAB i ha d’estar autoritzada mitjançant una resolució del vicerector o vicerectora competent en matèria de 
recerca. 
   
Article 21. Desadscripció 

 
1. El PDI/PI adscrit, el departament, l’institut universitari de recerca propi o el CER poden instar la desadscripció 
de l’activitat de recerca del PDI/PI i la seva reintegració al departament. 
 
2. Les desavinences que es puguin produir sobre la desadscripció del PDI/PI i la seva reintegració en el 
departament les ha de resoldre la Comissió competent en matèria de recerca de la UAB. 

 

3. De la decisió de la desadscripció i la reintegració del PDI/PI al departament se n’ha d’informar a la Comissió 
competent en matèria de recerca i al vicerectorat competent en matèria de recerca. 
  
Article 22. Activitat i productivitat de la recerca 
 
1. En els articles científics, les publicacions i actes de difusió de la seva recerca, el PDI/PI ha de fer constar la 
seva doble adscripció al departament i a l’institut universitari de recerca propi o al CER, per tal que la seva 

activitat de recerca quedi reflectida en tots dos àmbits. 
 
2. Quan els resultats de la recerca puguin ser objecte de drets de propietat intel·lectual i/o industrial d’acord amb 
la legislació vigent, s’ha de procedir de comú acord entre les estructures de recerca interessades. 
  
3. El còmput de l’activitat de recerca d’un departament determinat inclou tots els aspectes derivats de la 
participació del seu PDI/PI adscrit a instituts d’investigació propis o a CERs (publicacions, projectes, convenis i 

contractes), excepte per l’assignació de recursos de suport a la recerca. En qualsevol cas, el PDI/PI ha de fer 

esment exprés de la seva pertinença al departament. 
  
Article 23. Finançament 
 
1. L’adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI a un institut universitari de recerca propi o a un CER no comporta 

un compromís de finançament específic per part de la UAB. 
 
2. El personal adscrit a un CER o a un institut universitari de recerca propi pot dur a terme, en el si d’aquestes 
estructures, activitats de transferència, inclosa la transferència formativa, incloent-hi màsters propis, cursos de 
postgrau i cursos d’especialització. 
  
Article 24. Imputació de despeses indirectes 

 
L’adscripció de l’activitat de recerca de PDI/PI a un institut universitari de recerca propi o a un CER suposa un 
retorn de l’overhead i la compensació per despeses generals dels projectes de recerca i de convenis i contractes 
de recerca executats i gestionats per l’estructura corresponent, d’acord amb la normativa vigent. 
   

Article 25. Utilització d’espais i de laboratoris de recerca 
 

Quan l’adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI a un institut universitari de recerca propi o CER impliqui un 
guany d’espais externs al departament per part de l’investigador o investigadora o del seu grup de recerca, s’ha 
d’acordar els espais que s’alliberen i que es poden destinar a altres activitats, seguint els criteris de gestió vigents, 
sense perjudici de les necessitats acadèmiques, de docència i d’atenció a l’alumnat que calgui atendre en el 
mateix departament. S’haurà de vetllar per tal que les adscripcions de l’activitat de recerca del PDI/PI de 
departaments a CERs o instituts de recerca propis no suposin una duplicitat d’espais.  

   
Article 26. Activitat docent 
 



Pendent de revisió lingüística 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
Pàgina 12 de 42 

 

1. El desenvolupament, per part del PDI/PI d’un departament adscrit a un institut universitari de recerca propi o 
un CER, d’activitats acadèmiques en uns estudis de postgrau organitzats per l’institut o el CER, ha de comptar 
amb l’autorització del departament i ha de quedar reflectida també com a activitat docent del mateix 
departament. 
 

2. Igualment, l’activitat del personal d’un institut universitari de recerca propi o CER que participi en una activitat 
docent organitzada per un departament ha de quedar recollida a les activitats de l’institut o del CER. 
  
 
Capítol II. Adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI de la UAB a institucions de recerca, 
desenvolupament i innovació amb personalitat jurídica pròpia  

   

Article 27. Objecte 
 
L’objecte d’aquest capítol consisteix a desenvolupar i establir el marc que han de recollir els acords de 
col·laboració per l’adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI de la UAB (en endavant “adscripció”) a institucions 
de recerca amb personalitat jurídica pròpia, preferentment de l’Esfera UAB.  
 
  

Article 28. L’Esfera UAB 
 
1. Als efectes de la present normativa s’entendrà per institucions membres de l’Esfera UAB, els següents centres 
de recerca amb personalitat jurídica pròpia: 

 
a) Els centres de recerca participats per la UAB: entitats amb personalitat jurídica pròpia, dedicades a la 

recerca científica o tècnica o a la creació artística, la titularitat jurídica de les quals correspon a altres 

entitats públiques o privades i on participa la UAB, ja sigui mitjançant aportació patrimonial en el capital 

social o fons dotacional, ja sigui en els òrgans de govern.  
b) Els centres de recerca domiciliats al campus de la UAB: entitats amb personalitat jurídica pròpia, dedicades 

a la recerca científica o tècnica o a la creació artística, la titularitat jurídica de les quals correspon a altres 
entitats públiques o privades i que tenen el domicili institucional o un establiment permanent al campus 
de la UAB.  

c) Els instituts universitaris de recerca adscrits, participats per altres entitats i els interuniversitaris previstos 
als apartats 1, 2 i 3 de l’article 28 dels Estatuts de la UAB. 

d) Els hospitals de l’Anella Hospitalària de la UAB i els seus instituts de recerca. Els hospitals de l’Anella 
Hospitalària són els centres sanitaris en els quals la UAB imparteix docència en virtut del corresponent 
concert sanitari o qualsevol altre conveni de col·laboració. 

e) Altres centres de recerca que sol·licitin formar part de l’Esfera UAB i que, en cas que se n’accepti la 
sol·licitud, acordin les seves relacions amb la UAB mitjançant convenis específics. 

 
 
Article 29. Marc general 
 
1. El PDI/PI de la UAB podrà adscriure la seva activitat de recerca a una institució amb personalitat jurídica 

pròpia, en els termes establerts en els següents articles. L’adscripció fa referència únicament a l’activitat de 
recerca, ja que, pel que fa a l’activitat docent, el membre del PDI/PI seguirà formant part d’un departament de 

la UAB. El PDI/PI que tingui adscrita la seva activitat de recerca a una estructura de recerca interna de la UAB, 
apart del departament d’origen, no podrà adscriure la seva activitat de recerca a una entitat amb personalitat 
jurídica pròpia. 
 
2. L’adscripció de l’activitat de recerca podrà ser total o parcial. El personal amb l’activitat de recerca adscrita de 
forma total, deixarà de comptabilitzar a la UAB en tots els aspectes relatius a l’assignació de recursos de la UAB 

relacionats amb la recerca. L’adscripció parcial de l’activitat de recerca, que serà del 50 per 100, es produeix 
quan l’investigador o investigadora treballa en diferents línies de recerca i la sol·licitud d’adscripció parcial 
correspon a la línia de recerca afí a la del centre d’acollida.  
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3. L’adscripció implica la formalització d’un acord o conveni entre ambdues institucions que reculli els diferents 
aspectes de la relació, com ara la temporalitat, les contraprestacions econòmiques generals, la propietat 
intel·lectual i industrial i la gestió d’aquesta, la visualització i la comptabilització dels resultats, la gestió dels 
projectes, les contraprestacions econòmiques per a aspectes específics (complements salarials i d’altres), els 
mecanismes de renovació, entre d’altres. 

 
4. Qualsevol altre tipus de participació del PDI/PI de la UAB en l’activitat de recerca d’una institució amb 
personalitat jurídica pròpia, de caràcter conjuntural, es considera una col·laboració puntual (projectes d’R+D+I) 
i no una adscripció, i en aquests casos la seva activitat de recerca segueix adscrita, a tots els efectes, a la UAB i 
al seu departament. En aquests casos, sempre que l’investigador o investigadora implicat actuï d’investigador 
principal de projecte, aquest s’ha de sol·licitar i gestionar des de la UAB. 

 

En les col·laboracions puntuals, quan un investigador vulgui participar en projectes sol·licitats per altres entitats 
caldrà que obtingui prèviament la corresponent autorització per part del vicerectorat competent en matèria de 
recerca. Excepcionalment, el/la vicerector/a competent en matèria de recerca podrà autoritzar una col·laboració 
puntual per finalitzar la direcció d’un projecte iniciat amb anterioritat a la seva vinculació amb la Universitat, quan 
sigui impossible traslladar-lo a la UAB o canviar l’Investigador Principal. En aquests casos serà necessari que es 
signi un conveni amb l’altra entitat i que es determini la duració, que no podrà ser superior a 12 mesos, i que 
respecti la filiació UAB. 

 
 
Article 30. Criteris per a autoritzar l’adscripció 
 
1. La UAB podrà autoritzar l’adscripció en aquells casos en què hi hagi un clar benefici científic o acadèmic per a 
la UAB i per l’investigador o investigadora. 
 

2. Per al PDI/PI, l’adscripció a una institució amb personalitat jurídica pròpia ha de comportar una millora de les 

capacitats de desenvolupament de la recerca gràcies a un entorn més adequat, unes línies de recerca més 
definides i un millor accés als recursos científics i materials. 
 
3. Per a la UAB i el departament, ha de comportar una millora de la quantitat i la qualitat de la recerca produïda 
o de la possibilitat de transferència dels resultats de la recerca a la societat. 

 
 
Article 31. Procés d’adscripció i desadscripció 
 
1. El procediment d’adscripció s’inicia amb una sol·licitud presentada per part de l’investigador o investigadora, 
conjuntament amb la institució d’acollida i ha de comptar amb el vistiplau del director o directora del seu 
departament d’origen.  

 
2. Un cop presentada la sol·licitud, la comissió competent en matèria de recerca acordarà o denegarà la mateixa. 
Posteriorment, la institució d’acollida i la UAB han de formalitzar un acord de col·laboració que reculli els diferents 
aspectes descrits en l’article 32.  
 

3. L’adscripció finalitzarà al final del període de vigència establert al conveni o per pèrdua de vinculació de 
l’investigador o investigadora amb la UAB. Així mateix, en qualsevol moment abans de la finalització del conveni,  

es podrà sol·licitar al vicerectorat competent en matèria de recerca, la desadscripció, a instància de l’investigador, 
de la institució d’acollida o de la UAB. La desadscripció que comporti trasllat físic s’haurà de comunicar amb 6 
mesos d’antelació.  
 
4. La desadscripció s’haurà de comunicar a la comissió competent en matèria de recerca.  
 

 
Article 32. Efectes de l’adscripció 
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1. L’investigador o investigadora de la UAB adscrit a una institució amb personalitat jurídica pròpia segueix sent 
membre de la UAB i manté íntegrament tots els seus drets com a membre del personal de la UAB. 
 
2. En els casos d’adscripció total, l’investigador o investigadora ha de sol·licitar i gestionar els projectes, convenis 
i contractes amb entitats públiques o privades a través de la institució d’acollida. En casos d’adscripció parcial, 

l’investigador pot sol·licitar i gestionar projectes, convenis  i contractes per la UAB en les línies de recerca no 
adscrites a la institució d’acollida. 
 
3. La UAB ha de tenir coneixement detallat i sense dilació de tots els projectes i convenis concedits al PDI/PI de 
la UAB i gestionats per la institució d’acollida on aquest personal està adscrit, tant en els que tenen qualitat 
d’investigador principal com de membre de l’equip del projecte. Aquest punt ha de constar específicament en 

l’acord de col·laboració i ambdues parts han d’establir un sistema de gestió d’aquesta informació. 

 
4. Tots els projectes, convenis i contractes de recerca concedits al PDI/PI de la UAB i gestionats per la institució 
d’acollida on aquest personal està adscrit comptabilitzen al departament d’origen de l’investigador o 
investigadora, i a la mateixa UAB a efectes d’avaluació. La UAB ha d’establir un circuit d’informació per tal que 
tota la informació arribi als departaments. 
 
5. Tot el PDI/PI de la UAB amb l’activitat de recerca adscrita a una institució amb personalitat jurídica pròpia ha 

de fer constar obligatòriament la seva pertinença a la UAB en totes les publicacions,documents i activitats de 
difusió que generi. El PDI/PI utilitzarà en primer lloc la denominació Universitat Autònoma de Barcelona (inclosa 
l’estructura d’origen: departament o institut de recerca propi) i, en segon lloc, la institució d’acollida. En qualsevol 
dels casos s’haurà de seguir el que disposi la Universitat. El PDI/PI de la UAB adscrit es responsabilitza d’informar 
a través dels mitjans o plataformes de la UAB corresponents, de la seva producció científica. El compliment 
d’aquesta norma és condició imprescindible per a la renovació de qualsevol adscripció. 
 

6. Sempre que els acords o convenis específics no indiquin una altra cosa, la UAB és titular del 50 per 100 dels 

drets d’explotació de la propietat intel·lectual i de la propietat industrial dels resultats de les activitats de recerca, 
desenvolupament i innovació imputables a la contribució realitzada pels seus investigadors en aquests resultats 
com a conseqüència de l’esmentada adscripció. 
 
7. Quan l’activitat del PDI/PI de la UAB adscrit suposi coordinar o ser responsable de PDI/PI en el centre d’acollida 

es procurarà que aquest personal es vinculi també a la UAB mitjançant la figura de PDI/PI vinculat a la universitat. 
Sota el principi de reciprocitat, sempre que els acords o convenis específics no indiquin una altra cosa, la UAB 
serà titular del 50 per 100 dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual i de la propietat industrial dels 
resultats de les activitats de recerca desenvolupament i innovació imputables a la contribució realitzada per 
aquests investigadors vinculats. 
  
8. L’acord ha de recollir les compensacions econòmiques generals que ha de rebre la Universitat per adscriure 

l’activitat de recerca del seu PDI/PI a una institució amb personalitat jurídica pròpia, així com les compensacions 
específiques per cobrir possibles complements salarials. Aquestes compensacions han de quedar recollides en el 
conveni d’adscripció corresponent, que com a mínim ha d’incloure: 
 

a) Els recursos de lliure disposició (RLD) derivats del retorn dels imports procedents de la comptabilització 

del cost laboral del PDI/PI amb la recerca adscrita, quan aquest participi en projectes europeus o altres 
projectes amb finançament a costos totals, es podran gestionar d’acord amb el sistema intern de 

distribució dels romanents establert a l’article 76 de la present normativa, o bé el centre d’adscripció podrà 
destinar fins a un 80 % dels RLD generats a cobrir les despeses necessàries per tal que el personal adscrit 
pugui continuar desenvolupant les seves activitats de recerca. 
 

 

 

 
b) Quan el centre d’adscripció subscrigui un contracte o conveni amb una altra entitat en la que participi 

PDI/PI  de la UAB amb la recerca adscrita,  el centre podrà procedir a la cessió dels drets dels resultats de 
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la UAB per motiu del contracte o conveni sempre i quan hi hagi una compensació proporcional al valor 
dels drets dels resultats cedits per la UAB. 

 
9. Quan el PDI/PI de la UAB vulgui gaudir d’una retribució complementària a l’empara de l’article 60 de la Llei 
orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari per la participació en un projecte, conveni o contracte 

de recerca gestionat per la institució d’acollida, aquesta institució ha de compensar la UAB amb la quantitat 
corresponent a la retribució que ha de percebre, a la qual la UAB ha de retenir l’equivalent a la compensació per 
despeses generals, d’acord amb el que s’estableix en aquesta normativa. Aquesta actuació l’ha de promoure la 
persona interessada i l’ha de gestionar l’estructura bàsica de recerca a la qual pertany. 
 
10. El personal amb adscripció total no comptabilitzarà al departament d’origen pel que fa a l’assignació de 

recursos (espais de recerca i d’administració i gestió de la recerca). En el cas d’adscripcions parcials s’haurà 

d’arribar a un acord amb el departament d’origen, prèviament a l’autorització de l’adscripció.  
 
11. El PDI/PI de la UAB adscrit pot participar en convocatòries de recerca pròpies de la Universitat sempre que 
la convocatòria específica ho estableixi. 
 
12. Quan finalitzi el període d’adscripció, l’investigador o investigadora reincorpora la seva tasca de recerca al 
departament d’origen en les condicions estàndard del departament. A aquest efecte, la UAB ha de proveir els 

recursos necessaris. 
 
 
Capítol III. Col·laboradors de recerca 
  
Article 33. Tipologia i naturalesa 
 

1. Els col·laboradors de recerca poden ser de dos tipus: 

a) Investigadors vinculats a la universitat (IVU). 
b) Investigadors convidats. 

 
2. La vinculació dels col·laboradors de recerca ha de comptar amb la conformitat expressa de l’investigador o 
investigadora i no suposa cap tipus de relació laboral amb la UAB. 

 
3. Els col·laboradors de recerca hauran de complir amb els Estatuts i el conjunt de normes de la Universitat, així 
com els valors i les polítiques de la UAB. Així mateix, hauran de complir amb els principis bàsics del PDI/PI, 
continguts a l’article 4 de la present normativa.  
 
 
Secció 1a. Els Investigadors vinculats a la universitat (IVU) 

 
Article 34. Els Investigadors vinculats a la universitat (IVU). 
 
1. Són IVU les persones que exerceixen tasques de recerca a la Universitat per a dur a terme projectes de recerca, 
desenvolupament i innovació i per a la transferència de coneixement i tecnologia mitjançant un acord amb 

universitats, centres de recerca o altres entitats públiques o privades (art. 62.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya). Els investigadors vinculats a la universitat mantenen el contracte laboral amb 

l’entitat d’origen, la qual ha de ser preferentment de l’Esfera UAB, i són assignats a una estructura de recerca de 
la UAB.  
 
2. La sol·licitud de reconeixement d’IVU ha de comptar amb l’informe favorable de la comissió competent en 
matèria de recerca de la UAB i el vistiplau de l’estructura a la qual es vinculi. 
 

Article 35. Drets i deures  
 
1. L’acord entre la UAB i l’entitat amb què l’IVU manté el contracte laboral ha d’incloure els següents drets de 
l’IVU: 
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a) Drets de representació compatibles amb els Estatuts de la UAB.

b) Dret a utilitzar les instal·lacions comunes i els serveis de la UAB en les mateixes condicions que el personal
propi de la UAB.

c) Dret a concórrer a les convocatòries externes de recerca en les mateixes condicions que el personal propi
de la UAB, sempre que la convocatòria i l’organisme finançador ho permetin.

d) Dret a concórrer a les convocatòries internes d’ajut a la recerca de la Universitat en les mateixes condicions
que el personal propi de la UAB, sempre que la convocatòria ho permeti.

e) Dret a dirigir tesis doctorals en les mateixes condicions que el professorat de la UAB, sempre d’acord amb
la legislació vigent.

2. L’acord entre la UAB i l’entitat amb què l’IVU manté el contracte laboral ha d’incloure els següents deures de
l’IVU:

a) Adaptar-se a les necessitats de la UAB pel que fa a l’organització de la feina, per facilitar la màxima eficàcia

i eficiència i la plena integració dels IVU a l’estructura de recerca a la qual es vinculin.

b) Pel que fa a la titularitat de patents i als drets d’explotació que se’n derivin, el percentatge corresponent
a la contribució de l’IVU s’ha de distribuir entre la UAB i l’entitat amb la qual l’IVU manté el contracte
laboral, amb els criteris que estableix el conveni específic de vinculació. Sempre que els acords o convenis
específics no indiquin una altra cosa, la UAB serà titular del 50 per 100 dels drets d’explotació de la
propietat intel·lectual i de la propietat industrial dels resultats de les activitats de recerca desenvolupament

i innovació imputables a la contribució realitzada per aquests investigadors vinculats.

c) A les publicacions resultants de la recerca realitzada pels IVU, s’hi ha de fer constar la doble vinculació de
l’investigador, la UAB i l’entitat d’origen. Pel que fa a la filiació de la UAB, ha de seguir les instruccions que
en cada moment estableixi la Universitat.

d) Els IVU han de disposar d’una assegurança de responsabilitat civil que empari l’activitat de recerca
realitzada en les instal·lacions de la UAB.

3. Els IVU, amb l’autorització de la institució d’origen, poden col·laborar en activitats docents sempre que hi hagi
un acord o conveni prevegi aquesta possibilitat. En els casos en què es doni aquesta circumstància degudament
certificada pel departament o institut propi, la UAB ha de fer un reconeixement addicional de col·laborador o
col·laboradora de docència, de conformitat amb el Reglament de Personal Acadèmic.

4. La durada màxima del reconeixement com a IVU és de quatre anys.

Article 36. Convenis reguladors 

Cada conveni que subscrigui la UAB amb entitats públiques o privades per a la vinculació d’investigadors a la 
universitat ha de regular: 

a) L’objecte i l’activitat que es desenvolupa.
b) Les dependències i els mitjans materials.
c) L’organització i la coordinació de la feina.
d) La propietat intel·lectual i industrial.
e) Règim de modificació del conveni.

f) La vigència del conveni
g) El finançament, si escau.

Secció 2a. Els investigadors convidats 
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Article 37. Els investigadors convidats 

Són investigadors convidats els investigadors que pertanyen a universitats o centres de recerca i que són 
convidats per una estructura de recerca de la UAB en períodes de sabàtic o llicència en els seus centres d’origen. 

Durant aquest període de temps en el qual estiguin acollits per un grup de la Universitat poden desenvolupar la 
seva recerca en col·laboració amb el grup d’acollida, en el termes fixats pel grup d’acollida i l’investigador o 
investigadora, i sense que sigui necessari cap acord formal entre les institucions. 

Article 38. Drets i deures dels investigadors convidats 

1. Els drets i deures dels investigadors convidats s’han d’establir, en cada cas, en la invitació adreçada a cadascun

dels investigadors.

2. Els investigadors convidats a la UAB tenen dret a utilitzar les instal·lacions comunes i els serveis de la
Universitat en les mateixes condicions que el personal propi de la Universitat.

3. Les despeses originades per la utilització de les instal·lacions i serveis o la contractació de pòlisses necessàries
per a les activitats de l’investigador convidat les ha d’assumir la unitat que efectuï la invitació. La Universitat ha

d’ampliar la seva pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil i incloure-hi la persona investigadora convidada.

4. La durada mínima de la situació d’investigador convidat és de 3 mesos i la màxima de 2 anys.

Títol III. Serveis de suport a la recerca, a la transferència de coneixement i a la innovació 

Capítol I. Serveis cientificotècnics 

Article 39. Naturalesa 

1. Els serveis cientificotècnics són una estructura universitària que té per finalitat donar suport, majoritàriament,
a la recerca interna de la UAB. Tenen caràcter instrumental, disposen d’organització única i específica i, a través

seu, el pressupost de la UAB finança parcialment les activitats de recerca del personal investigador de la UAB.

2. Els serveis cientificotècnics s’organitzen a través d’unitats tecnològiques. Depenen orgànica i funcionalment de
la Gerència.

2. Els serveis cientificotècnics poden dur a terme la seva activitat en col·laboració amb altres institucions.

Article 40. Creació, modificació, supressió i transformació 

1. La creació, modificació, supressió o transformació dels serveis cientificotècnics correspon al Consell de Govern,
previ informe favorable de la comissió competent en matèria de recerca i/o transferència. En el moment de
creació dels serveis cientificotècnics, el Consell de Govern ha d’aprovar també un reglament que reguli el seu
funcionament, estructura, règim econòmic, entre d’altres i el qual s’ha d’ajustar a les previsions establertes a la

normativa vigent de la UAB.

2. La creació d’una nova Unitat Tecnològica dintre dels serveis cientificotècnics, o la modificació o extinció d’una
existent, serà proposada pel vicerectorat competent, i aprovada per la comissió delegada competent en matèria
de recerca i/o transferència.

Article 41. Règim econòmic 
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1. Els serveis cientificotècnics apliquen tarifes, les quals estan regulades d’acord amb l’establert en el model 
econòmic dels serveis cientificotècnics vigents en cada moment, i que han de ser aprovades anualment pel Consell 
Social. El pressupost general de la UAB aporta als serveis cientificotècnics allò que s’especifica en el model 
econòmic. No obstant, les unitats tecnològiques podran disposar eventualment de personal tècnic amb 

finançament específic per dur a terme projectes propis del servei vinculats a activitats que repercuteixin en la 
millora dels serveis oferts. La resta de finançament s’ha d’obtenir de l’activitat mateixa del servei. 
 
2. El vicerectorat responsable dels serveis cientificotècnics ha de vetllar, juntament amb la direcció dels serveis 
cientificotècnics i dels directors tècnics de cadascuna de les unitats tecnològiques, perquè el cost de les activitats 
compleixin els requisits del model econòmic dels serveis universitaris. 

 

3. El  model econòmic dels serveis cientificotècnics ha d’estar condicionat al que aprovi la comissió delegada del 
Consell de Govern que correspongui. 
 

Article 42. Òrgans de govern 
 
1. Cada unitat tecnològica tindrà un director o directora tècnica, responsable funcional de la mateixa, que són 

coordinats pel cap o la cap dels serveis cientificotècnics.  
 
2. El reglament dels serveis cientificotècnics n’ha de preveure els òrgans de gestió i de seguiment. En tot cas, 
s’ha de preveure que les decisions estratègiques de les unitats tecnològiques (compres d’equipament, orientació 
del servei, ampliacions) s’han d’aprovar amb la participació dels òrgans encarregats de la dependència orgànica 
i funcional.   
  

Article 43. Garantia de la qualitat 
 

1. Cada unitat tecnològica dels serveis cientificotècnics ha de comptar amb una comissió d’usuaris per a avaluar-
ne periòdicament les activitats i per a garantir el control de qualitat i el seguiment pel conjunt de la Universitat.   
  
2. La UAB ha de promoure que els serveis cientificotècnics adoptin normes reconegudes de qualitat (ISO, BPL, 
etc.). 

 
3. El director tècnic o directora tècnica de cada unitat tecnològica ha d’elaborar anualment, i presentar al cap o 
la cap dels serveis cientificotècnics, un informe sobre les activitats dutes a terme. Aquest informe ha de contenir, 
com a mínim, el resum dels serveis realitzats i les millores en les normes de qualitat adoptades, si escau, i ha de 
servir per a decidir la conveniència de la continuïtat del servei. 
 

4. Anualment s’haurà d’informar a la comissió competent en matèria de recerca i/o transferència sobre l’activitat 
que han desenvolupat els serveis cientificotècnics.  
 
Capítol II. Laboratoris de transferència (LT)  
                                                                                                                                                                                         
Article 44. Naturalesa 

 

1. Els laboratoris de transferència són serveis per a la transferència de coneixements, sense personalitat jurídica 
pròpia, que tenen com a finalitat fonamental la prestació de serveis de recerca i transferència de coneixement a 
entitats externes, i s’han d’autofinançar per l’activitat que generen. 
 
2. Els laboratoris de transferència depenen orgànica i funcionalment del responsable de l’estructura de recerca a 
la qual pertany l’investigador principal. 
  

3. La UAB ha de promoure que els laboratoris de transferència adoptin normes reconegudes de qualitat (ISO, 
BPL, etc.).  
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Article 45. Creació, modificació, supressió i transformació 
 
1. La competència per aprovar la creació, modificació, supressió o transformació d’un laboratori de transferència 
correspon al Consell de Govern, previ informe favorable de la comissió competent en matèria de recerca o 
transferència.  

 
2. La proposta de creació d’un laboratori de transferència s’ha d’iniciar amb una sol·licitud dirigida al vicerectorat 
competent en matèria de transferència. La sol·licitud la pot presentar qualsevol membre del PDI/PI de la UAB, 
sempre que disposi del vistiplau del responsable de l’estructura de recerca (Departament, institut universitari de 
recerca propi, CER) de la que hagi de dependre funcionalment el laboratori de transferència.  
 

3. Els òrgans competents podran aprovar la supressió d’un laboratori de transferència quan no es compleixin els 

requisits mínims pel seu manteniment: 1) que ens els 2 últims anys no s’hagin aprovat tarifes de conformitat 
amb el model econòmic corresponent o; 2) no es presenti l’informe anual previst en l’article 47.2.  
 
   
Article 46. Règim econòmic 
 
1. La UAB no aporta cap finançament directe per al seu funcionament. Tot el finançament necessari per al 

funcionament s’ha d’obtenir, per tant, de l’activitat del servei ofert. 
 
2. Els laboratoris de transferència apliquen tarifes en consonància amb el model econòmic dels serveis 
cientificotècnics de la UAB. Les tarifes s’hauran d’aprovar anualment per part del Consell Social. La no renovació 
de les tarifes en dos anys consecutius es motiu de baixa del laboratori de transferència, de conformitat amb 
l’article anterior. 
  

Article 47. Òrgans de govern 

 
1. Cada laboratori de transferència té un director o directora, membre del PDI/PI, nomenat pel rector o rectora, 
que ha de ser proposat per l’estructura de la qual depèn funcionalment.  
 
2. El director o directora dels laboratoris de transferència ha d’elaborar anualment, i presentar al vicerector 

responsable en la matèria, un informe sobre el compliment de les prescripcions necessàries per a garantir la 
qualitat del servei. Aquest informe ha de contenir, com a mínim, el resum dels serveis duts a terme i les millores 
en les normes de qualitat adoptades, si escau, i ha de servir per a decidir-ne la conveniència de la continuïtat. 
 
  
 
Capítol III. Laboratoris d’innovació oberta 

  
Article 48. Naturalesa 
 
1. Els laboratoris d’innovació oberta són estructures universitàries sense personalitat jurídica pròpia creades per 

donar suport a la innovació en recerca, transferència i formació, i contribuir a consolidar un ecosistema d’innovació 

obert dins la universitat i al territori per al foment de la innovació social digital, l’ecoinnovació i la innovació 

empresarial basada en reptes socials. 

2. Els laboratoris d’innovació oberta tenen voluntat transversal i, per tant, es conceben com estructures 
interfacultatives i interdepartamentals.  
 
3. Els laboratoris d’innovació oberta depenen orgànica i funcionalment de Gerència. 
  
 

Article 49. Creació, modificació, supressió i transformació 
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La competència per aprovar la creació, modificació, supressió o transformació dels laboratoris d’innovació oberta 
correspon al Consell de Govern, previ informe favorable de la comissió competent en matèria d’innovació. En el 
moment de creació, el Consell de Govern ha d’aprovar també un reglament que reguli el seu funcionament, 
estructura, règim econòmic, entre d’altres i el qual s’ha d’ajustar a les previsions establertes a la normativa vigent 
de la UAB. 
 

 
Article 50. Règim econòmic 
 
Els laboratoris d’innovació oberta han de vetllar per l’accessibilitat dels seus serveis als usuaris interns i externs. 
Tanmateix, en funció del tipus d’activitat o projecte, eventualment poden sol·licitar a l’usuari una compensació 

econòmica pels costos en què incorrin. Els ingressos provinents per aquestes compensacions econòmiques 

contribueixen a l’autofinançament de les activitats dels laboratoris. 
 
Article 51. Òrgans de govern 
 
El reglament dels laboratoris d’innovació oberta ha de preveure els òrgans de gestió i de seguiment, d’entre els 
quals hi ha d’haver:  

 
⎯ El director o directora del conjunt de laboratoris, nomenat pel rector o rectora a proposta de la Comissió 

Executiva i amb un informe previ de la Gerència. El director assumeix la representació i la gestió del dia 
a dia dels laboratoris.  
 

⎯ La Comissió Executiva, com a màxim òrgan de govern, assumeix les funcions de decidir sobre la 
distribució de recursos i la realització d’inversions, l’avaluació i l’aprovació de les memòries anuals, 

l’elaboració del text del reglament dels laboratoris, la designació dels membres de la Comissió d’Usuaris 
i aquells altres aspectes que no corresponguin a la direcció del laboratori. S’ha de reunir dues vegades a 

l’any i ha d’estar integrada, com a mínim, pel vicerector o vicerectora responsable en matèria d’innovació, 
que n’assumirà la presidència, pel vicegerent o vicegerenta competent en matèria d’innovació i/o recerca 
o la persona en qui delegui, pel director o directora dels laboratoris i per un representant dels usuaris, 
designat per la Comissió d’Usuaris. 
 

⎯ La Comissió d’Usuaris, integrada per representants de tots els estaments universitaris, el Servei de 
Biblioteques, el Parc de Recerca UAB i aquells altres usuaris que designi la Comissió Executiva. 

  
Article 52. Garantia de la qualitat 
 
1. La Comissió d’Usuaris ha d’avaluar periòdicament les activitats dels laboratoris d’innovació oberta i ha de 

garantir el control de la qualitat i el seu seguiment.   
 
2. La Comissió d’Usuaris ha d’elaborar, en el marc de la memòria anual de les seves actuacions, un informe sobre 
el compliment de les prescripcions necessàries per a garantir la qualitat del servei. 
   

3. Anualment s’haurà d’informar a la comissió competent en matèria de recerca i/o transferència sobre l’activitat 

que han desenvolupat els laboratoris d’innovació oberta. 
 
 

Títol IV. Càtedres de Recerca i Transferència UAB 
 
 

Article 53. Definició i finalitats 
 
Les Càtedres de Recerca i Transferència UAB (d’ara endavant “Càtedres UAB”) són un instrument per formalitzar 
i fer públics acords amplis i durables de col·laboració amb entitats o persones físiques o jurídiques que tenen com 
a finalitat impulsar les activitats de recerca i de transferència de coneixement. Les Càtedres UAB responen a la 
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necessitat de potenciar la relació entre la comunitat universitària i l’entorn socioeconòmic i es caracteritzen perquè 
tenen un ampli espectre d’activitats i són una aposta estratègica a llarg termini. 

Article 54. Procediment de creació 

1. La iniciativa per a la creació d’una Càtedra UAB correspon al PDI/PI i als grups de recerca de la UAB, que han
de presentar la proposta al vicerectorat competent en la matèria, amb el degut informe favorable de l’estructura
de recerca (departament, institut universitari de recerca propi o CER) a la qual s’adscriurà la càtedra. La proposta
ha d’anar acompanyada d’una memòria que contingui, entre altres, els aspectes següents:

a) Denominació de la càtedra.

b) Departament, institut universitari de recerca propi o CER al qual estarà adscrita la càtedra (cal aportar

l’acord de l’òrgan corresponent).
c) Descripció detallada de les funcions, objectius i tasques que es duran a terme en la càtedra.
d) Conveniència i avantatges de la creació de la càtedra.
e) Relació de persones que s’hi proposa adscriure.
f) Relació d’espais i infraestructures necessaris per al funcionament de la càtedra, si escau.
g) Memòria econòmica que n’asseguri la viabilitat.

2. Les Càtedres UAB es formalitzen mitjançant la signatura d’un conveni institucional entre la UAB i l’entitat o
l’empresa, el qual ha de recollir els objectius i els compromisos que s’acordin.

Com a mínim, el conveni ha d’incloure els punts següents: 

a) Les parts signants del conveni.
b) Els objectius de la càtedra.

c) La denominació de la càtedra i el departament, institut universitari de recerca propi o centre d’estudis i

de recerca al qual està adscrita.
d) Òrgans de la càtedra (hi ha d’haver, com a mínim, la figura d’un director o directora i una comissió mixta

de seguiment) i les seves funcions.
e) Finançament i forma de pagament.
f) Drets de propietat intel·lectual i industrial.

g) Aspectes publicitaris (ús del nom de la Càtedra UAB, logotips de la UAB, etc.).
h) Durada.
i) Renovació o rescissió anticipada.
j) Litigis.

Article 55 Activitats 

Les activitats que han de desenvolupar les Càtedres UAB són les que s’estableixen al conveni de creació, entre 
les quals hi pot haver les següents: 

a) Desenvolupament d’activitats de recerca i transferència en l’àmbit objecte de la Càtedra UAB. També
poden desenvolupar activitats de formació ocasionals, sense que sigui l’objecte principal de la càtedra.

b) Divulgació de les activitats de la Càtedra UAB.
c) Organització de jornades i trobades de científics i tècnics relacionats amb la Càtedra UAB.

d) Oferiment a l’entitat o l’empresa promotora de la Càtedra UAB d’assessorament en innovació i
desenvolupament, així com informació preferent en projectes de recerca en les línies de recerca
consensuades en el conveni de creació.

e) Difusió de la participació de l’entitat promotora en les activitats de la Càtedra UAB.

Cada any el vicerector o la vicerectora competent en la matèria informarà sobre el seguiment de les activitats de 

les Càtedres UAB. 

Article 56. Durada 
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1. Atesa la voluntat de vinculació estable entre la UAB i l’entitat o l’empresa promotora de la càtedra, la durada 
inicial prevista de la càtedra ha de ser d’un mínim de tres anys. 
 
2. Els signants poden acordar-ne unànimement la pròrroga, abans de finalitzar el termini de durada previst, per 
un període de fins a quatre anys addicionals. 
  
 
Article 57. Direcció 
 
1. Les càtedres han de comptar amb un director o directora, nomenat pel rector o rectora a proposta de la 
Comissió Mixta (a la qual es refereix l’article 60 d’aquesta normativa). El nomenament del càrrec de director o 

directora ha d’estar consensuat amb totes les entitats o empreses amb les quals se signi l’acord i ha de recaure 

en una persona d’alt prestigi científic i professional. En cas que el director o directora proposat no formi part del 
professorat de la UAB, la càtedra n’ha de cobrir les despeses de contractació en la figura més adient a cada cas. 
 
2. El director o directora de la Càtedra UAB té, a més de les que es puguin establir en el conveni, les funcions 
següents: 
 

a) Proposar el programa d’activitats juntament amb totes les entitats o empreses promotores. 

b) Responsabilitzar-se de la gestió econòmica de la Càtedra UAB. 
c) Responsabilitzar-se de l’emissió dels informes científics, tècnics i econòmics relatius a la Càtedra UAB. 
d) Elaborar una memòria anual de les activitats desenvolupades a la càtedra. 

  
Article 58. Finançament i propietat intel·lectual i industrial 
 
1. El finançament de les activitats de la Càtedra UAB requereixen una aportació mínima anual de 30.000 €, on 

s’inclouen les compensació per despeses generals, d’acord amb el títol VII de la present normativa, i eventuals 

impostos, que han d’aportar en conjunt les entitats o empreses promotores de la càtedra - tant si és una o més 
d’una -, i que es pot complementar amb finançament d’altres entitats. 
 
2. El finançament de les activitats de la Càtedra UAB s’ha de fer mitjançant l’execució d’un pla de treball que no 
ha de significar una contraprestació de servei, per la qual cosa els drets de propietat intel·lectual i industrial 

derivats de l’activitat de la càtedra corresponen a la UAB. 
 
3. Quan en el marc de la Càtedra UAB es desenvolupin projectes de recerca específics amb finançament extern 
a la Càtedra UAB, i tenint en compte que a més de la UAB hi poden participar altres institucions i empreses o els 
mateixos ens finançadors de la càtedra, els drets de propietat intel·lectual i industrial pertanyeran a la part que 
els hagi generat, sempre que no hi hagi cap acord signat per les diferents parts que s’expressi en un altre sentit. 
 

4. El tractament fiscal dels convenis depèn de les activitats específiques que es portin a terme, i les entitats o 
empreses promotores poden acollir-se, si escau, al règim fiscal del mecenatge recollit en la Llei 49/2002, de 
règim fiscal de les entitats sense ànim de lucre i dels incentius fiscals al mecenatge, o normativa que la 
substitueixi. 
 

5. Un cop el conveni de creació de la Càtedra UAB estigui en vigor, l’Oficina de Coordinació Institucional ha de 
passar tota la informació necessària a l’Àrea de Gestió de la Recerca perquè la gestioni. 

  
Article 59. Personal 
 
El PDI/PI de la UAB que col·labori amb les activitats d’una Càtedra UAB manté la seva adscripció a l’estructura 
de recerca on està adscrita la seva activitat de recerca. 
  

Article 60. Comissió Mixta 
 
1. Per al seguiment i l’avaluació de l’activitat de les Càtedres UAB, cada conveni ha d’establir la creació d’una 
Comissió Mixta paritària integrada, com a mínim, per una persona representant de la UAB, designada pel rector 
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o rectora, i una persona representant de cadascuna de les entitats promotores de la càtedra, designada per la 
persona titular d’aquesta entitat. 
 
2. La Comissió Mixta proposa el director o directora de la Càtedra UAB, d’acord amb el que disposa l’article 57 
d’aquesta normativa, i li correspon, així mateix, resoldre els dubtes o les eventuals discrepàncies que sorgeixin 

en la interpretació i l’aplicació del conveni de creació de la càtedra. 
  
Article 61. Ús del nom i del logotip de la UAB 
 
L’entitat o l’empresa promotora de la Càtedra UAB pot utilitzar el nom i el logotip de la UAB únicament en relació 
amb les activitats de la Càtedra UAB i d’acord amb el que es defineix en la regulació dels aspectes publicitaris del 

conveni. 

  
 

Títol V. Unitats mixtes d’investigació 
  
Article 62. Concepte 
 

1. A l’empara del que estableix l’article 34.1, apartats b) i f), de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la 
tecnologia i la innovació, la UAB pot crear unitats mixtes d’investigació mitjançant la subscripció de convenis 
subjectes al dret administratiu amb altres institucions públiques o privades que facin activitats d’investigació 
científica i tècnica amb la finalitat de crear o finançar estructures d’investigació i infraestructures científiques, així 
com per fer un ús compartit d’immobles, d’instal·lacions i de mitjans materials per dur a terme activitats 
d’investigació científica, desenvolupament i innovació.  
   

2. La condició d’unitat mixta d’investigació té caràcter exclusivament científic i, per tant, exclou qualsevol relació 
de subordinació i de dependència funcional o orgànica. 

  
Article 63. Procediment de creació 
  
1. El procediment de creació d’una unitat mixta d’investigació s’inicia amb una sol·licitud dirigida al vicerectorat 
competent en matèria de recerca de la UAB i ha de venir signada per la persona responsable del grup sol·licitant 

i pel director o directora del departament, institut o CER del qual depèn. En cas que la unitat mixta la conformin 
diversos grups de la UAB, s’ha de designar a un responsable o coordinador de la UAB.  
 
2. Així mateix, la sol·licitud ha de comptar amb l’autorització de la institució de la qual depèn la unitat de recerca 
amb qui es vol crear la unitat mixta d’investigació. 
 

3. La sol·licitud ha d’anar acompanyada d’una memòria en què s’han de reflectir les activitats conjuntes que han 
fet amb anterioritat, les finalitats de la unitat mixta d’investigació, les línies d’investigació principals, el personal 
que formarà part de la unitat mixta per part de de cada institució participant, el pla de treball, els projectes que 
es preveuen desenvolupar i, si escau, les infraestructures l’ús de les quals es pretén compartir.  
 
4. La sol·licitud, juntament amb la documentació complementària, s’ha de trametre a la Comissió competent en 

matèria de recerca perquè en faci l’anàlisi i, si escau, n’aprovi la seva creació.  

 
5. Un cop aprovada la creació d’unitat mixta d’investigació, cal subscriure el conveni corresponent entre la UAB i 
l’altra institució, en què s’ha de fer constar els grups que s’associen en la unitat, els recursos que aporten les 
dues institucions, la relació de les persones que formen part de la unitat mixta d’investigació, les persones 
designades responsables o coordinadores per part de cada entitat, les condicions de participació en projectes i el 
règim de funcionament de la unitat, d’acord amb el que preveu aquesta normativa. 
 

Article 64. Pla de treball i seguiment 
 
1. Un cop subscrit el conveni corresponent, la unitat mixta d’investigació ha de presentar al vicerectorat 
responsable en matèria de recerca de la UAB un pla de treball corresponent al període de durada de l’acord. 



Pendent de revisió lingüística 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
Pàgina 24 de 42 

 

 
2. La unitat mixta d’investigació i l’estructura de recerca de la qual depèn han d’elaborar un informe anual de 
seguiment del pla de treball que han de presentar al vicerectorat responsable en matèria de recerca i han 
d’aportar la informació necessària perquè la recerca pugui ser inscrita correctament a les bases de dades de la 
UAB.  

  
Article 65. Drets i deures del personal de la unitat mixta 
 
1. El personal de la unitat mixta d’investigació serà el que es trobi relacionat en el conveni signat entre les parts 
i podrà fer ús dels recursos que hi adscriuen les institucions participants, els quals consten identificats en el 
conveni: espais físics, equipaments i infraestructures.  

 

2. El personal de la UAB que formi part de la unitat mixta podrà sol·licitar projectes com investigador principal 
per l’entitat amb que es crea la unitat  mixta, quan es justifiqui per l’oportunitat científica i contribueixi a 
l’efectivitat de la unitat mixta, prèvia autorització del vicerectorat competent en matèria de recerca. De la mateixa 
forma, el personal de l’entitat amb qui es crea la unitat mixta podrà demanar projectes per la UAB quan es 
justifiqui per raons d’oportunitat científica i efectivitat, sempre amb l’autorització de la seva institució. Per tal  
que el personal de l’entitat d’aquesta entitat pugui fer efectiva la sol·licitud de projectes per la UAB i, en general, 
accedir a les premisses i als serveis de la UAB, haurà de ser reconegut com a IVU de la UAB 

 
3. El personal de la unitat mixta d’investigació pot desenvolupar la seva activitat investigadora a la seu de la 
unitat mixta d’investigació i pot fer ús dels seus serveis, infraestructures i equipaments d’acord amb la normativa 
corresponent, sense més limitacions que els que s’estableixin en els reglaments interns de la institució on la 
unitat mixta d’investigació tingui la seu. 
 
4. La condició d’unitat mixta d’investigació s’ha de fer constar en totes les activitats que es duguin a terme, 

especialment en el cas de publicacions, informes, comunicacions a congressos, cursos, seminaris i altres activitats 

similars. 
 
5. Si, com a conseqüència de les activitats conjuntes, es deriven resultats susceptibles de protecció industrial o 
intel·lectual, el procediment s’ha de dur a terme, principalment, a través de la institució que hagi tingut més 
participació en la seva obtenció. La titularitat de la patent, del model d’utilitat i de la propietat intel·lectual, si 

escau, que se n’obtingui, pot ser compartida, amb la corresponent distribució de les despeses i els beneficis en 
proporció a la participació dels investigadors de cadascuna de les entitats en els resultats esmentats. 
 
6. Els projectes de recerca els ha de sol·licitar i gestionar una de les institucions membres de la unitat mixta 
d’investigació. 
 
 

Article 66. Durada de la unitat mixta  
 
1. La condició d’unitat mixta d’investigació es reconeix per un període inicial màxim de deu anys, i els signataris 
en poden acordar unànimement la pròrroga abans de la finalització pel termini fins a un màxim de set anys 
addicionals. 

 
2. La pròrroga l’han de sol·licitar expressament els responsables designats en el conveni per cada entitat integrant 

de la unitat mixta d’investigació. La sol·licitud s’ha de fer arribar al vicerectorat responsable en matèria de recerca 
de la UAB com a mínim tres mesos abans que finalitzi el període corresponent. 
 
3. L’autorització de la pròrroga s’atorga si hi ha un informe previ positiu de valoració realitzat des del vicerectorat 
responsable de la recerca a la UAB. 
 

4. Les parts poden acordar l’extinció de la relació amb la unitat mixta d’investigació en qualsevol moment, sense 
perjudici que es puguin finalitzar els projectes i els treballs en procés d’execució. 
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Títol VI. Contractes i convenis d’R+D+I 
 
Article 67. Objecte 
 
El present títol té per objecte establir el règim jurídic aplicable als procediments d’autorització i celebració dels 

contractes i  convenis de col·laboració, en matèria de recerca i/o transferència de coneixement, que pot subscriure 
la UAB amb tercers, de conformitat amb el que disposa l’article 60 de la Llei Orgànica 2/2023, del Sistema 
Universitari (LOSU), així com l’establiment dels mecanismes per al seguiment i l’execució d’acord amb les seves 
finalitats. 
 
Així mateix, aquests convenis es regiran per la normativa de la UAB en matèria d’autorització i signatura de 

convenis de col·laboració i de contractes.  

 
Article 68. Àmbit d’aplicació 
 
1. Aquest títol s’aplica a tots els contractes i convenis de recerca, desenvolupament i innovació (R+D+I) que la 
UAB celebri amb qualsevol persona física o jurídica, pública o privada, nacional o estrangera. 
 
2. Queden inclosos dins l’àmbit d’aplicació els següents negocis jurídics:  

 
 

a) Convenis de col·laboració efectiva en activitats d’R+D+i: són aquells que, en el marc de l’article 34 de 
la Llei 14/2011, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, tenen per objecte aconseguir un fi comú entre 
les parts, contribuint-hi amb recursos propis (financers, materials o humans) i compartint riscos, costos 
i beneficis. Els resultats i els drets de propietat intel·lectual i industrial que se'n derivin seran compartits 
en funció de la contribució de cada part. 

 

b) Contractes R+D+I: són aquells en què la UAB actua per encàrrec d’una entitat externa, pública o 
privada, com a prestadora d’un servei científic o tècnic especialitzat (activitats d’anàlisi, assaig, mesura, 
verificació, certificació, assessorament o altres serveis tecnològics), amb una contraprestació econòmica 
completa, on la propietat dels resultats i els riscos associats corresponen íntegrament a l’entitat 
contractant 

 
 
Article 69. Requisits per la participació en contractes o convenis R+D+i 
  
1. Pot ser responsable del contracte o conveni R+D+I i, si escau, participar en els treballs que se’n deriven el 
PDI/PI de la UAB, així com el personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que tingui reconeguda l’activitat 
de recerca en el marc del que estableix la disposició transitòria tercera d’aquesta normativa, i  hagi obtingut 

l’autorització del seu responsable orgànic d’acord amb la normativa de la UAB que regula les retribucions 
addicionals derivades de la participació en activitats de recerca, transferència i formació especialitzada. 
 
2. El personal investigador en formació pot participar com a membre de l’equip sempre que tingui l’autorització 
expressa del seu director/a de tesi i justifiqui que no incorre en una incompatibilitat que afecti les tasques que 

prèviament té encomanades. 
  

Article 70. Procediment d’autorització 
 
1. Les sol·licituds d’autorització les ha de subscriure la persona que actuï com a responsable del contracte o 
conveni.  El director o directora de l’estructura bàsica de recerca (departament, institut universitari de recerca 
propi o CER) en el si de la qual s’executi el treball n’haurà d’estar informat.   
 

2. Un contracte o conveni R+D+i el pot subscriure únicament el rector o rectora, que pot delegar la signatura en 
el vicerector o vicerectora competent en matèria de recerca i/o transferència. 
  
Article 71. Contingut dels contracte o conveni R+D+i 
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Els contractes i convenis R+D+i formalitzats a l’empara d’aquest títol han d’incloure, com a mínim, els següents 
elements: 

a) Identificació de les parts signatàries i capacitat jurídica amb que actua cada part 
b) Identificació del responsable científic del projecte. 
c) Descripció de l’objecte i actuacions a realitzar per cada part  
d) El termini de vigència del contracte o conveni i, si escau, el règim de pròrroga. 
e) Pressupost i condicions de finançament, si escau. 
f) Compromisos que adquireixen les parts. 

g) Titularitat dels drets de propietat intel·lectual i industrial dels resultats i règim d’explotació. 
h) Clàusules de confidencialitat, si escau.  

i) Clàusules de limitació de responsabilitat, si escau. 
j) Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 

cadascuna de les parts. 
k) Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del contracte o conveni. 

l) Règim de modificació del contracte o conveni.  
m) Règim de resolució de conflictes  

Article 72. Conflictes d’interès 

 
1. Correspon al responsable del contracte o conveni informar al vicerectorat competent en matèria de recerca i/o 
transferència de tota situació que pugui suposar un conflicte d’interès relatiu a la formalització o execució del 
mateix. En cas que es detecti una situació que pugui suposar conflicte d’interès, aquesta s’haurà de vehicular 
pels canals institucionals corresponents.  
 

2. En tot cas, constitueixen situacions de conflicte d’interès els casos en què el personal de la UAB que promogui 
o participi en la formalització o execució del contracte o conveni R+D+i tingui directa o indirectament un interès 

financer, econòmic o personal que pugui comprometre’n la imparcialitat i independència.    
 
3. En el supòsit en què es vulgui subscriure un contracte o conveni R+D+i amb una empresa participada en el 
seu capital social per personal de la UAB o integrants dels grups de recerca de la UAB, caldrà l’informe previ del 
vicerectorat competent en matèria de recerca o transferència, així com dels òrgans competents, per valorar si hi 

ha o no una situació de conflicte d’interès i garantir una justa compensació per la feina que es dugui a terme amb 
els recursos de la Universitat. 
  
Article 73. Gestió 
 
1. La Unitat de Convenis i Contractes (UCC) de l’Àrea de Gestió de la Recerca serà l’encarregada del suport tècnic 
i administratiu per la formalització d’un contracte o conveni R+D+I.  

 
2. La UCC proporcionarà el suport tècnic necessari per a la preparació del contracte o conveni, inclosa, si escau, 
la participació de la UAB en les licitacions quan el contracte s’hagi de celebrar amb una entitat pública. A aquests 
efectes, la tramitació de tota proposta de contracte requereix la presentació a la UCC de la informació i la 

documentació  correctament omplerta necessària seguin el reglament de contractes i utilitzant els models adients 
que estan l’oficina virtual de recerca. 

  
 
Títol VII. Compensació per despeses generals en contractes, convenis i ajuts per a  R+D+I  
 
Article 74. Compensació per despeses generals en contractes i convenis d’R+D+I  
  
1. La formalització d’un contracte o conveni R+D+i per part de la UAB, així com la prestació d’un servei d’R+D+I 

per facturació directa (sense contracte), genera el dret de la Universitat a percebre una compensació per les 
despeses generals generades derivades de la seva execució. Aquesta compensació, denominada cànon 
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institucional, s’aplicarà sobre l’import final (ingrés) del conveni, contracte o facturació,  sense incloure-hi els 
impostos, i es determinarà segons els percentatges següents: 

▪ Règim general: 21%.

▪ Contractes amb empreses basades en coneixement (EBC) i empreses derivades (spin-off): 12,6%. Per
poder gaudir d’aquest percentatge reduït, les empreses EBC i spin-off han de complir simultàniament els
requisits següents:

a) haver estat reconegudes formalment com a spin-off o EBC de la UAB, d’acord amb el que estableix
la present normativa.

b) tenir una antiguitat inferior a deu anys des de la seva constitució;

c) disposar d’un acord vigent de transferència de drets de propietat intel·lectual o industrial amb la
UAB; i

d) estar al corrent de totes les obligacions econòmiques contretes amb la UAB.

2. La UAB retorna a l’investigador o investigadora responsable del contracte o conveni d’R+D+i i a l’estructura
bàsica de recerca a la qual estigui adscrita la seva recerca, una part de la compensació percebuda per despeses

generals.

Aquest retorn es calcularà d’acord amb la següent escala, sobre els ingressos anuals acumulats per investigador 
responsable: 

a) Fins a 100.000 € anuals: 7% de l’ingrés.
b) Més de 100.000 € anuals: 9% de l’ingrés.

La distribució de l’import resultant serà la següent: 

a) 70% per a l’investigador o investigadora responsable.
b) 30% per a l’estructura bàsica de recerca a la qual l’investigador té assignada la seva recerca
(departament, institut universitari de recerca propi o CER).

3. Aquesta distribució no impedeix que les estructures bàsiques de recerca puguin establir polítiques internes
pròpies de redistribució o compensació addicional de despeses generals.

4. L’execució del pressupost és responsabilitat de l’investigador responsable del conveni o contracte, i  l’estructura
de gestió i suport a la recerca assignada és l’encarregada de la gestió econòmica que se’n derivi.

Article 75. Compensació per despeses generals en ajuts amb finalitats d’R+D+i 

1. L’acceptació per part de la UAB d’una subvenció per a activitats d’R+D+i, incloent ajuts en matèria d’innovació

docent, en el marc d’una convocatòria pública de finançament, ja sigui regional, estatal o internacional, genera
el dret de la UAB a percebre una compensació per les despeses generals derivades de la seva execució, que es

denomina overhead.

2. L’import d’overhead aplicat, que generalment es calcula com un percentatge sobre la totalitat o part de la
despesa, serà el que es determini en les corresponents convocatòries o acords de subvenció, segons correspongui.

3. Quan el percentatge d’overhead sigui del 25%, la UAB retorna a l’investigador o investigadora principal i a
l’estructura bàsica de recerca part de la compensació percebuda per despeses generals, de conformitat amb el

que estableix l’article 74.2.
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4. Quan el percentatge d’overhead fixat per la convocatòria o en la resolució de l’ajut sigui inferior o superior al 
25%, el retorn a l’IP i a l’estructura bàsica de recerca establert a l’article 74.2 s’ajustarà (incrementant o reduint) 
en la mateixa proporció, per mantenir l’equilibri entre la compensació institucional i el retorn a l’IP. 

5. En els “grans projectes”, el percentatge de retorn de la compensació, previst a l’article 74.2, s’incrementarà 
fins al 12%, aplicant-se aquest increment, íntegrament a favor de l’investigador principal. Als efectes d’aquesta 
normativa tindran la consideració de “grans projectes” els projectes finançats per l’European Research Council 
(ERC), excepte les Proof of concept, els projectes coordinats del Programa Marc de la Unió Europea, i aquells que, 
per la seva rellevància, així ho consideri el vicerector o vicerectora en matèria de recerca.   

Article 76. Destí i gestió dels recursos de lliure destinació (RLD) provinents d’ajuts d’R+D+I: 

1. Un cop finalitzat i justificat un projecte, l’investigador/a principal del projecte podrà destinar un 80 % dels 
recursos de lliure destinació (RLD) generats a cobrir les despeses que no s’han previst en aquest projecte i que 
es consideren necessàries per a  desenvolupar les seves activitats de recerca. Entre d’altres, el cost de la 

contractació de personal de suport, beques, compra de material fungible o inventariable no imputable al projecte, 
retribucions als investigadors/res (via art. 60 de la LOSU), assessoraments externs i les despeses de lloguers 
d’espais o d’infraestructures especialitzades per a la recerca. 

Als efectes d’aquesta normativa es considera “RLD” el romanent no afectat derivat d’una subvenció, generat 
perquè l’entitat ha cofinançat/avançat despeses amb recursos propis, i que, un cop validada la justificació, es 
converteix en fons disponibles per a altres finalitats institucionals. 

2. El 20 % restant revertirà al vicerectorat competent en matèria de recerca per a la implementació de polítiques 
de promoció de la recerca. 

3. Els projectes de l’ERC (Starting, Consolidator, Advance Grant i Synergy Grant) i els projectes coordinats per la 
UAB dins del Pilar II de l’Horizon Europe o equivalents en successius programes Marc UE seran una excepció a 
aquesta norma general, ja que el 100 % dels RLD previstos estaran a disposició de l’investigador/a principal. En 
aquests casos, de forma  excepcional i degudament justificada, se’n podrà fer ús des de l’inici del projecte, sempre 
d’acord amb el seguiment que es faci des de la unitat de justificació de projectes internacionals de l’Àrea 
d’Economia i Finances de la UAB, l’estructura de recerca on s’adscrigui el projecte o bé l’Oficina de Projectes 

internacionals. 

4. Pels projectes que es gestionen des del Gabinet de Projectes Institucionals i des de la Vicegerència de Recerca 

que tinguin finançament extern, el responsable PTGAS del mateix podrà destinar un 80% dels RLD generats a 
cobrir les despeses que es consideren necessàries per continuar desenvolupant les activitats de recerca. 

Entre d’altres, els conceptes als quals es poden destinar els RLD, són: el cost de la contractació de personal de 
suport, beques, compra de material fungible o inventariable no imputable al projecte, assessoraments externs, 
despeses de lloguers d’espais o d’infraestructures especialitzades per a la recerca. Si les despeses es destinen a 

la contractació de personal amb contracte d’activitats cientificotècniques, aquestes hauran de tenir una 
conformitat expressa del gerent.  

En els projectes de recerca el 20 % restant revertirà al Vicerectorat competent en matèria de recerca per a la 
implementació de polítiques de promoció de la recerca, transferència i innovació. 

En els projectes internacionals educatius el 20 % restant revertirà al pressupost general de la Universitat. 

 Article 77. Activitats no incloses en l’àmbit d’aplicació 
 
Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquest títol els negocis jurídics que tinguin per objecte les activitats 
següents: 
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a) Els contractes de cessió i llicència de drets de propietat intel·lectual i/o industrial, de cotitularitat i 
explotació conjunta de drets de propietat intel·lectual i/o industrial, així com acords de transferència 
per a la creació d’empreses derivades, que es regeixen per la seva normativa específica 

 
b) La col·laboració i l’assistència ocasional a congressos, seminaris, conferències o cursos de caràcter 

professional. 
 

c) La participació ocasional en col·loquis i programes en qualsevol mitjà de comunicació social. 
 

d) Els convenis i/o contractes formalitzats a l’empara de l’art. 60 LOSU, en que la prestació de serveis es 

fa a favor d’entitats que tinguin la consideració de mitjà propi de la UAB.  
 

e) La creació literària i artística aliena a l’activitat desenvolupada en la UAB. 
 

f) La cessió d’equipaments a favor de la Universitat. 
 

g) Els premis obtinguts pels investigadors a títol individual que no comportin l’execució d’un projecte de 

recerca. 
 

h) Les donacions i les aportacions per mecenatge. 
 
 

Títol VIII. Direcció de centres 
 

Article 78. Marc general 

 
La UAB pot adscriure PDI/PI a la direcció de centres de recerca, instal·lacions científiques, infraestructures, parcs 
científics i tecnològics, o programes i projectes científics i tecnològics, durant el temps necessari, amb un informe 
previ favorable de l’organisme d’origen, i de conformitat amb la legislació aplicable.  
  

Article 79. Procediment per autoritzar la direcció de centres 
 
1. Pot sol·licitar l’autorització per exercir la direcció d’un centre de recerca amb personalitat jurídica pròpia el 
PDI/PI a temps complet a la UAB. 
 
2. L’investigador o investigadora interessat ha de presentar una sol·licitud signada al vicerectorat responsable en 
matèria de recerca, amb el vistiplau del director o directora de seu departament. L’òrgan de govern del centre 

de recerca també ha de trametre la corresponent sol·licitud al vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 
3. La Comissió competent en matèria de recerca i transferència ha d’autoritzar o denegar el desenvolupament de 
les funcions de direcció del centre de recerca extern a la persona sol·licitant. L’informe favorable requereix que a 
continuació se subscrigui un conveni de col·laboració entre la Universitat i el centre de recerca amb personalitat 

jurídica pròpia que reguli el contingut mínim exigit per llei, així com el règim d’atribució de la titularitat dels 
resultats de la recerca.  

 
4. El conveni l’ha de promoure l’investigador o investigadora interessat i l’ha de gestionar l’estructura de recerca 
a la qual pertany. 
  
Article 80. Efectes docents 
 

L’investigador o investigadora autoritzat a dirigir un centre extern pot gaudir de fins un màxim d’un 50 per 100 de 
reducció docent, la qual ha de quedar reflectida al conveni, o aquell percentatge que estableixi la normativa sectorial 
en matèria de personal acadèmic de la UAB, la qual serà d’aplicació prioritària. 
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Article 81. Règim econòmic 
 
El centre extern que hagi de dirigir ha de compensar econòmicament la UAB, de conformitat amb la legislació vigent, 
pels imports i conceptes següents: 
 

⎯ El cost d’un contracte de professor substitut equivalent a la reducció docent que se li reconegui.  
  
⎯ Un import econòmic en concepte de retribució pel desenvolupament de les funcions de direcció per part de 

l’investigador. Aquest import, un cop rebut per la UAB, s’ha de transferir a l’investigador com a complement 
retributiu a través de l’ingrés en la seva nòmina, un cop deduïda la compensació per despeses generals prevista 
a l’article 74 de la present Normativa.  

 

 
Títol IX. Propietat intel·lectual i industrial  

 
 
Capítol I. Marc general per a la gestió dels resultats de la recerca, el desenvolupament i la innovació 
(R+D+I) a l’àmbit de la UAB  
 

Article 82. Titularitat dels resultats de la R+D+I a l’àmbit de la UAB 
 
1. Corresponen a la UAB la titularitat i els drets d’explotació dels resultats de la R+D+I obtinguts pel PDI/PI de 
la UAB com a conseqüència de les seves funcions, així com els drets de propietat industrial que se’n derivin. No 
obstant això, la UAB reconeixerà la condició d’inventor al seu personal que, d’acord amb la llei, tingui aquesta 
condició.  
 

2. Correspon al PDI/PI de la UAB l’autoria i els drets morals dels resultats de la R+D+I susceptibles de protecció 

per drets de propietat intel·lectual creats per aquest personal com a conseqüència de les seves funcions, en els 
termes i amb l’abast previstos a la legislació sobre propietat intel·lectual. No obstant això, els drets d’explotació 
d’aquests resultats corresponen a la UAB, en els termes i amb l’abast previstos en la legislació sobre propietat 
intel·lectual.  
 

De manera explícita, en cas que el resultat de la R+D+I obtingut pel PDI/PI de la UAB com a conseqüència de 
les seves funcions sigui programari (software), la titularitat dels drets d’explotació d’aquest, així com del 
programa font i del programa objecte, corresponen, exclusivament, a la UAB. En cas que aquest programari sigui 
una obra col·lectiva d’acord amb la llei, la UAB en té l’autoria sempre que editi i divulgui el programari amb el 
seu nom.  
  
Article 83. Producció científica del PDI/PI 

 
1. Qualsevol invenció o obra en què participi el PDI/PI de la UAB, com a conseqüència directa o indirecta de les 
seves funcions, ha de fer referència a la vinculació amb la UAB, tret que la Universitat es manifesti expressament 
en sentit contrari.  
 

2. En el cas de les obres que són titularitat de la UAB, s’ha de fer constar de manera visible l’esment següent:  
 

«Universitat Autònoma de Barcelona, Cerdanyola del Vallès, any (...). (menció de drets que 
correspongui)”.  
 
Quant a la menció de drets que correspongui, llevat dels casos que puguin ser objecte de drets de patent o secret 
empresarial, és important seguir les recomanacions de la UAB respecte a les llicències creative commons, 

publicades al DDD (https://ddd.uab.cat/record/129205). En ambdós casos, la menció o denominació de la 

universitat ha d'aparèixer sempre en català, i en cap cas podrà ser traduïda a altres idiomes. 
 

https://ddd.uab.cat/record/129205
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3. El PDI/PI ha d’assegurar que qualsevol obra que publiqui complirà els requisits d’accés obert que estableix la 
legislació vigent i seguirà les recomanacions o polítiques de la UAB en matèria de Ciència Oberta.  
 
4. El PDI/PI haurà d'introduir a EGRETA els resultats de la seva activitat investigadora, tan bon punt es publiquin, 
adjuntant el fitxer amb la versió del document (preprint, postprint o versió final de l'editor) permesa per ser 

difosa a través del DDD. Les dades de recerca s'hauran de dipositar al repositori CORA.RDR o qualsevol altre 
repositori de confiança temàtic o generalista, sempre que sigui possible. .  
 
 
Capítol II. Procediment per a la protecció dels resultats de la R+D+I 
 

Article 84. Comunicació dels resultats de la R+D+I i gestió de la protecció dels resultats 

 
1. En cas que el PDI/PI de la UAB desenvolupi resultats de la R+D+I que puguin ser susceptibles de protecció, 
prèviament a divulgar-los n’ha d’informar a l’Oficina de Transferència de Coneixement i Valorització de la Recerca 
(OTC), directament o mitjançant el responsable del seu grup o estructura de recerca, adjuntant tota la informació 
referent a la creació o a la invenció desenvolupada que permeti a la UAB, en cas de considerar-ho oportú, iniciar 
els tràmits pertinents per a la protecció jurídica.  
 

L’OTC, amb la informació rebuda, analitza a) la viabilitat, b) l’interès científic i c) les possibilitats d’explotació dels 
resultats de la R+D+I, i, amb els assessoraments o els dictàmens que cregui convenients, determina les 
possibilitats i l’interès de protegir i comercialitzar els resultats esmentats i autoritzar-ne, si escau, la inscripció 
en els registres pertinents per a la protecció i l’explotació.  
 
2. L’ OTC ha de dur a terme les tasques de protecció dels resultats de la R+D+I derivats de projectes propis de 
la UAB o que tingui en col·laboració amb altres entitats i, per a fer-ho, pot comptar amb la col·laboració de 

professionals externs.  

 
3. En relació amb els resultats de la R+D+I que la UAB estigui interessada a protegir, la UAB ha de:  
 

a) Inscriure’ls als registres corresponents i mantenir aquests registres degudament actualitzats, si escau.  
 

b) Fer una difusió i una publicitat adequades en àmbits idonis, que no en desvirtuïn la naturalesa.  
 
4. En relació amb els resultats de la R+D+I derivats de projectes de col·laboració amb altres entitats públiques 
o privades, la protecció s’ha de dur a terme conforme al que s’estableixi en els convenis subscrits entre les entitats 
col·laboradores i la UAB.  
 
  

Article 85. Col·laboració del PDI/PI amb la UAB 
 
1. El personal de la UAB que tingui la consideració d’autor o inventor dels resultats de la R+D+I ha de col·laborar 
amb la UAB, o amb l’entitat en què s’hagin delegat les corresponents funcions, en tot allò que sigui necessari per 
a protegir adequadament els drets de propietat intel·lectual i industrial i, eventualment, dur-ne a terme la 

transferència.  
 

2. En particular, l’obligació de col·laborar es pot estendre a la subscripció dels documents públics o privats que 
resultin adequats, en particular davant de qualsevol oficina nacional i estrangera competent en matèria de 
propietat industrial o intel·lectual (de manera enunciativa, però no limitadora: en oficines de patents i marques, 
registres de la propietat intel·lectual, etc.), per tal que la UAB, segons el cas, esdevingui o consti com a titular 
dels drets de propietat intel·lectual i industrial sobre els resultats de la recerca, i pugui exercir els drets que li 
corresponguin en virtut de la condició de titular a tots els efectes. 

  
Article 86. Confidencialitat i divulgació dels resultats de la R+D+I 
 
1. Tota persona que participi en activitats de recerca en l’entorn de la UAB, independentment del tipus de relació 
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que mantingui amb aquesta institució, ha de tractar de manera confidencial la informació relativa a qualsevol 
activitat de recerca, desenvolupament i innovació portada a terme a l’entorn de la UAB, i fer tots els esforços per 
assegurar aquesta confidencialitat, per tal de preservar els drets de la Universitat o dels tercers que hi col·laborin 
en activitats de recerca, desenvolupament i innovació.  
 

2. Una vegada s’hagi definit el procediment que s’ha de seguir per a protegir els resultats de la R+D+I, el personal 
acadèmic ha d’acordar amb l’ OTC els terminis de divulgació de la recerca i s’ha de comprometre a no dur a terme 
cap acte de difusió fins a la data que s’acordi, per no perjudicar-ne la protecció jurídica. En qualsevol cas 
s’assegura la lliure difusió dels resultats de recerca, tot i que s’estableix que aquesta difusió es faci coordinada 
amb l’OTC per a no perjudicar-ne la possible protecció. La Universitat ha de desenvolupar un protocol que reguli 
les mesures actives per mantenir la confidencialitat i, en especial, el secret industrial i comercial. 

 

3. En cas que desenvolupi projectes de recerca conjuntament amb altres entitats, la UAB ha de procurar incloure 
en els convenis reguladors respectius les polítiques relatives a la confidencialitat dels resultats de la R+D+I 
portades a terme.  
  
Article 87. Renúncia o abandonament dels drets de propietat intel·lectual o industrial 
 
1. En cas que la UAB no estigui interessada en la titularitat d’algun títol o extensió internacional d’un dret de 

propietat industrial, o decideixi renunciar a la sol·licitud del dret o a mantenir-lo, ho ha de comunicar als inventors 
o autors. En cas que aquests sí que hi estiguin interessats, la UAB a els pot transferir el dret esmentat, d’acord 
amb les condicions que s’acordin entre la UAB i els inventors. No obstant això, en cas que la UAB hagi subscrit 
un contracte amb un tercer preveient a favor seu un dret preferent a assumir la titularitat dels referits resultats 
de la recerca en cas de renúncia o abandonament per part de la UAB, s’ha d’aplicar el que s’hagi previst en el 
contracte. 
  

2. En cas que la UAB hagi abandonat o renunciat als seus drets en favor de l’inventor, aquest pot comercialitzar 

els resultats de la recerca sempre que l’activitat comercial no sigui contrària als principis rectors de la Universitat 
ni impliqui conflictes d’interès amb la seva activitat de docència i investigació a la UAB. 
 
3. La UAB es reserva un dret de participar en els beneficis obtinguts de l’explotació dels resultats de la recerca 
cedits al personal inventor, per un percentatge dels beneficis equivalent a la compensació per despeses generals 

que percep dels convenis de recerca, tant en el cas que els explotin ells mateixos com en el cas que els 
transfereixin o n’atorguin la llicència a tercers. A més, la UAB es reserva en tot cas el dret d’utilitzar els resultats 
de la recerca amb finalitats no comercials mitjançant una llicència no exclusiva, intransferible i gratuïta d’ús per 
a activitats de recerca. En qualsevol cas s’assegura la lliure difusió dels resultats de la recerca, tot i que s’estableix 
que aquesta difusió s’ha de fer coordinadament amb l’ OTC per no perjudicar la possible protecció dels resultats.  
 
4. En cas de renúncia a favor de l’investigador, la UAB pot establir els mecanismes que cregui oportuns per a 

recuperar les despeses ocasionades per la gestió, la redacció, la tramitació o el manteniment del títol de propietat 
industrial. 
 
 
Capítol III. Distribució dels beneficis de l’explotació comercial dels resultats de la R+D+I 

 
Article 88. Fórmules d’explotació dels resultats de la R+D+I 

 
La UAB pot explotar comercialment els resultats de la R+D+I de la manera que cregui més oportuna per a complir 
les seves finalitats, procurant en tot cas que la societat tingui el màxim d’accés als nous coneixements i 
tecnologies.   
 
Article 89. Distribució dels beneficis de l’explotació comercial 

 
1. Els beneficis derivats de l’explotació comercial dels resultats de l’activitat de recerca, desenvolupament i 
innovació desenvolupada en l’àmbit de la UAB es distribueixen d’acord amb la proporció següent:  
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— Un 33,5 per 100 per al PDI/PI i el personal tècnic de la UAB que tingui la consideració de creador o inventor. 

— Un 14 per 100 per als grups de recerca als quals pertanyi l’investigador principal. 

— Un 21 per 100 per a fons comuns de la UAB.  

— Un 21 per 100 per a l’OTC.  

— Un 10,5 per 100 per a l’estructura de recerca a la qual pertanyi l’investigador principal, que hagi gestionat el 
projecte principal que dona lloc als resultats a transferir. 

2. No obstant el punt anterior, per al cas específic de publicacions i articles, els beneficis obtinguts per l’explotació
comercial corresponen íntegrament als autors, sempre que aquests beneficis no superin els 20.000 euros, quantia
a partir de la qual s’aplica el que s’ha establert en el punt anterior.

3. No obstant el que estableixen els punts 1 i 2 d’aquest article, en els casos en què l’explotació comercial impliqui
secret industrial (know-how), marques, propietat intel·lectual referida a programes d’ordinador, bases de dades
o transferència de material de recerca, i no impliqui altres modalitats de intel·lectual o industrial diferents de les

mencionades en aquest paràgraf, la distribució dels beneficis segons l’apartat 1 del present article s’estableix
quan els beneficis superin la quantia de 20.000 euros. Per sota d’aquesta quantitat, els beneficis es distribueixen
de la següent manera:

- Un 33,5 per 100, pel PDI/PI i personal tècnic de la UAB que tingui la consideració de creador o inventor.

- Un percentatge equivalent a la compensació per despeses generals que percep la Universitat dels
contractes o convenis R+D+i, per als fons comuns de la Universitat.

- El restant, per a l’estructura de recerca a la qual pertanyi l’investigador principal, que hagi gestionat el

projecte principal que dona lloc als resultats a transferir.

4. No obstant el que estableixen els punts 1, 2 i 3 d’aquest article, en els casos en què els beneficis provinguin
d’un royalty establert o derivat d’un conveni de recerca, com a conseqüència d’un pacte en el mateix conveni
segons el qual la UAB ha de percebre un royalty sobre l’explotació del resultat de la recerca, el repartiment de
beneficis és el que estableix l’apartat 3 del present article.

5. En cas que hi hagi més d’un creador o inventor, la UAB ha d’abonar l’import corresponent a cada una d’aquestes
persones, segons un document escrit per tots els interessats que estableixi els percentatges de contribució de
cada inventor, o bé una resolució judicial o arbitral en què es determini la participació de cadascun d’ells. En cas
que no hi hagi una declaració en el sentit contrari, es considera que la participació és a parts iguals.

6. Els drets econòmics reconeguts als creadors o inventors dels resultats de R+D+I no es poden cedir a terceres
parts que no hagin participat en l’execució del projecte que ha originat els resultats esmentats, tret que no sigui

per acord exprés amb la UAB o perquè ho requereixi una disposició legal o una resolució judicial o administrativa.

7. Als efectes previstos en l’article present, s’entén per beneficis la diferència entre els conceptes següents:

— Els ingressos bruts obtinguts per la UAB en l’explotació dels resultats de la R+D+I, que inclouen els pagaments 
rebuts per l’empresa que els explota i els ingressos derivats d’una renúncia eventual dels cotitulars dels resultats 

esmentats, i  

— Les despeses directament imputables a la protecció, la valoració i el desenvolupament dels resultats de la 
R+D+I (incloent-hi, a títol exemplificatiu però no limitador, les despeses per serveis intermediaris, advocats, 
agents de patents, etc.).  

9. La distribució dels beneficis obtinguts per l'explotació comercial dels resultats de la R+D+I de projectes duts
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a terme conjuntament amb terceres parts s’ha de determinar contractualment entre les persones naturals o 
jurídiques implicades en el projecte, respectant en tot cas la contribució de les parts en l’obtenció i la protecció 
dels resultats.  
 
10. No obstant l’establert en el present article, en cas que els beneficis provinguin exclusivament de l’explotació 

d’un secret comercial propietat de la UAB, entès com a qualsevol informació o coneixement de caràcter comercial, 
organitzatiu, o financer que reuneixi els requisits establerts a la legislació vigent, que sigui fruit de la gestió de 
l’activitat de recerca, desenvolupament i innovació, però no sigui pròpiament un resultat de recerca, els beneficis 
s’han de distribuir d’acord amb la proporció següent: 
 
— Un 30 per 100 per als grups de recerca als quals està adscrit l’investigador principal.  

 

— Un 30 per 100 per a fons comuns de la UAB 
 
— Un 20 per 100 per a l’Oficina de Valorització i Patents.  
 
— Un 20 per 100 per a l’estructura de recerca a la qual pertanyi l’investigador principal, que hagi gestionat el 
projecte principal que dona lloc als resultats a transferir.  
 

11. En tot cas, la distribució dels beneficis previstos en aquest article s’ha d’ajustar a les limitacions econòmiques 
que pugui establir la normativa aplicable. 

  
 

Títol X. Creació i participació en empreses per a l’explotació dels resultats de la recerca de la UAB  
 

Capítol I. Marc general 
 

Article 90. Objecte i àmbit d’aplicació 
 
1. Aquest títol té per objecte establir el règim jurídic aplicable als projectes empresarials sorgits de l’entorn de la 
recerca de la UAB en el marc dels processos de transferència del coneixement, així com establir les fórmules de 
participació tant de la UAB com del seu PDI/PI en aquests projectes empresarials i el marc de relació amb aquests.  

 
2. Aquesta normativa és aplicable als tipus de projectes empresarials que siguin aprovats o reconeguts com a 
tals per la UAB:  
 

a) Empresa o entitat basada en el coneixement de la Universitat (EBC): empresa creada o participada directa 
o indirectament en el seu capital social per la UAB i pel PDI/PI de la UAB, desenvolupada a partir de 

resultats generats per l’activitat de la R+D+I de la UAB, i que té com a objecte social algun dels establerts 
a l’article 36 quater de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, Tecnologia i Innovació. En aquestes 
empreses el PDI/PI podrà tenir més d’un 10% de participació en el capital social.  
 

b) Empresa derivada de la UAB (spin-off): empresa de nova creació desenvolupada a partir de resultats 
generats per l’activitat de la R+D+I de la UAB, promoguda i participada per PDI/PI de la UAB en el seu 

capital social, amb els límits que estableix la legislació vigent, però sense participació de la UAB en aquest 

capital. Cada investigador que hi participi no podrà tenir més d’un 10% de participació en el capital social.  
 
3. A aquest efecte, s’entén per resultats generats per l’activitat de la R+D+I de la UAB les tecnologies, els 
coneixements, la informació, els processos, les obres o els resultats que han estat desenvolupats o obtinguts com 
a conseqüència de les activitats acadèmiques, docents o de recerca desenvolupades a la UAB pel PDI/PI de la 
Universitat i finançats total o parcialment amb fons públics, així com qualsevol dret de propietat intel·lectual o 
industrial que en pugui derivar, incloent-hi, entre altres, patents, models d’utilitat, secrets empresarials (secret 

comercial i secret industrial), marques, dissenys, propietat intel·lectual referida a programes d’ordinador, bases 
de dades, etc.   
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Capítol II. Empreses o entitats basades en el coneixement (EBC) de la UAB 
 
Secció 1a. Procediment de constitució i/o participació en una EBC 
 
Article 91. Sol·licitud i anàlisi del projecte d’una EBC 

 
1. Per constituir una EBC de la UAB o perquè la UAB participi en el capital social d’una empresa basada en el 
coneixement, cal l’autorització prèvia de la Universitat, d’acord amb el règim jurídic previst en aquest capítol. El 
projecte s’ha de basar en un resultat de recerca de la UAB i ha de requerir la transferència d’un dret de propietat 
intel·lectual o industrial propietat de la UAB. 
 

2. El PDI/PI de la UAB que estigui interessat en:  

 
a) La creació d’una empresa amb participació de la UAB per a explotar comercialment els resultats de la recerca 

de la UAB; o,  
 

b) La presa de participació per part de la UAB en una empresa ja constituïda i promoguda i participada per 
PDI/PI de la UAB i que tingui per objecte explotar els resultats de recerca de la UAB, 

 

Ha de dirigir-se a l’OTC, que l’informa sobre les diferents opcions de les quals disposa i del procediment que ha 
de seguir. 
 
3. El procediment de creació o de participació s’inicia amb la presentació d’una sol·licitud al Registre General 
adreçada al vicerectorat competent en matèria de transferència de coneixements. La sol·licitud ha d’anar 
acompanyada d’una sèrie de documentació perquè l’OTC pugui emetre l’informe corresponent, d’entre la qual es 

destaca:    
 

a) Identificació de l’equip emprenedor, amb indicació de l’experiència professional i la vinculació a la UAB dels 
seus membres i de les persones respecte les quals demanen la compatibilitat, així com la indicació de la seva 
participació en altres entitats en activitats similars a les de l’empresa basada en el coneixement o a la UAB. 
   

b) Relació de convenis o acords subscrits amb terceres parts relacionats amb l’objecte de l’activitat de l’empresa  
o del resultat de la recerca de la UAB que es vol transferir, si escau.  
 

c) Pla de negoci. 
 

d) Memòria descriptiva dels resultats de la recerca de la UAB que es volen explotar i previsió del cost d’obtenció, 

o còpia del contracte de transferència de resultats de recerca de la UAB subscrit amb anterioritat amb la 
UAB, en cas que n’hi hagi. 

 
e) En cas que l’empresa ja estigui constituïda, addicionalment cal aportar els estatuts de la societat i, si escau, 

els pactes parasocials, els certificats emesos per l’Agència Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que acreditin que l’empresa està al corrent de les obligacions tributàries i de la seguretat social i els 
comptes anuals i la memòria dels últims quatre exercicis, si n’hi ha. 

 
4. L’OTC s’encarrega d’emetre un informe que contingui una valoració dels resultats de recerca sobre els quals 
es basaria l’empresa que es vol crear o en la que es vol participar i la seva potencial protecció, una descripció de 
l’objecte que es transfereix, i una anàlisi situacional  de la mateixa. Per a fer-ho, l’OTC pot sol·licitar la informació 
que escaigui i demanar el suport d’assessors interns o externs si ho considera convenient. Una còpia d’aquest 
informe s’ha de remetre a l’equip emprenedor.  

 
  
Article 92. Procediment d’autorització de la creació i/o participació en una EBC 
 
1. A partir de la sol·licitud dirigida al vicerectorat competent i de l’informe de l’ OTC, un comitè ad hoc, integrat 
pel vicerector o vicerectora competent en matèria de transferència de coneixements, el gerent o la gerent, el 
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vicegerent o la vicegerent de Recerca, dues persones en qui delegui la Comissió Econòmica del Consell Social i el 
director o directora de l’OTC, emet un informe preliminar en què valora favorable o desfavorablement la sol·licitud.  
 
2. L’informe preliminar emès pel comitè ad hoc s’eleva a la comissió competent en matèria de transferència de 
coneixements, que ha d’emetre una proposta favorable o desfavorable a la creació o participació en l’empresa 

basada en el coneixement.  
  
3. En cas que la comissió competent en matèria de transferència de coneixements emeti una proposta favorable, 
aquesta s’elevarà al Consell Social. Aquest òrgan revisa la proposta, valora la sol·licitud i les condicions per a la 
creació o participació de la UAB en l’empresa basada en el coneixement, i acorda autoritzar o denegar la sol·licitud 
de creació o participació en l’empresa basada en el coneixement.   

 

4. En cas que s’autoritzi la sol·licitud, el rector o rectora o l’òrgan en qui estigui delegada aquesta facultat, es 
pronuncia expressament, entre altres, sobre l’aixecament de les incompatibilitats contingudes en els articles 12.1 
b) i d) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
públiques, que afectin el PDI/PI de la UAB. Així mateix, autoritza la signatura del corresponent contracte de 
transferència dels resultats de la recerca de la UAB entre la UAB i l’EBC, subjecte en tot cas a la normativa 
patrimonial aplicable. No obstant, per tal que el PDI/PI pugui prestar serveis a l’EBC, haurà de seguir el 
procediment establert en l’article 97. 

 
Secció 2a. Participació de la UAB en les EBC i contracte de transferència dels resultats de recerca  
 
Article 93. Participació de la UAB en el capital social i en l’òrgan d’administració de l’EBC 
 
1. L’autorització de la UAB per crear o participar en l’empresa comporta el dret de la UAB a participar en el capital 
social de la mateixa, en els termes i les condicions establertes als acords adoptats. 

  

2. La participació de la UAB en el capital social de l’empresa pot suposar la presència de representants de la UAB 
en l’òrgan d’administració de l’empresa. El rector o rectora té la facultat de designar i, si escau, de substituir o 
fer cessar representants de la UAB de l’òrgan d’administració de l’empresa. De conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent, la designació esmentada suposa l’autorització de compatibilitat per tal que la persona 
designada esdevingui membre de l’òrgan d’administració de l’EBC. 

  
Article 94. Contracte entre socis 
 
1. La totalitat dels socis de l’EBC han de subscriure un contracte entre socis en el qual es determinen, entre 
d’altres, les normes d’administració i govern de l’empresa, de conformitat amb aquesta normativa i amb l’acord 
d’autorització de la UAB. En el contracte entre socis s’estableix l’obligació d’adhesió a aquest mateix contracte 
per part dels nous socis, llevat que la UAB accepti expressament el contrari, i la reserva de la UAB de sortir del 

capital social de l’empresa en determinades situacions. No obstant això, en els casos en què se sol·liciti de manera 
expressa es pot acceptar la no existència d’un pacte de socis o bé l’adhesió a un pacte de socis ja existent.  
 
2. Els continguts del contracte entre socis han de seguir les bones pràctiques en la defensa dels interessos públics, 
habituals en aquest tipus de contractes. El contingut específic el determina cas per cas el vicerector o vicerectora 

competent en matèria de transferència de coneixements.  
  

Article 95. Contracte de transferència dels resultats de la recerca de la UAB  
 
1. La transferència dels drets d’ús i explotació comercial sobre els resultats de la recerca de la UAB a favor de 
l’empresa es fa d’acord amb el procediment aplicable segons la normativa vigent i a partir dels acords adoptats 
per a la creació o participació de la UAB en l’empresa.  
 

2. En tot cas, la transferència esmentada suposa la formalització d’un contracte de transferència dels drets de 
propietat intel·lectual o industrial o dels béns de caràcter patrimonial derivats dels resultats de la recerca de la 
Universitat, com poden ser, entre altres, patents, models d’utilitat, drets d’autor, programes d’ordinador, dret sui 
generis de les bases de dades, secret empresarial (secret comercial o secret industrial), marques, disseny 



Pendent de revisió lingüística 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
Pàgina 37 de 42 

industrial, etc. Els termes i condicions que regulin la transferència es negocien cas per cas, seguint la normativa 
aplicable i les bones pràctiques en la defensa de l’interès públic. 

3. Els contractes de transferència de tecnologia que la UAB formalitzi amb les EBC i spin-off inclouran clàusules
de millor fortuna, de conformitat amb la legislació vigent.

Secció 3a. Participació del PDI/PI en les EBC 

Article 96. Participació del PDI/PI en les EBC 

1. La participació del PDI/PI de la UAB en l’activitat, en el capital social i en els òrgans d’administració de les EBC

s’ha d’ajustar, en tot cas, al règim legal aplicable al personal al servei de les administracions públiques.

2. Tal com es detalla a l’art. 90.4 de la present Normativa, en cas que s’autoritzi la creació de l’EBC per part dels
òrgans de govern, el rector o rectora o l’òrgan en qui estigui delegada aquesta facultat, es pronunciarà
expressament, entre altres, sobre l’aixecament de les incompatibilitats contingudes en els articles 12.1 b) i d) de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions públiques,
que afectin el PDI/PI de la UAB.

3. No obstant, pel que fa a la prestació (incompatibilitat prevista a l’art. 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques) per part del PDI/PI de la
UAB en una EBC, cal una autorització expressa i explícita en la que es reconegui la compatibilitat de l’activitat..

Article 97. Procediment de sol·licitud d’autorització de la prestació de serveis del PDI/PI en una EBC 

1. El procediment de sol·licitud d’autorització per prestar serveis en una EBC s’inicia mitjançant una sol·licitud

dirigida al vicerectorat competent en matèria de transferència de coneixements, en la qual s’acredita el
compliment dels requisits o les condicions que en cada cas exigeixi la normativa vigent aplicable, i que ha d’anar
acompanyada de la documentació corresponent.

2. El vicerectorat competent en matèria de transferència de coneixements revisa el contingut de la sol·licitud i,

en cas que constati alguna deficiència o mancança en la documentació presentada, atorga un termini de deu dies
hàbils per tal d’esmenar-la.

3. El rector o rectora, o la persona en qui delegui, és l’òrgan competent per resoldre les peticions del PDI/PI de
la UAB per participar en les activitats de l’EBC, en qualsevol de les modalitats previstes a la legislació vigent. El
rector o rectora ha de resoldre la sol·licitud en un termini màxim de sis mesos, previ tràmit d’audiència a la
persona sol·licitant, que no pot ser inferior a deu dies hàbils ni superior a quinze, i amb la petició prèvia d’informes,

si fos necessari. L’autorització de compatibilitat es concedeix per a un període d’un any, renovable sempre que
se sol·liciti la renovació de manera expressa i les condicions per concedir-la es mantinguin.

Article 98. Titularitat dels resultats generats a l’entorn d’una EBC 

1. Correspon a la UAB la titularitat, així com els drets d’explotació, dels resultats de la R+D+I susceptibles de
protecció pels drets de propietat industrial i intel·lectual obtinguts pel PDI/PI de la UAB com a conseqüència de

les seves funcions en l’activitat desenvolupada per l’esmentada EBC. No obstant això, la Universitat reconeix
l’autoria/invenció al seu personal que, d’acord amb la llei, tingui aquesta condició.

2. En cas que s’acrediti documentalment que l’EBC ha contribuït amb mitjans, econòmicament o d’una altra
manera en la generació dels resultats protegibles atribuïts al PDI/PI de la Universitat, la UABi l’empresa
compartiran la titularitat dels drets de propietat intel·lectual i industrial resultants, de manera proporcional a la

contribució econòmica, amb mitjans, intel·lectual o d’un altre tipus en la generació del dret. En cas que l’empresa
vulgui explotar els drets compartits, ha de compensar la UAB de manera proporcional a la seva titularitat en el
dret de propietat intel·lectual i industrial.
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3. La Universitat ha de vetllar perquè el contingut d’aquests apartats es compleixi, entre d’altres, preveient-ho 
en el pacte de socis que se signi amb l’empresa.  
 
4. Així mateix, la Universitat ha d’establir les mesures necessàries per a protegir la seva posició davant de 
situacions de conflicte d’interès eventuals. 

  
 
Capítol III. Empreses derivades (spin-off) de la UAB  
 
Article 99 Procediment de reconeixement d’spin-off de la UAB 
  

1. El procés per al reconeixement formal de la condició d’empresa derivada (spin-off) de la UAB es divideix en 

tres fases: fase de sol·licitud, fase d’anàlisi del projecte empresarial i fase de reconeixement.  
 
2. La fase de sol·licitud del projecte empresarial s’inicia per sol·licitud del PDI/PI de la UAB que participa o vol 
participar en l’empresa, dirigida al vicerectorat competent en matèria de transferència de coneixements. 
 
3. A partir de la sol·licitud, l’OTC emet un informe en els mateixos termes que l’article 91, adaptant-lo a la realitat 
de l’empresa derivada, on s’analitza el projecte empresarial, la descripció de l’objecte que es vol transferir i les 

condicions que s’exigeixen per ser spin-off. 
 
4. L’informe s’eleva a la comissió competent en matèria de transferència de coneixements, la qual el valora i 
acorda, si escau, el reconeixement de l’empresa sol·licitant com a empresa spin-off de la UAB.  
 
5. El reconeixement formal d’una empresa com a spin-off de la UAB implica la signatura o l’existència del 
corresponent contracte de transferència dels resultats de la recerca de la UAB entre la Universitat i l’empresa, 

subjecte en tot cas a la normativa patrimonial aplicable.  

  
 
Capítol IV. Disposicions comunes a la creació d’empreses 
 
Article 100. Ús d’instal·lacions 

 
Les EBC i les spin-off de la UAB no poden utilitzar gratuïtament els espais i les instal·lacions de la Universitat per 
dur a terme la seva activitat. No obstant això, poden sol·licitar l’acolliment a la incubadora del Parc de Recerca 
UAB, sotmès a la disponibilitat d’espais. A aquest efecte, s’ha de subscriure un conveni entre les empreses i el 
Parc de Recerca UAB, en el qual es regulin les condicions i els termes en què aquestes empreses contracten els 
serveis i les instal·lacions del Parc de Recerca UAB, i les contraprestacions aplicables.  
  

Article 101. Contractes i convenis R+D+i  
 
1. Les EBC i les spin-off de la UAB poden contractar la Universitat mitjançant la subscripció de contractes i 
convenis R+D+i amb la institució a través dels seus departaments, instituts o grups de recerca reconeguts, de 
conformitat amb l’article 60 LOSU i amb les limitacions que imposa la legislació vigent.  

 
2. En la preparació d’aquests contractes s’han d’establir els mecanismes oportuns per evitar potencials situacions 

de conflicte d’interès, així com l’obligació de les EBC i les spin-off d’establir els procediments necessaris per tal 
que el personal que intervingui en les seves activitats no divulgui els secrets industrials i els objectes de la 
propietat intel·lectual o industrial dels quals hagi tingut coneixement pel fet de pertànyer a la UAB o a aquestes 
empreses, no només durant el temps de permanència a la UAB, sinó també després de l’extinció de la relació 
contractual o estatutària.  
 

3. Així mateix, en cas que EBC i les spin-off vulguin contractar un grup de recerca en el qual un o algun dels seus 
integrants formin part del capital social d’aquesta empresa, se n’ha d’informar en qualsevol cas al vicerectorat 
competent en matèria de transferència, per valorar si hi ha o no una situació de conflicte d’interès i garantir una 
justa compensació per la feina que ha fer la UAB. 
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4. Aquells contractes R+D+I en que la UAB sigui l'entitat contractant estaran sotmesos a La Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, així com a la resta de l'ordenament jurídic aplicable, incloent-hi 
especialment aquelles que fan referència als conflictes d’interès i a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions, quan sigui aplicable. 

  
 
Article 102. Seguiment de les EBC i les spin-off de la UAB 
 
1. La UAB, a través de l’OTC, porta un registre de les EBC i les spin-off de la Universitat, amb la informació 
següent:   

 

a) Les sol·licituds d’EBC i d’spin-off aprovades o reconegudes per la Universitat.  
 
b) Les sol·licituds de creació o reconeixement d’EBC i d’spin-off que finalment no s’hagin aprovat.  
 
c) La fórmula de participació de la UAB en el capital social i en l’òrgan d’administració de les EBC, així 
com les modificacions en aquestes participacions.  
 

d) Els resultats de la recerca de la UAB sobre els quals l’empresa disposa de drets, segons el cas, per a 
l’ús i l’explotació comercials.  
 
e) Les adquisicions i les transmissions de participacions en les EBC per part de la Universitat.  
 
f) El domicili social de EBC i les spin-off de la UAB.  
 

 

El registre manté la informació de les EBC i les spin-off  actualitzada mentre la Universitat té vinculació accionarial 
o contractual, segons el cas, amb les empreses. 
 
2. Així mateix, la UAB pot sol·licitar a les EBC i a les spin-off la documentació que consideri convenient o que 
legalment es determini amb la finalitat de fer-ne el seguiment de l’evolució. Amb aquest efecte, la UAB pot 

demanar, i l’empresa té l’obligació de proporcionar, la informació següent: 
 

⎯ Comptes anuals, incloent-hi el balanç de situació, el compte de pèrdues i guanys, l’estat de canvis en el 
patrimoni net, l’estat de fluxos efectiu i la memòria, i un informe de gestió.  
 

⎯ Valor patrimonial. 
 

⎯ Aplicacions i usos de la tecnologia objecte de transferència. 
 

⎯ Número total d’empleats i número d’empleats contractats que són llicenciats o graduats de UAB 
 

⎯ Relació de convenis i/o contractes subscrits amb la UAB. 

 
⎯ Facturació amb la UAB. 

 
⎯ Relació dels projectes de recerca conjunta amb la UAB. 

 
⎯ Impacte socioeconòmic de la transferència, incloent-hi el número de nous llocs de treball creats 

específicament per la transferència, l’augment de la facturació derivada de la transferència, els nous 
mercats assolits i els fons públics o privats obtinguts en relació amb la tecnologia transferida.    

 
 
3. Les EBC i les spin-off han d’informar de qualsevol modificació que es produeixi en relació amb els aspectes 
descrits anteriorment per tal que les dades estiguin actualitzades. La no informació dels punts descrits pot 
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comportar la retirada del reconeixement d’EBC o spin-off de la UAB. La Universitat ha de vetllar per tal que el 
contingut d’aquests apartats es compleixi. En concret, en el cas de les EBC s’ha de preveure en el pacte de socis 
que s’hi signi.  
 
4. De conformitat amb la legislació vigent, la relació de les empreses que gaudeixen de la condició d’EBC i spin-

off de la UAB es pot trobar actualitzada a la pàgina web de la Universitat.  
  
Article 103. Imatge corporativa de les EBC i les spin-off de la UAB 
 
1. La UAB atorga a les EBC i les spin-off de la UAB, constituïdes o reconegudes d’acord amb el règim previst en 
aquest títol, una llicència d’ús no exclusiva, no subllicenciable i no transmissible, de la imatge corporativa creada 

per la UAB per identificar aquestes empreses, a l’efecte exclusiu que la utilitzin per a l’activitat comercial.  

 
2. Les EBC i les spin-off de la UAB estan obligades a utilitzar la imatge corporativa esmentada, la qual s’ha 
d’utilitzar de manera associada a la seva pròpia imatge corporativa, en els termes acordats amb la UAB. Les 
condicions específiques d’ús d’aquesta imatge corporativa han de quedar regulades en un contracte, que pot ser 
el contracte de transferència. 
 
3. Les EBC i les spin-off de la UAB no poden utilitzar les marques o els signes distintius de UAB sense haver 

obtingut la preceptiva autorització expressa, a excepció dels signes distintius creats específicament per a aquestes 
empreses, de conformitat amb els punt 1 i 2 d’aquest article.  
 
4. L’ús de la imatge corporativa i la denominació indicades, així com el reconeixement com a EBC o spin-off no 
implica, en cap cas, que les empreses actuïn en nom de la Universitat, ni que aquesta n’avali les seves activitats 
empresarials. 
  

5. La UAB pot requerir en qualsevol moment el cessament de l’ús de la denominació i de la imatge corporativa 

indicades en aquest article. En aquest cas, l’empresa ha de cessar d’usar-lo amb caràcter immediat.  
 
   
Article 104. Contractació preferent d’estudiants de la UAB 
 

Les EBC i les spin-off de la UAB, en el curs de la seva activitat, han de procurar contractar de manera preferent 
estudiants que cursin o hagin cursat els estudis a la UAB, per facilitar-ne la inserció al mercat laboral. 
   
Article 105. Obligació d’informació de la participació en empreses per part del PDI/PI 
 
El PDI/PI que es proposi participar en qualsevol empresa en l’àmbit de la recerca que desenvolupa a la UAB ho 
ha de comunicar prèviament al vicerectorat competent en matèria de transferència de coneixements de la UAB 

perquè els òrgans competents de la Universitat constatin el compliment de la normativa d’incompatibilitats i 
l’existència o no d’activitats concurrents a l’efecte d’evitar potencials situacions de conflicte d’interessos.  
 
 
Disposició transitòria primera. Beneficis dels resultats de la R+D+I generats abans de l’entrada en 

vigor de la present normativa 
 

Aquesta normativa regula els beneficis dels resultats de la R+D+I generats amb posterioritat a la seva entrada 
en vigor. A aquest efecte s’entén que els beneficis dels resultats de la R+D+I es generen en la data de la 
facturació. 
   
Disposició transitòria segona. Convenis i contractes formalitzats amb anterioritat a l’entrada en vigor 
de la present normativa 

 
Els convenis relatius a l’adscripció de l’activitat de recerca del PDI/PI en entitats amb personalitat jurídica pròpia, 
a col·laboradors de recerca, a càtedres de recerca, a unitats mixtes d’investigació, així com els convenis i 
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contractes R+D+I formalitzats amb anterioritat a l’entrada en vigor de la present normativa es regeixen, quant 
a l’efecte, compliment i extinció, així com a la seva modificació, per la normativa anterior.   

Disposició transitòria tercera. Efectes de la Normativa de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre 
reconeixement d’activitats de recerca i transferència a l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, 

de 24 de juliol, de patents per aquelles persones que hagin obtingut el reconeixement. 

1. La Normativa de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre reconeixement d’activitats de recerca i
transferència a l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents, quedarà derogada el dia
1 d’octubre de 2026.

2. No obstant, aquelles persones que hagin obtingut el reconeixement de l’activitat de recerca abans de la seva

derogació, gaudiran, mentre mantinguin les condicions que van donar lloc a la seva concessió, dels efectes jurídics
següents:

- Podran ser reconeguts com a membre de l’equip investigador en projectes de recerca.
- Els serà d’aplicació l’article 89 de la Normativa de la Universitat Autònoma de Barcelona en matèria de

recerca i transferència de coneixement, sobre percepció dels beneficis en l’explotació comercial dels
resultats de recerca.

- Tindran dret a assumir la representació científica en els contractes de col·laboració que la UAB signa amb
terceres entitats a l’empara de l’article 60 LOSU.

- Els serà d’aplicació el règim jurídic reconegut al personal d’investigació al servei dels organismes públics
d’investigació de l’Administració general de l’Estat previst a l’article 28 de la Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciència, la tecnologia i la innovació, excepte pel que fa a l’article 16 de l’esmentat cos normatiu.

Disposició derogatòria única. Normativa que es deroga 

1. Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior aprovades per la Universitat Autònoma de
Barcelona que s’oposin al present text refós, particularment les següents:

a) Acord del Consell de Govern núm. 6/2020, de 30 de gener, pel qual s’aprova la Normativa de la Universitat
Autònoma de Barcelona en matèria d’Investigació.

b) Acord de la Comissió d’Economia i d’Organització núm. 56/2022, de 21 de setembre, pel qual s’aprova la
instrucció del destí i gestió dels recursos de lliure destinació provinents d’ajuts de recerca

c) Acord del Consell de Govern núm. 80/2024, de 25 de setembre, pel qual es modifica la Normativa de la

Universitat Autònoma de Barcelona en matèria d’Investigació.

d) Instrucció del gerent núm. 7/2025  per a la gestió dels recursos de lliure disposició en projectes del Gabinet
de Projectes Institucionals i la Vicegerència de Recerca.

2. A partir del dia 1 d’octubre de 2026 quedaran derogades les següents disposicions normatives:

a) Acord del Consell de Govern núm. 98/2018, de 7 de novembre, pel qual s’aprova la Normativa de la
Universitat Autònoma de Barcelona sobre reconeixement d’activitats de recerca i transferència a l’empara
de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents per aquelles persones que hagin obtingut el
reconeixement

b) Acord del Consell de Govern núm. 18/2022, de 15 de març, pel qual s’aprova la modificació de la Normativa
de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre reconeixement d’activitats de recerca i transferència a
l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents per aquelles persones que hagin
obtingut el reconeixement.
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Disposició final única. Entrada en vigor 

Aquesta normativa entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Tauler d’anuncis electrònic de la UAB (e-

tauler).  




