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(Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018)

Exposicié de motius

I. L'article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU) reconeix al professorat
universitari la capacitat de celebrar contractes amb entitats externes, publiques i/o privades amb la finalitat de
desenvolupar treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com per al desenvolupament d’ensenyaments
d’especialitzacio o activitats especifiques de formacio.

L'apartat segon d’aquest article disposa que els estatuts de cada universitat sén els que estableixen els
procediments d’autoritzacié dels contractes, aixi com el desti dels recursos obtinguts en el marc de la normativa
dictada per I'Estat.

En aquest sentit, I'article 184 dels Estatuts de la UAB, en relaciéo amb els convenis i els contractes de transferéncia
de tecnologia i de coneixement, disposa:

El Consell de Govern ha de regular els procediments per a l'autoritzacio i celebracié de convenis i contractes
per part dels grups de recerca, els departaments, els instituts universitaris, el seu professorat i altres
estructures de recerca amb entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, per a la realitzacié de
treballs de caracter cientific, tecnic o artistic i per al desenvolupament d’activitats especifiques de formacio,
i els criteris per fixar la destinacio dels béns i recursos que se n'obtinguin.

II. D'altra banda, I'article 68 de la Llei organica d’universitats disposa que la dedicaci6é del professorat ha de ser
en tot cas compatible amb el desenvolupament dels treballs als quals es refereix I'article 83 de la llei esmentada,
de conformitat amb les normes basiques que reglamentariament s’estableixin.

En aquest sentit, el Reial decret 1930/1984, de 10 d’octubre, mitjancant el qual es desenvolupa l'article 45.1 de
la Llei organica 11/1983, de 25 d’'agost, de reforma universitaria (avui article 68 de la LOU) sobre la compatibilitat
de la dedicacié del professorat universitari amb el desenvolupament dels treballs regulats en l'article 83 de la
LOU, modificat pel Reial decret 1450/1989, de 24 de novembre, regula els complements retributius addicionals
que pot percebre el professorat de la Universitat amb carrec als contractes de col-laboracié regulats a I'article 83
de la LOU i n’estableix els limits.

ITI. A la UAB la Junta de Govern va aprovar, en data 2 de febrer de 1994, la Normativa de contractes, treballs i
convenis amb |'exterior, la qual ha estat objecte de diverses modificacions, la darrera en data 16 de novembre
de 2017, i que regula diversos aspectes relacionats amb aquesta qlestid.

En aguest moment, tenint en compte les recomanacions efectuades per la Sindicatura de Comptes de Catalunya
en els seus darrers informes de fiscalitzacié en matéria d’universitats pel que fa a I'aplicacié de la normativa
vigent en matéria d’‘incompatibilitat en relacié amb les col-laboracions derivades de I'article 83 de la LOU, s’ha
considerat convenient aprovar una normativa especifica que reguli conjuntament el regim juridic de les
retribucions addicionals derivades del desenvolupament per part del PDI de les activitats previstes a |'article 83
de la LOU, aixi com la col-laboracié per part del PAS, per tal d’aclarir els procediments, els limits i les seves
caracteristiques i tenint en compte en tot cas les diferents particularitats de cada col-lectiu d'acord amb la
respectiva legislacié aplicable.
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Per tot aix0, el Consell de Govern aprova la Normativa reguladora de les retribucions addicionals derivades de la
participacié en activitats de recerca, transferéncia i formacid emparades per l'article 83 de la Llei organica
d’universitats (encarrecs de col-laboracié o EC's).

Article 1. Objecte

Aguesta normativa té per objecte establir el marc regulador del complement retributiu addicional anomenat
encarrec de col-laboracié (EC), que pot percebre el personal de la UAB com a conseqliéncia de la seva participacio
o suport en activitats de recerca, transferéncia i/o formacid especialitzada financades especificament i emparades
en l'article 83 de Llei organica d’universitats.

Article 2. Requisits

1. Els encarrecs de col-laboracié han de tenir sempre un financament extern, sense que en cap cas puguin anar
a carrec del pressupost geneéric de la UAB.

2. En cas que existeixin deutes amb els organs de govern de la UAB, no es retribueix I'EC si no es compleixen
els acords d’amortitzacié del deute pendent.

3. Els encarrecs de col-laboracid6 nhomés es poden imputar a projectes en els quals constitueixin una despesa
elegible.

4. La sol-licitud i I'autoritzacié dels pagaments dels encarrecs de col-laboracié corresponen al responsable de
I'activitat i han de tenir I'acceptacio del col-laborador o col-laboradora. En el cas d’encarrecs de col-laboracié que
tinguin l'origen en contractes o convenis subscrits mitjancant ens vinculats amb la UAB, l'ordenacié dels
pagaments per part de la UAB s’ha de gestionar des del departament o institut de recerca.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. Poden percebre encarrecs de col-laboracid, de conformitat amb els requisits, limits i procediments establerts
en aquesta normativa:

a) El personal docent i investigador (PDI) de la UAB, sigui quin sigui el seu régim de dedicacid, que tingui
encomanades tasques de recerca, transferéncia i/o formacié especialitzada a la UAB.

b) El personal d’administracidé i serveis (PAS) de la UAB que col-labori en contractes de col-laboracié o
activitats previstes en l'article 83 de la Llei organica d’universitats.

2. Només pot percebre encarrecs de col-laboracié el personal que estigui en situacié de servei actiu i que no
estigui en cap situacié o suposit que comporti el cessament de I'obligacié de la UAB de retribuir-lo (com ara
situacié d’incapacitat temporal o accident de treball, jubilacié parcial o definitiva o qualsevol altra situacié
similar). Tampoc pot percebre encarrecs de col-laboracié el personal que estigui gaudint d’'un permis de
mobilitat o una llicéncia.

Article 4. Requisits comuns a tots els pagaments
Els encarrecs de col-laboracié s’han de formalitzar delimitant I'import, el codi del projecte i el periode de

pagament. En cas que els drgans de govern ho considerin oportl, es pot establir un overhead, que s’ha d’aprovar
anualment a l'apartat de tarifes del pressupost de la Universitat.
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Article 5. Regulacio especifica dels encarrecs de col-laboracié per al personal docent i investigador

1. De conformitat amb el que estableix la legislacié vigent, la quantitat anualment percebuda pel PDI en concepte
d’encarrecs de col-laboracié (sigui quina sigui I'activitat i I’entitat que subscriu els contractes de col-laboracié) no
pot excedir el resultat d'incrementar en el 50 per 100 la retribucié anual que pugui correspondre a la maxima
categoria docent académica amb dedicacio a temps complet i amb tots els complements previstos en els decrets
de retribucions de professorat universitari. Aquest limit es publica anualment al portal de personal de la UAB.

2. La retribucié dels encarrecs de col-laboracid no pot superar els limits que estableixin la normatives
corresponents de cada tipus d’activitat.

Article 6. Regulacio especifica dels encarrecs de col-laboracié per al personal d’administracio i serveis

1. El PAS de la UAB és retribuit per encarrecs de col-laboracié en contraprestacié per la participacié en activitats
emparades en l'article 83 de la LOU i desenvolupades fora de la jornada de treball ordinaria que no formin part
de les funcions ordinaries del seu lloc de treball.

2. La dedicaciéo esmercada a les activitats objecte d’EC haura de quedar recollida al sistema de control de
presencia de manera diferenciada de la jornada ordinaria o bé en un certificat degudament signat pel responsable
de I'EC on es faci constar detalladament les funcions, dies i hores del periode de dedicacid

3. La participacio del PAS en tasques derivades de l'article 83 de la Llei Organica d’ Universitats ha de ser
coneguda préviament pel cap organic de la unitat d'adscripcid i autoritzada pel Gerent o persona en qui delegui.
El cap organic i funcional, si és el cas, haura de garantir que les tasques encarregades no interfereixen amb les
propies del lloc de treball.

4. L'import dels Encarrecs de col-laboracié del PAS ha de correspondre com a minim al preu hora del Pas que es
publiqui al portal de transparencia en funcié dels nivells de la tasca desenvolupada, excepte quan es tracta de
tasques docents de formacié propia, que es percebran les retribucions establertes en la normativa propia
aprovada pel Consell de Govern per al professorat. En cap cas podra ser inferior a la categoria o escala que ocupi
la persona a la que es fa I'encarrec de col-laboracié .

5. Els encarrecs de col-laboracié del PAS estaran subjectes als limits retributius establerts en I'article 5.1 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat,
que disposa que: «Les remuneracions totals que hom pot percebre com a conseqlieéncia de les autoritzacions
atorgades en virtut de l'article 4 no poden superar en cap cas les remuneracions maximes establertes en els
Pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director general o la que, si s’escau, determini a aquest efecte
el Pressupost de la Generalitat. Tampoc no pot superar la retribucié que li correspon per I'activitat principal,
estimada en regim de jornada ordinaria, incrementada d’acord amb els percentatges seglients:

Un 30 % els funcionaris del grup Al/1 o personal del nivell equivalent.
Un 35 % els funcionaris del grup B1/2 o personal del nivell equivalent.
Un 40 % els funcionaris del grup B2/3 o personal del nivell equivalent.
Un 45 % els funcionaris del grup C1/4 o personal del nivell equivalent
Un 50 % els funcionaris del grup C2/5 o personal del nivell equivalent.»

©ao Ty

Atés que posteriorment a la Llei 21/1987 s’han modificat els grups en queé es classifica el personal funcionari,
s’apliquen les equivaléncies corresponents.

Aquests imports es publiquen al portal de personal de la UAB, diferenciant I'import corresponent al personal
funcionari i al laboral.
Disposicio final

Aguesta normativa entra en vigor I'endema que I'aprovi el Consell de Govern.
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