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Resolucio de Geréncia sobre Ia concessié de reduccions de
jornada per interés particular al PAS de la UAB

En el marc del pla d'ajust pressupostari i en la linea d'implementar mesures de
generacid d’estalvi en matéria de personal.

Valorada 'oportunitat que, aplicades determinades mesures reorganitzatives,
Facompliment efectiu del servei permeti la disminucio de la jornada.

Aquesta Geréncia, en exercici de les competéncies que li son atribuides per
I'article 83 dels Estatuts de la UAB,

RESOL:

Determinar els suposits de concessid de reduccid de jornada per interes
particular al Personal d’Administracié i Serveis de la UAB, i els seus requisits,
efectes i durada.

1. Concessio

La concessid de la reduccid de jornada per interés particular queda
subordinada a les necessitats del servei degudament motivades, i sera en
gqualsevol cas sense substitucio.

L'Area de PAS valorara la justificacid i concedira les reduccions de jornada
voluntaries per interés particular, previ informe del cap organic.

2. Regulacio

Els suposits inclosos en aquesta resolucido sén els de: 1/2,1/3 o 1/7 de la
jornada, o una reduccié de 2:30h. a la setmana, segons la concrecit salarial i
horaria que figura a FAnnex.

Les flexibilitats seran les mateixes que les corresponents a les reduccions de
jornada per cura de fill o familiar, per cada col-lectiu i tipus d'horari.

En la resta d’'aspectes horaris seran d'aplicacié els criteris recollits a I'Acord
sobre la modificacié de criteris dels horaris de reduccio de jornada per guarda
legal d'un infant, adopcié o acolliment, o bé per tenir cura d’'un familiar, de 31
de marg de 2003.
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3. Durada.

La durada minima d’aquest tipus de reduccions de jornada sera de 3 mesos |
maxima d'1 any.

A la finalitzacio es podra demanar la seva prorroga; en cas contrari no es podra
sol-licitar una nova reduccié abans del transcurs de 4 mesos.

Per concurréncia de causes justificades, i amb caracter d’excepcionalitat I'Area
de PAS podra fer variacions en l'aplicacié d'aquests terminis.

4. Efectes retributius

Les reduccions contemplades en aguesta normativa comportaran la reduccio
proporcional de les retribucions i la conseqilent afectacié a les bases de
cotitzacié a la Seguretat Social.

5. Vigencia

Aquesta normativa sera d’aplicacié a partir del 2 de maig de 2012.

Santiago Guerrero Boned
Gerent

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 27 d'abril de 2012
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Annex: concreci6é horaria i economica ’

Reduccio en Percentatge de

Tipus de reduccié |  Concrecid de la reduccid jornada reduccio de la
d'estiu retribucid integra
30 minuts diaris 0 2:30h
Reduccio de 30 minuts setmanais 25 minuts 7.14%
Reduccid d'1/7 jornada 1 hora 50 minuts 14,28%
Reduccio d'1/3 jornada 2 hores | 20 minuts 2 hores 33,33%
Reduccié d'1/2 jornada 3 hores i 30 minuts 3 hores 50%

" Respecte una jornada completa de 35 hores setmanals.



