ACORD ENTRE L'EQUIP DE GOVERN | LES SECCIONS
SINDICALS DE LA UAB REFERENT A LA MILLORA DE LES
CONDICIONS LABORALS DEL FAS-F DE LA UNIYERSITAT

AUTONOMA DE BARCELONA

Bellaterra (Cerdanyola del Vallas), 22 da juny de 2004

REUNITS:

D'una banda, el doctor Jordi Marquet, vicerrector de professorat | de PAS, | el
senyor Miguel Espinosa, gerent, ambdds en representacié de [Equip de
Govarn de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

|, de laltra, els senyars Julian Liuis i Liuis Perarnau, i la senyora Leticia Julia,
en representacié de les seccions sindicals de CCOO, UGT i CAU
respectivament de la Universitat Autdnoma de Barcelona,

PREANMBUL

L'acord marc és el resultat d’'un treball conjunt entre els agents socials 1 la
geréncia, que es va iniciar el setembre de 2003.

Aguest acord reconeix 'evolucid organilzativa de la nostra universitat per donar
resposta als reptes que la societat ha anat plantejant 1 laportacia de les
persones de la UAB per respondre a aguestes noves demandes. Es tracta,
dancs, d'un acord d'ampli abast que estableix quina és l'actual organitzacic i
estructura de personal de la LAB.

El termini de I'acord és de quatre anys (2004-2007). L'Equip de Govern entén
que les actuacions organitzatives i de desenvolupament de les persones que
5'hi descriven estan emmarcades en el que praveu el Pla director,

L'acord aplega accions de millora orientades a tot el personal d'administracio |
zerveis. D'una banda, implica la reclassificacio dels llocs de treball que han
evolucionat cap a un grau més alt de complexitat per respondre a les
necessitats organitzatives. Doaltra banda, permet dotar l'organilzacio d'eines
per afavarir el desenvolupament i la promocié de les persones.

La UAB es compromet a facilitar la conciliacié de la vida personal i laboral,
assequrant alhora el manteniment dels nivells optims d'atencié dels serveis, i
en aguest sentit s'han inclds algunes millores en aquest acord.

Apxi mateix, @s convocaran CONCUrscs per a la promocia interma | nou acces a
les diferents escales, amb el compremis de millorar els processos vinculats,
|




L'acord marc preveu el desenvolupament de matodologies | eines que

assequrin:

— Sistermas de desenvalupament professional de les persones.
— La definicid i la valoracio dels llocs de treball, aixi com la revisid del
cataleg de perfils,

Disposar d'aguestes noves eines, juntament amb Facard de partida, permatra
desenvelupar els projectes de millora arganitzativa | de desenvolupament de
les persones gue preveu aguest acord.

Finalment, valorar malt positivarnent el dialeg mantingut amb els agents socials,
aixi com la seva corresponsahilitat en 'elaboracid de 'acord.

CONTINGUTS DE L"ACORD

A. MILLORES ECONOMIQUES | CALENDARI D*APLICACIO

1. ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Reclassificacio i recatalogacid dels locs de treball de les escala
auxiliar administrativa, aplicant la mesura daugmentar el nivell
minim actual en dos graus perd mantenint el nivell minim de
l'escala {D14) per a les oposicions d'accés a l'escala auxiliar
administrativa i per als funcionaris interins, amb efectes d'u de
gener de 2004,

Assignacio d'un complement especific per als lloes de treball (i
persones que els ocupen) catalogats com a 018 abans de 'acaord,
equivalent al pas de D16 a D18, Data d'aplicacia: gener de 2004,
Per tant I'escala auxiliar administrativa quedaria com s'indica tot
seguit:

SITUACIO ACTUAL POSTERIOR
Moves places i interins 14
Actuals D14 D16
Actualzs D16 D18
Actuals D18 Compl. esp.=pas de D16 a D18

2. ESCALA ADMINISTRATIVA

Reclassificacia | recatalogacic dels llocs de treball de lescala
administrativa, aplicant la mesura d'augmentar els nivells actuals
en dos graus, excepte les actuals places de C18 que passen a
C21, perd mantenint el nivell minim de I'escala (C16).

Assignacid d'un complement especific d'un import equivalent al
pas da C20 a C22 per als llocs de treball (i persones que els
ocupen) catalogats com a C22 abans de l'acord_/Aplcacis:




Nivell actual juliol 2004 gener 2005 gener 2006
Cz22 0% * 50% *
C20 c21 22
C138 c19 20 C21
C16 C17 C1a

*El complement especific equivalent al pas de C20 a C22, repartit en dos anys

3. COS DE GESTIO

= Assignacid d'un complement especific d'un import integre de 500
€ a partir de gener de 2005, a les escales de gestid i d'ajudants
d'arxius i biblicteques.

» Reclassificacid i recatalogacid dels llocs de treball de l'escala
d'ajudants d'arxius i biblicteques aplicant la mesura d'augmentar
el nivell minim actual {BEB18) en un nivell (BEB13), a partir de julicl
de 2004. La mesura inclou els funcionaris interins de l'escala
d'ajudants d'arxius i biblioteques.

4, COS TECNIC

= Reclassificacio i recatalogacid dels llocs de treball de 'escala de
tecnics de suport a la recerca, aplicant la mesura d'augmentar el
nivell minim actual (A20) en dos nivells, en funcia dal resultat final
de la valoracid de llocs de treball que s'esta duent a terme i que
finalitzara al llarg del tercer trimestre d'enguany. Aplicacid, 2
places al 2004, 7 places al 2005 i 4 places el 2007,

5. ACTUACIONS PER LA VIA D'OPOSICIO O DE CONCURS-QOPOSICIO

= Acces a 'escala auxiliar administrativa de 50 places, en dues
fases de 25 places cada una. L'inici de la primera fase serd el
julicl de 2004. La segona fase comencara el gener de 2006.

« El| canvi de tols els llocs de treball actuals de I'escala auxiliar
administrativa [114) a l'escala administrativa, dels quals 16
gincorporen a l'edicid de Many 2003 atés que han superat la
pimera fase i que la segona fase esta prevista per al segon
trimestre del 2004, Aplicacid de les 98 places restants en tres
fases, 40 el 2005, 30 el 2006, i la resta el 2007. En aquesta
darrera edicio les places a concurs seran les que quedin de
Factual plantilla mes les 25 de la primera fase de les oposicions a
lescala D previstes an I'actual acord, que en principi ja compliran
els requisits necessaris.

» El canvi de 20 llocs de treball actuals de 'escala administrativa a

I'escala de gestid, 7 el 2005, 7 el 20061 6 el 2007,
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+ El canvi de 3 llocs de treball actuals de lescala de gestid o de
l'escala d'ajudants darxius i biblicteques a escala técnica, ol
2008,

B. MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | LABORAL

« INCREMENT DE LA FLEXIBILITAT HORARIA

= Dels horarisde les9ales 17 h

Aguest increment de la fexibilitat es aplicable al PAS funcichari de les
escales B, G i D que fa I'horari de les © a les 17 h (jornada partida P2), amb
caracter voluntari, sempre que es garanteixi la quantitat i la qualtat del
servei que existeix actualment. Els responsables de cada ambit, dins de les
seves competéncies organitzatives, vetllaran per facilitar que el maxim de
parscnal pugui gaudir de la nova modalitat de distribucid horaria.

Les persones implicades en els grans processos transversals (matricula,
tancament economic, ets.), és possible que hagin de tornar a 'horari de les
9 a les 17 en periodes limitals de temps, a causa de les necessitats
especials del servel,

Par tal d'avaluar el manteniment de la quantitat i [a qualitat del servel, durant
el primer any, aproximadament al cap de 4 i 11 mesos Jdhaver-se iniciat
l'aplicacié de la nova modalitat de distribucié d'horari a cada amhbit, es
realitzara un sondeig dirigit a;

»  ysuaris del servei
= persones de la plantilla de I'ambit
= cAps organics ifo funcicnals

Per posar en marxa aquest procés davaluacio, es creara una comissio
tacnica coparticipada.

Aquesta nova modalitat te la vigencia temporal d'un any, a partir de la data
de la signatura d'aquest acord, i esdavindra definitiva si I'avaluacio indicada
en &l punt tres és positiva.

En cas de conflicte sohre I'aplicab]li['ai d’aquest acord a un llioc de treball, la
geréncia i la Junta de PAS funcionar analitzaran el cas i en proposaran una
solucig.
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Els dies que el treballador/ra gaudeixi de aplicacio d'aquest acord, el seu
horan quedard adaptat de la manera seglent:

+ La jornada tetrica dels dos dies mati i tarda es:

a Matinsdelas? ales 14 h
o Tardezdeles 15 ales 1830 h

+ Lajornada tedrica dels tres dies jornada continuada es:
o Deles9ales15h

+ La flexibilitat a les hores d’entrada i de sortida &s d'una hora, mitja per
davant i mitja per darrera de I'horari tedric. El temps minim de descans al
migdia és de gquaranta-cinc minuts i el temps méxim és d'una hora |
mitja.

» De les jornades continuades de tarda

Els funcicnaris que facin torn d’horari de tarda podran entrar i sortir en el marge
de I'hora que va des de mitja hora abans i mitja hora després del seu horari
tedric, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

« VACANCES

En la linia de milora de les condicions laborals del collectiu funcionari,
s'accepta d'aplicar la llei estatal 53/2002, del 30 de desembre, que fa referencia
al gaudi de dies addicionals de vacances en funcio dels anys d'antiguitat
laboral.

C. ALTRES

Com a conclusid del treball realitzat fins al moment, ambdues parts es
comprameten a crear una comissid técnica de composicié paritana amb
I'objectiv de definir una metodologia que permeti la definicid | valoracié de llocs
de treball aixi com la revisié del cataleg de perfils, prenent com a punt de
partida els factors consensuats a l'inici del procés de la negociacio.

Aixi mateix acorden treballar coparticipadament en la definicid d'un nou model
per a la premacid interna a 'escala administrativa amb la finalitat gue Foposicio
sigui a la vegada un mitja de desenvolupament professional i de millora de
Forganitzacia.

Els efectes econdmics com a conseqiancia dels canvis de nivell previstos par a
Fany 2005 es fraccionaran en dues parts. Aproximadament el 40 % es dura a




Es creard una comissit paritaria per fal d'actualitzar situacions subjectes a
normalitzacic, Tots els acords presos en aguesta comissio seran vinculants a
aquest acord i seran respectats per ambdues parts.

Es convocaran oposicions d'acces a lescala auxiliar administrativa en tenir un
minim de 25 places estructurals vacants.

Les places estructurals son les definides en la Belacid de llocs de treball de la
Universitat Autdnoma de Barcelona gue incloura, com a minim, els requisits
gstablerts a 'art. 158.1 del Estatuts de la UAE del 22 d'octubre de 2003,

Podran ser estructurals els llocs de treball no pressupostats 1| coberts per
personal en régim d'interinatge quan la finalitat de reforg puntual es perliongui
en el temps, sense data de finalitzacié, i esdevingui activitat habitual de la
unitat organitzativa, Al cap d'un any d'agquesta situacio Fambit de Recursos
Humans conjuntament amb la JPF revisara cada cas i s'iniciara el procas
d'analisi estructural de la unitat, amb el previ informe organitzatiu del cap
organic, a fi de valorar 'oportunitat de la nova dotacid. En el cas que convingui
de dotar-la novament, se sequird el procediment establett de wvaloracic i
aprovacid per part dels Grgans competents.

La Relacid de llocs de treball de la UAB incloura un nombre de places que es
dencminaran pool, i tindran la finalitat de ecobrr, principalment, baixes
méadigues, reduccions horaries en sentit ampli, permisos de matemnitat, vacants
gn procés de concurs i altres substitucions.

I, perqué aixi cansti, signem ambdues pars aguest document.
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