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m'liAcord entre l'equip de Govern,
del PAS de la UAB per a Ia
ornada de treball a la UAB

la Junta de Personal
determinació sobre

iel Comité d'Empresa
la flexibilització de la

/l Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 14 de gener de 2013]llr
I \ REUNITS:

{\
=L' D'una part, el senyor Santiago Guerrero Boned, gerent de la Universitat Autdnoma deJ------- Barcelona, la senyora lsabel Durbán Garcia, cap de lArea de PAS, i el senyor Josep

Mourelle Vázquez, cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal.
-rl

!l-.- I d'altra banda, en representació del Comité d'Empresa del PAS-L i la Junta de PAS-F,

\ els/les senyors/es (en ordre alfabét¡c pel cognom) Juan José Bravo San José, Antdnia\ Doroteo Muñoz, Juan Montesinos Andrade, Sergi Perallón Sopena, Lluís Perarnau
J Reyes, Andreu Pompas Alcarcz, Viceng Robles Alarcón i David Sánchez Solbes.
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EXPOSEN:
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Que la intenció de la institució és millorar les condicions de treball en base a la
flexibilitat de la jornada laboral del PAS de Ia UAB, a fi d'afavorir una millor conciliació
de la vida laboral amb la personal ifamiliar, en la línia del que disposa l'article 14 de la
Llei712007, de 12 d'abril, de l'Estatut básic de I'empleat públic, mantenint el nivell de la
qualitat del servei i d'acord amb el compliment de la jornada determinada legalment.

I amb aquest increment de la flex¡bilitat es pretén així mateix aconseguir una reducció
de l'absentisme, incrementant el sentiment de pertinenga, així com la productivitat
genera¡ del PAS de la UAB.

És amb aquest objectiu, icom expressió de la voluntat política de l'Equip de Govern ¡

la Geréncia i dels agents socials de fer prevaldre el di¿leg i la negociació com eines de
millora, que totes dues parts.

ACORDEN:

1. Que en relació a l'increment de la flexibilitat de la jornada de treball a realitzar i

d'acord amb la línea d'unificar els horar¡s del personal funcionari i laboral que realitza
una lornada partida es proposa:

a. Ampliació de les franges de flexibilitat a I'entrada ¡ a la sortida de la jornada laboral,
d'acord amb I'annex '1.

b. Ampliació de la flexibilitat dels horaris amb reducció de jornada del PAS de la UAB
en els següents termes:

- Personal funcionari i personal laboral amb jornada partida, amb fixatge al
migdia: marge de flexibilitat a I'entrada d'una hora avangada a l'hora teórica
d'in¡ci i 30 m¡nuts després d'aquesta hora, i a la sortida d'1.25 h.
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- Personal funcionari amb horari continuat de tarda: marge de flexibilitat a
l'entrada d'1:30 h., i a la sortida d'1:25 h.

- Personal funcionari amb horari continuat de matí: marge de flexibilitat a
l'entrada de 0:45 h., i a la sortida d'1:30 h.

- Personal laboral amb jornada partida sense marcatges al migdia: marge de
flexibilitat a l'entrada de 0:40 h., ia la sodida d'0:45 h.

- Personal laboral amb jornada continuada de tarda ide matí: marge de
flexibilitat a I'entrada de 0:30 h., ia la sortida de 0:40 h.

c. Ampl¡ar la flexibilitat, condicionada a la necessitat de preséncia de personal en el
servei, al personal que realitza jornada de tarda, a partir de les 19.00 hores.

d. Eliminar l'obligatorietat de cobertura dels serveis els divendres a la tarda en els
horaris de jornada partida.

e. Unificació dels horaris del personal laboral amb jornada partida (amb marcatges al
migdia) amb els del personal funcionari ¡modificació de la franja horária de preséncia
obligada a la tarda, passant de 15.30-16.30 hores a 15.00-16.00 hores, condiclonada a

la necessitat de preséncia del personal en el servei.

f. Disminuc¡ó de la pausa mínima per a dinar de 45 a 30 minuts en el cas dels horaris
part¡ts amb fixatge al migdia.

g. Eliminar el topall del saldo flexible intermensual pos¡tiu i establir en 30 hores el
máxim del saldo flexible intermensual negat¡u. En aquest sentit, l'1 d'octubre de cada
any es durá a terme un control del saldo negatiu amb I'objectiu de que aquesta situació
quedi regularitzada a 31 de desembre i no superi el saldo de '10 hores. Si aquesta xifra
fos superada caldrá acordar amb el responsable del servei la manera de regularitzar-
ho.

Durant I'any 2013, I'Equip de Govern, la Geréncia i els agents socials es comprometen
a dur a terme una revisió dels serveis.

A fi de tractar aquelles situacions
l'apl¡cació d'aquest acord pel que fa
les dues parts, es reuniran el cap
Personal amb un representant del
Funcionari.

(Veure annex 1)

on es detecti alguna problemática en quant a
a la flexibilitat horária, ia petició de qualsevol de
de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de
Comité d'Empresa ide la Junta de Personal

2. Aquest Acord té efectes des del dia 14 de gener de 201 3.

Santiago Guerrero Boned
Gerent

Juan José Bravo San José
Secció Sindical CCOO J{l
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lsabel Durbán García
Cap de I'Area de PAS

Josep Mourelle Vázquez
Cap de \a Unitat de Relacrons Labora\s
i Gestió de Personal

Antónia Doroteo Muñoz
Secció Sindical CCOO

ecció Sind\ca\ CCOO

David Sánchez Solbes
Secció Sindical CCOO

Secció Sindical UGT
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Juan Montesinos Andrade

Sergi Perallón Sopena
Secció Sindical UGT
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Annex I

Proposta de nou model d'horaris:

PAS-F

Modificació del bloc de presénc¡a obligada de la tarda de 15:30-16:30 a 15:00-16:00h,
cond¡cionada a la necessitat de preséncia del personal en el servei.

Horari partit amb ho¡a tedrica d'inici a les g:00

(Mínim 30 min máx.
1:30h)

Horari partit amb hora teórica d'inici a les 9:00 (amb preséncia obligada de tarda de 15:30-16:30)

(Mínim 30 m¡n máx.
1:30h)

Horari de 5 matins i2 tardes (Horari Gtat.)

Flexibilitats:

(Mínim 30 m¡n
máx. 1:30h.)

Divendres

Divendres
7:45 9:45 14:00 16:00
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Horari teóric abans d'1-10-2012: 8-15 amb flexibilitat de 40 min.

Flex¡bil¡tats:

Ampliac¡ó de la flexib¡litat per als horar¡s de tarda cond¡cionada a les necessitats de
preséncia del personal en el servei:

Horar¡ teóric abans d'1-1O-2O12: Horari de 14-21 i de 14:30-21:30 amb fléxibiliiát simétricá.

7:45 8:30 14:35 16:00

21:3OI
11:30 14:25 19:00 22:00

Flexibilitats:

Horari teóric 35 hlset.: 14-21 amb flex. simétrica

Flexib¡litats:

Horari teóric abans d'1-10-2012 de 14:30-21:30 amb flex. simétrica

Flexib¡litats:
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Flex.
divendres a
partir de les

19:00

Flex.
divendres a
partir de les

19:00



PAS-L

Modificació del bloc de preséncia obligada de la tarda de 15:30-16:30 a 15:00-16:00h,
condicionada a la necessitat de preséncia del personal en el servei:

Horar¡ partit amb hora teórica d'¡nici a les 9:00 amb marcatge a migdia

(Mínim 30 min máx.
1:30h)

D¡vendres
7.45 9:45 16:00

Horari partit amb hora teórica d'inici a les 9:00 (amb preséncia obligada de tarda de 15:30-16:30)
amb marcatge al migdia

(MÍnim 30 min mex.
1:30h)

Possibilitat d'acolliment a la flexibilitat de 5 matins
necessitat de preséncia del personal en el servei:

Horari de 5 matins i 2 tardes (Horari Gtat.)

Flexibilitats:

(Mínim 30 min.
máx. 1 :30h.)

7:45 9:45 14:30 16:00

Blea.pffié$ala,

Horari partit amb hora teórica d'inici a les 9:00 sense fitxatge al migdia

i2 tardes, condicionada a la
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Horari teóric abans d'1-10-2012 de 8 a 15 amb flexibilitat de 10 minuts simétrica

Flexibilitats:

Horari teóric abans d'1-10-2012 de 8 a 15 amb flex¡bilitat de 20 minuts avangada i 8 a 15 rígid

Flexibilitats:

Horari teóric abans d'1-10-2012 de 14a21 amb flexib¡litat de 10 minuts simétrica

Flexib¡litats:

Horar¡ teóric abans d'1-10-2012 de 14 a21 amb flexibilitat de 20 m¡nuts endarrerida i 14 a21 rlgid

Flex¡bilitats:

Horari teóric abans d'1-10-2012 14:30 a 21:30 amb flexibilitat de 10 minuts simétrica

Flexibilitats:

Horari teóric abans d'1-10-2012 dé 14:30 a 21:30 amb flexibilitat de 20 m¡nuts endarrerida

Flexibilitats:
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Nota: Excepcionalment, quan concorrin necessitats de preséncia de persona¡ la preséncia
obligada s'adequará a aquesta necessitat tenint en compte que no superará els marges d,horari

Horari teóric abans d'111012012 de 14:30 a 2'1:30 rígid

Flexibilitats:

teór¡c antériors.

Horari teóric abans d'111012012 de 15 a22 rigid

Flexibilitats:

tedric anteriors.
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Nota: Excepcionalment, quan concorr¡n necessitats de preséncia Oe person-at, ta prese.ncia
obligada s'adequará a aquesta necessitat tenlnt en compte que no superará els marges d,horari
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PAS amb reducció de jornada

Exemple personal funcionari/personal laboral amb jornada partida i marcatges al migdia:

Horari teóric amb red. 1/7 amb hora teórica d'in¡ci les g:00

Flexibil¡tats:

Exemple personal funcionari amb jornada de tarda:

Horari tedric amb red. 1/3 amb hora tedrica d'inici les 14:00

Flex¡b¡liiats:

Exemple personal func¡onari amb jornada continuada de matí:

Horari tedric amb red. l/7 amb hora teór¡ca d'inic¡ les 8:00

Flexibilitats:
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Exemple personal laboral amb jornada continuada de tarda:

Horari teóric amb red. 1/3 amb hora teórica d'in¡ci les 14:00

Flexibilitats:

Exemple personal laboral amb iornada continuada de matí:

Hora¡i teóric amb ¡ed. 117 amb hora tedrica d'inici les 8:00

Flexib¡litats:
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Personal iel Comité d'Empresa del PAS de la UAB per a la 't
determinació sobre la flexibilització de la jornada de treball a la | \lUAB;J

REUNITS: \
D'una part el senyor Santiago Guerrero Boned, gerent de la Universitat , \ t
Autdnoma de Barcelona, la senyora lsabel Durbán Garcia cap de l'Area de PAS J \
i el senyor Josep Mourelle Yázquez com a Cap de la Unitat de Relacions -s 

I

Laborals i Gestió de Personal. jl
I de l'altra banda, en representació del Comité d'Empresa del PAS-L i de la =VJunta de PAS-F, els/les senyors/es (en ordre alfabétic per cognom) Juan José | I
Bravo San José, Antonia Doroteo Muñoz, Juan Montesinos Andrade, Lluís l/
Perarnau Reyes, Aida Pinazo Gutiérrez, Andreu Pompas Alcaraz, Viceng l\
Robles Alarcón i David Sánchez Solbes. \

N-\, \#\
EXPOSEN:

Que transcorreguts 4 mesos des de I'entrada en vigor de I'Acord entre t'equip -il"
de Govern, Ia Junta de Personal i el Comité d'Empresa del PAS de la UAB per
a la determinació sobre la flexibilització de Ia jomada de treball a Ia UAB es
detecta la necessitat de regular alguns aspectes no contemplats a l'Acord
esmentat ide modificar-ne la configuració d'altres.

ACORDEN:

Primer.- Ampliar el marge de flexibilitat d'entrada de I'horari continuat de matí
del PAS Funcionari (de 8 a 15 hores abans de 11-10-2012), sempre que les
necessitats de servei i I'accessibilitat al centre ho permetin, que quedaria definit
d'acord als següenis intérvals:

Horari continuat de matí PAS-F:

Flexib¡litats:

Segon.- Ampliar els marges de flexibilitat de soriida del dia de matí de I'horari
de 5 matins i2 tardes d'acord als següents intérvals:

Addenda a l'Acord
Personal i el Comité
determinació sobre la
UAB

entre I'equip de Govern, la Junta
d'Empresa del PAS de la UAB per
flexibilització de la jornada de treball
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Tercer.- Avangar el bloc de preséncia obligada en els dies de tarda de l'horari
de 5 matins i 2 tardes, sempre que les necessitats del servei ho permetin i

prévia autorització del cap, en funció del marcatge d'entrada després de la
pausa de dinar, tal icom s'aplica en el cas de I'horari partit. L'estructura de
l'horari obeirá als següents intérvals:

Horari de 5 matins i 2 tardes (Horari Gtat.)

Flexibilitats:

(Mínim 30 min.
máx. 1:30h.)

Quart- Ampliació del bloc flexible de sortida dels divendres de I'horari partit fins
a les 17:30, amb I'obligatorietat de pausa per dinar en cas de perllongar la
jornada més enllá de les 16:00h.:

Divendres

Ginqué- Extensió al Personal Laboral de la possibilitat d'ampliació de la
flexibilitat per als horaris de tarda condicionada a les necessitats de preséncia
del personal en el servei, que pot quedar en suspens quan les circumstáncies
del servei ho requereixin, d'acord als següents intérvals:

1 1 : 30 14:25 '1 I : 00 21 :30122:00

Flexibilitats:

xlv
(
.l

,N't/-.

Á

t\.

\\r
\-¡I

Y-t.-
\\--

1

,\

\

&\\--\$-\\i\

+\

Sisé.- Tindran una regulació horária específica, de forma negociada per
arribar a un acord, aquells 

iserveis 
que, atesa la seva singularitat i de manera

excepcional ho requereixin.

Seté- La data d'entrada en vigor d'aquest Acord és el proper 1 de juny de
2013

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 28 de maig de 2013

lEn l'actualitat:: SAF, Servei d'Estabulari, Gestió Académica isuport Logístic de I'Escola
d'Enginyeria, i Unitats Docents de l'Administració de Med¡cina.
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Aida Pinazo Gutiérrez
Secció Sindical UGT
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