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/@ \A Rellaterra (Cerdanyola del Valles), el dia 29 d'abril de 2003 es reuneixen els representants
de les organitzacions sindicals CCOQ, FETE-UGT, CAU-IAC, CGT, CSI-CSIF, | USTEC |

als representants de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

L'chjecte d'aguesta reunio és establir un acord marc d'actuacio en els diferents assumptes
relacionats amb les activitats sindicals i la representacio dels treballadors | treballadores ala

Universitat Auténoma de Barcelona i, en canseqléncia, s'arriba als seglients
ACORDS

1. Local

Cada seccid sindical amb representacio a la UAB lindra un local al campus per al
desenvolupament de les activitals que i sén propies, dotat de connexido informatica |
telefonica.

A les centrals sindicals que no tenen represenlacid se'ls facilitara un local compartit.
2. Pressupost

Anualment en el pressupost general de la UAB es contemplara una partida per a les
despeses de funcionament dels érgans de representacio | de les seccions sindicals, segons

A + el model seglent:
| ‘ = E|20% es distribuird entre els crgans de representacid proporcionalment als delegats de
1 cada érgan.
'\ « El 80% es distribuira entre les seccions sindicals, en proporcia al nombre de vols
f obtinguts. La quantitat minima seran 500 €.
L." Pe| gue fa a la guantitat global, atés que els darrers anys ha variat poc i que; d'altra banda,
J.- x’JES seceions sindicals presents a la UAB s'han incrementat, es preveu un augment del 25%
nff' en l'exercicl del 2004, augment que es revisara anualment segons la mitjana d'increment
IF/ dels pressupostos de funcionament de la UAB.
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3. Hores sindicals

3.1 Motivacio

L'equip de govern té la voluntat de reconéixer la importancia de la tasca dels

B
\E},./' representants dels treballadors, aixi com de donar-hi supert. En aquest sentit, | amb
L ( 3 7
ﬁ::\* voluntat d'equitat | de transparéncia, es redacta aquest document.
3.2 Criteris
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A parlir de la normativa legal vigent i de les directrius de la direccié de la Universital, i
d'acord amb els representants socials, s'éstableixen els criteris seglents:

Acceptar I'acumulacié d'hores entre representants de diferents col-lectius d'un
mateix sindicat, aixi com la distribucid d’hores dels delegats sindicals entre
diferents persones, cosa que caldra comunicar a I'Area d'Accid Social | de
Relacions Laborals,

Pel que fa als membres de la JPDI gue gaudeixin de substitucio docent, les 40
hores d'alliberament es descomposaran en dues parts, una de 16 hares, | |'altra
de 24, corresponents a les efectivament substituides.

Mo descomptar del crédit horari les hores dedicades a la parlicipacio en tribunals
de seleccid o en altres reunions de caire institucional convocades per la geréncia
o per 'equip de govern,

Planificar, sempre que sigui possible, les abséncies derivades de lasgues
sindicals | informar-ne sempre als responsables funcionzals {guan sigui pertinent,

cal fer-ho des de la mateixa institucio).

| . 3.3 Contingut de I'acord

Obrir un periode transitori fins al final del primer semestre del 2003, per a
regularitzar el total d'hores de cada sindicat (alés que les eleccicns a la JPDI 1 al
comité d'empresa del personal laboral poden fer-ne variar la situacié actual),

Reconéixer institucionalment la figura del quart delegat a tots els sindicats

{sempre gue aquests assoleixin el 10% de vots preceptiu).
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e Mantenir el no-receneixement de nous alllberaments via MEC mentre no siguin finangats
de forma especifica pel Ministeri o per la Generalitat, o fins que no hi hagi acord respecte
sl ‘Q%’\\, questa gliestio per part de las universitats catalanes. Transitoriament, 1 a efectes de
comput d’hores, tan sols es tindran en complte les hores de les persones alliberades que
f exerceixin la seva lasca sindical a la UAB, en el benentés aixd que no representi cap
NI increment.
Donar suport, instilucionalment, a la figura de|l representant sindical, fent una
comunicacio oficial als seus caps organics i funcionals, tant del seu nomenament com
dels seus drets | deurss, | Implementar mesures de compensacid en forma de
substitucions o de reforg, sempre que sigul possible. en aguells ambits en els quals |3
reduccio horaria d'aquests comporti problemes en la planificacio i el desenvolupament de

les felnes que tenen encomanades (fonamentalment ens referim als departaments).

\ Anualment, preferentment abans del 30 de juny, les seccions sindicals comunicaran a I'Area
‘d'Accid Soclal | de Relacions Laborals les seves previsions de distribucia, per al curs

segiient, de les hores d’alliberament sindical que els pertoca, per si cal procedir a noves
tramitacions de contractes de substitucio. Igualment, s'avisara de qualsevo| canvi posteriar

aixi gue se sapiga.
4. Eleccions

»  Als membres titulars designals per als carrecs de les meses electorals | als interventors
de les organitzacions sindicals de cada mesa, la UAB els sufragara el dinar de la jornada

electoral, en els respectius restaurants de I'edifici on s'hagi constituit la mesa electoral,

,/{ =/ Els membres litulars designats per als cérrecs de president | de vocals de les meses
/ electorals, com també els interventors de les organitzacians sindicals de cada mesa,
gaudiran d'un dia de compensacid per motiu del perllongament de la seva jornada




ordinaria de lreball per la prestacid d'aquest servel. Aquest dia sera de lliure eleccio
(inclés un peont), d'acord amb les necessilals del servei al qual es trobin adscrites les

persones interessades.

Es posaran a disposicid de cadascuna de les organitzacions sindicals concurrents a
unes eleccions dos jocs d'etiquetes del collectiu correspanent de la UAB | un joc de
sobres de correu intern, perqué aguestes puguin distribuir publicitat amb carrec al

pressupost de la Junta Electaral.

Per tal de fer front a les despeses de tipus electoral (edicid de programes, impressio de
publicitat | analegs) el Vicerectorat d'Economia obrira centres de cost, un per a
cadascuna de les centrals sindicals concurrents a les eleccions, | els dotara de 600 €,
com a maxim, per tal que aquestes hi puguinn carregar aguest tipus de despeses.

Una vegada finalitzal lot el procés electoral, les centrals sindicals hauran de justificar
documentalment les despeses realitzades fins al maxim autoritzat, en el benentes que &l
romanent haura de revertir en el pressupost general de la UAB. D'altra banda, s'instara
al Servei de Publicacions de la UAB que doni preferéncia a la realitzacio de treballs

d'edicid | publicacio d'escrits a través de la impremta de la UAB.

Es garantira I'acces a les listes de distribucio perque durant el procés es pugui enviar la

documentacia electronica que es consideri convenient.

Es notificara el calendari d'actes de difusio previstos per les organitzacions sindicals a

I'srea corresponent, per al que se'n facilill la realitzacio.

Pel tal de garantir el procés electoral, es negociara el nombre maxim d'hores
dalliberament | de candidats que poden gaudir-ne per cadascuna de les seccions
sindicals que concorrin a la convocatoaria des del dia de presentacio de candidatures fins
al dia de les volacions. Els secretaris de les seccions sindicals comunicaran préviament
a larea corresponent la relacid de candidats i la distribucié del nombre d'hores

d'alliberament.




5. Adhesio, vigéncia i revisio

Aquest acord substitueix qualsevol altre anterior sobre els aspectes que regula. No t& un

periode de vigéncia definit, perd es pedra revisar guan les circumstancies aixi ho recomanin.

Les seccions sindicals que no shi hagin adherit inicialment, ho podran fer en qualsevol

moment posterior, mitjancat la signatura corresponent.

| com a prava de conformitat, totes les parts signem aquest document per triplicat, en el lloc i

la data indicats tot seguil.

Bellaterra {Cerdanyola del Vallés), 28 d’abril de 2003

Per la Universitat Autonoma de Barcelona

Jordi Marquet Cortés Armand Sanchez Migyel Espinosa Saenz  Anna Masip Argllaga

Vicerector de Bonastre Gergnt
Professorat i de PAS  Delegat del rector de

personal | de

relacions amb els

agents socials

Per les centrals sindicals

Santiago Flores
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