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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y

JUSTIFICACION DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcidn del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades
1.4.3) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensefanza

1.7. Namero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion
Indicar el % de imparticién en cada idioma
1.9.a) Nuimero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

1.9.c) Cédigo ISCED

Consultar Anexo 3 al final de esta
memoria

Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universitat Autonoma de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas
No

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autonoma de Barcelona

Interuniversitario: no

Facultad de Derecho - 08033225

Facultad de Derecho - 08033225
Presencial
90

Catalan / Castellano
Cataldn 50% / Castellano 50%

90

Presencial: 90

0421 Derecho

1.10. Justificacion del interés del titulo

(500 palabras maximo)

Este programa de Master ofrece la formacidn necesaria que habilita para el ejercicio de dos
actividades profesionales reguladas, las de Abogado y Procurador, de acuerdo con la Ley
15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. La Ley 34/2006 de
30 de octubre, habia sido desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio, mientras que la Ley 15/2021 ha sido objeto de desarrollo reglamentario en
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virtud del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la
Procura.

Para garantizar la adecuada formacion practica de los futuros abogados y procuradores y
estrecha vinculacién con el mundo profesional, la Ley 34/2006 (y en la misma linea la Ley
15/2021) exige que este master se ofrezca en colaboracion necesaria con, al menos un
colegio de abogados o de procuradores (art. 5 RD 64/2023), que garantice tanto el enfoque
practico de la formacién ofrecida como la realizacién de las practicas externas. En nuestro
caso, este master se ofrece organizado e impartido conjuntamente por la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de Barcelona y seis Colegios Profesionales (el lltre.
Colegio de Abogados de Barcelona, el lltre. Colegio de Abogados de Granollers, el lltre.
Colegio de Abogados de Manresa, el lltre. Colegio de Abogados de Matarg, el lltre. Colegio
de Abogados de Sabadell y el lltre. Colegio de Abogados de Terrassa) al que se afiadira
previsiblemente el Consejo de Colegios de Procuradores de Catalufia con el objetivo de
regular la capacitacion profesional de abogados y procuradores en cuanto colaboradores
relevantes de la administraciéon de justicia con el fin de que los ciudadanos tengan
garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representacién técnica de
calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva. La entrada en vigor del nuevo régimen hara necesario volver a firmar los
Convenios, asi como afiadir a una representacién significativa de la Procura, como puede
ser la del mencionado Consejo de Colegios de Procuradores de Catalufia. Se trata de una
colaboracién de gran alcance para ofrecer un master de formacion a los futuros abogados
y procuradores, garantizando la realizacién de las practicas en los mejores despachos de
las demarcaciones territoriales de los mencionados colegios profesionales, con perfiles y
especialidades diversas, que puedan dar respuesta a los intereses, también diversos, de los
futuros profesionales a los que va dirigido el master.

Estos profesionales son colaboradores fundamentales en la imparticion de justicia, y la
calidad del servicio que prestan redunda directamente en la tutela judicial efectiva que
nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

(250 palabras maximo)

El Master en Abogacia y Procura es un Master Universitario que tiene por finalidad dotar al
estudiante de la formacidn necesaria para el mejor ejercicio de la profesién de abogado y
procurador y, de forma inmediata, para la superacion de la prueba de acceso a la profesién
tanto de abogado como de procurador.

Para ello, el master proporciona al estudiante un conocimiento sélido e integral del
ejercicio practico del Derecho, en sus especialidades litigiosas mas importantes (Civil, Penal,
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Laboral y Administrativo) tanto desde la perspectiva sustantiva como procesal, asi como en
la vertiente de asesoria. Ademas, debe desarrollar las habilidades necesarias que demanda
la profesidon en todas sus dimensiones, como habilidad de expresién oral y escrita,
argumentativa y trabajo en grupo, junto a las caracteristicas profesionales y personales de
compromiso, agilidad, flexibilidad, didlogo, comportamiento ético y compromiso con la
calidad. De especial importancia son las competencias de orden deontolégico y profesional.

La Ley de acceso 34/2006 y el RD 64/2023 establecen un sistema de formacion en el que se
han de adquirir un conjunto de competencias profesionales, detalladas en el articulo 10 del
citado reglamento. La Ley 15/2021 también incide en la cuestion. Todas ellas se han tomado
en consideracién en el planteamiento global del titulo, y de forma especifica en cada uno
de los mddulos, asi como en el trabajo de fin de master y en el desarrollo de las practicas
externas.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

(500 palabras maximo)

No aplica.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

(250 palabras maximo)

No aplica.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

(250 palabras maximas)

No se incluyen estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas.
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas
(250 palabras)

Este master tiene como objetivo formar graduados en derecho para el ejercicio de la
profesion de abogacia y procura, asi como para la superacién de las pruebas de acceso para
las profesiones, mediante el estudio del ejercicio practico del derecho y la préctica
formativa en cada una de sus especialidades.

También aportard conocimientos tedricos y practicos relacionados con técnicas de
expresion oral y escrita, argumentativa y trabajo en grupo, junto a las caracteristicas
profesionales y personales de compromiso, agilidad, flexibilidad, dialogo, comportamiento
ético y compromiso con la calidad. De especial importancia son las competencias de orden
deontolégico y profesional.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Ley 15/2021, de 23 de octubre Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogaciay la Procura.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

(1.750 palabras maximo para todo el apartado 2)

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
(aprox. 600 palabras)

KTO1 Describir con detalle las diferentes técnicas de composicidn de intereses.

KT02 Describir las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.
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KTO03 Reformular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

KT04 Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacién
procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

KTO05 Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados
ante terceros, ante las Administraciones publicas y ante los drganos jurisdiccionales.

KTO06 Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la intervencién
notarial y las que precisan de inscripcién registral.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

(aprox. 850 palabras)

STO1 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el
grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento con respeto a los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion.

ST02 Utilizar las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento en la elaboracion de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencidn a la perspectiva de género.

ST03 Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

ST04 Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la
solucion a conflictos juridicos.

STO5 Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucidn de los actos que tienen
lugar en las distintas érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de
comunicacion, ejecucidn y vias de apremio.

STO06 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacidn de las partes en el proceso.

STO07 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los
profesionales del Derecho con los de caracter publico cuya ejecucion la ley y los tribunales
le encomiendan, en el dmbito de la colaboracién con los tribunales en la ejecucién de las
resoluciones judiciales.

STO8 Incorporar los derechos y los deberes deontoldgicos de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades
publicas y demas profesionales.

ST09 Utilizar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y
liguidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos
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judiciales y de atencidén a cuantos gastos y costas sean necesarias para garantizar la efectiva
tutela judicial de los derechos de sus personas representadas.

ST10 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que se pueden producir en la
practica profesional.

ST11 Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resoluciéon
de conflictos mas pertinentes a cada situacidon y contexto.

ST12 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y el tipo de clientes al que se dirige.

ST13 Establecer un protocolo de gestién econdmica vy fiscal para el despacho profesional,
de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de cardcter personal.

ST14 Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracidon de Justicia con
especial atencién a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

ST15 Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

ST16 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contextoy a las necesidades
o caracteristicas especiales de cada destinatario/a.

ST17 Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales.

2.3. Competencias (Competences)
(aprox. 300 palabras)

CTO01 Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que
tiene encomendados.

CT02 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

CTO03 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales.
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Acceso a los estudios de master:

Procedimiento UAB:
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-
admissio-2022-2023-1345663347731.html

Normativa académica UAB:
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-
1345668305783.html

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

(300 palabras maximo)

Para el acceso a los estudios de Master en Abogacia y Procura se debe estar en posesiéon
del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario
equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 64/2023,
de 8 de Febrero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de abogacia y procura de los tribunales.
En el caso de un titulo extranjero, éste debe encontrarse homologado en Espafia.
La admisioén la resuelve la rectora segun el acuerdo de la Comisidn de Master del Centro.
Esta comision estd formada por: Presidente/a: Vicedecano/na y Coordinador/a de
Postgrados de la Facultad. Secretario/a: Vicedecano/na de Estudiantes. Vocales:
Coordinador/a de los estudios de Derecho y Derecho y ADE. Coordinador/a de los estudios
de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo. Coordinador/a de los estudios de
Criminologia. Director/a. del Departamento de Derecho Publico y de Ciencias Histérico-
juridicas. Director/a del Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico. Director del
Departamento de Derecho Privado. Director/a del Instituto de Estudios Europeos. Gestor/a
académico/a de la Facultad. Coordinadores de los estudios de master y dos estudiantes de
master.

El criterio que se sigue para poder ser admitido en el Master es el orden de inscripcién,
siempre que se obtenga como minimo la nota de admisién de 6.5. Todas aquellas personas
gue superen el 6.5 de nota de admision, seran admitidas en el Master segin su orden de
inscripcion.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de master:
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/reconeixement-
de-credits-1345664366626.html

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
NO PROCEDE

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Movilidad en titulaciones de master:
https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional-1345680108534.html

(100 palabras maximo)

En el marco de las practicas Externas, tanto las Practicas | como las Practicas I, nuestros
estudiantes pueden acceder a becas Erasmus+, gestionadas por el ICAB, permiten
desarrollar las practicas en despachos de la UE.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

TIPO DE MATERIA ECTS
Obligatorias 54
Optativas 0
Practicas Externas 30
(Obligatorias)

Trabajo de Fin de Master 6
ECTS TOTALES 90

4.1. Estructura basica de las ensehanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

UrnB

de Barcelona

Universitat Autonoma

1r semestre

20 semestre

A A
Asignatura ECTS | cursar | Caracter Asignatura ECTS | cursar | Caracter
Litigacion Civil 9 9 OB Litigacion Laboral 9 9 OB
Litigacion Penal 9 9 og |-tigacion 9 9 oB
Administrativa

Simulacién de Juicios 6 4 OB Simulacién de Juicios 6 ) OB
La Procura en los La Procura en los
Diferentes Ordenes Diferentes Ordenes
Jurisdiccionales 6 4 OB Jurisdiccionales 6 2 OB
Deontologia Deontologia
Profesional, Turno de Profesional, Turno
Oficio y Gestién del de Oficio y Gestidn
Despacho 6 4 OB del Despacho 6 2 0B

Practicas externas | 6 6 OB
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Total 30 Total 30

3r semestre
A
Asignatura ECTS | cursar | Caracter
Practicas externas Il 24 24 OB
Trabajo Final de Master 6 6 OB
Total 30

Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades
Denominacion Asignaturas Semestre Créditos ECTS

Mencion o especialidad en

Mencion o especialidad en

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla resumen de materias

Al Litigacion Civil

A2 Litigacion Penal

A3 Litigacion Laboral

A4 Litigacion Administrativa
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A5 La Procura en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales

A6 Deontologia Profesional, Turno de Oficio y Gestién del Despacho
A7 Simulacién de Juicios

A8 Trabajo de Fin de Master

A9 Practicas Externas |

Al0 Practicas Externas ||

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Asignatura 1: Litigacion Civil

Nimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

9
Obligatorio
1.1

Cataldn / Castellano
Presencial

Los contenidos se centran bdsicamente en los que con mayor
probabilidad puede encontrar un abogado recién incorporado o pasante
de un despacho generalista, como por ejemplo procesos relativos a
responsabilidad civil (tanto contractual como extracontractual),
arrendamientos urbanos, propiedad horizontal, acciones relativas a
derechos reales sobre inmuebles, derecho de familia, estado civil y algin
supuesto de derecho sucesorio (preferentemente, como el de familia,
de aplicacidn de la normativa civil catalana).

Conocimiento y utilizacién de los principales aspectos de los procesos
civiles declarativos y ejecutivos, asi como el procedimiento cautelary los
procesos especiales, con especial hincapié en aspectos de la practica
profesional. Sistema de impugnacién y recursos ante las distintas
instancias judiciales.

Conocimientos:
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Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

U " Universitat Autdonoma
de Barcelona

KAO1 El alumno serd capaz de determinar la estrategia procesal y las vias
jurisdiccionales y extrajudiciales para la debida defensa de derechos e
intereses de los clientes. (KT04)

Habilidades:

SAO01 Identificar correctamente los conocimientos y procedimientos de
Derecho Procesal que dan respuesta a situaciones complejas en el
ejercicio de la profesién. (ST01)

SA02 Elaborar escritos y documentos procesales, asi como investigar
debidamente el material factico, preparar y practicar los interrogatorios
y pruebas, con especial atencién a la perspectiva de género. (ST02)

SA03 Utilizar los métodos alternativos de solucién de conflictos para
evitar un proceso judicial y para poner término a procesos en curso.
(STO4)

SA04 Aplicar los instrumentos procesales en la ejecucion forzosa y en los
actos de comunicacién, con atencion a la sostenibilidad y a la eficacia.
(STO5)

SAO05 Desarrollar correctamente el derecho a la defensa y la postulacion
procesal de los clientes tanto en el ambito nacional como comunitario e
internacional. (ST03)

SA06 Implementar técnicas de trabajo en equipo con los diversos
operadores juridicos, para alcanzar una mayor eficiencia en el proceso,
mediante el acceso a fuentes de informacidon, el conocimiento de
idiomas, la gestiéon del conocimiento y el manejo de técnicas vy
herramientas aplicadas. (ST15)

Competencias:

CAO01 Desarrollar y coordinar trabajos profesionales en equipos
especializados e interdisciplinarios para la debida defensa y
representacion de los clientes. (CT02)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 56,25 56,25 112,50
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 2: Litigacion Penal
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Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

U " B Universitat Autdonoma
de Barcelona

9
Obligatorio
1.1

Catalan / Castellano
Presencial

El objetivo de esta asignatura es proporcionar los conocimientos que
conlleva el proceso penal y las instituciones involucradas en el mismo,
gue giran en torno a los siguientes ejes tematicos fundamentales:

a) asistencia al detenido o preso, con todos los incidentes que pueda
generar la detencion (habeas corpus)

b) la funcién del abogado en las distintas clases y fases del proceso;

c) los recursos en el proceso penal, incluido el amparo ante Tribunal
Constitucional y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos;

d) la ejecucidn de las sentencias y derecho penitenciario
e) vias de cooperacidn judicial penal en la Unién europea;

f) conceptos basicos de Derecho penal sustantivo y su relevancia en el
proceso penal.

Conocimientos:

KAO02 Determinar la solucidn juridico penal procedente para representar
los intereses del cliente ante la jurisdiccion penal. (KTO5)

KAO3 Identificar la instancia jurisdiccional, la accion y el procedimiento
penal procedentes para la defensa profesional de los derechos del
cliente. (KT04)

Habilidades:

SA07 Conocer las técnicas de la defensa del cliente en sede policial y ante
el juzgado de instruccién. (ST01)

SA08 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguaciéon y establecimiento
de los hechos en los distintos tipos de procedimientos penales,
especialmente la produccion de documentos, las pruebas periciales y los
interrogatorios, con especial referencia en estos ultimos a la perspectiva
de género. (ST02)

SA09 Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en el orden penal
con una atencidn especial a los plazos y forma. (ST05)
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U " Universitat Autdonoma
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SA10 Conocer los distintos escritos de peticidon que se pueden generar
en proceso penal. (STO3)

SA11 Redactar recursos ante resoluciones judiciales penales. (ST06)

SA12 Exponer de forma escrita y oral hechos y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo con las modalidades propias de cada ambito
procedimental. (ST16)

Competencias:

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 56,25 56,25 112,50
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 3: Litigacion Laboral

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

9
Obligatorio
1.2

Catalan / Castellano
Presencial

El objetivo de esta asignatura es ensefiar los conocimientos y las
herramientas del proceso laboral ordinario, las modalidades procesales
especiales (impugnacién de sanciones, reclamacion al Estado del pago
de salarios de tramitacién en juicios por despido, extincion del contrato
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincidn,
vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente,
conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos,
procedimiento de tutela de derechos fundamentales) y de los recursos
gue pueden interponerse contra la decisiones en instancia (recurso de
revisidn, queja, suplicacidn, casacion ordinario, casacién en unificacion
de doctrina y casacion en interés de la ley). Todo ello, se insiste, desde
el acercamiento directo a la realidad del proceso laboral.
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Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

U " B Universitat Autdonoma
) de Barcelona

Conocimientos:

KA04 Determinar el juzgado de lo social o el Tribunal Superior de Justicia
competente, o en su caso la Audiencia Nacional, y la accién a ejercer
dentro de las distintas opciones que ofrece la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social (LRJS) para la defensa de los derechos de los clientes.
(KTO04)

KAO5 Determinar la actuacidn procesal procedente y sus requisitos en el
marco del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social para representar a los interesados ante terceros, ante
las Administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales. (KT05)

Habilidades:

SA13 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y de Derecho Procesal en el ambito de la jurisdiccidn social al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en
las funciones de asesoramiento con respeto a los principios de igualdad
de trato y de no discriminacién. (ST01)

SA14 Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la solucidon a conflictos juridicos, y en particular,
teniendo en cuenta los plazos de prescripcion y excepciones a la
presentacién de la conciliacion previa obligatoria propia de Ia
jurisdiccion social. (ST04)

SA15 Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que se pueden
producir en la practica profesional con relacidn a la persona cliente, en
particular respecto a la defensa o representacion, tanto actual como
previa, de personas trabajadoras o empresarias. (ST10)

Competencias:

CAO02 Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con
los datos personales de las personas trabajadoras y/o empresarias que
participan en los asuntos de caracter laboral y/o de Seguridad Social que
tiene encomendados. (CT01)

CAO03 Desarrollar trabajos profesionales conectados con las materias
relativas al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en equipos
especializados e interdisciplinares. (CT02)
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Actividades Formativas

U " Universitat Autdonoma
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CA04 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales relacionadas o conectadas
con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 56,25 56,25 112,50
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 4: Litigacion Administrativa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

9
Obligatorio
1.2

Catalan / Castellano
Presencial

La asignatura tiene por objetivo dotar al estudiante de la formacidn
necesaria para el mejor ejercicio de la profesion de abogado
administrativista y procurador, asi como para la superacion de la prueba
de acceso a la profesién. Para ello, el alumnado debe adquirir un
conocimiento sélido e integral del ejercicio practico del derecho
administrativo, tanto desde la perspectiva sustantiva como procesal, asi
como en la vertiente de asesoria. Ademadas, debe desarrollar las
habilidades necesarias que demanda la profesién en todas sus
dimensiones. Concretamente, esta asignatura se basa en el estudio y la
practica de la jurisdiccion contencioso-administrativa que implica a
todas las Administraciones Publicas. Por un lado, se inicia con un repaso
de los principios especificos (autotutela, ejecutividad, no suspensidn, via
sumaria de proteccién de derechos, etc.) y se practican las diferentes
fases y se analiza el papel de los diferentes actores del proceso judicial
(las partes, la prueba, la actuacion del abogado, la resolucién, etc.). Al
mismo tiempo se estudian las especialidades propias del derecho
administrativo en campos como el urbanismo, el derecho sancionador,
derecho el ambiental, la responsabilidad de la Administracion, la funcion
publica, la expropiacion, los bienes publicos, contratacién entre otros...

Conocimientos:
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aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

U " Universitat Autdonoma
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KAO6 Determinar la instancia administrativa y jurisdiccional
contencioso-administrativa, asi como la accién o actuacién adecuada
para la defensa de los derechos de los clientes dentro de las
posibilidades que ofrece la normativa. (KT04)

KAO7 Determinar el procedimiento adecuado para representar a los
interesados ante las administraciones publicas y ante los érganos
jurisdiccionales. (KT05)

Habilidades:

SA16 Aplicar adecuadamente las técnicas y metodologias procesales
contencioso-administrativas (capacidad, legitimacién, representacion,
defensa, etc.) (STO1)

SA17 Elaborar escritos y documentos administrativos, asi como
investigar debidamente el material factico, preparar y analizar informes
y pruebas, con especial atencidn a la perspectiva de género. (ST02)

SA18 Utilizar correctamente los instrumentos procesales del
contencioso-administrativo especialmente en la ejecucion forzosa y en
los actos de comunicacidn, con atencidn a la sostenibilidad y a la eficacia.
(STO5)

Competencias:

CAO05 Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relaciéon con
los datos personales de los clientes que inician un proceso contencioso-
administrativo contra las administraciones publicas. (CT01)

CA06 Aprender a llevar a cabo trabajos conectados con las materias
relativas al Derecho administrativo (expropiacidn forzosa, contratacion
publica, responsabilidad patrimonial, etc.) en equipos especializados e
interdisciplinares para conseguir un conocimiento transversal del caso.
(CT02)

CAO07 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales relacionadas o conectadas
con cualquiera de las disciplinas que abarca el derecho administrativo.
(CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 56,25 56,25 112,50
% presencialidad 100% 10% 0%
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Asignatura 5: La Procura en los diferentes ordenes jurisdiccionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

6
Obligatorio
1.A

Catalan / Castellano
Presencial

Los contenidos se centran en una exposicidn practica del ejercicio de la
Procura, centrado en el mandato y apoderamiento, la postulacién en los
distintos érdenes jurisdiccionales y los actos de comunicacién realizados
de forma activa por la Procura. Asimismo, se presta especial atencién al
uso de las tecnologias de la informacidn en la Administracién de justicia.
Célculo de Aranceles.

Conocimientos:

KA8 Determinar el instrumento juridico procedente para representar a
los interesados ante terceros, ante las Administraciones publicas y ante
los érganos jurisdiccionales. (KTO5)

KA9 Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la
intervencion notarial y los que precisan de inscripcion registral. (KT06)

Habilidades:

SA19 Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de
los actos que tienen lugar en los distintos drdenes jurisdiccionales, con
especial atencion a los plazos, actos de comunicacidn, ejecucion y vias
de apremio. (STO5)

SA20 Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las
partes en el proceso. (ST06)

SA21 Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan los profesionales del Derecho con los de cardcter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la
colaboracidn con los tribunales en la ejecucién de las resoluciones
judiciales. (ST07)

SA22 Utilizar las técnicas mds pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de
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Actividades Formativas

U " Universitat Autdonoma
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cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus personas representadas. (ST09)

SA23 Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacién con la
Administracién de Justicia con especial atencion a los de naturaleza
electronica, informatica y telematica. (ST14)

Competencias:

CA08 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 37,5 37,5 75
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 6: Deontologia Profesional, Turno de Oficio y Gestion del Despacho

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

6
Obligatorio
1.A

Catalan / Castellano
Presencial

El sistema de justicia gratuita y turno de oficio, con especial énfasis en
los principios que los regulan, la asistencia juridica a la persona detenida
o las victimas de violencia de género y el servicio de orientacidn juridica.

Los conocimientos y actitudes que permiten el desarrollo profesional
con sujecidn a las normas que regulan el ejercicio de la profesién, las
normas deontoldgicas y estatutarias.

Tributacién propia del abogado y las diversas formas de funcionamiento
profesional, bien como persona fisica bien bajo cualquier forma
societaria.

Célculo de honorarios profesionales y normativa de la tasacién de costas
procesales.
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Conocimientos:

KA10 Describir con detalle las diferentes formas de identificar y ordenar
los intereses en juego en cada caso. (KT01)

KA11 Describir responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, entre ellas el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona
ejerciente de la abogacia o la procura. (KT02)

KA12 Reformular los requerimientos de prestacidn y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal. (KT03)

Habilidades:

SA24 Distinguir con claridad los intereses privados que representan los
profesionales del Derecho con los de cardcter publico cuya ejecucidn la
ley y los tribunales le encomiendan, en los diversos ambitos desde el
asesoramiento a la litigacion en los que se actua profesionalmente.
(STO7)

SA25 Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las
técnicas de resoluciéon de conflictos mas pertinentes a cada situacién y
contexto. (ST11)

SA26 Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en
funcién de los recursos humanos que lo integran y el tipo de clientes al
que se dirige. (ST12)

SA27 Establecer un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laborales y de datos de caracter personal. (ST13)

Competencias:

CA09 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 37,5 37,5 75
% presencialidad 100% 10% 0%

Memoria de verificacion del titulo - Version 4 (julio 2022) 24



U " B Universitat Autdonoma
) de Barcelona

Asignatura 7: Simulacion de Juicios

Numero de créditos ECTS ¢

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal 1.A

Idioma Catalan / Castellano

Modalidad Presencial

Co'ntenidos dela Los contenidos se centran en proporcionar las primeras experiencias
asignatura

practicas como abogado de parte en simulaciones de diferentes actos
procesales, principalmente de los ambitos jurisdiccionales civil y penal y
prestando especial atencién en asuntos que planteen conflictos
relacionados con la sostenibilidad y la violencia de género.

Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la . )
ASIGNATURA KA13 Plasmar la estrategia correcta para la defensa de los intereses de

los clientes en los distintos escritos y alegaciones orales a lo largo del
proceso. (KT04)

KA14 Elegir en cada momento el instrumento procesal mds adecuado
para la defensa de los derechos de los clientes. (KTO5)

Habilidades:

SA28 Aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado para identificar el problema
juridico planteado en cada caso. (ST01)

SA29 Identificar en cada caso la estrategia procesal a seguir en los juicios
de acuerdo con las exigencias derivadas de los principios y garantias
constitucionales. (ST02)

SA30 Dominar las técnicas de busqueda de pruebas y de interrogacion
procesal. (STO3)

SA31 Saber exponer de forma oral y escrita los hechos, fundamentos
juridicos y peticiones en el marco de un proceso. (ST16)

SA32 Saber extraer argumentalmente consecuencias juridicas de los
hechos que se consideran probados. (ST17)

Competencias:
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CA10 Desarrollar las habilidades y destrezas interpersonales necesarias
para trabajar de forma colectiva en el planteamiento procesal y material
de un asunto. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 45 30 75
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 8: Trabajo de Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

6
Obligatorio
2.1

Catalan / Castellano
Presencial

El trabajo consiste en el desarrollo y defensa publica de un caso préctico
transversal. Su objetivo es enfrentar al letrado en practicas a un caso que
contenga multiples problemas, relacionados con todos — o la mayoria -
de los mdédulos del programa. La necesidad de exposicidn publica del
caso, frente a un tribunal de dos miembros, le obliga, asimismo, a saber
comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigliedades.

Conocimientos:

KA15 Identificar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién o
actuacidn procedentes para la defensa de los derechos de los clientes
valorando las diversas alternativas y optando por la mas adecuada.
(KTO4)

KA16 Determinar la via mas conveniente en funcién de los intereses que
se defienden para representar a los clientes ante terceros, ante las
Administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales. (KT05)

Habilidades:
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SA33 Utilizar las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de
los hechos en los distintos tipos de procedimiento en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
periciales, con especial atencidn a la perspectiva de género. (ST02)

SA34 Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la solucién a conflictos juridicos, con especial
atencion a la posibilidad de llegar a acuerdos extrajudiciales. (ST04)

SA35 Saber identificar las situaciones de conflicto de intereses que se
pueden producir en la practica profesional y cdmo debe procederse con
relacion a los clientes y también eventualmente ante los otros
profesionales que puedan estar involucrados. (ST10)

SA36 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto
y a las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a,
aprendiendo a identificar y seleccionar o distinguir lo mas relevante de
lo que noloes. (ST16)

SA37 Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma
argumentada, en todos los dmbitos procedimentales. (ST17)

Competencias:

CA11 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales. (CT01)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 145 5
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 9: Practicas externas |

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

6

Obligatorio

1.2

Cataldn / Castellano
Presencial

La realizacién de las practicas permite trasladar a la realidad los
conocimientos adquiridos. Existe una gran variedad de posiciones que
permiten al alumnado decantarse por la opcién que consideren mas
adecuada para sus intereses y expectativas. Las 150 horas son
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especialmente idéneas para destinos como los juzgados en los que se
estima que es un tiempo suficiente para adquirir los conocimientos,
habilidades y competencias propios de ese destino. También pueden
servir especialmente para que el alumnado valore su atraccién o no
hacia un orden jurisdiccional determinado, o para un tipo de despacho
que en funcién de su dimension pueda resultarle méas acorde a sus
propios intereses y expectativas.

Conocimientos:

KA17 Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la
intervencion notarial y las que precisan de inscripcidn registral. (KT06)

Habilidades:

SA38 Realizar de manera eficaz y correcta los actos de comunicacién de
las partes en el proceso. (ST06)

SA39 Familiarizarse con la incorporacion de los derechos y los deberes
deontoldgicos de quien ejerce la abogacia o la procura en las relaciones
con clientes, las otras partes —no solamente contrarios, sino que tienen
intereses distintos-, tribunales, autoridades publicas y demas
profesionales. (ST08)

SA40 Aproximarse a saber identificar las situaciones de conflicto de
intereses que se pueden producir en la practica profesional y cémo debe
procederse en relacion a los clientes y también eventualmente ante los
otros profesionales que puedan estar involucrados. (ST10)

SA41 Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las
técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacién y
contexto. (ST11)

Competencias:

CA12 Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con
los asuntos que tiene encomendados. (CT01)
CA13 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e

interdisciplinares. (CT02)

CA14 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 50 100
% presencialidad 100% 100% 0%
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Asignatura 10: Practicas Externas Il

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

24
Obligatoria
2.1

Catalan / Castellano

La asignatura consta de 24 créditos y por tanto 600 horas de practicas,
gue pueden ademas combinarse en el mismo destino con las 150 de las
Practicas Externas |. En este caso el alumnado ya consolida
definitivamente conocimientos, habilidades y competencias que haya
podido adquirir en el médulo de Practicas anterior, tanto si las realiza en
el mismo destino como si lo hace en uno distinto

Conocimientos:

KA18 Determinar el instrumento juridico procedente para representar a
los interesados ante terceros, ante las Administraciones publicas y ante
los érganos jurisdiccionales. (KTO5)

Habilidades:

SA42 Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales. (ST03)

SA43 Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de
los actos que tienen lugar en las distintas érdenes jurisdiccionales, con
especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias
de apremio. (STO5)

SA44 Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto
y a las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a.
(ST16)

SA45 Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma
argumentada, en todos los ambitos procedimentales. (ST17)

Competencias:
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CA12 Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con
los asuntos que tiene encomendados. (CTO1)

CA13 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e
interdisciplinares. (CT02)

CA14 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 40 560
% presencialidad 100% 100% 0%

Tabla de relacion resultados de aprendizaje de Titulacién / Materias*

Resultados de Resultados de aprendizaje de ASIGNATURA (A)

aprendizaje de
TITULACION M Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 Al10
KTO1 KA10
KTO02 KA11
KTO3 KA12
KTO4 KAO3 | KAO4 | KAO6 KA13 | KA15
KTO5 KAO2 | KAO5 | KAO7 | KAOS KAl4 | KA16 KA18
KTO6 KA09 KA17
STO1 SA01 SA07 | SA13 | SAl6 SA28
ST02 SA02 SA08 SA17 SA29 | SA33
ST03 SA05 SA10 SA30 SA42
ST04 SA03 SAl4 SA34
ST0S SA04 | SA09 SA18 | SA19 SA43
ST06 SA11 SA20 SA38
STO7 SA21 | sA24
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STO8 SA39
ST09 SA22

ST10 SA15 SA35 | SA40
ST11 SA25 SA41
ST12 SA26

ST13 SA27

ST14 SA23

=l SA06

ST16 SA12 SA31 | SA36 SA44
ST17 SA32 | SA37 SA45
CcT01 CA02 | CAO5 CAll | CA12 | CA12
CT02 CAO01 CA03 | CA0B CA13 | CA13
CT03 CA04 | CAO7 | CAO8 | CA09 | CA10 CA14 | CAl14

TOTAL TITULO =26

SUBTOTAL por MATERIA = 8 max.

4.2. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias/asignaturas basicas, obligatorias y optativas

(300 palabras maximo)

Los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las asignaturas se trabajan a partir
de actividades y metodologias de diversa indole disefiadas de acuerdo con lo tipologia de
resultados que se pretende alcanzar. Comprenden las actividades de formacién clasicas
habituales, clases expositivas, clases de resolucidn de trabajos practicos y presentaciéon oral
de trabajos; unido a la docencia supervisada mediante tutorias individuales o en grupo
formaran la base principal.

Ademas, las caracteristicas particulares de la practica juridica permiten incluir actividades
metodoldgicas de aprendizaje mas particulares, tanto en entornos simulados como reales.

La simulacidn juridica por sus connotaciones e implicaciones sociales permite formar al
alumnado en valores éticos, de sostenibilidad y de justicia social y con perspectiva de
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género, pues la violencia de género se le presta especial atencién precisamente en el
madulo de Simulacién mediante la introduccion de casos histéricos y actuales escogidos
para esta formacion.

Las practicas externas permiten la resolucion de problemas practicos en entornos laborales
reales para trabajar las habilidades y competencias asociadas al desarrollo de soluciones y
propuestas de innovacion en el campo juridico.

Se incluyen ademads estrategias metodoldgicas de innovacidn docente como la simulaciéon
de juicios o la participacién en colaboracion con el ICAB y otras Facultades de Derecho de
las llamadas “Triangulares” que consisten precisamente en juicios simulados en los que
participan estudiantes de la UB, UAB y UPF y cuya ampliacidn esta prevista para el afio
2023, afiadiendo a la UdG. Es una suerte de competicidon con otras Universidades en que
los casos son reales y las vistas se celebran ante Magistrados de distintos Juzgados vy
Audiencias Provinciales catalanas permite de una parte ir un paso mas alla de lo realizado
en la asignatura de simulacidn de juicios, al no limitarse a un marco estrictamente interno,
implica un mayor realismo y de otro lado permite también profundizar en aspectos
fundamentales de la abogacia como es el trabajo en equipo y la preparacién integral de los
actos propios de un juicio.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

(200 palabras maximo)

La formacién orientada a la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de las
profesiones de la abogaciay la procura debe comprender también el desarrollo de practicas
externas tuteladas. Se dividen en dos médulos, de 6 y 24 créditos respectivamente y se
llevan a cabo en los destinos previstos en la Ley 34/2006 (articulo 6) y ahora en el RD
64/2023 (articulos 13 a 15): sociedades o despachos de profesionales de la abogacia o en
su caso de la procura, juzgados o tribunales, fiscalias, Administraciones Publicas, o
empresas, entre otros. Deberan cumplirse los criterios de tutorizacidn establecidos por la
normativa citada (persona con un ejercicio profesional superior a cinco afios). Las practicas
en el caso de este Master se realizan en el marco de un Convenio suscrito por la UAB, con
los seis Colegios de Abogados que participan en el Master, asi como el Consejo de Colegios
de Procuradores de Catalufia. Las tareas son las propias de las profesiones de abogacia y
procura adaptadas al lugar en donde se llevan a cabo. En el Master de la UAB también
pueden hacerse practicas en despachos de la UE: tenemos un convenio con el ICAB que
gestiona las becas Erasmus+. El tutor o tutora firmara un informe al término de las practicas
en el que debe valorar una serie de cuestiones de manera individual ademas de calificar
con una nota numérica global. Se requiere que el alumnado realice un informe al terminar

sus practicas en donde explique con detalle toda la actividad realizada. Asimismo, se realiza
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un seguimiento personalizado en dos fases. Al inicio de las practicas, en el momento en que
se asigna el destino, se mantiene una entrevista personal por parte de los responsables
académicos de la asignatura con los estudiantes, que se vuelve a realizar cuando se lleven
realizadas aproximadamente la mitad de las horas correspondientes al médulo para valorar
el desarrollo de las practicas en curso.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

(200 palabras maximo)

El trabajo de fin de master consiste en el desarrollo y resolucién de un caso practico de
caracter transversal, bajo la supervision de un tutor, y su posterior defensa oral frente a un
tribunal de dos miembros formado por profesores universitarios y abogados o
procuradores en ejercicio. Se ofrece al alumno la posibilidad de escoger, entre cuatro casos
diferentes, en funcién de la especializacion que le interese y como un elemento mas de
preparacion para la prueba de acceso a escoger entre Litigacion Civil, Litigacidon Laboral,
Litigacion Penal y Litigacion Contencioso-administrativa, especialidades que corresponden
a los cuatro drdenes jurisdiccionales que son materias optativas en la prueba del Ministerio
de Justicia.

Cada tutor debe hacer tres tutorias de grupo, comentando el caso y orientando sobre la
forma de abordarlo, sin perjuicio de resolver otras dudas puntuales que se puedan ir
planteando. El trabajo final del alumno es individual, asi como la evaluacidn y calificacién
final otorgada por el tutor, de 0 a 10 y con un informe motivado que debe adjuntarse.

La necesidad de exposicidon publica del caso, frente a un tribunal obliga, asimismo, a
concretar en la comunicacion de las conclusiones, conocimientos y razonamientos ultimos,
dirigidos a un Tribunal compuesto por juristas que no necesariamente tienen que ser
especialistas en el tema pues lo que se valora es el aspecto esencialmente formal de la
exposicién. La valoracién, de 0 a 10 viene acompafiada de un informe motivado que debe
adjuntarse.

La nota final de la asignatura se obtiene sumando ambas calificaciones dividiendo por dos.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias/asignaturas basicas, obligatorias y optativas

(300 palabras maximo)
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La evaluacidn de todas las asignaturas debe, en primer lugar, ajustarse a las directrices
generales que marcan la Normativa Académica de la Universidad Autonoma de Barcelona
y las propias guias docentes de cada asignatura. En cada una de ellas se concreta de manera
especifica el criterio de evaluacion.

Para la evaluacién de los conocimientos, el profesorado usara principalmente pruebas de
evaluacion, con un minimo de tres pruebas, y que podrdan complementarse con pruebas
escritas cortas a lo largo del semestre que permitan al profesorado evaluar el progreso del
estudiantado de manera continua.

Por lo que respecta a las habilidades, aunque se usard también el formato anterior (pruebas
escritas periddicas), éstas se complementaran, con pruebas orales o escritas basadas en la
interpretacion y resolucion de ejemplos/casos de estudio y reales.

De manera particular, la titulacion de Abogacia y Procura apuesta por preparar al
estudiante en la planificacion y redaccion de textos de practica juridica, dada su utilidad de
cara a la superacién de la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion
profesional, convocada por el Ministerio de Justicia. Se evaluaran estos casos mediante la
entrega de proyectos al final de las asignaturas correspondientes, los cuales irdn precedidos
de diferentes actividades y entregas preliminares de evaluacion para asegurar asi el
proceso continuado de aprendizaje.

Asimismo, la totalidad de las asignaturas incluiran también en su programa de evaluacion
entregas escritas (de numero, formato y extensién variables en funcion de la materia) que
serviran para evaluar en qué medida el estudiantado alcanza los resultados de aprendizaje
del titulo a medida que éste avanza.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

(200 palabras maximo)

El seguimiento y evaluacién de las practicas externas se realiza de manera continuada
desde el momento en que el alumnado se integra en el lugar en el que realiza las practicas,
donde debe realizar las mismas actividades que realizard como abogado en ejercicio, tanto
en las relaciones con su entorno como en el estudio y solucién de los asuntos que se le
encomienden.

La evaluacién continuada se realiza a través de dos documentos obligatorios: el informe del
tutor de practicas y la memoria de desarrollo de tareas presentada por el alumno. La nota
final depende esencialmente del informe, pero se tiene en cuenta la memoria. El
seguimiento individualizado se realiza en el lugar de destino, pues es alli donde se realizan
hasta un total de 750 horas, repartidas entre Practicas | (150 horas) y Practicas Il (600
horas), que pueden hacerse en el mismo sitio o en dos distintos. Los informes de tutores y
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la memoria tienen una serie de criterios que deben cumplimentarse necesariamente. La
memoria tiene mayor libertad formal, pero en el caso de los informes es obligatorio valorar
y puntuar (de 1 a 10), una serie de criterios hasta un total de 14 entre los que se encuentran
la capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, habilidades de comunicacién oral y escrita
o la capacidad de trabajo en equipo.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

(200 palabras maximo)

La evaluacion del Trabajo de fin de master se ajustara a las directrices especificadas en la
guia docente de la asignatura.

La evaluacion del trabajo se llevara a cabo por profesorado del master (con la colaboracién
de expertos en la materia, si procede).

La evaluacion del trabajo de fin de grado constara de dos apartados:

e Nota de tutorizacion: Correspondiente al seguimiento y evolucion del TFM a lo
largo del curso

* Nota del comité evaluador: Constara de la evaluacion correspondiente a la entrega
final y de la defensa oral publica final del TFM.

En ambos apartados se valoraran especialmente la coherencia de los objetivos del trabajo
en relacion con los contenidos del master y la correspondiente adecuacidon de la
metodologia empleada, asi como la capacidad de sintesis y comunicacién tanto de la parte
escrita como en la exposicion oral realizada ante un tribunal compuesto por personas
distintas a las que han tutorizado el trabajo escrito.

4.4. Estructuras curriculares especificas

(300 palabras maximo)

No existen estructuras curriculares especificas.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

(700 palabras maximo)

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre y
desarrollada por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, exigen un equilibrio en la
composicion del personal docente que participan en el Master.

En los términos del articulo 12 del RD 64/2023, los profesores y profesoras de universidad
deberan tener una relacién estatutaria o contractual estable con una universidad. En ese
sentido, la plantilla que cubrira la formacién basica y obligatoria del titulo, en especial las
horas de formacidn tedrica, corresponde a profesorado de tipo “Permanente 1” de la
Universidad Auténoma de Barcelona, en su inmensa mayoria formada por profesores
catedraticos, titulares de universidad y/o agregados (figura catalana). Estas figuras de
profesorado cuentan con una experiencia docente en todos los casos por encima de los 10
afos.

También se cuenta con personas que pertenecen al colectivo de profesorado lector. Se
trata de profesorado de dedicacidn exclusiva a la universidad, doctores y en proceso de ir
superando su necesarias acreditaciones y consolidacion de sus posiciones.

La exigencia legal y reglamentaria de participacién equilibrada entre profesionales de la
abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, se
concreta (articulo 12 RD 64/2023) en que quede garantizada la participacion de los
primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Se requiere asimismo que, dentro
del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se mantendrd una proporcion
ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios. A la hora de seleccionar
el personal que imparta la docencia, debe tenerse en cuenta que en la propia Facultad de
Derecho se cuenta con una serie de personas que tiene la condicién de Profesorado
Asociado, es decir, que son profesionales -mayormente dedicados al ejercicio de la
abogacia- que cuentan también con experiencia docente. Se cuenta asimismo con
profesionales que no tienen una vinculacion docente con la Universidad, aunque en
algunos casos si la tienen en el dmbito de la investigacidon, a través de la adscripcidon a
alguno de los programas de doctorado que se imparte en la Facultad. La procedencia de
estos profesionales externos es diversa desde el punto de vista geografico y corresponde
precisamente con la colaboracién de diversos Colegios de Abogados, lo que se traduce en
gue estan colegiados en Barcelona, Granollers, Sabadell, Terrassa, Matard y Manresa.
También los procuradores ejercen su actividad en diversos lugares de estrecha vinculaciéon
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con el alumnado de nuestro Master (Barcelona, Sabadell o Terrassa por poner algunos
ejemplos).

Conrespecto a la experiencia y calidad investigadora del profesorado, aunque resulta dificil
de resumir dada la variedad de areas de conocimiento que participan en la titulacion, todas
ellas cuentan con unos indices de excelencia elevados. La préctica totalidad del profesorado
“Permanente 1” y lector cuenta con sexenios vivos de investigacién y participa activamente
en proyectos de investigacién financiados y en todo tipo de publicaciones anualmente. En
numeros globales el profesorado de la titulacién cuenta con un nimero muy amplio de
tesis dirigidas, publicaciones en revistas indexadas, y decenas de libros especializados en
temas de investigacion y/o divulgacion. Por mencionar sdlo algunos ejemplos, facilitamos
aqui el enlace a la actividad investigadora de aquellos Departamentos adscritos a la
Universidad Autonoma de Barcelona que tienen una mayor presencia de profesorado en la
titulacion:

- Departamento de Derecho Publico y Ciencias Historico-juridicas
- Departamento de Derecho Privado
- Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes 1 26 33 (36,7%) 26 (100%) 11 (42,3%) 108 108

Permanentes 2

Lectores 3 1(1,1%) 3 (100%) 3 (100%)

Asociados 8 18 (20%) 2 (25%) 0 (0%) 5 5
Otros 1 1(1,1%) 1 (100%) 0 (0%) 8 8
Externos 29 37 (41,1%) 3(10,35%) 0 (0%)

Total 67 90 (100%) 35 (52,23%) 14 (20,9%) 121 121
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 4

Numero y % de doctores/as 4 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1(25%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2

categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 2:

Lectores:

Asociados: 2
Otros:

A2 Litigacion Penal
A8 Trabajo de Fin de Master

2

272,5

Area o ambito de conocimiento 2: Derecho Penal

Numero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 4 (66%)

Numero y % de acreditados/as = 2 (33%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 4

categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 2:

Lectores: 1
Asociados: 1
Otros:

A2 Litigaciéon Penal
2

379,12

Area o ambito de conocimiento 3: Derecho Civil
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Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5

5 (100%)

2 (40%)

Permanentes 1: 4
Permanentes 2:

Lectores:

Asociados:

Otros: 1
A1l Litigacién Civil

A8 Trabajo de Fin de Master

4,5

280,21

Area o ambito de conocimiento 4: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

4
3 (75%)

1(20%)

Permanentes 1: 3
Permanentes 2:

Lectores: 1
Asociados:

Otros:

A1 Litigacién Civil

A9 Pricticas Externas |

A10 Practicas Externas Il
31

337,23

Area o ambito de conocimiento 5: Derecho Procesal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

6
5 (83%)
2 (33%)
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Ndmero de profesores/as por Permanentes 1: 4

categorias Permanentes 2:
Lectores: 1
Asociados: 1
Otros:

Materias / asignaturas Al Litigacién Civil

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 178,05

Area o ambito de conocimiento 6: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 7
Numero y % de doctores/as 6 (85%)

Numero y % de acreditados/as = 2 (20%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 6
categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 1
Otros:
Materias / asignaturas A4 Litigacion Administrativa

A8 Trabajo de Fin de Master
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 326,45

Area o ambito de conocimiento 7: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesores/as 2

Numero y % de doctores/as 0 (0%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:
categorias Permanentes 2:
Lectores:

Asociados: 2

Otros:
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Materias / asignaturas A3 Litigacién Laboral
ECTS impartidos (previstos) 4,5

ECTS disponibles (potenciales) 364,35

Area o 4ambito de conocimiento 8: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (33%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 3
categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:
Materias / asignaturas A6 Deontologia Profesional, Turno de Oficio y Gestion del Despacho
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) 177,04

Area o ambito de conocimiento 9: Filosofia del Derecho, Moral y Politica

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2:

Lectores:

Asociados: 1

Otros:
Materias / asignaturas A6 Deontologia Profesional, Turno de Oficio y Gestion del Despacho
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 181,35

Area o ambito de conocimiento 10: Profesorado externo
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Numero de profesores/as 29

Numero y % de doctores/as 3 (10,35%)
Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:
categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Otros:

Materias / asignaturas A1l Litigacién Civil
A2 Litigacién Penal
A3 Litigacién Laboral
A4 Litigacién Administrativa
A5 La Procura en los diferentes érdenes jurisdiccionales
A6 Deontologia Profesional, Turno de Oficio y Gestion del Despacho
A7 Simulacién de Juicios
A8 Trabajo de Fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 37

ECTS disponibles (potenciales)

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

(600 palabras maximo)

Los méritos docentes del profesorado no acreditado y/o no doctor se relacionan
concretamente con el ambito donde desarrollan su actividad profesional principal. Se trata
de profesorado del dmbito profesional y no académico, tanto en el dmbito de la abogacia
como el de la procura y en algun caso también en el campo de la magistratura o de la
fiscalia. En un Mdaster de acceso a dos profesiones como son la abogacia y la procura, la
participacién de estos profesionales externos es esencial. Sobre sus méritos, baste decir
que la larga trayectoria de muchos de ellos viene avalada también por el desempefio de
cargos de relevancia. La actual decana del Colegio de Abogados de Sabadell o exdecanos
de los Colegios de Abogados de Barcelona o Matard forman parte del Profesorado externo
del Master desde hace afios e incluso participan o han participado en la coordinacién de
los médulos respectivos. La propia composicion del programa, con los detalles especificos
gue requiere cada médulo obligan a una saludable diversidad en el profesorado, a los que
se asignan temas en los que estan verdaderamente especializados. Ademas de contar con
profesionales de larga experiencia profesional también hay otros que, sin tener una
experiencia tan dilatada, siempre con minimos de 10 afios, reflejan un equilibrio necesario
en cuanto a su edad. Tenemos profesionales que han accedido al ejercicio profesional hace
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una década y otros que llevan mas de 40 afios en el ejercicio y cubrimos aqui también
diversas franjas de edad, lo que también refleja la realidad que encontraran en los propios
despachos quienes se incorporen a la profesién una vez terminado el Master y superado el
examen de acceso.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

(300 palabras maximo)

No procede

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

(300 palabras maximo)

La Facultad cuenta con el apoyo administrativo y técnico de, entre otros, los siguientes
servicios de apoyo a la docencia: del Servicio de Informatica y Multimedia (TIC),
Administracion de Centro, Gestidon de la Calidad, Gestion Académica, Gestion Econdmica,
Biblioteca, etc. La lista y los detalles de todos los servicios y su funcionamiento pueden
consultarse a través de la pagina web de informacién de la Facultad.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

(300 palabras maximo)

La Facultad de Derecho tiene la infraestructura docente adecuada para toda su oferta
formativa tanto de grado como de postgrado. Cuenta con 62 aulas de docencia, 9 aulas de
informatica, 19 laboratorios docentes y diversas salas de seminarios, de trabajo en grupoy
de videoconferencias con los que atender una amplia variedad de actividades y
metodologias docentes. Estos espacios cuentan con equipos audiovisuales e informaticos
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y tienen acceso a internet, ademads de una red Wifi que se ha ampliado considerablemente.
En el caso de las aulas de informatica los servicios de la universidad instalan anualmente en
los ordenadores todo el programario que el profesorado solicita para poder realizar
adecuadamente la docencia.

Ademds, para garantizar la actualizacién de estos espacios la Facultad destina anualmente
una partida a la renovacion del equipamiento.

Por lo que respecta a servicios de apoyo al estudiantado y profesorado, la Facultad cuenta
con la Biblioteca de Ciencias Sociales (BCS) y el Servicio de Informatica Distribuida (SID).

La BCS forma parte del Servicio de Bibliotecas de la UAB y cuenta con la Certificacién de
Calidad ISO 9001:2015 y el Certificado de Calidad de los Servicios Bibliotecarios ANECA que
garantizan un éptimo servicio y una politica de mejora continua. La Biblioteca Digital esta a
disposicion de toda la comunidad universitaria para acceder a las principales revistas y
manuales de referencia.

El SID da soporte informatico a la docencia, investigacion y administracion del centro y sus
titulaciones. Entre otros, gestiona el Campus Virtual, una plataforma informatica de uso
docente, basada en Moodle, que proporciona un Entorno Virtual de Aprendizaje para
apoyar en los estudios presenciales y vehicular los estudios no presenciales.

La facultad cuenta también con la figura de la Sindicatura de la Facultad, con la misién de
tutelar los derechos de los miembros de la Facultad y supervisar y hacer propuestas de
mejora en el ambito de la administracion universitaria.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

(150 palabras maximo)

La gestidon de las practicas académicas externas se lleva a cabo por el profesorado
responsable de la asignatura y la gestién académica de la Facultad. Toda la informaciéon y
procedimiento relacionada con las practicas se encuentra disponible con caracter general
en la pagina web del Master y en concreto en el Aula Moodle de la asignatura.

- Elalumnado puede buscar destino por su cuenta para uno o los dos médulos

- Alolargo del curso despachos interesados en tener estudiantes del Master nos van
enviando peticiones

- Los Colegios de Abogados que colaboran con el Master encuentran destino en
funcién de dos criterios. De una parte, realizamos las peticiones a uno u otro Colegio

segun el lugar de realizacién preferido por el estudiantado, puesto que sus lugares

Memoria de verificacion del titulo - Version 4 (julio 2022) 44


https://www.uab.cat/biblioteques/
https://socials.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/servicio-de-bibliotecas-1345733231312.html
https://www.uab.cat/doc/ApplusISO9001
https://www.uab.cat/doc/ApplusISO9001
https://www.uab.cat/web/estudiants/campus-virtual-uab-i-serveis-en-xarxa-1345681769338.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/serveis-de-la-facultat/sindica-de-la-facultat-1345720458474.html

U " B Universitat Autdonoma
de Barcelona

de residencia son diversos. De otro lado, se busca destino en funcion de su
preferencia de materia. Estas preferencias se tratan de atender siempre, pero
advertimos de que no podemos garantizar el destino, puesto que a veces no hay
oferta de despachos dedicados a una materia concreta en el momento en que se
quieren empezar las practicas.

- Proceso PC03a Gestidn de las practicas externas del SGIQ de la Facultad de Derecho.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(150 palabras maximo)

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

(100 palabras maximo)

El primer afio de implantacion de la titulacidn (previsto para el curso 2023/24) se pondra
en marcha el primer curso y en el curso posterior (2024/25) el segundo.

7.2 Procedimiento de adaptacion

(100 palabras maximo)

La adaptacion de los estudiantes desde el plan vigente a la nueva titulacion de Master se
realizara mediante los mecanismos siguientes:

- Principalmente, mediante el estudio individualizado a cargo de profesores
designados especialmente para la labor de tutoria en las adaptaciones.

- Mediante equivalencia de asignaturas en aquellos casos en los que exista
correspondencia entre contenidos de acuerdo con la siguiente tabla (los alumnos
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que deseen pasar al nuevo plan de estudios deberdn cursar la asignatura “La
Procura en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales”):

Tabla de equivalencias

MU Abogacia

MU Abogacia y Procura

Asignatura ECTS | Asignatura ECTS
Litigacion Civil 9 Litigacion Civil 9
Litigacion Penal 9 Litigacion Penal 9
Litigacion Laboral 9 Litigacion Laboral 9
Litigacion Administrativa 9 Litigacion Administrativa 9
Simulacion de Juicios 6 Simulacidn de Juicios 6
Asesoria y redaccion de 6
documentos Juridicos
La Procura en los diferentes 6
ordenes jurisdiccionales
Deontologia profesional, turno de 6 Deontologia profesional, turno de 6
oficio y gestion del despacho oficio y gestiéon del despacho
Practicas externas | 6 Practicas externas | 6
Practicas externas Il 24 Practicas externas Il 24
Trabajo de Fin de Master 6

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4313312 Master en Abogacia
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

SGIQ de la Facultad de Derecho

8.2. Medios para la informacion publica

(200 palabras maximo)

La difusidn de informacién sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones
impartidas por la Universidad se realiza a través de:

- Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene informacién
actualizada, exhaustiva y pertinente, en cataldn, castellano e inglés, de las
caracteristicas de las titulaciones, tanto de grados como de mdasteres universitarios,
sus desarrollos operativos y resultados. Toda esta informacion se presenta con un
disefio y estructura comunes, para cada titulacién, en lo que se conoce como ficha
de la titulacion. Esta ficha incorpora una pestafia de Calidad que contiene un
apartado relacionado con toda la informacién de calidad de la titulaciéon y un
apartado al Sistema de Indicadores de Calidad (la titulacion en cifras) que recoge los
indicadores relevantes del titulo.

- Espacio de centro en la web de la universidad: la facultad dispone de un espacio
propio en la web de la universidad donde incorpora la informacién de interés del
centro y de sus titulaciones. Ofrece informacién ampliada y complementaria de las
titulaciones y coordinada con la informacién del espacio general.
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2. Anexos informacion complementaria procesos de
calidad de titulaciones UAB

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET
2.2 Apartados de PIMPEU

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET
(Suplemento Europeo al Titulo)

Resumen de los objetivos generales para incluirlo en el SET

(maximo 800 caracteres incluyendo los espacios)

El Master en Abogacia y Procura es un Master Universitario cuya finalidad es formar al alumnado
para el ejercicio de las profesiones de abogacia y procura, asi como para superar el examen de
acceso, Unico para ambas.

Se proporciona un conocimiento sélido e integral del ejercicio practico del Derecho, en las distintas
materias que se pueden escoger en el examen. Se incide en la parte sustantiva y la procesal, asi
como en la vertiente de asesoria. Ademds, de manera especifica se trabaja el desarrollo de las
diversas habilidades necesarias que demandan ambas profesiones. Expresién oral y escrita,
capacidad argumentativa y trabajo en grupo, junto a caracteristicas profesionales y personales de
compromiso, agilidad, flexibilidad, didlogo, comportamiento ético y compromiso con la calidad.

Resumen de los resultados de aprendizaje para incluirlo en el SET

(maximo 800 caracteres incluyendo los espacios)

Los resultados de aprendizaje proporcionados son los requeridos para ejercer las profesiones para
las que habilita el Master. Una labor esencial del jurista es distinguir, identificar los problemas y las
normas aplicables, asi como los mecanismos adecuados de resolucidon. En este caso, los
profesionales deben valorar teniendo en cuenta su propio codigo deontoldgico la mejor solucidn
para la controversia que se plantee. Se ensefia por tanto a identificar esos problemas y a valorar las
diversas opciones posibles. Se incide de manera especial en preparar para el ejercicio de las
profesiones de abogacia y procura, que se desarrollan normalmente en el marco de relaciones
colectivas, en el seno de equipos de trabajo interdisciplinares y generan relaciones con los propios
clientes y con terceros.

2.2 Apartados de PIMPEU
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Ambitos de trabajo de los futuros titulados y tituladas

(500 palabras maximo)

El ambito de trabajo para el que habilita el Master es el ejercicio de las profesiones de
abogacia y procura. Una vez finalizado el Master debe realizarse un examen de acceso, en
una prueba Unica de caracter estatal que permitird luego colegiarse en un Colegio de
Abogados o un Colegio de Procuradores.

Salidas profesionales de los futuros titulados y tituladas

(500 palabras maximo)

Las salidas profesionales son muy amplias. Ademads del dmbito de trabajo para el que
habilita especificamente el Mdster, existe un amplio numero de posibilidades que tienen
relacién directa con los estudios realizados. Desde realizar oposiciones tanto a instituciones
relacionadas directamente con la administracion de justicia (judicatura, fiscalia, notarias,
registros, inspector/a de Hacienda ...) a trabajar en los departamentos de asesoria juridica
de organismos publicos (cualquier ente de caracter local, autondmico o estatal y también
en organismos autonomos de la administracion) o empresas privadas de cualquier sector.

Perspectivas de futuro de la titulacion

(500 palabras maximo)

El requisito de realizar un Master y posteriormente un examen de acceso para acceder a
las profesiones de abogacia y procura supone augurar una buena perspectiva de futuro
para la titulacion. En el dmbito juridico ha sido tradicional la existencia de masteres diversos
para especializarse y muchos de ellos han tenido o tienen una larga trayectoria. En este
caso, la obligatoriedad de cursar este Master para colegiarse es sin duda alguna la razén
principal para asegurar esa buena perspectiva.

Tres palabras clave

(3 palabras maximo)

Derecho
Litigacion
Deontologia
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Idiomas de imparticion de la titulacion

Castellano 50%
Catalan 50%

Breve explicacion de los convenios de colaboracion con empresas e instituciones (10.000 caracteres
maximo)

Desde la primera edicién del Master y por imperativo legal se han suscrito Convenios con
diversos Colegios de Abogados. En el caso del Master de la UAB se da la singularidad de haber
firmado convenios con seis Colegios de Abogados distintos (Barcelona, Sabadell, Terrassa,
Granollers, Manresa y Matard).

Breve explicacion del desarrollo de las practicas (metodologia, periodo, duracién, evaluacion, etc.)
(10.000 caracteres maximo)

Las practicas se dividen en dos mddulos, de 6 créditos ()150 horas) y 24 créditos (600 horas)
respectivamente y se llevan a cabo en los destinos previstos en la Ley 34/2006 (articulo 6)
y en el RD 64/2023 (articulos 13 a 15): sociedades o despachos de profesionales de la
abogacia o en su caso de la procura, juzgados o tribunales, fiscalias, Administraciones
Publicas, o empresas, entre otros. Deberan cumplirse los criterios de tutorizacion
establecidos por la normativa citada (persona con un ejercicio profesional superior a cinco
anos). Las practicas en el caso de este Master se realizan en el marco de un Convenio
suscrito por la UAB, con los seis Colegios de Abogados que participan en el Master, asi como
el Consejo de Colegios de Procuradores de Cataluia. Las tareas son las propias de las
profesiones de abogacia y procura adaptadas al lugar en donde se llevan a cabo. En el
Master de la UAB también pueden hacerse practicas en despachos de la UE en virtud de un
convenio con el ICAB que gestiona las becas Erasmus+.

El tutor o tutora firmara un informe al término de las practicas en el que debe valorar una
serie de cuestiones de manera individual ademas de calificar con una nota numérica global.
Se requiere que el alumnado realice un informe al terminar sus practicas en donde explique
con detalle toda la actividad realizada. Asimismo, se realiza un seguimiento personalizado
en dos fases. Al inicio de las practicas, en el momento en que se asigna el destino, se
mantiene una entrevista personal por parte de los responsables académicos de la
asignatura con los estudiantes, que se vuelve a realizar cuando se lleven realizadas
aproximadamente la mitad de las horas correspondientes al mdédulo para valorar el
desarrollo de las practicas en curso.
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3 Anexo listado de cddigos ISCED

(Ambito de estudio) ISCED 2013

0111
0112
0113

0114

0119
0211
0212
0213
0214
0215
0219
0221
0222
0223
0229
0231
0232
0239
0311
0312
0313
0314
0319
0321
0322
0411
0412
0413
0414
0416
0419
0421
0511
0512
0519
0521
0522
0531
0532
0533
0539
0541
0542
0549

Ciencias de la educacion

Formacion de docentes de ensefianza infantil
Formacion de docentes de ensefianza primaria
Formacion de docentes de educaciéon secundaria y formacién
profesional

Educacién (otros estudios)

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Disefio de moda e interiorismo

Bellas artes

Conservacion, restauracion y artesania

Musicay artes del espectaculo

Artes (otros estudios)

Religion y teologia

Historiay arqueologia

Filosofia y ética

Humanidades (otros estudios)

Aprendizaje de segundas lenguas

Literaturay linguistica

Lenguas (otros estudios)

Economia

Ciencias politicas

Psicologia

Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios)
Periodismo y comunicacion

Biblioteconomia, documentacion y archivos
Contabilidad y gestién de impuestos

Finanzas, bancay seguros

Direccidon y administracion

Marketing y publicidad

Ventas al por mayor y al por menor

Negocios y administracién (otros estudios)
Derecho

Biologia

Bioquimica

Ciencias de lavida (otros estudios)

Ciencias del medio ambiente

Entornos naturales y vida silvestre

Quimica

Ciencias de la Tierra

Fisica

Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas (otros estudios)
Mateméticas

Estadistica

Matemdticas y estadistica (otros estudios)
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0612 Disefio y administracion de bases de datos y redes
0613 Desarrollo y andlisis de aplicaciones y de software
0619 Tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (otros estudios)
0711 Ingenieriay procesos quimicos

0712 Control y tecnologia medioambiental

0713  Electricidad y energia

0714 Electronicay automatica

0715 Maquinariay metalurgia

0716 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

0719 Ingenieriay profesiones afines (otros estudios)
0721 Industria de la alimentacion

0722 Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)
0723 Industria textil, confeccién, del calzado y piel

0724  Mineriay extraccion

0729 Industria manufacturera y produccion (otros estudios)
0731  Arquitecturay urbanismo

0732 Ingenieria civil y de la edificacién

0739  Arquitecturay construccion (otros estudios)

0811 Produccion agricolay explotaciéon ganadera

0812 Horticulturay jardineria

0819 Agriculturay ganaderia (otros estudios)

0821  Silvicultura

0831 Pesca

0841  Veterinaria

0911 Odontologia

0912 Medicina

0913 Enfermeria

0914 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico
0915 Terapiay rehabilitacion

0916 Farmacia

0919  Salud (otros estudios)

0923  Trabajo social y orientacion

1013 Hosteleria

1014  Actividades fisicas y deportivas

1015 Viajes, turismo y ocio

1022  Saludy seguridad laboral

1031 Ensefianza militar

1032  Proteccién de la propiedad y las personas

1041  Servicios de transporte
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